Sdchsisches
Gesetz- und Verordnungsblatt

Herausgegeben von der Sichsischen Staatskanzlei

Nr. 35/1993 Dresden, 3. September 1993 2B 12109 B
Inhaltsverzeichnis
Seite
4. 8.1993 Gesetz iiber die Hochschulen im Freistaat Sachsen 691
Bezug:

Das Sachsische Gesetz- und Verordnungsblatt wird im Auftrag des Herausgebers vom SAXONIA Verlag ausgeliefert.
Bestellungen sind generell schriftlich an den SAXONIA Verlag, Abt. Versand zu richten.

SV SAXONIA Verlag fiir Recht, Wirtschaft und Kultur GmbH

Lingnerallee 3, 01069 Dresden

Tel./FAX: (0351)4874366, E-Mail: Verlag-Saxonia@t-online.de




USRS D O L
NN R W=

O eon
O o

Gesetz
iiber die Hochschulen im Freistaat Sachsen
(Séchsisches Hochschulgesetz — SHG)

VYom 4. August 1993

Der Sichsische Landtag hat am 15. Juli 1993 das folgende Ge- \ §
setz beschlossen:
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Erster Teil
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt fiir
1. die Universititen:
Universitit Leipzig,
Technische Unversitit Bergakademie Freiberg,
Technische Unversitiit Dresden,
Technische Universitdt Chemnitz-Zwickau,
2. die Kunsthochschulen:
Hochschule fiir Bildende Kiinste Dresden,
Hochschule fiir Grafik und Buchkunst Leipzig,
Hochschule fiir Musik und Theater ,,Felix Mendelssohn
Bartholdy* Leipzig,
Hochschule fiir Musik ,,Carl Maria von Weber* Dresden,
sowie als Einrichtung eigener Art die Palucca Schule Dresden
— Akademie fiir Kiinstlerischen Tanz,
3. die Fachhochschulen:
Hochschule fiir Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig (FH),
Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Dresden (FH),
Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Mittweida (FH),
Hochschule fiir Technik, Wirtschaft und Sozialwesen
Zittau/Gorlitz (FH),
Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Zwickau (FH).
(2) Die Errichtung, Zusammenlegung oder Auflésung von Hoch-
schulen des Freistaates Sachsen sowie die Uberfihrung von
Hochschulen oder Teilen von Hochschulen in eine andere
Rechtsform bedarf eines Gesetzes.

§2

Namensrecht
(1) Die Bezeichnung Universitit darf einer Hochschule nur auf
Grund eines Gesetzes verliehen werden.
(2) Der Name der Hochschulen nach § 1 kann durch die Grund-
ordnung erweitert oder verindert werden. Namensbestandteil ist
stets der jeweilige Ort, an dem die Hochschule ihren Sitz hat.
Auf Antrag kann auch einer Teileinrichtung einer Hochschule,
die ein spezifisches Profil aufweist oder eine spezifische Tradi-
tion vertritt oder fortfiihrt, ein Name zuerkannt werden.

§3
Bezeichnungen
In diesem Gesetz gelten grammatisch maskuline Personenbe-
zeichnungen gleichermaBen fiir Personen weiblichen und ménn-
lichen Geschlechts. Frauen konnen die Amts- und Funktionsbe-

zeichnungen dieses Gesetzes in grammatisch femininer Form
fishren. Dies gilt entsprechend fiir die Verleihung von Hoch-
schulgraden, akademischen Bezeichnungen und Titeln.

§4

Aufgaben
(1) Die Hochschulen dienen ihrer Aufgabenstellung und ihrem
fachlichen Profil entsprechend der Pflege und Entwicklung der
Wissenschaften und Kiinste durch Forschung, Lehre und Stu-
dium. Neben ihrer Verantwortung fiir Wissenschaft, Kunst und
Bildung bereiten die Hochschulen auf berufliche Tétigkeiten vor,
die die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und wissen-
schaftlicher Methoden oder die Fihigkeit zu kiinstlerischer Ge-
staltung erfordern. Im Rahmen dieser Aufgabenstellung dienen
die Fachhochschulen den angewandten Wissenschaften und der
angewandten Kunst und nehmen praxisnahe Forschungs- und
Entwicklungsaufgaben wahr.
(2) Die Hochschulen fordern entsprechend ihrer Aufgabenstel-
lung den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchs.
(3) Ferner dienen die Hochschulen dem weiterbildenden Stu-
dium, bieten den Interessierten Weiterbildungsmoglichkeiten an
und beteiligen sich an Weiterbildungsveranstaltungen anderer
Institutionen. Sie fordern die Weiterbildung ihres Personals. Die
Hochschulen haben die Pflicht, im Rahmen ihres Ausbildungs-
und Weiterbildungsangebotes UmschulungsmaBinahmen, insbe-
sondere fiir Hoch- und Fachschulabsolventen, anzubieten und
durchzufiihren.
(4) Die Hochschulen wirken bei der Wahrnehmung ihrer Aufga-
ben auf die Verwirklichung der Gleichberechtigung von Frauen
und Minnern und die Beseitigung der fiir die weiblichen Hoch-
schulmitglieder und Hochschulangehorigen bestehenden Nach-
teile hin. Sie wirken an der sozialen Forderung der Studenten
mit. Sie fordern die Losung der besonderen Probleme ausliandi-
scher Studenten sowie der Studenten mit Kindern und beriick-
sichtigen die besonderen Bediirfnisse der behinderten Hoch-
schulmitglieder und Hochschulangehdrigen. Die Hochschulen
fordern in ihrem Bereich die kulturelle und die sportliche Betiiti-
gung der Studenten.
(5) Die Hochschulen fordern die internationale, insbesondere die
europiische Zusammenarbeit im Hochschulbereich sowie den
Austausch mit ausldndischen Hochschulen und anderen wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Einrichtungen. Sie ermdglichen
ihren Studenten eine fremdsprachliche Weiterbildung.
(6) Die Hochschulen vermitteln allen Studenten Bildungsinhalte
zum verantwortungsvollen Handeln gegeniiber ihren Mitmen-
schen, der Gesellschaft und der Umwelt im Sinne von Arti-
kel 101 der Verfassung des Freistaates Sachsen vom 27. Mai
1992 (SachsGVBL. S. 243).
(7) Die Hochschulen bieten allen Studenten eine kologische
Grundbildung. Sie férdern im Rahmen ihrer Zustindigkeit den
Umweltschutz.
(8) Die Hochschulen unterrichten die Offentlichkeit iber ihre
Ziele und Aufgaben und iiber deren Erfiillung.
(9) Andere als die in diesem Gesetz genannten Aufgaben diirfen
den Hochschulen nur iibertragen werden, wenn sie mit den in
Absatz 1 genannten Aufgaben zusammenhingen. Hierzu geho-
ren die Aufgaben der Krankenversorgung, die sonstigen Aufga-
ben auf dem Gebiet des offentlichen Gesundheitswesens, der
Schulen fiir nichtdrztliche medizinische Berufe, der kiinstleri-
schen Ausbildung in Schulen, die den Kunsthochschulen zuge-
ordnet sind, und der Materialpriifung, soweit diese Aufgaben
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes von den Hoch-
schulen mit Zustimmung des Staatsministeriums fir Wissen-
schaft und Kunst bereits wahrgenommen werden.

§5
Freiheit von Forschung und Lehre
(1) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst und die
Hochschulen stellen sicher, dal die Mitglieder der Hochschulen



die durch Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes und Arti-
kel 21 Satz 1 der Verfassung des Freistaates Sachsen verbiirgten
Grundrechte wahrnehmen konnen.

(2) Die Freiheit der Forschung (Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des
Grundgesetzes, Artikel 21 Satz 1 der Verfassung des Freistaates
Sachsen) umfaft insbesondere die Fragestellung, die Grundsétze
der Methodik sowie die Verbreitung und Bewertung der For-
schungsergebnisse. Beschliisse von Hochschulorganen zur For-
schung sind insoweit zuléssig, als sie sich auf die Organisation
des Forschungsbetriebes, die Forderung und Abstimmung von
Forschungsvorhaben und auf die Bildung von Forschungs-
schwerpunkten beziehen; sie diirfen die Freiheit im Sinne von
Satz 1 nicht beeintrichtigen. Die Sitze 1 und 2 gelten fiir kiinst-
lerische Vorhaben entsprechend.

(3) Die Freiheit der Lehre (Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundge-
setzes, Artikel 21 Satz 1 der Verfassung des Freistaates Sachsen)
umfaft im Rahmen der Lehraufgaben insbesondere die Abhal-
tung von Lehrveranstaltungen und deren inhaltliche und metho-
dische Gestaltung sowie das Recht auf AuBerung von wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Lehrmeinungen. Beschliisse von
Hochschulorganen zur Lehre sind insoweit zuldssig, als sie sich
auf die Organisation des Lehrbetriebes und auf die Aufstellung
und Einhaltung von Studien- und Priifungsordnungen beziehen;
sie diirfen die Freiheit im Sinne von Satz 1 nicht beeintréchtigen.
Die Freiheit der Lehre entbindet nicht von der Treue zur Verfas-
sung.

(4) Die Freiheit des Studiums umfaBt, unbeschadet der Studien-
und Priifungsordnungen, insbesondere die freie Wahl von Lehr-
veranstaltungen, das Recht, innerhalb eines Studienganges
Schwerpunkte nach eigener Wahl zu bestimmen, sowie die Erar-
beitung und AuBerung wissenschaftlicher und kiinstlerischer
Meinungen. Beschliisse von Hochschulorganen zum Studium
sind nur zulédssig, wenn sie sich auf die Organisation und ord-
nungsgemiBe Durchfithrung des Lehr- und Studienbetriebes und
auf die Gewihrleistung eines ordnungsgeméBen Studiums bezie-
hen.

(5) Die Wahrnehmung der in den Absétzen 2 bis 4 genannten
Rechte entbindet nicht von der Riicksicht auf die Rechte anderer
und von der Beachtung der Regelungen, die das Zusammenleben
an den Hochschulen ordnen. :

(6) Vertrige der Hochschulen iiber eine nicht nur kurzfristige
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen, deren Aufgabe
nicht ausschlieBlich in der Pflege der Wissenschaft liegt oder
iiber deren Forderung, bediirfen der Genehmigung des Staatsmi-
nisteriums fiir Wissenschaft und Kunst.

§6
Zusammenwirken der Hochschulen

Zur Erfiillung ihrer Aufgaben wirken die Hochschulen unterein-

ander und mit auBeruniversitiren Forschungseinrichtungen so-

wie mit anderen Bildungseinrichtungen zusammen.

Insbesondere ist zu gewihrleisten:

1. ein Angebot von abgestuften, aufeinander bezogenen Studi-
engingen und Studienabschliissen in dafiir geeigneten Berei-
chen; soweit es der Inhalt der Studiengénge zulift, sollen ge-
meinsame Studienabschnitte oder aufeinander folgende Studi-
enginge geschaffen werden,

2. ein Aufbau der Studiengiinge, der bei einem Ubergang in Stu-
dienginge gleicher oder verwandter Fachrichtungen eine
weitgehende Anrechnung erbrachter vergleichbarer Studien-
und Priifungsleistungen erméglicht,

3. eine dem jeweiligen Studiengang entsprechende Verbindung
von Wissenschaft und Praxis,

4. die Aufstellung und Durchfiihrung fach- und hochschuliiber-
greifender Forschungs- und Lehrprogramme sowie die Bil-
dung von Schwerpunkten in Lehre und Forschung auch in
Abstimmung mit anderen Forschungs- und Bildungseinrich-
tungen sowie mit Einrichtungen der Forschungsforderung,

5. eine fachbezogene und fachiibergreifende Forderung der
Hochschuldidaktik,

6. eine wirksame Studienberatung,

7. die bestmogliche Nutzung der Hochschuleinrichtungen,

8. die Eroffnung von Forschungsmoglichkeiten fiir Hochschul-
lehrer solcher Hochschulen oder Hochschuleinrichtungen, in
denen keine ausreichenden, ihren Dienstaufgaben entspre-
chenden Forschungsméglichkeiten bestehen,

9. eine den Zusammenhang aller Hochschul- und Forschungs-
einrichtungen beriicksichtigende Planung sowie ein regional
und iiberregional ausgeglichenes Angebot an Hochschulein-
richtungen.

§7
Zusammenwirken der Hochschulen mit dem Staats-
ministerium fiir Wissenschaft und Kunst
Zur Erfiillung ihrer Aufgaben und zur Erneuerung und Entwick-
lung des Hochschulwesens wirken die Hochschulen mit dem
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst zusammen.

§8
Verwaltungsreform
Die Hochschulen entwickeln und erproben neue Formen der
Organisation und Wahrnehmung ihrer Aufgaben fiir einen wirk-
sameren Einsatz ihres Personals sowie zur besseren Nutzung der
séchlichen Mittel. Hierzu gehoren hochschulinterne MaBnahmen
wie die Einrichtung von Trimestern ebenso wie die Zusammen-
arbeit mit anderen &ffentlichen und privaten Einrichtungen.

§9

Landeshochschulkonferenz
(1) Fiir die Sicherung des Zusammenwirkens der Hochschulen
wird eine Landeshochschulkonferenz gebildet. Sie fordert die
Zusammenarbeit der einzelnen Hochschulen in Forschung,
Lehre, Studium und Weiterbildung und sichert insbesondere die
in § 6 angefithrten Aufgaben.
(2) Der Landeshochschulkonferenz gehoren die Hochschulen
nach § 1 Abs. 1 an. Sie werden durch ihre Rektoren, die Palucca
Schule Dresden durch ihren Direktor, vertreten. Die Kanzler
nehmen mit beratender Stimme an den Sitzungen teil. Thr k6nnen
auch die Rektoren der staatlich anerkannten Hochschulen mit be-
ratender Stimme angehoren.
(3) Die Landeshochschulkonferenz gibt sich eine Satzung.
(4) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst ist be-
rechtigt und auf Antrag der Landeshochschulkonferenz ver-
pflichtet, an den Beratungen teilzunehmen und Stellungnahmen
vorzulegen. Die Landeshochschulkonferenz muf3 zu allen Geset-
zen und Rechtsverordnungen, die den Regelungsbereich dieses
Gesetzes bertihren, gehort werden.

Zweiter Teil
Aufgaben der Hochschulen in Lehre und Forschung

Erster Abschnitt
Studium und Lehre

§10
Ziele des Studiums

(1) Lehre und Studium sollen die Studenten auf berufliche Titig-
keiten vorbereiten und ihnen die erforderlichen fachlichen
Kenntnisse, Fihigkeiten und Methoden in dem jeweiligen Studi-
engang so vermitteln, daB sie zu wissenschaftlicher oder kiinstle-
rischer Arbeit, zu selbstindigem Denken und verantwortlichem
Handeln im Sinne einer freiheitlichen, demokratischen und so-
zialen Rechtsordnung befihigt werden. Sie sollen die Grundlage
fiir berufliche Entwicklungsmdglichkeiten und fiir die Fihigkeit
zur eigenverantwortlichen Weiterbildung schaffen.

(2) Forschungsstudien und kiinstlerische Meisterklassen fiir gra-
duierte Studenten sollen in besonderer Weise zur wissenschaft-
lichen Forschung und zu herausragenden kiinstlerischen Leistun-



gen befdhigen, insbesondere mit dem Ziel der Promotion oder
kiinstlerischen Weiterentwicklung. Sie setzen in der Regel einen
berufsqualifizierenden Hochschulabschlul oder einen Abschluf
einer Kunsthochschule voraus.

(3) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst und die
Hochschulen fordern das Fernstudium im Rahmen ihrer Zustin-
digkeit. Die Hochschulen konnen den von ihnen betreuten Fern-
studenten das Recht einrdumen, an allen Lehrveranstaltungen
teilzunehmen.

(4) Zusatz-, Ergiinzungs- und Aufbaustudiengiinge sollen weiter-
gehende berufliche Fihigkeiten entwickeln. Sie setzen in der
Regel einen berufsqualifizierenden Hochschulabschluf§ voraus.
(5) Weiterbildende Studien sollen die stindige Erneuerung,
Erweiterung oder Vertiefung des mit dem berufsqualifizierenden
AbschluB erworbenen Wissens und Konnens erméglichen.

§11
Studienreform

(1) Die Hochschulen haben die stindige Aufgabe, im Zusam-

menwirken mit dem Staatsministerium fiir Wissenschaft und

Kunst Inhalte und Formen des Studiums im Hinblick auf die

Entwicklung in Wissenschaft und Kunst, die Bediirfnisse der be-

ruflichen Praxis und die Veridnderungen in der Berufswelt zu

iiberpriifen und weiterzuentwickeln. Die Studienreform soll ge-
wibhrleisten, daB

1. die Studieninhalte den Studenten breite berufliche Entwick-
lungsméglichkeiten erdffnen,

2. die Formen der Lehre und des Studiums den methodischen
und didaktischen Erkenntnissen entsprechen,

3. die Studenten befihigt werden, Studieninhalte sowohl selb-
stindig als auch im Zusammenwirken mit anderen zu erarbei-
ten und deren Bezug zur Praxis zu erkennen,

4. das Studium so aufgebaut wird, daB8 ein berufsqualifizieren-
der Hochschulabschluf in der Regelstudienzeit erreicht wer-
den kann,

5. befihigten Studenten ermdglicht wird, ihr Wissen und Kon-
nen durch Teilnahme an der Forschung zu vertiefen,

6. die Gleichwertigkeit einander entsprechender Hochschulab-
schliisse gegeben ist und die Moglichkeit des Hochschul-
wechsels gefordert wird.

(2) Zur Erprobung von Reformmodellen kénnen besondere Stu-

dien- und Priifungsordnungen erlassen werden, die neben beste-

hende Ordnungen treten. Die Erprobung von Reformmodellen
soll nach einer festgelegten Frist begutachtet werden.

(3) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst kann

durch Rechtsverordnung im Benehmen mit den Hochschulen zur

Erreichung der Ziele der Studienreform strukturelie und quanti-

tative Eckdaten fiir das Studium und die Hochschulpriifungen

vorgeben. Die Rechtsverordnung kann Obergrenzen fiir Regel-
studienzeiten, fiir Studienvolumina, fiir Art und Zahl der Prii-
fungsvorleistungen und Fachpriifungen sowie fiir die Bearbei-
tungszeit von Studien- und AbschluBarbeiten festlegen. Sie kann

Bestimmungen zur Wiederholung von Fachpriifungen, zum In-

formationsgehalt von Studienordnungen und Studienplanen, zur

Ordnung des Priifungsablaufs und zur Transparenz der Priifungs-

anforderungen enthalten.

§12

Studienberatung

- (1) Die Hochschule unterrichtet Studieninteressenten und Stu-
denten iiber die Studienmdglichkeiten sowie iiber Inhalte, Auf-
bau und Anforderungen eines Studiums. Sie berit die Studenten
in ihrem Studium durch eine studienbegleitende fachliche Bera-
tung.

(2) Die allgemeine Studienberatung der Studienbewerber kann
durch eine in jeder Hochschule oder von mehreren Hochschulen
des Freistaates Sachsen gemeinsam eingerichtete Beratungsstelle
ausgeiibt werden. Diese Beratungsstelle soll vor allem mit den
fiir die Berufs- und Bildungsberatung zustdndigen staatlichen

Dienststellen zusammenwirken. Die Studienfachberatung erfolgt
in den Fakultiten und Fachbereichen der Hochschulen.

§13
Lehrangebot

(1) Die Hochschule stelit auf der Grundlage einer nach Gegen-
stand, Zeit und Ort abgestimmten jihrlichen Studienplanung das
Lehrangebot sicher, das nach der Studienordnung erforderlich
ist. Die Moglichkeiten des Selbststudiums sind zu fordern.

(2) Die Fakultiten und Fachbereiche iibertragen ihren in der
Lehre titigen Mitgliedern und Angehorigen im Rahmen der fiir
ihr Dienstverhiltnis geltenden Regelungen bestinmte Aufgaben,
soweit dies zur Gewiahrleistung des erforderlichen Lehrangebo-
tes notwendig ist; dabei sind der unterschiedliche Aufwand nach
Art und Umfang der Lehrveranstaltungen und die Beanspru-
chung durch sonstige dienstliche Aufgaben entsprechend den
jeweils geltenden dienstrechtlichen Regelungen zu beriicksich-
tigen.

§14
Lehrberichte

Die Hochschulen legen jahrlich Lehrberichte vor. Darin berich-

ten sie insbesondere

1. fiir jeden Studiengang iiber die Zahl der Studienbewerber,
Studienanfinger und Absolventen sowie iiber die Zahl der er-
folgreichen und nicht erfolgreichen AbschluB- und Zwischen-
priifungen,

2. iiber die von der Hochschule und ihren Fakultiten oder Fach-
bereichen getroffenen MaBnahmen zur inhaitlichen und
didaktischen Qualitit der Lehre, zur Betreuung der Studenten
und zur Einhaltung der Regelstudienzeit,

3. iiber Befragungen der Studenten zur Qualitit der Lehre und
die Stellungnahme des Lehrkorpers zu den Ergebnissen der
Befragung,

4. iber die Ergebnisse von Evaluationen.

Naheres kann durch eine Rechtsverordnung des Staatsministe-

riums fiir Wissenschaft und Kunst geregelt werden.

Zweiter Abschnitt
Hochschulzugang und Immatrikulation

§15
Hochschulzugang

(1) Jeder Deutsche im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes
ist zu dem von ihm gewihiten Hochschulstudium berechtigt,
wenn er die fiir das Studium erforderliche Qualifikation nach-
weist und keine Griinde vorliegen, aus denen die Immatrikula-
tion versagt werden kann. Staatsangehorige eines anderen Mit-
gliedstaates der Europidischen Gemeinschaft sind Deutschen
gleichgestellt, wenn die fiir das Studium erforderlichen deut-
schen Sprachkenntnisse nachgewiesen werden. Rechtsvorschrif-
ten, nach denen weitere Personen Deutschen gleichgestellt sind,
bleiben unberiihrt.

(2) Die erforderliche Qualifikation fiir den Zugang zu einem Stu-
dium, das zu dem ersten berufsqualifizierenden AbschluB fiihrt,
wird grundsitzlich durch den erfolgreichen AbschluBl einer auf
das Studium vorbereitenden Schulbildung erbracht, die minde-
stens zwolf Jahre dauert und mit der allgemeinen oder der fach-
gebundenen Hochschulreife oder der Fachhochschulreife endet
(SchulabschluB). Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst kann im Einvernehmen mit dem Staatsministerium fiir
Kultus durch Rechtsverordnung auf Vorschlag der Hochschulen
oder nach deren Anhorung fiir jeden Studiengang festlegen, fiir
welche Ficher durch das Zeugnis der Hochschulreife Kenntnisse

i und Fzhigkeiten nachzuweisen sind. Diese fachlichen Anforde-

rungen solien nach Moglichkeit so breit bestimmt werden, da
sie fiir mehrere Studienginge libereinstimmen.

(3) Bei Angehorigen von Staaten, die nicht Mitglied der EG sind
und einen auslidndischen Bildungsnachweis besitzen, entscheidet



das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst iiber die
Gleichwertigkeit.

(4) Soweit sich aus dem Nachweis nach Absatz 2 die erforderli-
che Qualifikation fiir den gewdhlten Studiengang nicht ergibt,
kénnen die Hochschulen aufgrund von eigenen Leistungserhe-
bungen oder von erginzenden Nachweisen den Zugang zum Stu-
dium ermoglichen.

(5) Fiir den Zugang zum Studium kann von den Hochschulen zu-
sétzlich zum SchulabschluB nach Absatz 2 auch der Nachweis
einer berufspraktischen Ausbildung oder Titigkeit gefordert
werden, wenn der Studiengang diese erfordert.

(6) Wer eine fachgebundene Hochschulreife oder eine vom
Staatsministerium fiir Kultus als gleichwertig anerkannte Vorbil-
dung besitzt, kann nur in den seiner Vorbildung entsprechenden
universitiren Studiengéingen oder an Fachhochschulen studieren.
(7) Fiir kiinstlerische Studienginge kann von der Hochschule zu-
sdtzlich zum SchulabschluB nach Absatz 2 der Nachweis der
kiinstlerischen Eignung fiir den gewihlten Studiengang in Form
einer Aufnahmepriifung verlangt werden. Bei besonderer kiinst-
lerischer Eignung kann vom SchulabschluBl nach Absatz 2 abge-
sehen werden. Fiir den Zugang zu einem grundstindigen Studi-
engang kann die Hochschule ein Héchstalter festsetzen.

(8) Fiir Sportstudiengénge konnen ein entsprechender Nachweis
und eine sportirztliche Bescheinigung tiber die Sporttauglichkeit
verlangt werden.

(9) Zu neuen Studiengéingen konnen die Hochschulen mit Zu-
stimmung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst
Bewerber, die iiber den nach Absatz 2 erforderlichen Schulab-
schluf verfiigen, aufgrund einer Eignungsfeststellung zulassen;
diese kann sich auch auf besondere Vorbildungen oder prakti-
sche Fihigkeiten beziehen.

(10) Bewerber ohne allgemeine Hochschulreife konnen, wenn
sie an einer Hochschule eine AbschluBpriifung bestanden haben,
in allen Studiengingen ein Studium aufnehmen und Priifungen
ablegen.

(11) Bewerber, die eine Berufsausbildung abgeschlossen haben
und danach mindestens drei Jahre berufstitig waren, kénnen die
Berechtigung zum Studium an einer Hochschule auch ohne ei-
nen SchulabschluB nach Absatz 2 durch Bestehen einer Zu-
gangspriifung erwerben. Die Einzelheiten werden in einer Prii-
fungsordnung geregelt, die die Hochschule mit Zustimmung des
Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst erlast.

(12) Deutsche Studienbewerber, die in einem nicht zur Européi-
schen Gemeinschaft gehdrenden Staat einen Bildungsnachweis
erworben haben, der den Erfordernissen des Schulabschlusses
nach Absatz 2 nicht entspricht, miissen ihre Qualifikation zu
einem Studium durch eine besondere Priifung nachweisen; Ni-
heres wird durch eine gemeinsame Rechtsverordnung des Staats-
ministeriums fir Wissenschaft und Kunst und des Staatsministe-
riums fiir Kultus geregelt.

§16
Auswahl und Zulassung zum Hochschulstudium
Uber Auswahl und Zulassung zum Hochschulstudium bei Zulas-
sungsbeschrinkungen entscheidet die Hochschule, soweit das
Landesrecht nicht andere Regelungen trifft.

§17

Immatrikulation
(1) Die Immatrikulation erfolgt in der Regel nur fiir einen Studi-
engang.
(2) Studenten einer Hochschule kénnen an einer anderen Hoch-
schule immatrikuliert werden, wenn der Studiengang ein gleich-
zeitiges Studium an beiden Hochschulen erfordert (Parallelstu-
dium).
(3) Jede Hochschule gibt sich eine Immatrikulationsordnung.
(4) Die Immatrikulation ausldndischer Studenten ist in der Im-
matrikulationsordnung gesondert zu regeln.

§18
Versagung der Immatrikulation

(1) Die Immatrikulation mufl versagt werden, wenn der Studien-

bewerber

1. in einem zulassungsbeschrinkten Studiengang nicht zugelas-
sen wurde,

2. die Zugangsvoraussetzungen zum Studium nicht erfiillt,

3. die fiir den gewdhlten Studiengang erforderlichen Qualifikati-
onsvoraussetzungen nicht nachweist,

4. im gewidhlten Studiengang ein Exmatrikulationsgrund nach
§ 20 Abs. 2 Nr. 2 bis 5 und 8 besteht,

5. bereits an einer anderen Hochschule immatrikuliert ist und
die Voraussetzungen des § 17 Abs. 2 nicht gegeben sind,

6. die Erfiillung der im Zusammenhang mit der Immatrikulation
entstehenden gesetzlichen Verpflichtungen zur Zahlung von
Gebiihren oder Beitrigen nicht nachweist,

7. nicht nachweist, daB er krankenversichert ist oder von der
Krankenversicherungspflicht befreit ist oder

8. nach § 20 Abs. 2 Nr. 6 exmatrikuliert wurde und die dabei
festgesetzte Frist nicht abgelaufen ist, es sei denn, daB fiir den
Bereich der immatrikulierenden Hochschule die Gefahr er-
neuter OrdnungsverstdBe nicht besteht.

(2) Die Immatrikulation kann insbesondere versagt werden,

wenn der Studienbewerber

1. die fiir die Immatrikulation vorgeschriebenen Formen und
Fristen nicht einhilt oder sonstige Nachweise nicht erbringt,

2. unter Betreuung steht (§§ 1896ff des Biirgerlichen Gesetzbu-
ches (BGB) in der Fassung des Betreuungsgesetzes vom
12. September 1990 (BGBL. I S. 2002)),

3. fiir bestimmte Fachsemester bei Einfilhrung oder Aufhebung
eines Studienganges nicht eingeschrieben werden kann,

4. nicht die erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache
nachweist,

5. an einer Krankheit leidet, die die Gesundheit der anderen Stu-
denten ernstlich gefihrden oder den ordnungsgeméBien Stu-
dienbetrieb ernstlich beeintrichtigen konnte; zur Uberpriifung
kann die Vorlage eines amtsirztlichen Zeugnisses verlangt
werden,

6. wegen einer vorsitzlich begangenen Straftat mit einer Frei-
heitsstrafe von mindestens einem Jahr rechtskriftig verurteilt
worden ist, die Verurteilung noch der unbeschrinkten Aus-
kunft unterliegt und nach Art der Straftat eine Gefihrdung
oder Storung des Studienbetriebes zu befiirchten ist.

§19

Riickmeldung, Beurlaubung
(1) Der Student hat sich zu jedem Semester form- und fristge-
recht zum Weiterstudium anzumelden (Riickmeldung).
(2) Ein Student kann auf Antrag aus wichtigem Grund vom Stu-
dium beurlaubt werden. Eine Beurlaubung kann in der Regel bis
zu insgesamt zwei Semestern gewéhrt werden. Wihrend der Zeit
der Beurlaubung bleiben die Rechte und Pflichten des Studenten,
mit Ausnahme der Verpflichtung zum ordnungsgemiBen Stu-
dium, unberiihrt.
(3) Wihrend der Beurlaubung kénnen Studien- und Priifungslei-
stungen an der Hochschule, an der die Beurlaubung ausgespro-
chen wurde, nicht erbracht werden; eine Wiederholung nicht be-
standener Priifungen ist moglich.
(4) Zeiten des Mutterschaftsurlaubs oder eines Erziehungsur-
laubs sind auf die Fristen gemill Absatz 2 Satz 2 nicht anzurech-
nen.

§20
Exmatrikulation

(1) Die Mitgliedschaft in der Hochschule erlischt mit der Exma-
trikulation.
(2) Die Exmatrikulation erfolgt, wenn der Student
1. einen Antrag gestellt hat,
2. die AbschluBpriifung seines Studienganges bestanden hat,

spitestens mit der Aushéndigung des Priifungszeugnisses; so-



weit im weiterbildenden Studium keine AbschluBpriifung
vorgesehen ist, mit AbschluB8 der letzten Lehrveranstaltung,
es sei denn, daB der Student noch in einem weiteren Stu-
diengang immatrikuliert ist,

3. aus von ihm selbst zu vertretenden Griinden die Zwischen-
priifung nicht innerhalb der nach § 25 Abs. 5 in Verbindung
mit § 28 Abs. 2 vorgeschriebenen Fristen abgelegt hat,

4. aus von ihm selbst zu vertretenden Griinden die AbschluBprii-
fung nicht innerhalb von vier Semestern nach Abschluf der
Regelstudienzeit abgelegt hat,

5. im gewihlten Studiengang keinen Priifungsanspruch mehr
besitzt,

6. aufgrund eines Ordnungsverfahrens nach § 89 die Hochschu-
le zu verlassen hat,

7. in einem Studiengang mit Zulassungsbeschrankungen die
Riicknahme des Zulassungsbescheides erhalten hat, die unan-
fechtbar oder sofort vollziehbar ist, oder

8. die Immatrikulation durch Zwang, Tduschung oder Beste-
chung herbeigefiihrt hat.

(3) Ein Student kann exmatrikuliert werden, wenn

1. nach der Immatrikulation Tatsachen bekannt werden oder
eintreten, die zur Versagung der Immatrikulation gefiihrt hét-
ten,

2. der Student sich nicht fristgemiB zuriickgemeldet hat oder
das Studium in einem zulassungsbeschriinkten Studiengang
trotz schriftlicher Aufforderung und Androhung der
Exmatrikulation nicht unverziiglich aufnimmt,

3. ein Studiengang nicht fortgefiihrt wird und gewihrleistet ist,
daf} das Studium an einer anderen Hochschule des Freistaates
Sachsen fortgefiihrt werden kann.

§21
Gasthiorer
Zu einzelnen Lehrveranstaltungen konnen Gasthorer zugelassen
werden, auch wenn sie die Hochschulzugangsberechtigung ge-
miB § 15 nicht nachweisen konnen. Studenten anderer Hoch-
schulen sind als Gasthorer zuzulassen, soweit der Besuch von
Lehrveranstaltungen nicht eingeschrénkt ist.

§ 22
Rechte und Pflichten der Studenten

(1) Jeder Student hat das Recht

1. die Einrichtungen der Hochschule nach den dafiir geltenden
Vorschriften zu benutzen,

2. die Einhaltung der Studien- und Priifungsordnungen seitens
des Lehrkorpers und der Hochschulleitung einzufordern,

3. den zustindigen Studiendekan auf die Nichteinhaltung von
Pflichten durch Angehorige des Lehrkorpers hinzuweisen und
die Abstellung der Mingel sowie die Erdrterung der Be-
schwerde in der zustindigen Studienkommission zu beantra-
gen,

4. sich am wissenschaftlichen, kulturellen und sportlichen
Leben der Hochschule zu beteiligen.

(2) Jeder Student hat die Pflicht

1. die Grundordnung der Hochschule einzuhalten,

2. sein Studium so an den Studien- und Priifungsordnungen zu
orientieren, daB er die Priifungen in der vorgesehenen Zeit
ablegen kann.

Dritter Abschnitt
Ablauf des Studiums

§23
Studienjahr

(1) Das Studienjahr besteht in der Regel aus zwei Semestern. Be-
ginn und Ende des Semesters werden durch das Staatsministe-
rium fiir Wissenschaft und Kunst festgelegt.

(2) Beginn und Ende der Vorlesungszeit werden in der Landes-
hochschulkonferenz vereinbart. Akademische Ferien und Hoch-
schultage (dies academici) legt der Senat der Hochschule fest.

(3) Den Studenten sollen auch wihrend der vorlesungsfreien
Zeiten Moglichkeiten zur wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Arbeit angeboten werden.

§24

Studiengiinge
(1) Studienginge fiihren in der Regel zu einem berufsqualifizie-
renden AbschluB. Als berufsqualifizierend im Sinne dieses Ge-
setzes gilt auch der AbschluB eines Studienganges, durch den die
fachliche Eignung fiir einen beruflichen Vorbereitungsdienst
oder eine berufliche Einfiihrung vermittelt wird. Soweit das je-
weilige Studienziel eine berufspraktische Titigkeit erfordert, ist
sie mit den iibrigen Teilen des Studiums inhaltlich und zeitlich
abzustimmen und in den Studiengang einzuordnen.
(2) Der Lehrbetrieb in einem neuen Studiengang kann erst auf-
genommen werden, sobald die Studienordnung in Kraft getreten
und die Priifungsordnung genehmigt ist.
(3) Die Studienzeiten, in denen in der Regel bei entsprechender
inhaltlicher Gestaltung des Lehrangebotes und der Studienord-
nung ein erster berufsqualifizierender AbschluBl erworben wer-
den kann, sind in den Priifungsordnungen vorzusehen (Regelstu-
dienzeit). Die Regelstudienzeit ist maBgebend fiir die Gestaltung
der Studienordnung, fiir die Sicherung des Lehrangebots, fiir die
Gestaltung des Priifungsverfahrens sowie fiir die Ermittlung und
Festlegung der Ausbildungskapazititen und die Berechnung von
Studienplatzzahlen bei der Hochschulplanung.
(4) Die Regelstudienzeit bis zum ersten berufsqualifizierenden
AbschluB soll vier Jahre nur in Ubereinstimmung mit Beschliis-
sen der Hochschulrektorenkonferenz und der Kultusministerkon-
ferenz oder in begriindeten Fillen iiberschreiten. In Fachhoch-
schulstudiengingen wird die integrierte Praxisphase bis zu einem
Jahr auf die Regelstudienzeit angerechnet.
(5) Bei Studenten, die mindestens eine Wahlperiode in den nach
diesem Gesetz vorgesehenen Organen der Hochschule oder der
Studentenschaft mitgewirkt haben, wird die Regelstudienzeit um
ein Semester, bei einer mehrjahrigen Mitwirkung um zwei Se-
mester verldngert. Satz 1 gilt fiir die Vertreter der Studenten-
schaft im Verwaltungsrat der Studentenwerke entsprechend.
(6) Bei der Festlegung der Regelstudienzeit fiir den jeweiligen
Studiengang sind die allgemeinen Ziele des Studiums, die beson-
deren Erfordernisse dieses Studienganges, die Moglichkeiten der
Weiterbildung sowie Erfahrungen mit bereits bestehenden Stu-
diengingen und vergleichbaren Studiengiingen im Ausland zu
beriicksichtigen.
(7) Ein Wechsel in einen neuen Studiengang ohne eine bestande-
ne Zwischenpriifung ist nur einmal moglich.
(8) Studenten konnen ihr Studium an einer Hochschule anderer
Art fortsetzen, wenn sie die Zulassungsvoraussetzungen fiir den
neuen Studiengang erfiillen.
(9) Priifungs- und Studienordnungen der Hochschule fiir Stu-
dienginge, fiir die es entsprechende Studiengédnge an Fachhoch-
schulen und Universititen gibt, miissen Bestimmungen tiber die
Anerkennung von an anderen Hochschulen erbrachten Studien-
und Priifungsleistungen enthalten. Die Anerkennung von Stu-
dien- und Priifungsleistungen kann in der Landeshochschulkon-
ferenz vereinbart werden.
(10) Die Hochschulen konnen Teilzeitstudiengéinge und berufs-
begleitende Studiengénge einrichten.
(11) Fiir die Teilnahme am weiterbildenden Studium und am
Fernstudium kénnen Gebiihren erhoben werden. Fiir die Durch-
filhrung eines Zweitstudiums nach Uberschreiten der Regelstudi-
enzeit fiir das Erststudium sollen Gebiihren erhoben werden. In
begriindeten Fillen konnen Studenten durch die Hochschule von
der Gebiihrenverpflichtung befreit werden.

§25
Studienordnungen
(1) Fiir jeden Studiengang, einschlieBlich der zu einem berufs-
qualifizierenden AbschluB fithrenden Studiengéinge der Weiter-



bildung, hat die Hochschule eine Studienordnung aufzustellen.
Die Studienordnung regelt auf der Grundlage der Priifungsord-
nung und unter Beriicksichtigung der fachlichen und didakti-
schen Erfordernisse und der Anforderungen der beruflichen Pra-
xis Inhalt und Aufbau des Studiums einschlieBlich einer in den
Studiengang eingeordneten berufspraktischen Tétigkeit. Die Stu-
dienordnung sieht im Rahmen der Priifungsordnung Schwer-
punkte vor, die der Student nach eigener Wahl bestimmen kann;
sie soll nach Moglichkeit zulassen, daB Studienleistungen in un-
terschiedlichen Formen erbracht werden.

(2) Die Studienordnung kann das Angebot von Tutorien zur
Unterstiitzung der Studenten, insbesondere der Studienanfinger,
vorsehen.

(3) Die fiir den Studiengang in Betracht kommenden Studien-
inhalte sind so auszuwihlen und zu begrenzen, daB das Studium
in der Regelstudienzeit abgeschlossen werden kann. Die Stu-
dienordnung bezeichnet Gegenstand und Art der Lehrveranstal-
tungen und der Studienleistungen, die fiir den erfolgreichen Ab-
schluf} des Studiums erforderlich sind. Sie bestimmt deren Anteil
am zeitlichen Gesamtumfang. Der Gesamtumfang der nach
Satz 2 erforderlichen Lehrveranstaltungen ist so zu bemessen,
daB dem Studenten Gelegenheit zur selbstindigen Vorbereitung
und Vertiefung des Stoffes und zur Teilnahme an zusétzlichen
Lehrveranstaltungen nach eigener Wahl verbleibt.

(4) Die Studienordnung empfiehlt eine zeitliche Abfolge des
Studienablaufs, durch die innerhalb der Regelstudienzeit der be-
rufsqualifizierende HochschulabschluB erreicht werden kann
(Studienablaufplan). Sie bestimmt den Zeitpunkt fiir den Nach-
weis erforderlicher propideutischer Leistungen.

(5) In Studiengiingen mit einer Regelstudienzeit von mindestens
vier Jahren, die mit einer Hochschulpriifung abgeschlossen wer-
den, sieht die Studienordnung eine Zwischenpriifung vor. Fiir die
Studienginge, die mit einer staatlichen oder kirchlichen Priifung
abgeschlossen werden, sind von der Hochschule Zwischenprii-
fungen vorzusehen, wenn die Priifungsordnungen keine entspre-
chenden Bestimmungen enthalten.

(6) Die Studienordnung ist dem Staatsministerium fiir Wissen-
schaft und Kunst anzuzeigen. Es kann eine Anderung verlangen,
wenn die Studienordnung der Priifungsordnung nicht entspricht.
Bei Studiengéngen, die mit einer staatlichen Priifung ab-
schlieBen, ist vom Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst
das Einvernehmen mit dem fiir die Durchfithrung der Priifung
zustindigen Ministerium herzustellen. Die Studienordnung tritt
in Kraft, wenn eine Anderung nicht innerhalb von vier Monaten
verlangt worden ist.

(7) Andere das Studium regelnde Rechtsvorschriften sowie vom
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst fiir verbindlich
erklirte Rahmenstudienordnungen sind zu beachten.

§ 26
Forschungsstudien und kiinstlerische Meisterklassen fiir
graduierte Studenten (Graduiertenstudium)
(1) Zur Forderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Nachwuchses konnen graduierten Studenten (§ 10 Abs. 2) im
Rahmen der den Hochschulen zweckgebunden zur Verfiigung
stehenden staatlichen Mittel Stipendien und Zuschiisse fiir Sach-
und Reisekosten gewdhrt werden.
(2) Es sind solche Fachgebiete angemessen zu beriicksichtigen,
in denen ein besonderer Bedarf an wissenschaftlichem und
kiinstlerischem Nachwuchs besteht.
(3) Bei der Gewihrung von Forderleistungen ist die besondere
Lebenssituation von Frauen im Blick auf ihre Gleichstellung in
Wissenschaft, Kunst und Hochschulbildung zu beachten.
(4) Wer sich an einer Hochschule auf eine Promotion vorbereiten
will, kann dazu auf eigenen Antrag ein Stipendium erhalten,
wenn er auf dem vorgesehenen Arbeitsgebiet {iber dem Durch-
schnitt liegende Leistungen nachweist, sein wissenschaftliches
Vorhaben einen wichtigen Beitrag zur Forschung und zur Ent-
wicklung der Wissenschaft erwarten 148t, und von einem Hoch-

schullehrer der betreffenden Hochschule die Bereitschaft zur Be-
treuung vorliegt.

(5) Absolventen von kiinstlerischen Hochschulen, die iiberdurch-
schnittliche Begabungen und Leistungen nachweisen, konnen
sich um ein Stipendium fiir eine Meisterklassenausbildung be-
werben. Im Forderungsfalle sind sie Meisterschiiler.

(6) Auf eine Forderung besteht kein Anspruch.

(7) Das Graduiertenstudium schlieBt an das berufsqualifizierende
Studium an. Es soll in besonderer Weise zur selbstéindigen wis-
senschaftlichen Forschung bzw. kiinstlerischen Titigkeit befihi-
gen und dient insbesondere der Vorbereitung der Promotion oder
kiinstlerischen Weiterentwicklung. Niheres wird durch ein Gra-
duiertenforderungsgesetz geregelt.

§27
Weiterbildendes Studium

(1) Die Hochschulen bieten entsprechend ihrem fachlichen Profil

im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel Mog-

lichkeiten der berufsbezogenen und allgemeinen Weiterbildung

an.

(2) Weiterbildende Studien dienen der Erneverung, Erweiterung

oder Vertiefung vorhandener Kenntnisse und Féhigkeiten. Die

Veranstaltungen sollen nach Modglichkeit mit dem ibrigen

Lehrangebot abgestimmt werden und berufspraktische Erfahrun-

gen fiir die Lehre nutzbar machen sowie die aus der beruflichen

Praxis entstandenen Bediirfnisse der Teilnehmer beriicksichti-

gen.

(3) Weiterbildende Studien sollen angeboten werden als

1. Tages- und Wochenlehrgénge oder Kontaktstudien, die insbe-
sondere dazu beitragen, Fachkenntnisse dem neuesten wis-
senschaftlichen und kiinstlerischen Entwicklungsstand anzu-
passen, den Uberblick tiber Zusammenhiinge des Fachgebie-
tes zu erweitern und die Fihigkeit zum Umgang mit wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Arbeitsmethoden und
Erkenntnissen zu entwickeln,

. Gasthdrerstudium,

. postgraduale Zusatz-, Ergénzungs- und Aufbaustudiengiinge
im Umfang von zwei bis fiinf Semestern auf der Grundlage
verbindlicher Studien- und Priifungsordnungen. Ergénzungs-
und Aufbaustudien kénnen zn einem weiteren berufsquali-
fizierenden HochschulabschluB fithren.

(4) Weiterbildende Studien stehen Bewerbern mit abgeschlosse-
nem Hochschulstudium sowie solchen Bewerbern offen, die die
fiir die Teilnahme erforderliche Eignung im Beruf oder auf ande-
re Weise erworben und nachgewiesen haben. Sofern der Studien-
gang es erfordert, kann bei der Zulassung zum Weiterbildungs-
studium auch der Nachweis einer beruflichen Praxis verlangt
werden.

(5) Das Lehrangebot der weiterbildenden Studien soll aus in sich

geschlossenen Abschnitten bestehen. Fiir Erginzungs- und Auf-

baustudien sind Studienordnungen und Priifungsordnungen ge-
miB §§ 25 und 29 zu erlassen, sofern diese zu einem berufs-
qualifizierenden Abschlu8 fithren.

W N

Vierter Abschnitt
Priifungen

§28
Priifungen

(1) Das Studium wird durch eine Hochschulpriifung (Diplom-
oder Magisterpriifung), eine staatliche oder eine kirchliche Prii-
fung abgeschlossen.

(2) Die Zwischenpriifung nach § 25 Abs. 5 wird friihestens nach
dem zweiten und spétestens nach dem vierten Semester abgelegt.
Das wiederholte Nichtbestehen fiihrt zum Verlust des Priifungs-
anspruchs.

(3) Hochschulpriifungen dienen der Feststellung, ob der Student
bei Beurteilung seiner individuellen Leistung das Ziel des Stu-
dienabschnitts oder des Studienganges erreicht hat. Hochschul-



priifungen konnen in Abschnitte geteilt werden. Bis zu einem
Drittel der Priifungsleistungen kann durch Teilleistungen der
Zwischenpriifung oder durch die Anrechnung von studienbeglei-
tenden Leistungsnachweisen oder beides erbracht werden, sofern
die Studienleistung nach Anforderung und Verfahren einer Prii-
fungsleistung gleichwertig ist.

(4) Hochschulpriifungen sollen so anberaumt werden, dafl keine
Lehrveranstaltungen ausfallen.

(5) Fiir Hochschulpriifungen konnen nach MaBigabe der Prii-
fungsordnung nur solche Mitglieder und Angehorige der Hoch-
schule oder anderer Hochschulen zu Priifern bestellt werden, die
in einem Priifungsfach zur selbstindigen Lehre berechtigt sind;
soweit ein Bediirfnis besteht, kann auch zum Priifer bestellt wer-
den, wer die Befugnis zur selbstindigen Lehre nur fiir ein Teil-
gebiet eines Priifungsfaches besitzt. Entsprechend dem Zweck
und der Eigenart der Hochschulpriifung kénnen auch Lehrkrifte
fiir besondere Aufgaben sowie in der beruflichen Praxis und
Ausbildung erfahrene Personen zu Priifern bestellt werden. Prii-
fungsleistungen diirfen nur von Personen bewertet werden, die
selbst mindestens die durch die Priifung festzustellende oder eine
gleichwertige Qualifikation besitzen.

(6) Priifungsleistungen in HochschulabschluBpriifungen und in
Priifungen, deren Bestehen Voraussetzung fiir die Fortsetzung
des Studiums ist, sind in der Regel von mindestens zwei Priifern
zu bewerten. Miindliche Priifungen sind von mehreren Priifern
oder von einem Priifer in Gegenwart eines sachkundigen Beisit-
zers abzunehmen.

§29
Priiffungsordnungen

(1) Hochschulpriifungen werden auf der Grundlage von Prii-
fungsordnungen abgenommen, die insbesondere die Regelstudi-
enzeit, die Fristen und Voraussetzungen fiir die Meldung und
Zulassung zur Priifung und deren Wiederholung, die Anrech-
nung von Studien- und Priifungsleistungen, die Bearbeitungszei-
ten fiir die Anfertigung und Bewertung schriftlicher Priifungsar-
beiten, die Priifungsanforderungen und das Priifungsverfahren
festlegen.

(2) Die Priifungsanforderungen und das Priifungsverfahren sind
so zu gestalten, daB die AbschluBpriifungen grundsétzlich inner-
halb der Regelstudienzeit, spatestens aber sechs Monate nach ih-
rem Ablauf abgelegt werden.

(3) Jede Priffungsordnung hat festzulegen, nach welcher Frist
und unter welchen Voraussetzungen der Priifungsanspruch
erlischt und die Priifung als nicht bestanden gilt. Die Wieder-
holung der Priifung ist nur innerhalb eines Jahres nach AbschluB

des ersten Prifungsversuches moglich, es sei denn, da vom

Kandidaten nicht zu vertretende Griinde eine weitere Fristverldn-
gerung erforderlich machen. Eine zweite Wiederholungspriifung
kann nur fiir besonders begriindete Ausnahmefille und nur zum
néchsten reguldren Priifungstermin vorgesehen werden.

(4) Priffungsordnungen bediirfen der Genehmigung des Staats-

ministeriums fiir Wissenschaft und Kunst. Die Genehmigung ist |

zu versagen, wenn die Priifungsordnung gegen eine Rechtsvor-
schrift verst68t oder wenn sie eine andere Regelstudienzeit, als
die nach § 24 festgelegte, vorsieht. Die Genehmigung kann auch
aus fachlichen Griinden versagt werden, insbesondere wenn die
Priifungsordnung nicht den Anforderungen der Absitze 1 bis 3,
§ 28 Abs. 5 und 6 und § 30 geniigt, oder die Gleichwertigkeit
einander entsprechende Studienabschliisse nicht gewihrleistet
ist. Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst kann die
Anderung einer Priifungsordnung verlangen, wenn sie nicht den
Anforderungen der Sétze 2 und 3 entspricht.

(5) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst kann
Rahmenpriifungsordnungen erlassen, die Bestimmungen iiber
das Priifungsverfahren sowie iiber die fiir die Organisation und
Abnahme zustidndigen Stellen enthalten.

§30
Vorzeitiges Ablegen der Priifung
Hochschulpriifungen kénnen bei Vorliegen der Zulassungsvor-
aussetzungen vor Abschlu der in den Priifungsordnungen fest-
gelegten Regelstudienzeit abgelegt werden. In diesem Fall gilt
eine nicht bestandene Priifung als nicht stattgefunden. Auf An-
trag des Kandidaten kann in den Fillen des Satzes 1 eine bestan-
dene Prifung zur Aufbesserung der Note wiederholt werden.

§31
Priifung von Fernstudenten

(1) Eine in einer Studien- oder Priifungsordnung vorgesehene
Studienleistung kann auch durch die erfolgreiche Teilnahme an
einer entsprechenden Fernstudieneinheit nachgewiesen werden,
soweit die Einheit dem entsprechenden Lehrangebot des Pri-
senzstudiums inhaltlich gleichwertig ist. Die Feststellung der
Gleichwertigkeit wird von der Hochschule, an der der Student
die im Fernstudium erbrachte Studienleistung einbringen méch-
te, getroffen; soweit es sich um Priifungsleistungen handelt, die
in staatlichen oder kirchlichen Priifungsordnungen vorgesehen
sind, entscheidet die fiir die Priifungen zustindige Stelle, gege-
benenfalls nach Anhorung der betroffenen Hochschule.

(2) Studenten, die im Fernstudium an einer Hochschule studie-
ren, stehen grundsitzlich den Studenten des Prisenzstudiums
gleich. Thre Rechte und Pflichten konnen entsprechend den je-
weiligen Besonderheiten und Erfordernissen des Fernstudiums
durch Rechtsverordnung des Staatsministeriums fiir Wissen-
schaft und Kunst abweichend geregelt werden. Die Teilnahme an
anerkannten Fernstudieneinheiten wird wie das entsprechende
Prasenzstudium auf die Studienzeit angerechnet.

§32
Einstufungspriifungen

(1) In einer besonderen Hochschulpriifung (Einstufungspriifung)
konnen Studienbewerber mit Hochschulzugangsberechtigung
nachweisen, daf sie iiber Kenntnisse und Fahigkeiten verfiigen,
die eine Einstufung in ein hoheres Fachsemester rechtfertigen.
Die Regelungen der Studien- und Priifungsordnungen der Stu-
dienginge, die mit einer staatlichen oder kirchlichen Priifung ab-
geschlossen werden, bleiben unberiihrt.

(2) Personen, die sich in ihrer Berufspraxis, im Rahmen der Wei-
terbildung oder durch autodidaktische Studien ein den Studien-
und Priifungsordnungen entsprechendes Wissen und Kénnen an-
geeignet haben, konnen den berufsqualifizierenden Abschluf3 im
externen Verfahren erwerben. Uber den Antrag auf Zulassung
zur Priifung sowie iiber das Priifungsverfahren und tiber die zu
erbringenden Leistungsnachweise, die den Anforderungen der
Priifungsordnung entsprechen miissen, entscheidet der Priifungs-
ausschuf} der Hochschule.

§33
Anerkennung von Auslandsstudien

Studien- und Priifungsleistungen, die an Hochschulen auBerhalb
des Geltungsbereichs des Grundgesetzes erbracht worden sind,
werden auf Antrag anerkannt, wenn ihre Gleichwertigkeit festge-
stellt worden ist. Die Feststellung der Gleichwertigkeit trifft die
in den Priifungs- oder Promotionsordnungen oder sonstigen
Rechtsvorschriften vorgesehene Stelle. Die Regelungen der Stu-
dien- und Priifungsordnungen der Studienginge, die mit einer
staatlichen oder kirchiichen Priifung abgeschlossen werden, blei-
ben unbertihrt.

Fiinfter Abschnitt
Verleihung von Hochschulgraden

§34
Hochschulgrade
(1) Auf Grund der Hochschulpriifung, mit der ein berufs-
qualifizierender Abschlul erworben wird, verleiht die Hoch-
schule den Diplomgrad mit Angabe der Fachrichtung oder den



Magistergrad. Fachhochschulen verleihen den Diplomgrad mit
dem Zusatz ,,Fachhochschule* (,,FH*); sie verleihen keinen
Magistergrad. Soweit an Kunsthochschulen Fachhochschulstu-
diengénge eingerichtet sind, wird der Diplomgrad ebenfalls mit
dem Zusatz ,,Fachhochschule* (,,FH*) verlichen.

(2) Die Hochschule kann den Hochschulgrad auch auf Grund
einer staatlichen oder kirchlichen Priifung, mit der ein Hoch-
schulstudium abgeschlossen wird, verleihen. Zur Wahrung der
im Hochschulwesen gebotenen Einheitlichkeit regelt das Staats-
ministerium fiir Wissenschaft und Kunst im Benehmen mit den
Hochschulen durch Rechtsverordnung die Bezeichnung der
Diplomgrade sowie Magistergrade und die Zuordnung der
Diplomgrade sowie Magistergrade zu den Fachrichtungen und
Studiengéngen.

(3) Die Hochschule kann in einer im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst erlassenen Ord-
nung festlegen, welche weiteren akademischen Grade verliehen
werden konnen.

(4) Aufgrund einer Vereinbarung mit einer Hochschule aufer-
halb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes kann eine Hoch-
schule andere als in diesem Gesetz genannte Grade fiir den be-
rufsqualifizierenden Abschluf eines Studiums verleihen. Die
Vereinbarung bedarf der Genehmigung des Staatsministeriums
fiir Wissenschaft und Kunst.

§35
Studienzeugnisse

(1) Fiir Studenten, die das Studium in dem gewihlten Studien-
gang nicht abschlieBen, kann die Hochschule frithestens nach
dem vierten Semester auf Antrag ein Studienzeugnis iiber die er-
zielten Leistungen erteilen.

(2) In einer vom Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst
zu genehmigenden Ordnung konnen die Hochschulen fiir be-
stimmte Studiengiinge festlegen, unter welchen Voraussetzungen
der Grad des Baccalaureus verliehen wird, sofern der Student
mindestens sechs Semester studiert und entsprechende Priifungs-
leistungen erbracht hat.

§ 36
Promotion
(1) Die Universititen haben das Recht zur Promotion. Die Zulas-
sung zur Promotion setzt in der Regel ein abgeschlossenes Hoch-
schulstudium in einem universitiren Studiengang voraus.
(2) In die Promotionsordnungen sind Bestimmungen iiber ein
kooperatives Verfahren zwischen Universitéit und Fachhochschu-
le zur Promotion besonders befihigter Fachhochschulabsolven-
ten sowie zwischen Universitit und Kunsthochschule zur Promo-
tion von Absolventen der Kunsthochschule mit entsprechenden
Voraussetzungen auf kunst-, musik- oder theaterwissenschaft-
lichem Gebiet aufzunehmen. Der Erwerb eines universitiren Ab-
schlusses darf dabei nicht zur Voraussetzung gemacht werden.
(3) In den Promotionsordnungen ist vorzusehen, dafl der Absol-
vent einer Fachhochschule zur Promotion zugelassen werden
kann, wenn er
1. einen Studiengang mit einer achtsemestrigen Regelstudienzeit
mit tiberdurchschnittlichen Leistungen abgeschlossen hat,
2. vom zustindigen Fachbereichsrat der Fachhochschule zur
Promotion vorgeschlagen wird.
In einer Vereinbarung von zwei Professoren, die von dem zu-
stindigen Fachbereich der Fachhochschule und der zustindigen
Fakultiit der Universitit beauftragt werden, kénnen zusitzliche
Studienleistungen im Gesamtumfang von maximal drei Seme-
stern festgelegt werden, die vor Ablegen des Rigorosums zu er-
bringen sind. Die Dissertation soll von einem Professor einer
Universitit oder einem Professor einer Fachhochschule allein
oder gemeinsam betreut werden.
(4) Soweit ein Promotionsverfahren nach Absatz 3 erfolgreich
abgeschlossen ist, schlieBt der Doktorgrad zugleich das Recht
ein, ein Universitétsdiplom auf dem gleichen Gebiet zu fiihren.

(5) Der Doktorgrad wird auf der Grundlage einer schriftlichen
wissenschaftlichen Arbeit (Dissertation), die 6ffentlich verteidigt
werden muB, und des bestandenen Rigorosums verliehen. Die
Dissertation wird von drei Gutachtern bewertet, die mehrheitlich
Hochschullehrer sein miissen und von denen mindestens einer
nicht der verleihenden Hochschule angehéren darf. Zu Gutach-
tern und Priifern im Promotionsverfahren kénnen auch Hoch-
schullehrer an Fachhochschulen und Kunsthochschulen bestellt
werden. Im kooperativen Verfahren besteht die Verpflichtung
dazu. Die Dissertation ist zu vertffentlichen.

(6) Mit der Dissertation weist der Kandidat seine Fihigkeit nach,
durch selbstindige wissenschaftliche Arbeit Ergebnisse zu erzie-
len, die eine Entwicklung des Wissenschaftszweiges, seiner
Theorien und Methoden darstellen.

(7) Der Doktorgrad wird mit einem das Wissenschaftsgebiet
kennzeichnenden Zusatz verliehen. Er darf nur gefiihrt werden,
wenn die in der Promotionsordnung genannten Voraussetzungen
erfiillt sind.

(8) Universitéten, die den Doktorgrad verleihen, steht auch das
Recht zur Verleihung des Doktors ehrenhalber (Doctor honoris
causa) zu. Mit der Verleihung des Doktors ehrenhalber werden
die Personen gewiirdigt, die sich besondere Verdienste um Wis-
senschaft, Technik, Kultur oder Kunst erworben haben.

(9) Niheres regeln die Universititen in Promotionsordnungen,
die der Genehmigung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft
und Kunst bediirfen.

§37
Habilitation

(1) Die Universititen haben das Recht zur Habilitation. Die Ha-

bilitation ist der Nachweis einer besonderen Befdhigung fiir For-

schung und Lehre in einem bestimmten Fach oder Fachgebiet.

Die Zulassung zur Habilitation setzt die Promotion und in der

Regel eine mehrjihrige wissenschaftliche Titigkeit voraus.

(2) Fiir die Habilitation miissen folgende Leistungen erbracht

werden:

1. die Vorlage einer Habilitationsschrift oder gleichwertiger
wissenschaftlicher Veroffentlichungen,

2. ein wissenschaftlicher Vortrag mit anschlieBender Ausspra-
che und eine Lehrveranstaltung mit Diskurscharakter zum
Nachweis der Eignung fiir die Lehre vor dem durch die Habi-
litationsordnung bestimmten Gremium, dem auch Studenten-
vertreter aus dem betreffenden Fachgebiet angehoren miissen.

(3) Die Bewertung der Habilitationsschrift erfolgt grundsétzlich

durch drei Hochschullehrer, von denen mindestens einer nicht

der verleihenden Hochschule angehtren darf.

(4) Der Doktorgrad kann um den Zusatz ,,habil.“ (Doctor habili-

tatus) erginzt werden.

(5) Niheres regeln die Hochschulen in Habilitationsordnungen,

die der Genehmigung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft

und Kunst bediirfen.

§38
Fiihrung auslindischer akademischer Grade

(1) Die Fiihrung eines im Ausland erworbenen Grades bedarf der
Genehmigung durch das Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst. Ebenso genehmigungspflichtig ist die Fiihrung entspre-
chender auslindischer Grade und Titel, die inldndischen akade-
mischen Graden gleichlauten oder ihnen zum Verwechseln dhn-
lich sind. Ausldnder bediirfen keiner Genehmigung, wenn sie
sich ausschlieBlich in amtlichem Auftrag oder nur voriiberge-
hend und nicht zu Erwerbszwecken im Freistaat Sachsen aufhal-
ten und nach dem Recht ihres Heimatstaates zur Fiihrung des
Grades oder Titels befugt sind.

(2) Die Genehmigung setzt voraus, daBh der Grad von einer aus-
landischen Hochschule verliehen wurde, die zum Zeitpunkt der
Verleihung einer inldndischen Hochschule vergleichbar und zu
seiner Verleihung berechtigt war. Wurde nach dem Recht des
betreffenden Staates der Grad oder Titel nicht von einer Hoch-



schule verliechen oder zuerkannt, muB der Inhaber des Grades
oder Titels die zugrundeliegenden einschlidgigen Studienleistun-
gen und Priifungen an einer staatlichen oder anerkannten auslan-
dischen Hochschule erbracht haben.

(3) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst regelt
durch Rechtsverordnung das Verfahren zur Genehmigung und
die Form der Fihrung des auslidndischen akademischen Grades.
Die Genehmigung kann fiir die Fiihrung akademischer Grade be-
stimmter ausldndischer Hochschulen oder fiir die Fiihrung ent-
sprechender staatlicher Grade oder Titel bestimmter auslandi-
scher Staaten allgemein erteilt werden.

§39
Ausschliefilichkeit

(1) Der Diplom-, Magister- und Doktorgrad sowie die Grade
,.Doctor habilitatus* und ,,Doctor honoris causa* werden aus-
schlieBlich durch die zustindigen wissenschaftlichen Gremien
der Hochschulen verliehen. Die an siichsischen Hochschulen ein-
gefilhrten Bezeichnungen der Grade werden im S#chsischen
Amtsblatt versffentlicht.

(2) Andere Bezeichnungen, insbesondere Titel, Diplom- und Be-
rufsbezeichnungen sind so zu fassen, da durch ihre Bezeich-
nung Verwechslungen mit den Graden ausgeschlossen sind.

§ 40

Entzug von Graden
(1) Ein Grad kann entzogen werden, wenn
1. er durch Tauschung erworben wurde,
2. nach seiner Verleihung Tatsachen bekannt werden, die seine

Verleihung ausgeschlossen hitten.

Der Grad ,,Doctor honoris causa® kann entzogen werden, wenn
der Inhaber des Grades wegen eines Verbrechens rechtskriftig
verurteilt wurde.
(2) Uber den Entzug entscheidet das Gremium, das den Grad
verliechen hat. Besteht dieses Gremium nicht mehr, entscheidet
das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst, welches aka-
demische Gremium iiber den Entzug befindet.

§41
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsitzlich

1. durch falsche Angaben die Verleihung oder Umwandlung ge-
miB § 149 des Sidchsischen Hochschulerneuerungsgesetzes
vom 25. Juli 1991 (SichsGVBL. S. 261), gedndert durch Ge-
setz vom 31. Juli 1992 (SdchsGVBI. S. 401) eines Hoch-
schulgrades oder einer entsprechenden Berufsbezeichnung
herbeifiihrt oder

2. einen nach § 40 entzogenen Grad weiterfiihrt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbube bis zu

10 000 DM geahndet werden.

Sechster Abschnitt
Forschung

§42
Aufgaben der Forschung

Die Forschung in den Hochschulen dient der Gewinnung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse, der wissenschaftlichen Grundlegung
und Weiterentwicklung von Lehre und Studium, der Qualifizie-
rung des wissenschaftlichen Nachwuchses und dem Wissens-
und Technologietransfer in alle Bereiche der Gesellschaft. Ge-
genstand der Forschung in den Hochschulen kdnnen unter Be-
riicksichtigung der Aufgabenstellung der Hochschule alle wis-
senschaftlichen Bereiche sowie die Anwendung wissenschaft-
licher Erkenntnisse in der Praxis einschlieBlich der Folgen sein,
die sich aus der Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse er-
geben konnen.

§43
Koordinierung der Forschung

(1) Forschungsvorhaben und Forschungsschwerpunkte werden
von der Hochschule in der sachlich gebotenen Weise koordiniert.
Zur gegenseitigen Abstimmung von Forschungsvorhaben und
Forschungsschwerpunkten und zur Planung und Durchfiihrung
gemeinsamer Forschungsvorhaben wirken die Hochschulen un-
tereinander, mit anderen Forschungseinrichtungen, mit Einrich-
tungen der Forschungsplanung und Forschungsférderung sowie
mit Wissens- und Technologietransfereinrichtungen zusammen.
(2) Die Hochschulen sollen Gemeinschaftsaufgaben im Sinne
des Artikels 91b des Grundgesetzes insbesondere im Rahmen
von Sonderforschungsbereichen und Graduiertenkollegs durch-
filhren. Niheres regeln die Rahmenvereinbarungen zwischen
Bund und Lindern iiber die gemeinsame Forderung der For-
schung. Die Einrichtung von Sonderforschungsbereichen und
Graduiertenkollegs bedarf der Zustimmung des Staatsministeri-
ums fiir Wissenschaft und Kunst und des Staatsministeriums der
Finanzen.

§ 44

Drittelmittelfinanzierte Forschung
(1) Die in der Forschung titigen Hochschulmitglieder sind be-
rechtigt, im Rahmen ihrer dienstlichen Aufgaben auch solche
Forschungsvorhaben in der Hochschule durchzufiihren, die aus
Mitteln Dritter finanziert werden. Ihre Verpflichtung zur Erfiil-
lung der iibrigen Dienstaufgaben bleibt hiervon unberiihrt. Die
Durchfiihrung von Vorhaben nach Satz 1 ist Teil der Hochschul-
forschung.
(2) Die Annahme und Verwaltung der Mittel Dritter fir For-
schungsvorhaben, die in der Hochschule durchgefiihrt werden,
richten sich nach den Bestimmungen der §§ 118 bis 120. Die
Zweckbestimmungen des Geldgebers sind zu beachten, soweit
gesetzliche Regelungen nicht entgegenstehen. Im iibrigen gelten
die allgemeinen landesrechtlichen Bestimmungen.
(3) Auf Antrag des Mitgliedes einer Hochschule, das ein Vorha-
ben nach Absatz 1 durchfiihrt (Projektleiter), kann von der Ver-
waltung der Mittel durch die Hochschule abgesehen werden, so-
fern dies mit den Bestimmungen des Geldgebers vereinbar ist;
Absatz 2 Satz 3 gilt in diesem Falle nicht.
(4) Aus Drittmitteln bezahlte hauptberufliche Mitarbeiter sind
vorbehaltlich des Absatzes 6 als Hochschulpersonal in befristete
Arbeitsverhiltnisse einzustellen, soweit sie in Forschungsvorha-
ben, die in den Hochschulen durchgefiihrt werden, hauptberuf-
lich beschiftigt werden, Die Bestimmungen des Tarifrechts sind
anzuwenden.
(5) Unbefristet beschiftigte wissenschaftliche Mitarbeiter der
Hochschule konnen im Rahmen von Forschungsvorhaben, die
aufBerhalb der Hochschule durchgefiihrt und aus Drittmitteln be-
zahlt werden, ein Arbeitsverhiltnis eingehen, wenn die Hoch-
schule sie hierzu befristet beurlaubt.
(6) Der Projektleiter kann in begriindeten Fillen mit Zustim-
mung der Hochschule befristete Privatarbeitsvertrdge bei For-
schungsvorhaben im Sinne des Absatzes 1 mit Mitarbeitern ab-
schlie8en, sofern Bestimmungen des Geldgebers nicht entgegen-
stehen.

§45

Veriffentlichung von Forschungsergebnissen
Die Hochschule unterrichtet die Offentlichkeit regelmaBig iiber
die Forschungstiitigkeit in der Hochschule. Die Forschungser-
gebnisse sind durch wissenschaftliche Veranstaltungen und
Publikationen umgehend zu verdffentlichen; bei Drittmittelfinan-
zierung sind die Ergebnisse in der Regel in absehbarer Zeit zu
veroffentlichen. In den Publikationen der Forschungsergebnisse
sind Mitarbeiter, die einen eigenen wissenschaftlichen oder we-
sentlichen sonstigen Beitrag geleistet haben, als Mitautoren zu
nennen; soweit moglich, ist ihr Beitrag zu kennzeichnen.



§ 46
Forschungsberichte
Die Hochschulen legen jahrlich Forschungsberichte vor. Sie be-
richten fiir jedes Fachgebiet insbesondere iiber
1. die Anzahl der Forschungsprojekte, die Hohe der eingewor-
benen Drittmittel und die Zahl der Publikationen,
2. die Zahl der laufenden und abgeschlossenen Promotions- und
Habilitationsverfahren,
3. die Bewertung der Forschungstitigkeit und ihre Entwicklung.

§ 47
Entwicklungsvorhaben
Die Vorschriften dieses Abschnittes gelten fiir Entwicklungsvor-
haben im Rahmen angewandter Forschung und fiir kiinstlerische
Vorhaben sinngemi8.

Dritter Teil
Hochschulpersonal

§ 48
Hauptberufliches wissenschaftliches und
kiinstlerisches Personal
Das hauptberuflich titige wissenschaftliche und kiinstlerische
Personal der Hochschulen besteht aus den Professoren und
Hochschuldozenten (Hochschullehrer), den wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Assistenten, den Oberassistenten und Oberin-
genieuren, den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbei-
tern sowie den Lehrkriiften fiir besondere Aufgaben.

§ 49
Aufgaben der Professoren

(1) Den Professoren obliegen selbstindig als Teil ihrer Ge-

samtverantwortung die von ihrer Hochschule jeweils wahrzuneh-

menden Aufgaben in Wissenschaft und Kunst, Forschung, Lehre
und Weiterbildung.

(2) Die Professoren sind zu einer inhaltlich und didaktisch quali-

titsgerechten Lehre auf der Grundlage der zur Sicherstellung des

Lehrangebotes gefaBiten Beschliisse der Hochschulorgane ver-

pflichtet. Sie haben Lehrveranstaltungen ihrer Ficher in allen

Studiengéingen und in der Weiterbildung im Rahmen der fiir ihr

Dienstverhiltnis geltenden Regelungen abzuhalten und Lehrver-

anstaltungen in Gebieten zu ibernehmen, die ihrem Berufungs-

gebiet verwandt sind. Zu den Lehrverpflichtungen gehort die

Mitwirkung in der berufspraktischen Ausbildung, soweit sie in

den Studiengang eingeordnet ist.

(3) Zu den Aufgaben der Professoren gehéren insbesondere

1. die Mitwirkung an der Verwaltung der Hochschule ein-
schlieBlich der Selbstverwaltung,

2. die Mitwirkung an der Abnahme von Priifungen ein-
schlieBlich staatlicher und kirchlicher Priifungen,

3. die Teilnahme an Promotions-, Habilitations- und Berufungs-
verfahren,

4. die Forderung der Studenten,

5. die Betreuung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Nachwuchses sowie die Forderung der fachlichen und didak-
tischen Qualifizierung der ihnen zugeordneten Mitarbeiter,

6. die Beteiligung an Aufgaben der Studienreform und Studien-
beratung und

7. die Erstattung von dienstlich veranlaBten Gutachten in ihren
Féchern.

(4) Die Wahrnehmung von Aufgaben in Einrichtungen der Wis-

senschaftsforderung, die liberwiegend aus staatlichen Mitteln

finanziert werden, sollen auf Antrag eines Professors zur dienst-
lichen Aufgabe erklirt werden, wenn dies mit der Erfiillung sei-
ner iibrigen Aufgaben vereinbar ist.

(5) Professoren, die in klinischen Einrichtungen titig sind, haben

auch Aufgaben in der Krankenversorgung zu erfiillen. Sie unter-

liegen insoweit den Anordnungen der Leitung der Einrichtung.

(6) Die Professoren haben die Aufgaben wahrzunehmen, die der
Hochschule nach § 4 Abs. 9 iibertragen sind.

(7) Art und Umfang der von dem einzelnen Professor wahrzu-
nehmenden Aufgaben richten sich unter Beachtung der Absiit-
ze 1 und 6 nach der Ausgestaltung seines Dienstverhiltnisses
und der Funktionsbeschreibung seiner Stelle. Sie stehen unter
dem Vorbehalt einer Uberpriifung und Anderung in angemesse-
nen Abstéinden.

(8) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst kann
einem Professor auf Antrag und mit Zustimmung der Hochschu-
le befristet ausschlieBlich oder tiberwiegend Aufgaben der For-
schung in seinem Fach Gbertragen oder ihn fiir Vorhaben nach
§ 47 von anderen Aufgaben teilweise freistellen.

§ 50
Dienstrechtliche Stellung der Professoren

(1) Die Professoren konnen als Beamte auf Lebenszeit, als Be-
amte auf Zeit oder als Angestellte mit einem unbefristeten oder
befristeten Arbeitsvertrag in einem privatrechtlichen Dienstver-
hiltnis beschéftigt werden.

(2) Professoren ist die Fithrung des akademischen Titels ,,Pro-
fessor” auch nach Ausscheiden aus dem Dienstverhiltnis gestat-
tet, wenn nicht das Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst auf Vorschlag der Hochschule anders entscheidet.

§51
Berufungsvoraussetzungen fiir Professoren

(1) Als Professor kann berufen werden, wer neben den allgemei-

nen dienstrechtlichen Voraussetzungen die Gewihr dafiir bietet,

daB er jederzeit fiir die freiheitlich demokratische Grundordnung

im Sinne des Grundgesetzes und der Verfassung des Freistaates

Sachsen eintritt und die Einstellungsvoraussetzungen fiir den 6f-

fentlichen Dienst nach Artikel 119 der Verfassung des Freistaa-

tes Sachsen erfiillt.
(2) Berufungsvoraussetzungen sind
1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
2. padagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrungen in
der Lehre oder Ausbildung nachgewiesen wird, wobei Lehr-
berichte von Hochschulen, soweit vorhanden, heranzuziehen
sind,
3. besondere Befihigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der
Regel durch die Qualitit einer Promotion nachgewiesen wird,
oder besondere Befihigungen zur kiinstlerischen Arbeit und
4. je nach den Anforderungen der Stelle
a) zusitzliche wissenschaftliche oder kiinstlerische Leistun-
gen oder

b) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwick-
lung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in ei-
ner in der Regel fiinfjahrigen beruflichen Praxis, von der
mindestens drei Jahre auBerhalb des Hochschulbereichs
ausgeiibt worden sein miissen.

(3) Die zusitzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach Ab-

satz 2 Nr. 4 Buchst. a werden durch eine Habilitation oder eine

gleichwertige wissenschaftliche Leistung nachgewiesen.

(4) Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahrneh-

mung erzichungswissenschaftlicher oder fachdidaktischer Auf-

gaben in der Lehrerbildung vorsieht, soll nur berufen werden,
wer eine dreijihrige Schulpraxis nachweist.

(5) Professoren an Fachhochschulen und Professoren fiir Fach-

hochschulstudienginge an anderen Hochschulen miissen die Ein-

stellungsvoraussetzungen nach Absatz 2 Nr. 1, 2, 3 und 4

Buchst. b erfiillen; in besonders begriindeten Ausnahmefillen

konnen auch Bewerber zum Professor berufen werden, die die

Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 2 Nr. 4 Buchst. a er-

fiillen.

(6) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderungen

der Stelle entspricht, kann abweichend von Absatz 2 bis 5 als

Professor auch berufen werden, wer hervorragende fachbezoge-



ne Leistungen in der Praxis und pidagogische Eignung nach-
weist.

(7) Professoren mit drztlichen, zahnérztlichen oder tierédrztlichen
Aufgaben miissen zusitzlich die Anerkennung als Gebietsarzt,
Gebietszahnarzt oder Gebietstierarzt nachweisen, soweit fiir das
betreffende Fachgebiet eine entsprechende Weiterbildung vorge-
sehen ist.

§52
Ausschreibung

(1) Die Stellen fiir Professoren werden von der Hochschule
offentlich ausgeschrieben. Die Ausschreibung muB8 Art und Um-
fang der zu erfiillenden Aufgaben, die Bezeichnung der Stelle,
die geforderten Einstellungsvoraussetzungen und den Zeitpunkt
der Besetzung enthalten. Das Nihere regelt die Hochschule.

(2) Vor der Ausschreibung hat das Rektoratskollegium zu prii-
fen, ob die Funktionsbeschreibung geéindert, die Stelle einem an-
deren Aufgabenbereich zugewiesen oder nicht wieder besetzt
werden soll; der Fakultitsrat oder Fachbereichsrat und der Senat
sind vorher zu horen.

§53

Berufung von Professoren
(1) Die Professoren werden vom Staatsminister fiir Wissenschaft
und Kunst auf Vorschlag der Hochschule berufen.
(2) Zur Vorbereitung des Ausschreibungsverfahrens und des Be-
rufungsvorschlages wird vom Fakultétsrat oder Fachbereichsrat
eine Berufungskommission eingesetzt, der vier bis sechs Profes-
soren, zwei akademische Mitarbeiter und ein Student angehoren.
Mindestens ein Professor muf}, aber weniger als die Hilfte der
Professoren diirfen einer anderen Hochschule angehoren. Den
Vorsitz fiihrt der Dekan oder ein von ihm beauftragter Professor.
(3) Der Fakultitsrat oder Fachbereichsrat beschliefit den in der
Berufungskommission erstellten Berufungsvorschlag der Hoch-
schule. Zu dem Berufungsvorschlag hat der Senat Stellung zu
nehmen. Weicht seine Stellungnahme vom Berufungsvorschlag
ab, so beschlieBt der Fakultitsrat oder Fachbereichsrat erneut. Zu
diesem Beschlu3 nimmt der Senat erneut Stellung. Weicht auch
diese Stellungnahme ab, so ist sie mit dem Berufungsvorschlag
dem Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst vorzulegen.
(4) Der Berufungsvorschlag soll mindestens die Namen von drei
Kandidaten enthalten.
(5) An der Hochschule hauptberuflich Titige konnen nur in be-
griindeten Ausnahmefillen vorgeschlagen werden; ein solcher
liegt insbesondere vor, wenn der Vorgeschlagene sich in seiner
Befihigung deutlich von anderen Bewerbern abhebt oder bereits
einen Ruf an eine andere Hochschule oder an eine Forschungs-
einrichtung erhalten hat. Diese Einschrankung gilt nicht fiir die
Berufung eines Professors an einer Fachhochschule in ein zwei-
tes Professorenamt.
(6) Der Berufungsvorschlag kann auch Namen von Personen
enthalten, die sich nicht beworben haben.
(7) Dem Berufungsvorschlag sind fiir jeden darin aufgenomme-
nen Kandidaten drei Gutachten von auf dem Berufungsgebiet an-
erkannten Wissenschaftlern oder Kiinstlern beizufiigen, in der
Regel zwei von auBerhalb der Hochschule.
(8) Der Berufungsvorschlag muf} eine vergleichende Wiirdigung
der fachlichen, pidagogischen und personlichen Eignung der
Vorgeschlagenen sowie eine Begriindung fiir die gewahlte Rei-
henfolge enthalten.
(9) Beizufiigen sind ferner die erforderlichen Unterlagen iiber
die akademische und berufliche Entwicklung, ein Uberblick iiber
die bisherigen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Leistungen
sowie Nachweise iiber Lehrbefahigung und Lehrerfahrungen.
Die Vertreter der akademischen Mitarbeiter und der Studenten in
der Berufungskommission sind berechtigt, eigene Stellungnah-
men abzugeben. Ferner kdnnen alle, die am BeschluB des Fakul-
tidtsrates oder des Fachbereichsrates iiber den Berufungsvor-
schlag beteiligt waren, abweichende Stellungnahmen beifiigen.

(10) Der Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst kann von
der im Berufungsvorschlag genannten Reihenfolge der Namen
nach Erorterung mit dem zustindigen Dekan abweichen. Beruft
er keinen der Vorgeschlagenen oder lehnen die Vorgeschlagenen
eine Berufung ab, so ist die Hochschule zu einem neven Beru-
fungsvorschlag aufzufordern. Kommt die Hochschule der Auf-
forderung nach, so hat der Staatsminister fiir Wissenschaft und
Kunst erneut zu priifen, ob eine Berufung ausgesprochen werden
kann. Will er auch dem zweiten Berufungsvorschlag nicht fol-
gen, oder kommt die Hochschule seiner Aufforderung nicht
nach, so kann er nach Anhotrung des Rektors eine auBerordentli-
che Berufungskommission einsetzen, der mehrheitlich Professo-
ren aus anderen Hochschulen angehoren. Der Vorschlag der
auBlerordentlichen Berufungskommission wird ohne erneuten
BeschluB des Fakultitsrates oder des Fachbereichsrates dem
Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst vorgelegt. Der Senat
hat das Recht, zum Berufungsvorschlag der auBerordentlichen
Berufungskommission Steflung zu nehmen.

(11) Wird Personen iibergangsweise bis zur endgiiltigen Beset-
zung einer Professorenstelle die Wahrnehmung der Aufgaben ei-
nes Professors iibertragen, so sind die vorstehenden Absitze
nicht anzuwenden.

(12) Niheres iiber das Berufungsverfahren kann die Hochschule
in Berufungsordnungen regeln.

§ 54
Gemeinsame Berufungen

Eine Hochschule und eine Forschungseinrichtung auBerhalb der
Hochschule konnen zur Forderung der Zusammenarbeit in For-
schung und Lehre gemeinsame Berufungsverfahren vereinbaren.
In der Vereinbarung kann insbesondere geregelt werden, daf der
Berufungskommission auch Vertreter der Forschungseinrichtung
angehdren. Die Zusammensetzung der Berufungskommission
kann von § 53 Abs. 2 abweichen. Dabei muf} gewihrleistet sein,
daB die Professoren der Hochschule und die Vertreter der For-
schungseinrichtung, die den Hochschulprofessoren nach Funk-
tion und Qualifikation gleichstehen, gemeinsam iiber die Mehr-
heit der Sitze verfiigen. Die Vereinbarung bedarf der Genehmi-
gung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst.

§55

Forschungs- und Freisemester
(1) Zur Durchfiihrung von Forschungsvorhaben, von Entwick-
lungsvorhaben im Rahmen der angewandten Forschung, von
kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben oder zur Forderung von
praxisbezogenen Titigkeiten, die der Fortbildung dienen, kénnen
hauptberuflich titige Professoren auf Antrag in angemessenen
Zeitabstinden unter Fortzahlung ihrer Beziige fiir die Dauer
eines Semesters, in besonderen Fillen zweier Semester, von ih-
ren iibrigen dienstlichen Aufgaben freigestellt werden. In dem
Antrag ist das Forschungsvorhaben, das Entwicklungsvorhaben
oder die praxisbezogene Titigkeit niher zu beschreiben. Hierbei
sind die Ergebnisse von Evaluationen zu Forschung und Lehre
Zu beriicksichtigen.
(2) Hauptberuflich titige Professoren konnen fiir eine begrenzte
Zeit auch fiir eine wissenschaftliche oder kiinstlerische Tatigkeit
oder eine Aus-, Fort- oder Weiterbildung im Ausland freigestellt
werden.
(3) Uber den Freistellungsantrag entscheidet das Rektoratskolle-
gium im Benehmen mit dem Fakultétsrat oder Fachbereichsrat.

§ 56
Hochschuldozenten

(1) Den Hochschuldozenten obliegen selbstindig die von ihrer
Hochschule jeweils wahrzunehmenden Aufgaben in Wissen-
schaft und Kunst, Forschung, Lehre und Weiterbildung nach
nidherer Ausgestaltung ihres Dienstverhiltnisses. § 49 gilt ent-
sprechend.

(2) Fiir die Einstellungsvoraussetzungen der Hochschuldozenten
gilt § 51 entsprechend.



(3) Die Hochschuldozenten werden auf Vorschlag der Hoch-
schule vom Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst ein-
gestellt.

§57

Dienstrechtliche Stellung der Hochschuldozenten
(1) Die Hochschuldozenten kénnen fiir die Dauer von sechs Jah-
ren als Beamte auf Zeit oder als Angestellte in einem privatrecht-
lichen Dienstverhiltnis beschiiftigt werden. Im Bereich der Me-
dizin kann das Dienstverhiltnis um vier Jahre verléngert werden.
Eine weitere Verlidngerung ist nicht zulédssig. Dies gilt auch fiir
eine erneute Einstellung als Hochschuldozent. Der Eintritt in den
Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit ist ausgeschlossen.
(2) Ist dem Dienstverhiltnis als Hochschuldozent ein Dienstver-
hiltnis als Oberassistent oder Oberingenieur vorausgegangen, so
verkiirzt sich die Dienstzeit des Hochschuldozenten um den Zeit-
raum des vorausgegangenen Dienstverhiltnisses.
(3) Der Hochschuldozent kann in besonders begriindeten Aus-
nahmefillen zum Beamten auf Lebenszeit ernannt werden. In
diesem Fall findet Absatz 1 Satz 5 keine Anwendung.

§ 58
Urlaub
Die hauptberuflich titigen Hochschullehrer haben ihren Erho-
lungsurlaub in der Regel in der vorlesungsfreien Zeit zu nehmen.

§ 59

Wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten
(1) An Hochschulen mit Habilitationsrecht und an Kunsthoch-
schulen verbindet der wissenschaftliche oder kiinstlerische Assi-
stent Dienstleistungen in Forschung und Lehre mit seiner eige-
nen weiteren wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Qualifizie-
rung. Entsprechend seinen Fiahigkeiten und seinem Leistungs-
stand ist ihm ausreichend Zeit zu eigener wissenschaftlicher oder
kiinstlerischer Arbeit zu geben. Zu seinen Dienstleistungen ge-
hort es anch, den Studenten Fachwissen und praktische Fertig-
keiten zu vermitteln und sie in der Anwendung wissenschaftli-
cher oder kiinstlerischer Methoden zu unterweisen. Im Bereich
der klinischen Medizin gehoren zu den Dienstleistungen auch
Tatigkeiten in der Krankenversorgung.
(2) Der wissenschaftliche oder kiinstlerische Assistent ist einem
Professor zugeordnet und erbringt seine Dienstleistungen unter
dessen fachlicher Verantwortung. Der wissenschaftliche oder
kiinstlerische Assistent wird bei seiner eigenen wissenschaft-
lichen oder kiinstlerischen Arbeit von einem Professor fachlich
betreut.
(3) Voraussetzung fiir die Einstellung als wissenschaftlicher oder
kiinstlerischer Assistent ist neben den allgemeinen dienstrecht-
lichen Voraussetzungen eine iiberdurchschnittliche Promotion
oder ecine Uberdurchschnittliche zweite Staatspriifung, in den
Ingenieurwissenschaften und an Kunsthochschulen ein iiber-
durchschnittlicher Abschlu8 des Hochschulstudiums, in den aka-
demischen Heilberufen neben der Promotion eine iiberdurch-
schnittliche, das Studium oder die Ausbildung abschlieBende
Staatspriifung. Soweit im Bereich der Medizin heilkundliche
Titigkeiten ausgebiibt werden, bedarf es der Approbation oder
einer Erlaubnis zur voriibergehenden Ausiibung des Berufes.

§ 60
Dienstrechtliche Stellung der wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Assistenten
Der wissenschaftliche Assistent und der kiinstlerische Assistent
werden fiir die Dauer von drei Jahren als Beamte auf Zeit oder
als Angestellte in einem privatrechtlichen Dienstverhiltnis ein-
gestellt. Das Dienstverhiltnis des Assistenten soll mit dessen Zu-
stimmung spétestens vier Monate vor seinem Ablauf um weitere
drei Jahre verlidngert werden, wenn er die weitere wissenschaftli-
che oder kiinstlerische Qualifikation erworben hat oder zu erwar-
ten ist, daB er sie in dieser Zeit erwerben wird. Im Bereich der

klinischen Medizin soll das Dienstverhiiltnis, das nach Satz 2 um
drei Jahre verlingert worden ist, unter den gleichen Vorausset-
zungen um weitere vier Jahre verldngert werden. Eine weitere
Verldngerung ist nicht zuléssig; dies gilt auch eine erneute Ein-
stellung als Assistent. Der Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf
der Dienstzeit ist ausgeschlossen.

§ 61

Oberassistenten, Oberingenieure
(1) Die Oberassistenten und Oberingenieure haben Lehrveran-
staltungen abzuhalten, die sie selbstiandig durchfiihren, und wis-
senschaftliche oder kiinstlerische Dienstleistungen zu erbringen.
Die mit ihrer Lehrbefugnis verbundenen Rechte bleiben unbe-
rihrt. Zu ihren wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Dienst-
leistungen gehort es auch, den Studenten Fachwissen und prakti-
sche Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der Anwendung wis-
senschaftlicher oder kiinstlerischer Methoden zu unterweisen. Im
Bereich der klinischen Medizin gehoren zu den wissenschaftli-
chen Dienstleistungen auch Titigkeiten in der Krankenversor-
gung.
(2) Oberassistenten und Oberingenieure sind einem Professor zu-
geordnet und erbringen ihre wissenschaftlichen oder kiinstleri-
schen Dienstleistungen unter dessen fachlicher Verantwortung.
(3) Voraussetzung fiir die Einstellung ist neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen fiir die Oberassistenten die
Habilitation oder eine vergleichbare wissenschaftliche oder
kiinstlerische Leistung, fiir die Oberingenieure eine iiberdurch-
schnittliche Promotion oder eine iiberdurchschnittliche zweite
Staatspriifung.

§ 62
Dienstrechtliche Stellung der Oberassistenten und
Oberingenieure

(1) Die Oberassistenten werden fiir die Dauer von vier Jahren,
im Bereich der Medizin fiir die Dauer von sechs Jahren, Ober-
ingenieure fiir die Dauer von sechs Jahren als Beamte auf Zeit
oder als Angestellte in ein privatrechtliches Dienstverhltnis ein-
gestellt. Hat der Oberassistent oder der Oberingenieur ein
Dienstverhiltnis als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Assi-
stent vor Ablauf der in § 60 festgelegten Zeitrdume beendet, so
ist die Dauer seines Dienstverhaltnisses als Oberassistent oder
Oberingenieur entsprechend linger zu bemessen.

(2) Eine weitere Verlingerung der Dienstzeit ist nicht zulissig;
dies gilt auch fiir eine erneute Einstellung als Oberassistent oder
Oberingenieur. Ein Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der
Dienstzeit ist ausgeschlossen.

§ 63

Lehrkriifte fiir besondere Aufgaben
(1) Soweit iiberwiegend eine Vermittlung praktischer Fertigkei-
ten und Kenntnisse erforderlich ist, die nicht die Einstellungsvor-
aussetzungen fiir Professoren erfordert, kann diese Aufgabe
hauptberuflich titigen Lehrkriften fiir besondere Aufgaben iiber-
tragen werden. Die Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben sollen in
der Regel tiber einen HochschulabschluB verfiigen.
(2) Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben werden entweder zu Be-
amten in den Laufbahnen des Studienrates im Hochschuldienst
oder des Fachlehrers ernannt oder in einem Angestelitenverhilt-
nis, das befristet werden kann, beschiftigt.

§ 64
Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter
(1) Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter sind den
Fakultiten, den Fachbereichen, den wissenschaftlichen Einrich-
tungen, den Betriebseinheiten oder dem Aufgabengebiet eines
Professors zugeordnete Bedienstete, denen wissenschaftliche
oder kiinstlerische Dienstleistungen obliegen. Sie sind an die
Weisungen des Leiters ihres Aufgabengebietes gebunden. In be-



griindeten Fillen kann ihnen auch die selbstindige ‘Wahrneh-
mung von Aufgaben in Forschung und Lehre iibertragen werden.
(2) Zu den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Dienstleistun-
gen gehort es auch, den Studenten Fachwissen und praktische
Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der Anwendung wissen-
schaftlicher und kiinstlerischer Methoden zu unterweisen, soweit
dies zur Gewihrleistung des erforderlichen Lehrangebotes not-
wendig ist. Im Bereich der klinischen Medizin gehéren zu den
wissenschaftlichen Dienstleistungen auch Titigkeiten in der
Krankenversorgung. Wissenschaftlichen Mitarbeitern, die befri-
stet eingestellt werden, konnen auch Dienstleistungen zugewie-
sen werden, die ihnen Gelegenheit zur Vorbereitung einer Pro-
motion oder einer Habilitation geben.

(3) Einstellungsvoraussetzung fiir wissenschaftliche und kiinst-
lerische Mitarbeiter ist neben den allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen in der Regel ein abgeschlossenes Hochschul-
studium.

(4) Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter kénnen als
Beamte oder als Angestellte mit einem befristeten oder unbe-
fristeten Arbeitsvertrag in ein privatrechtliches Dienstverhiltnis
eingestellt werden. Als Beamte werden sie in die Laufbahn der
akademischen Rite oder in die Laufbahn des hoheren Dienstes
an wissenschaftlichen Bibliotheken eingestelit.

§ 65
Personal mit érztlichen Aufgaben
Hauptberuflich an der Hochschule tdtige Personen mit &rzt-
lichen, zahnirztlichen oder tierdrztlichen Aufgaben, die nicht
Professor, Hochschuldozent, wissenschaftlicher Assistent oder
Oberassistent sind, sind wissenschaftlichen Mitarbeitern gleich-
gestellt.

§ 66
Nihere Regelung der Dienstaufgaben
Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst wird erméch-
tigt, Art und Umfang der dienstlichen Aufgaben fiir das hauptbe-
ruflich tatige wissenschaftliche und kiinstlerische Personal durch
Rechtsverordnung niher zu regeln. Dabei kann es insbesondere
den Umfang der dienstlichen Lehrverpflichtung regeln; der un-
terschiedliche Zeitaufwand fiir die Durchfiihrung der verschiede-
nen Arten von Lehrveranstaltungen ist zu beriicksichtigen.

§67
Nebentiitigkeit

(1) Nebentitigkeiten des hauptberuflich titigen wissenschaft-
lichen und kiinstlerischen Personals, die entgeltlich ausgeiibt
werden, sind iiber den Dekan und das Rektorat dem Dienstvor-
gesetzten anzuzeigen, unabhingig davon, ob sie einer Genehmi-
gung bediirfen. Gleiches gilt fiir die mit Lehr- oder Forschungs-
aufgaben zusammenhingende selbstindige Gutachtertitigkeit.
(2) Eine Nebentitigkeit ist zu versagen, wenn dadurch die haupt-
berufliche Titigkeit in Lehre und Forschung beeintréchtigt wird.
(3) Das Nihere regelt das Staatsministerium fiir Wissenschaft
und Kunst durch Rechtsverordnung.

§ 68
Dienstrechtliche Sonderregelung fiir das hauptberuflich
titige wissenschaftliche und kiinstlerische Personal

(1) Die Vorschriften des Sichsischen Beamtengesetzes fiir den
Freistaat Sachsen (SdchsBG) vom 17. Dezember 1992
(SichsGVBL. S. 615) iiber die Laufbahnen sind auf beamtete
Professoren, Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberinge-
nieure sowie wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten
nicht anzuwenden. Erfordert der Aufgabenbereich einer Hoch-
schuleinrichtung eine regelmiBige Anwesenheit, so wird fiir be-
stimmte Beamtengruppen die Arbeitszeit vom Staatsministerium
fiir Wissenschaft und Kunst geregelt; die Vorschriften iiber den
Verlust der Beziige wegen nicht genehmigten schuldhaften Fern-
bleibens vom Dienst sind anzuwenden.

(2) Beamtete Professoren kdnnen nur mit ihrer Zustimmung ab-

geordnet und versetzt werden. Abordnung und Versetzung in ein

gleichwertiges Amt an einer anderen Hochschule sind auch ohne

Zustimmung des Professors zulissig, wenn die Hochschule oder

Hochschuleinrichtung, an der er titig ist, aufgeltst oder mit einer

anderen Hochschule zusammengeschlossen wird oder wenn die

Studien- oder Fachrichtung, in der er tdtig ist, ganz oder teilwei-

se aufgegeben oder an eine andere Hochschule verlegt wird; in

diesen Fillen beschrinkt sich eine Mitwirkung der aufnehmen-
den Hochschule oder Hochschuleinrichtung, die im Freistaat

Sachsen ihren Sitz hat, auf eine Anhérung. Es kann auch ange-

ordnet werden, daB ein Teil der Dienstaufgaben an einer anderen

Hochschule oder Hochschuleinrichtung zu erbringen ist, wenn

eine der Voraussetzungen des Satzes 2 vorliegt oder dies zur Ge-

wihrleistung des notwendigen Lehrangebotes an der anderen

Hochschule oder Hochschuleinrichtung erforderlich ist und an

der Hochschule, an der der Professor titig ist, ein seiner vollen

Lehrverpflichtung entsprechender Bedarf nicht besteht.

(3) Soweit Professoren, Hochschuldozenten, Oberassistenten,

Oberingenieure, wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten

und wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter Beamte auf

Zeit sind, ist ihr Dienstverhiltnis, sofern dienstliche Griinde

nicht entgegenstehen, auf Antrag des Beamten in dem Umfang

zu verlidngern, in dem er nach den §§ 142 und 143 SichsBG
oder nach einem anderen Landesgesetz zur Ausiibung eines mit
seinem Amt zu vereinbarenden Mandats beurlaubt worden ist.

Die Verldngerung darf die Dauer von zwei Jahren nicht iiber-

schreiten.

(4) Absatz 3 gilt auch

1. fiir Zeiten einer Beurlaubung fiir eine wissenschaftliche oder
kiinstlerische Titigkeit oder eine wissenschaftliche, kiinstleri-
sche oder berufliche Ausbildung, Fortbildung und Weiterbil-
dung im Ausland,

2. bis zum 3. Oktober 1994 zur Wahrnehmung von Aufgaben
fiir die Zusammenarbeit im Hochschulwesen nach der Her-
stellung der Einheit Deutschlands,

3. fiir Zeiten einer Beurlanbung nach der sichsischen Erzie-

hungsurlaubsverordnung und Zeiten eines Erziehungsurlaubs

oder eines Beschiftigungsverbots aus Griinden des Mutter-
schutzes, soweit eine Beschiftigung nicht erfolgt ist,

fiir Zeiten des Grundwehr- und Ersatzdienstes,

5. fiir die ErméBigung der Arbeitszeit oder die Bewilligung ei-
ner Teilzeitbeschéftigung aus Griinden, die in den §§ 142 und
143 SiachsBG geregelt sind, soweit die ErmiBigung minde-
stens ein Fiinftel der regelméBigen Arbeitszeit betrug. Eine
Verldngerung nach den Absitzen 3 und 4 darf insgesamt die
Dauer von drei Jahren nicht iiberschreiten.

(5) Fiir Beamte, die zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer

Personal- oder Schwerbehindertenvertretung oder von Aufgaben

zur Beseitigung der fiir Wissenschaftlerinnen bestehenden Nach-

teile nach § 4 Abs. 4 fiir mindestens ein Fiinftel der regelm:ifi-

gen Arbeitszeit freigestellt worden sind, gelten Absitze 3 und 4

entsprechend.

(6) Fir Angehorige des hauptberuflich titigen wissenschaft-

lichen und kiinstlerischen Personals, mit denen ein Angestellten-

verhiltnis begriindet worden ist, gelten die Absitze 1 Satz 2 und

3 bis 5 entsprechend. Professoren, mit denen ein Angestellten-

verhdltnis begriindet worden ist, konnen nur im gleichen Um-

fang wie nach Absatz 2 abgeordnet und versetzt werden.

(7) Sollen Bewerber, die nicht Deutsche im Sinne des Arti-

kels 116 des Grundgesetzes sind und die nicht die Staatsangeho-

rigkeit eines anderen Mitgliedstaates der Européischen Gemein-
schaften besitzen, als Professor, Hochschuldozent, Oberassistent,

Oberingenieur, wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Assistent

in ein Beamtenverhdltnis berufen werden, so kann das Staats-

ministerium des Innern Ausnahmen von § 6 Abs. 1 Nr. 1

SachsBG zulassen.

Eo



§ 69

Honorarprofessoren
(1) Honorarprofessoren nechmen an einer Hochschule Lehraufga-
ben nebenberuflich wahr. Sie konnen zugleich Professor an einer
anderen Hochschule sein.
(2) Fiir die Bestellung gelten grundsitzlich die gleichen Voraus-
setzungen wie fiir die hauptberuflich titigen Professoren. Die
Bestellung erfolgt auf Antrag der Fakultit und nach Stellungnah-
me des Senats. Zum Honorarprofessor darf nicht bestellt werden,
wer an der betreffenden Hochschule hauptberuflich titig ist.
Uber die Bestellung wird eine Urkunde ausgestellt.
(3) Honorarprofessoren sind berechtigt, sich an Priifungen und
an der Forschung zu beteiligen.
(4) Mit der Bestellung zum Honorarprofessor ist die Berechti-
gung zur Fiihrung des akademischen Titels ,,Professor* verbun-
den. Bei Widerruf der oder Verzicht auf die Bestellung entschei-
det das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst auf An-
trag der Hochschule tiber das Recht zur Weiterfilhrung des
Titels.

§70
Gastprofessoren und Gastdozenten
Gastprofessoren und Gastdozenten sind in ihrem Fachgebiet an-
erkannte in- und auslindische Wissenschaftler oder Kiinstler, die
fiir eine Zeit von bis zu zwei Jahren in Lehre und Forschung von
der Hochschule bestellt werden; sie sind nebenberuflich titig.

§71

Privatdozenten, aufierplanmiiige Professoren
(1) Die Hochschulen mit Habilitationsrecht kénnen Personen,
die sich habilitiert haben, auch wenn sie nicht Mitglied der
Hochschule sind, die Lehrbefugnis fiir ein bestimmtes wissen-
schaftliches Fach verleihen. Mit der Verleihung der Lehrbefug-
nis ist das Recht zur Fiihrung der Bezeichnung ,,Privatdozent*
verbunden. Die Verleihung der Lehrbefugnis begriindet kein
Dienstverhiltnis mit dem Freistaat Sachsen und verleiht auch
keine Anwartschaft hierauf. Die Verleihung der Lehrbefugnis ist
ausgeschlossen, wenn die Voraussetzungen fiir die Einstellung in
den offentlichen Dienst nach Artikel 119 der Verfassung des
Freistaates Sachsen fehlen.
(2) Die Lehr- und Forschungseinrichtungen der Hochschule sind
den Privatdozenten nach Maligabe der Verwaltungs- und Benut-
zungsordnungen zuganglich zu machen.
(3) Das Recht zur Fiihrung der Bezeichnung ,,auerplanmiBiger
Professor kann Privatdozenten, Hochschuldozenten, Oberassi-
stenten und Oberingenieuren sowie habilitierten wissenschaftli-
chen Mitarbeitern verlichen werden, wenn der Habilitierte min-
destens vier Jahre lang in seinem Fachgebiet gelehrt hat; hier-
iiber entscheidet das Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst auf Antrag der Hochschule. Dem Vorschlag sind drei Gut-
achten von Wissenschaftlern beizufiigen, in der Regel von aufler-
halb der Hochschule. Es kann auch ein gemeinsames Gutachten
von drei auf dem Fachgebiet anerkannten Hochschullehrern vor-
gelegt werden. Bei Beendigung der Lehrtitigkeit entscheidet das
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst auf Antrag der
Hochschule iiber das Recht zur Weiterfithrung des Titels.
(4) Ist der auferplanmiBige Professor Mitglied der Hochschule
und sind ihm Aufgaben in Lehre und Forschung zur selbstindi-
gen Wahrnehmung iibertragen worden, so kann ihm vom Staats-
ministerium fiir Wissenschaft und Kunst auf Antrag des Fakul-
titsrats die mitgliedschaftsrechtliche Stellung eines Hochschul-
lehrers nach § 83 Abs. 1 Nr. 1 iibertragen werden. Eine Steliung-
nahme des Senats ist vorher einzuholen.

§72
Lehrbeauftragte
Zur Erginzung des Lehrangebots, an Kunsthochschulen auch zur
Erbringung des Lehrangebots, konnen Lehrauftrige erteilt wer-
den. Die Lehrbeauftragten nehmen die ihnen iibertragenen Lehr-

aufgaben selbstindig wahr. Ein Lehrauftrag ist zu vergiiten; dies
gilt nicht, wenn der Lehrbeauftragte auf eine Vergiitung verzich-
tet oder wenn die durch den Lehrauftrag entstehende Belastung
bei der Bemessung der Dienstaufgaben eines hauptberuflichen
im 6ffentlichen Dienst Titigen entsprechend beriicksichtigt wird.

§73
Wissenschaftliche und kiinstlerische Hilfskriifte, Tutoren
Die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Hilfskrifte und die
Tutoren erbringen befristete Dienstleistungen in Lehre und For-
schung.

§74
Sonstige Mitarbeiter
Die sonstigen Mitarbeiter sind die in der Hochschulverwaltung,
den Fakultiten und Fachbereichen, den wissenschaftlichen Ein-
richtungen oder den Betriebseinheiten titigen Beamten, Ange-
stellten oder Arbeiter, denen andere als wissenschaftliche oder
kiinstlerische Dienstleistungen obliegen.

§75

Gemeinsame Bestimmungen fiir das Hochschulpersonal
(1) Die Beamten, Angestellten und Arbeiter an den Hochschulen
stehen im Dienste des Freistaates Sachsen.
(2) Oberste Dienstbehorde ist das Staatsministerium fiir Wissen-
schaft und Kunst. Dienstvorgesetzter der Mitglieder des Rekto-
ratskollegiums und der Professoren ist das Staatsministerium fiir
Wissenschaft und Kunst; es kann Befugnisse als Dienstvorge-
setzter der Professoren dem Rektor iibertragen. Dienstvorgesetz-
ter fiir das iibrige wissenschaftliche und kiinstlerische Personal
ist der Rektor. Dienstvorgesetzter fiir das sonstige Personal ist
der Kanzler. An Fachhochschulen ist der Rektor auch Dienstvor-
gesetzter fiir das sonstige Personal, soweit dieses nicht in der all-
gemeinen Verwaltung der Hochschule titig ist; Dienstvorgesetz-
ter fiir das in der allgemeinen Verwaltung tdtige Personal ist der
Kanzler.
(3) Die Einstellung des Hochschulpersonals wird vom Dienst-
vorgesetzten im Benehmen mit der Einrichtung vorgenommen,
in der der Einzustellende titig sein soll.

§76
Professoren ehrenhalber
Der Ministerprésident kann Personlichkeiten, die sich in beson-
derer Weise um Wissenschaft, Technik, Kultur oder Kunst in
Sachsen verdient gemacht haben, im Einvernehmen mit der Lan-
deshochschulkonferenz oder dem Kultursenat den Titel eines
..Professors ehrenhalber* verleihen. Eine Mitgliedschaft in einer
Hochschule ist damit nicht verbunden.

Vierter Teil
Selbstverwaltung und Staatsverwaltung

Erster Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen
§77
Rechtsstellung der Hochschule

(1) Die Hochschulen sind Korperschaften des offentlichen
Rechts und zugleich staatliche Einrichtungen. Sie haben das
Recht der Selbstverwaltung im Rahmen der Gesetze.

(2) Die Hochschulen geben sich Grundordnungen, die der Ge-
nehmigung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst
bediirfen. Die Genehmigung darf nur aus Rechtsgriinden versagt
werden.

(3) Die Hochschulen erfiillen ihre Aufgaben, auch soweit es sich
um staatliche Angelegenheiten handelt, durch eine Einheitsver-
waltung.

§78
Selbstverwaltungsangelegenheiten
(1) Die Hochschulen nehmen ihre Aufgaben als eigene Ange-
legenheiten unter der Rechtsaufsicht des Freistaates Sachsen



wahr (Selbstverwaltungsangelegenheit), soweit sie ihnen nicht
als staatliche Aufgabe zur Erfilllung im Auftrag des Freistaates
Sachsen iibertragen sind (Auftragsangelegenheiten).

(2) Zu den Selbstverwaltungsangelegenheiten der Hochschulen

gehiren die unmittelbar mit den Aufgaben nach §§ 4 bis 6 zu- |

sammenhingenden Angelegenheiten, insbesondere

1. die Organisation des Lehrbetriebes und die Aufstellung und
Einhaltung von Studien- und Prisfungsordnungen,

2. die Organisation des Forschungsbetriebes, die Forderung
und Abstimmung von Forschungsvorhaben, die Bildung von
Forschungsschwerpunkten und die Foérderung von kiinstleri-
schen Projekten,

3. die Abnahme der Hochschulpriifungen,

die Verleihung von Hochschulgraden,

5.die Forderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Nachwuchses,

6. die Vorschlige der Hochschule bei der Berufung von Profes-
soren und der Einstellung von Hochschuldozenten,

7. die Mitwirkung bei der Einstellung des sonstigen wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Personals,

8. die Entwicklungsplanung,

9. die Mitwirkung an der Haushaltsplanung,

. die Regelung der sich aus der Zugehorigkeit zur Hochschule
ergebenden Rechte und Pflichten der Mitglieder und Ange-
horigen der Hochschule,

11. die Verwaltung des eigenen Vermogens.

(3) Die Hochschulen erlassen die zur Erfiillung ihrer Aufgaben

erforderlichen Ordnungen. Die Genehmigung einer Ordnung

durch das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst ist zu
versagen, wenn die Ordnung gegen das Recht verstoBt. Sie kann,
unbeschadet eines Genehmigungsvorbehaltes nach anderen Vor-
schriften dieses Gesetzes insbesondere versagt werden, wenn die

Ordnung

1. die Hochschulplanung gefahrdet,

2. die Erfiillung der gegeniiber dem Bund oder gegeniiber ande-
ren Landern bestehenden Verpflichtungen gefahrdet oder lidn-
dergemeinsame Empfehlungen nicht beriicksichtigt,

3. die Einheitlichkeit und Gleichwertigkeit der Studien- und
Lehrbedingungen derart beeintréichtigt, daf} erhebliche Nach-
teile fiir die Freiziigigkeit der Studienbewerber und Studenten
oder die iiberregionale berufliche Anerkennung der Studien-
abschliisse zu befiirchten sind oder

4. die Freiziigigkeit des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals erheblich beeintrichtigt.

he

§79
Staatliche Angelegenheiten der Hochschulen

Staatliche Angelegenheiten der Hochschulen sind

1. die Personalverwaltung,

2. die Haushalts-, Finanz- und Wirtschaftsverwaltung,

3. die Krankenversorgung sowie die sonstigen der Hochschule
auf dem Gebiet des dffentlichen Gesundheitswesens oblie-
genden Aufgaben,

4. andere Verwaltungsaufgaben, die durch Gesetze ibertragen
werden,

5. die Zulassung zum Studium und die Vergabe der Studien-
plitze,

6. die Studienforderung,

7. die Mitwirkung bei der Durchfithrung staatlicher Priifungen,

8. die Aufgaben der Hochschulbibliothek, die iiber die biblio-
thekarische Versorgung der Hochschule hinausgehen,

9. die Hochschulstatistik und der Datenschutz, die Ermittlung
der Ausbildungskapazitit und die Festlegung von Zulas-
sungszahlen,

10. die Wahrung der Ordnung an der Hochschule, soweit dies
iiber die Selbstverwaltungsangelegenheiten hinausgeht, und
die Gewihrleistung der technischen Sicherheit,

11. die Wahrnehmung des Hausrechts,

12. die Erhebung von Gebiihren,
13. die Rechtsaufsicht iiber die Studentenschaft.

$ 80
Aufsicht

(1) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst tibt die
Rechtsaufsicht in Selbstverwaltungsangelegenheiten aus. Be-
schliisse und MaBnahmen der Hochschule, die gegen das Recht
verstoBen, hat es unter Anwendung des pflichtgeméfBen Ermes-
sens zu beanstanden und ihre Aufhebung oder Anderung inner-
halb einer zu bestimmenden angemessenen Frist zu verlangen.
Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Kommt die
Hochschule einer Beanstandung oder Anordnung nicht fristge-
miB nach oder erfiilit sie die ihr sonst obliegenden Pflichten
nicht innerhalb der vorgeschriebenen oder vom Staatsministe-
rium fiir Wissenschaft und Kunst gesetzten Frist, kann dieses die
notwendigen Mafinahmen an ihrer Stelle treffen sowie die erfor-
derlichen Satzungen und Ordnungen erlassen. Einer Fristsetzung
durch das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst bedarf
es nicht, wenn die Hochschule die Befolgung einer Beanstan-
dung oder Anordnung oder die Erfiillung einer ihr obliegenden
Pflicht verweigert oder ihre Gremien dauernd beschluBunfahig
sind.

(2) Bei der Wahrnehmung staatlicher Angelegenheiten unterste-
hen die Hochschulen der Fachaufsicht des Staatsministeriums fiir
Wissenschaft und Kunst. Vor einer Weisung soll der Hochschule
Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben werden. Bei staatlichen
Angelegenheiten sind die fiir sie allgemein geltenden staatlichen
Vorschriften anzuwenden, soweit dieses Gesetz nichts anderes
bestimmt.

§81
Mitglieder und Angehorige

(1) Mitglieder der Hochschule sind das hauptberuflich an der
Hochschule titige wissenschaftliche, kiinstlerische und sonstige
Personal, die Studenten und graduierten Studenten.
(2) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst kann
einer Person, die auBerhalb der Hochschule titig ist und die Be-
rufungsvoraussetzungen nach § 51 erfiillt, auf Vorschlag der
Hochschule ausnahmsweise die mitgliedschaftsrechtliche Stel-
lung eines Professors nach § 83 einrdumen, solange die Person
Aufgaben der Hochschule in der Forschung und Lehre wahr-
nimmt; ein Dienstverhiltnis wird hiermit nicht begriindet.
(3) Angehorige der Hochschule sind, ohne Mitglieder zu sein,
die hauptberuflich, jedoch nur voriibergehend oder gastweise
Titigen und die nebenberuflich Titigen. Die Hochschule kann
den im Rubestand befindlichen Professoren und Hochschuldo-
zenten den Status eines Angehorigen verleihen. Dies gilt auch
fiir wissenschaftliche Mitarbeiter, die unbefristet beschiftigt
waren.
(4) Die Mitglieder der Hochschule sind verpflichtet,
1. die ihnen iibertragenen fachlichen Aufgaben wahrzunehmen,
2. sich so zu verhalten, dal die Hochschule und ihre Organe ihre

Aufgaben erfiillen konnen und niemand gehindert wird, seine

Rechte und Pflichten an der Hochschule wahrzunehmen,
3. an der Selbstverwaltung mitzuwirken und Funktionen zu

ibernehmen.
Nummer 1 und 2 gelten auch fiir Angehorige der Hochschule.
(5) Den Professoren stehen nach Eintritt in den Ruhestand die
mit der Lehrbefugnis verbundenen Rechte zur Abhaltung von
Lehrveranstaltungen und zur Beteiligung an Priifungsverfahren
weiter zu.

§ 82
Grundsiitze der Mitwirkung
(1) Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung der Hochschule ist
Recht und Pflicht der Mitglieder. Die Ubernahme einer Funktion
in der Selbstverwaltung kann nur abgelehnt werden, wenn wich-
tige Griinde vorliegen.



(2) Die Mitglieder eines Gremiums werden, soweit sie dem Gre-
mium nicht kraft Amtes angehoren, fiir eine bestimmte Amtszeit
gewdhlt. Sie sind an Weisungen nicht gebunden. Sie haben durch
ihre Mitwirkung dazu beizutragen, daB3 das Gremium seine Auf-
gaben wirksam erfiillen kann. Niheres iiber die Rechte und
Pflichten der Mitglieder wird in der Grundordnung geregelt.

(3) Mitglieder der Hochschulen, die Aufgaben der Personalver-
tretung wahrnehmen, kénnen nicht einem Gremium der Selbst-
verwaltung angehdren, das fiir Personalangelegenheiten zustin-
dig ist.

(4) Den Mitgliedern der Hochschule diirfen aus der Mitwirkung
an der Selbstverwaltung keine Nachteile entstehen.

§ 83
Mitgliedergruppen

(1) Fiir die Wahl ihrer Vertreter in den Gremien bilden je eine

Gruppe:

1. die Hochschullehrer (Professoren, Hochschuldozenten),

2. die akademischen Mitarbeiter (Oberassistenten, Oberinge-
nieure, die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Assisten-
ten, die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter,
die Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben),

3. die Studenten einschlieBlich der graduierten Studenten,
4. die sonstigen hauptberuflichen Mitarbeiter.
Die Grundordnung von Kunst- und Fachhochschulen kann vor-
sehen, daB die Mitglieder nach Satz 1 Nr. 2 mit den Mitgliedern
nach Satz 1 Nr. 4 eine gemeinsame Gruppe bilden, wenn wegen
ihrer geringen Anzahl die Bildung einer eigenen Gruppe nicht
gerechtfertigt ist. In diesem Falle stehen der gemeinsamen Grup-
pe die Sitze der Gruppen nach Satz 1 Nr. 2 und 4 zu.

(2) Art und Umfang sowie die Zusammensetzung der Gremien

der Hochschule bestimmen sich nach der fachlichen Gliederung

der Hochschule, den Aufgaben der Gremien sowie nach Qualifi-
kation, Funktion, Verantwortung und Betroffenheit der Mitglie-
der der Hochschule.

(3) Die Hochschullehrer miissen in allen Gremien mit Entschei-

dungsbefugnis in Angelegenheiten der Forschung, der kiinstleri-

schen Entwicklungsvorhaben, der Lehre und der Berufung von

Professoren sowie der Einstellung von Hochschuldozenten iiber

die absolute Mehrheit der Sitze und der Stimmen verfiigen.

(4) An Entscheidungen, die Forschung, kiinstlerische Entwick-

lungsvorhaben, Lehre, die Berufung von Professoren oder die

Einstellung von Hochschuldozenten unmittelbar beriihren, wir-

ken, sofern sie dem Gremium angehd&ren, der Rektor, die Profes-

soren, die Hochschuldozenten, die Oberassistenten, die Oberin-
genieure, die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Assistenten,
die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter, die Stu-
denten sowie die nach § 81 Abs. 2 gleichgestellten Personen
stimmberechtigt mit. Dem Gremium angehorende sonstige

Hochschulmitglieder haben Stimmrecht in Angelegenheiten der

Forschung, soweit sie entsprechende Funktionen in der Hoch-

schule wahrnehmen und iiber besondere Erfahrungen im Bereich

der Forschung verfiigen; entsprechendes gilt fiir ihre Mitwirkung
in Angelegenheiten der Lehre und der kiinstlerischen Entwick-

lungsvorhaben. Soweit Mitglieder des Gremiums nach Satz 2

kein Stimmrecht haben, wirken sie beratend mit.

(5) Entscheidungen, die die Forschung, kiinstlerische Entwick-

lungsvorhaben und die Berufung von Professoren unmittelbar

beriihren, bediirfen auBer der Mehrheit der Mitglieder des Gre-
miums auch der Mehrheit der dem Gremium angehdrenden

Hochschullehrer. Kommt danach ein BeschluB auch im zweiten

Abstimmungsgang nicht zustande, so ist die Mehrheit der Hoch-

schullehrer ausreichend. Bei Berufungsvorschlédgen ist die Mehr-

heit des Gremiums berechtigt, ihren Vorschlag als weiteren Be-
rufungsvorschlag vorzulegen. Die Minderheit ist berechtigt, ih-
ren Standpunkt dem Staatsministerium fiir Wissenschaft und

Kunst mitzuteilen. Hochschullehrer, die nach § 102 Abs. 3 be-

rechtigt sind, an Entscheidungen tiber Berufungsvorschlige mit-

zuwirken, gelten bei der Bestimmung der Mehrheiten nach den

Sitzen 1 bis 3 als dem Gremium angehdrend, soweit sie an der
Entscheidung mitgewirkt haben.

§84

Wahlgrundsiitze
(1) Die Vertreter der Mitgliedergruppen werden nach néherer
Bestimmung dieses Gesetzes in freier, gleicher und gebeimer
Wahl von den jeweiligen Mitgliedergruppen getrennt gewihlt.
(2) Wahlvorschlige sind als Einzelwahlvorschldge und als unge-
bundene Listenwahlvorschiige zuldssig. Jeder Wihler hat dabei
drei Stimmen. Er kann diese Stimmen auf mehrere Wahlvor-
schlige verteilen oder auch einem Bewerber bis zu drei Stimmen
geben. Gewihlt sind diejenigen Einzelbewerber und Listen, auf
die die meisten Stimmen entfallen sind. Nach Feststellung des
Wahlergebnisses erfolgt die Zuteilung der Sitze nach dem
d’Hondtschen Hochstzahlverfahren auf die Einzelbewerber und
die Listen. Entfallen auf eine Liste mehrere Sitze, so werden die-
se den Bewerbern der Liste mit der hochsten Stimmenzahl zuge-
teilt. Das Nihere regelt die Wahlordnung.
(3) Bei unmittelbaren Wahlen ist allen Wahlberechtigten die
Moglichkeit der Briefwahl zu geben. Durch die Regelung des
Wahlverfahrens und die Bestimmung des Zeitpunktes der Wahl
sind die Voraussetzungen fiir eine moglichst hohe Wahlbeteili-
gung zu schaffen.
(4) Jedes Mitglied der Hochschule kann sein aktives und passi-
ves Wahlrecht nur in jeweils einer Mitgliedergruppe ausiiben.
Ein wahlberechtigtes Mitglied, das mehreren Mitgliedergruppen
angehort, hat eine Erkldrung abzugeben, in welcher Gruppe es
sein Wahlrecht ausiiben will; Niheres regelt die Wahlordnung.
(5) Das Verfahren fiir alle im Vierten Teil vorgesehenen Wahlen
wird durch eine Rahmenwahlordnung des Staatsministerinms fiir
Wissenschaft und Kunst geregelt.

§85
Wabhlperioden und Amtszeiten

(1) Die in §§ 100, 111 und 112 genannten Gremien der Selbst-
verwaltung werden alle drei Jahre gewihlt. Die studentischen
Vertreter in diesen Gremien und die Gremien der Studenten-
schaft werden jshrlich gewihlt. Die Amtszeiten von Rektoren,
Prorektoren, Dekanen, Prodekanen und Studiendekanen werden
auf die Wahlperioden nach Satz 1 abgestimmt.

(2) Die Amtszeit eines Amtstrigers kann auch durch Wahl eines
Nachfolgers mit Mehrheit der Stimmen der Mitglieder des fiir
die Wahl zustindigen Gremiums nach den Bestimmungen dieses
Gesetzes beendet werden. Endet die Amtszeit eines Amtstriéigers
vorzeitig, wird der Nachfolger nur fiir den verbleibenden Zeit-
raum gewdhlt.

§ 86
BeschluBfihigkeit
Gremien sind beschluBfihig, wenn die Sitzung ordnungsgemif
einberufen wurde und die Mehrheit der stimmberechtigten Mit-
glieder anwesend ist. Beschliisse werden mit der Mehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen gefafit, soweit dieses Gesetz
nichts anderes bestimmt.

§ 87

Offentlichkeit
(1) Das Konzil tagt in 6ffentlicher Sitzung.
(2) Die anderen Gremien der Selbstverwaltung tagen in nichiof-
fentlicher Sitzung. Die Grundordnung kann vorsehen, daB auch
diese Gremien zu bestimmten Verhandlungsgegenstinden oder
Teilen derselben offentlich tagen, wenn sie dies mit absoluter
Mehrheit in geheimer Abstimmung beschlieBen.
(3) Uber Personalangelegenheiten und Priifungsverfahren ist in
nichtoffentlicher Sitzung zu beraten. Entscheidungen in Perso-
nalangelegenheiten erfolgen in geheimer Abstimmung.



§ 88
Ordnungsverstifie
(1) Mitglieder oder Angehorige der Hochschule, die durch An-
wendung von Gewalt, Drohung mit Gewalt oder Aufforderung
zur Gewalt
1. den bestimmungsgemiBen Betrieb einer Hochschuleinrich-
tung, die Titigkeit eines Hochschulorgans oder die Durchfiih-
rung einer Hochschulveranstaltung behindern oder zu behin-
dern versuchen oder
2. ein Hochschulmitglied von der Auslibung seiner Rechte und
Pflichten abhalten oder abzuhaiten versuchen,
begehen einen OrdnungsverstoB. Gleiches gilt, wenn sie an den
in Satz 1 genannten Handlungen teilnehmen oder Anordnungen
zuwiderhandeln, die gegen sie von der Hochschule wegen Ver-
letzung ihrer Pflichten nach § 81 Abs. 5 getroffen worden sind.
(2) Gegen Mitglieder oder Angehorige der Hochschule, die
einen Ordnungsverstol begehen, kann die Hochschule, unbe-
schadet einer straf- oder arbeitsrechtlichen MaBnahme oder dis-
ziplinarrechtlichen Verfolgung eine Ordnungsmafnahme ver-
hangen. OrdnungsmaBnahmen sind:
1. Ausschlu von der Benutzung von Einrichtungen oder von
der Teilnahme an einzelnen Veranstaltungen der Hochschule,
2. AusschluB vom Studium bis zu zwei Jahren.

§89

Ordnungsverfahren
(1) Uber die Verhiingung von Ordnungsmafnahmen entscheidet
ein OrdnungsausschuB, dem je ein Vertreter der Mitgliedergrup-
pen (§ 83 Abs. 1) angehort. Das studentische Mitglied des Ord-
nungsausschusses wird fiir die Dauer eines Jahres, der Vorsit-
zende und die iibrigen Mitglieder werden fiir vier Jahre gewihlt.
Der Vorsitzende soll die Befihigung zum Richteramt besitzen
und nicht Mitglied der Hochschule sein.
(2) Ein Ordnungsverfahren wird eingeleitet auf Antrag des Rek-
tors oder des von dem Ordnungsverstof betroffenen Hochschul-
mitgliedes. Das Staatsministerium fiicr Wissenschaft und Kunst
kann den Rektor zur Einleitung des Ordnungsverfahrens anwei-
sen. Die Weisung oder der Antrag kdnnen bis zur Entscheidung
des Ordnungsausschusses zuriickgenommen werden.
(3) Entscheidungen in Ordnungsverfahren sind schriftlich zu be-
griinden, mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen und allen
sdchsischen Hochschulen mitzuteilen. Ein Widerspruchsverfah-
ren findet nicht statt.
(4) Im iibrigen wird das Ordnungsverfahren durch eine Rechts-
verordnung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst
geregelt.

Zweiter Abschnitt
Studentenschaft

§ 90
Rechtsstellung und Aufgaben der Studentenschaft
(1) Die immatrikulierten Studenten einer Hochschule bilden die
Studentenschaft. Die Studentenschaft ist eine rechtsfahige Teil-
korperschaft der Hochschule. Sie hat das Recht der Selbstver-
waitung im Rahmen der Gesetze.
(2) Die Studentenschaft wirkt an der Selbstverwaltung der Hoch-
schule nach Maflgabe dieses Gesetzes und der Grundordnung der
Hochschule mit. Sie steht unter der Rechtsaufsicht des Freistaa-
tes Sachsen, die vom Rektoratskollegium der Hochschule ausge-
iibt wird. § 80 giit entsprechend.
(3) Die Studentenschaft hat folgende Aufgaben:
1. die Wahrnehmung der hochschulpolitischen, fachiichen, so-
zialen und kulturellen Belange der Studenten,
2. die Unterstiitzung der wirtschaftlichen und sozialen Selbsthil-
fe der Studenten,
3. die Forderung des freiwilligen Studentensports, unbeschadet
der Zustindigkeit der Hochschule,
4. die Pflege der iiberregionalen und internationalen Studenten-
beziehungen,

5. Forderung der politischen Bildung und des staatsbiirgerlichen
VerantwortungsbewuBtseins der Studenten.

§91
Satzungen der Studentenschaft

(1) Die Studentenschaft regelt ihre innere Ordnung durch eine
Satzung. Die Satzung bestimmt die Gliederung der Studenten-
schaft in Fachschaften. Die Studenten einer Fakultét oder eines
Fachbereichs bilden je eine Fachschaft. Umfallt eine Fakultit
oder ein Fachbereich mehrere Fachrichtungen (Facherkom-
plexe), so kann die Satzung vorsehen, dal in einer Fakultit oder
einem Fachbereich mehrere Fachschaften gebildet werden. Auf
die Bildung von Fachschaftsriten kann verzichtet werden, wenn
eine Studentenschaft weniger als 2 000 Studenten umfafit. In
diesem Fall gelten die Bestimmungen iiber die Fachschaftsriite
fiir den Studentenrat entsprechend.
(2) Die Satzung enthilt dariiber hinaus insbesondere Bestim-
mungen iiber
1. die Zusammensetzung, die Befugnisse und das Verfahren der

Organe der Studentenschaft,
2. die Amtszeit der Mitglieder der Organe und den Verlust der

Mitgliedschaft in den Organen,
3. die Bekanntgabe der Beschliisse,
4. die Aufstellung und Ausfithrung des Wirtschaftsplans und die

Rechnungslegung sowie die Rechnungspriifung.
(3) Die Bestimmungen iiber die in Absatz 2 Nr. 4 genannten An-
gelegenheiten konnen auch in einer besonderen Satzung
(Finanzordnung) getroffen werden.

§92
Wahlen
(1) Die Organe der Studentenschaft werden in geheimer Wahl
nach der Wahlordnung (§ 84 Abs. 5) gewihlt.
(2) Die Studenten einer Fachschaft wahlen den Fachschaftsrat.
Jeder Fachschaftsrat entsendet bis zu fiinf Mitglieder in den Stu-
dentenrat.

§93

Organe der Studentenschaft
(1) Organe der Studentenschaft sind der Studentenrat und, sofern
die Satzung dies vorsieht, die Fachschaftsrite.
(2) Der Studentenrat vertritt die Studentenschaft im Rahmen der
Aufgaben nach § 90 Abs. 3. Der Studentenrat kann aus seiner
Mitte Sprecher bestimmen, die einzelne Aufgaben nach § 90
Abs. 3 wahrnehmen. Rechtsgeschiftliche Erklirungen miissen
von mindestens zwei Mitgliedern des Studentenrates gemein-
schaftlich abgegeben werden. Die Satzungen sowie Satzungsin-
derungen beschlieBt der Studentenrat mit einer Mehrheit von
mindestens zwei Dritteln seiner Mitglieder.
(3) Soweit dem Senat kein Mitglied des Studentenrates angehort,
kann der Studentenrat einen Vertreter mit beratender Stimme in
den Senat entsenden.
(4) Die Fachschaftsrite vertreten die Studenten einer Fachschaft
im Rahmen der Aufgaben nach § 90 Abs. 3. Die Fachschaften
fordern die fachlichen Interessen der Studenten und die Studien-
angelegenheiten des Faches.

§94
Zusammenarbeit der Studentenriite

Die Studentenriite der Hochschulen des Freistaates Sachsen bil-
den die Konferenz der Sichsischen Studentenrdte. Zur Vertre-
tung ihrer Angelegenheiten wihlt sie einen Landessprecherrat.
Das Nihere regelt eine Satzung der Konferenz der Studentenriite,
die der Zustimmung einer Mehrheit von zwei Dritteln der Stu-
dentenrite der Hochschulen bedarf.

§ 95
Finanzwesen der Studentenschaft
(1) Die immatrikulierten Studenten sind verpflichtet, zur Erfiil-
iung der Aufgaben der Studentenschaft und der Fachschaften



Beitrige zu entrichten. Der Studentenrat beschlieBt eine Bei-
tragsordnung, die insbesondere Bestimmungen iiber die Bei-
tragspflicht und die Hohe der Beitrige enthalten muf. Die Bei-
triage sind fiir alle Studenten einer Hochschule in gleicher Hohe
festzusetzen, wobei zweckgebundene Beitragsanteile standortbe-
zogen erhoben werden konnen. Dabei sind die Beitriige auf das
MaB zu beschrinken, das nach den Grundsitzen einer sparsamen
Wirtschaftsfithrung zur Erfiillung der Aufgaben nach § 90
Abs. 3 erforderlich ist und die sozialen Verhiltnisse der Studen-
ten angemessen berticksichtigt. Die Beitriige sind bei der Imma-
trikulation oder Riickmeldung fillig. Die Immatrikulation oder
Riickmeldung ist zu versagen, wenn die Beitrdge nicht entrichtet
worden sind. Sie werden von der fiir die Hochschule zustindigen
Kasse kostenfrei eingezogen.
(2) Der Studentenrat stellt einen Wirtschaftsplan auf, der die zur
Erfiillung der Aufgaben der Studentenschaft und der Fachschaf-
ten erforderlichen Aufwendungen und Ertrige sowie die Ent-
wicklung des Vermogens der Studentenschaft enthalten muf.
Der Studentenrat ernennt aus seinen Reihen einen Verantwortli-
chen fiir die Aufstellung und Ausfithrung des Wirtschaftsplanes.
Die Entlastung des Verantwortlichen erfolgt durch den Studen-
tenrat aufgrund des Berichtes der Innenrevision der Hochschule.
(3) Die Beitragsordnung bedarf der Genehmigung durch das
Rektoratskollegium der Hochschule. Der Wirtschaftsplan wird
dem Rektoratskollegium der Hochschule rechtzeitig vor Beginn
des Wirtschaftsjahres vorgelegt.
(4) Der Jahresabschluf} der Studentenschaft ist durch die Innen-
revision der Hochschule zu priifen. Das Nihere regelt die Sat-
zung oder eine Finanzordnung. Die Wirtschaftsfilhrung der Stu-
dentenschaft unterliegt der Priifung durch den Sichsischen Rech-
nungshof.
(5) VerstoBt die Studentenschaft in der Wirtschaftsfiihrung in er-
heblichem Mafle gegen
1. die fiir sie geltende Satzung oder Finanzordnung oder
2. eine entsprechende Vorschrift der Vorldufigen Haushaltsord-
nung des Freistaates Sachsen (Vorldufige Sichsische Haus-
haltsordnung - SdchsHO) vom 19. Dezember 1990
(SachsGVBL. S. 21),
so erldBt das Rektoratskollegium eine Verfiigungssperre iiber die
finanziellen Mittel der Studentenschaft. In begriindeten Fillen
kann es die jeweils erforderlichen Mittel zur Erfillung gesetz-
miaBiger Aufgaben freigeben. Die Verfiigungssperre tritt mit dem
Ende der Amtszeit des Studentenrates aufler Kraft.

§ 96
Haftung

(1) Die Studentenschaft hat ein eigenes Vermogen. Fiir Verbind-
lichkeiten der Studentenschaft haftet nur dieses Vermégen.

(2) VerstoBt ein Mitglied eines Studentenschaftsorgans bei seiner
Amtsfiilhrung vorsitzlich oder grob fahrldssig gegen Vorschrif-
ten eines Gesetzes oder einer Satzung der Studentenschaft und
entsteht der Studentenschaft dadurch ein Schaden, so gelten fiir
den Schadensersatz die allgemeinen Bestimmungen.

Dritter Abschnitt
Die Fakultiit

§97
Fakultiten und Fachbereiche

(1) Die organisatorische Grundeinheit der Universitit ist die
Fakultit, die der Fach- und Kunsthochschulen der Fachbereich.
Die Regelungen dieses Gesetzes fiir die Fakultiten gelten ent-
sprechend fiir die Fachbereiche.

(2) Die Fakultat erfiillt in ihrem Bereich Aufgaben der Universi-
tit vor allem in bezug auf Lehre und Forschung und gewihriei-
stet ein ordnungsgemifies Lehrangebot ihrer zur Lehre verpflich-
teten Mitglieder.

§ 98
Bildung der Fakultiit

(1) Die Gliederung der Hochschule in mindestens vier und in der
Regel hochstens fiinfzehn Fakultiten wird vom Senat mit Zu-
stimmung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst
festgelegt. Eine Fakultit soll verwandte und benachbarte Fachge-
biete umfassen und in der Regel iiber mindestens zehn Professu-
ren verfiigen. Eine Kunsthochschule untergliedert sich in minde-
stens zwei Fachbereiche.

(2) Die innere Ordnung der Fakultit wird durch eine Fakultits-
ordnung geregelt, die der Fakultéitsrat mit der Mehrheit seiner
Mitglieder beschlieft. Die Fakultitsordnung bedarf der Geneh-
migung des Senats.

§99
Organe der Fakultiit
Organe der Fakultat sind der Fakultitsrat und der Dekan.

§ 100

Fakultitsrat
(1) Der Fakultiitsrat besteht, soweit die Grundordnung nichts an-
deres bestimmt, je nach GréBe der Fakultdt im Verhiltnis zu den
anderen Fakultiten der eigenen Hochschule aus elf, 15, 21 oder
31 gewihlten Mitgliedern. Ein Fakultitsrat von 31 zu wihlenden
Mitgliedern ist nur fiir besonders grofle Fakultiten vorzusehen.
Fiir medizinische Fakultiiten ist stets ein Fakultitsrat von 31 zu
wihlenden Mitgliedern vorzusehen.
(2) Bei elf zu wihlenden Mitgliedern sind sechs aus der Gruppe
der Hochschullehrer, zwei aus der Gruppe der akademischen
Mitarbeiter, zwei aus der Gruppe der Studenten und einer aus der
Gruppe der sonstigen Mitarbeiter zu wiéhlen. Bei 15 zu wihlen-
den Mitgliedern sind acht aus der Gruppe der Hochschullehrer,
drei aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiter, drei aus der
Gruppe der Studenten und einer aus der Gruppe der sonstigen
Mitarbeiter zu wihlen. Bei 21 zu wihlenden Mitgliedern sind elf
aus der Gruppe der Hochschullehrer, vier aus der Gruppe der
akademischen Mitarbeiter, vier aus der Gruppe der Studenten
und zwei aus der Gruppe der sonstigen Mitarbeiter zu wéhlen.
Bei 31 zu wihlenden Mitgliedern sind 16 aus der Gruppe der
Hochschullehrer, sechs aus der Gruppe der akademischen Mitar-
beiter, sechs aus der Gruppe der Studenten und drei aus der
Gruppe der sonstigen Mitarbeiter zu wihlen. Die Grundordnung
kann hiervon abweichend fiir jede Fakultit bestimmen, daB die
Mehrheit der Hochschullehrer durch weitere zu wiihlende Mit-
glieder erhoht wird.
(3) Fiir Fakultiten mit nicht mehr als 15 Professuren kann die
Grundordnung vorsehen, da der Fakultitsrat aus sieben Mitglie-
dern besteht, von denen vier von der Gruppe der Hochschul-
lehrer, einer von der Gruppe der akademischen Mitarbeiter, einer
von der Gruppe der Studenten und einer von der Gruppe der son-
stigen Mitarbeiter zu wihlen sind.

§ 101
Wahlen zum Fakultiitsrat

(1) Die Gruppe der Hochschullehrer, der akademischen Mitar-
beiter, der Studenten und der sonstigen Mitarbeiter wihlt ihre
Vertreter getrennt in freier, gleicher oder geheimer Wahl nach
den Grundsitzen des § 84.

(2) Die Gruppe der Hochschullehrer, der akademischen Mitar-
beiter und der sonstigen Mitarbeiter wihlen ihre Vertreter direkt
in den Fakultatsrat. Die Vertreter der Studenten im Fakultétsrat
werden vom Fachschaftsrat gewihlt. Bestehen in einer Fakultét
mehrere Fachschaftsrite, so werden die Vertreter durch einen
Konvent der Fachschaftsrite gewihlt. Hat die Studentenschaft
nach § 91 Abs. 1 Satz 5 auf die Bildung eines Fachschaftsrates
bei einer Fakultit verzichtet, so wihlt der Studentenrat Studenten
der Fakultdt als Vertreter der Gruppe der Studenten in den
Fakultitsrat,



(3) Jedes Mitglied der Hochschule kann sein aktives und passi-
ves Wahlrecht nur in jeweils einer Fakultit ausiiben. Fin wahlbe-
rechtigtes Mitglied, das mehr als einer Fakultit angehért, hat
eine Erklarung abzugeben, fiir welche Fakultit es sein Wahlrecht
ausiiben will; Ndheres regelt die Wahlordnung.

§ 102
Zustiindigkeit des Fakultiitsrates

(1) Der Fakultitsrat ist zusténdig in allen Lehre, Forschung und

Kunst betreffenden Angelegenheiten der Fakultiit, fiir die nicht

der Dekan oder die Leitung der den Fakultiten zugeordneten In-

stitute und Betriebseinheiten einschlieflich der Kliniken zustin-
dig ist. Der Fakulttsrat ist insbesondere zustindig fiir

1. Vorschlége fiir Studien- und Priifungsordnungen,

2. BeschluB iiber die Promotions- und Habilitationsordnungen
und die Einsetzung von Promotions- und Habilitationskom-
missionen,

3. Berufungsvorschlége,

4. die Planung des Studienangebots, die Koordination der Studi-
engénge und die Sicherung des Lehrangebots gemiB § 13,

5. den BeschluB iiber die jihrlichen Lehr- und Forschungsbe-
richte,

6. die Gewihrleistung der Studienfachberatung der Studenten,

7. Vorschlédge zur Griindung von Instituten und Kliniken,

8. die Organisation des Forschungsbetriebs, die Forderung und
Abstimmung von Forschungsvorhaben, die Bildung von For-
schungsschwerpunkten und die Forderung von kiinstlerischen
Projekten,

9. die Forderung der interdiszipliniren Zusammenarbeit von
Hochschullehrern in Lehre und Forschung.

(2) Der Fakultitsrat wirkt bei der Zulassung zum Hochschulstu-

dium mit.

(3) Bei Beschliissen des Fakultitsrates iiber Promotions- und Ha-

bilitationsordnungen und iiber Habilitationsverfahren sowie Vor-

schlidgen fiir die Berufung konnen Hochschullehrer der Fakultit,
die nicht dem Fakultitsrat angehoren, stimmberechtigt mitwir-
ken. Die Moglichkeit der Mitwirkung sowie Zeit und Ort der Sit-
zung sind ihnen unter Angabe der Tagesordnung spétestens drei
Wochen vorher mitzuteilen.

§ 103

Dekan
(1) Der Dekan wird vom Fakultitsrat aus dem Kreis der dem Fa-
kultitsrat angehorenden Professoren fiir die Dauer von drei Jah-
ren gewihlt. Gewdhlt ist, wer neben der Mehrheit der Stimmen
der Mitglieder auch die Mehrheit der Stimmen der dem Fakul-
titsrat angehorenden Hochschullehrer auf sich vereinigt. Die
Wiederwahl ist frithestens zur iiberndchsten Amtszeit moglich.
Fiir die Amtszeit des Dekans ist auf seinen Vorschlag ein Profes-
sor als Stellvertreter (Prodekan) zu wihlen. Satz 2 und 3 gelten
entsprechend.
(2) Der Dekan ist Vorsitzender des Fakultitsrates. Der Prodekan
nimmt, sofern er nicht gewiahltes Mitglied im Fakultitsrat ist
oder den Dekan vertritt, mit beratender Stimme an den Sitzungen
des Fakultitsrates teil. Der Prodekan kann den Dekan auch im
Senat vertreten.
(3) Der Dekan hat Anspruch auf Entlastung bei der von ihm zu
vertretenden Lehre. Fiir jede abgeschlossene Amtszeit steht ihm
ein Freisemester fiir Forschungszwecke oder kiinstlerische Vor-
haben zu.

§ 104
Aufgaben des Dekans

(1) Der Dekan fiihrt die Geschifte der Fakultat. Er fiihrt die Be-
schliisse des Fakultitsrates aus.

(2) Der Dekan ist zustindig fiir die Einhaltung der Studienord-
nungen und fiir ein ordnungsmiBiges und vollstindiges Lehran-
gebot gemiB den Beschliissen des Fakultitsrates. Er sorgt fiir die
Erfiiliung der Lehraufgaben der zur Lehre verpflichteten Fakul-
tdtsmitglieder. Insofern hat er ein Aufsichts- und Weisungsrecht
gegeniiber allen Mitgliedern der Fakultit.

(3) Er entscheidet tiber Haushaltsangelegenheiten, soweit fiir sie
die Fakultit zustéindig ist, nach vorheriger Beratung im Fakul-
tétsrat sowie iiber die Verwendung der akademischen oder son-
stigen Mitarbeiter, soweit diese nicht einem Institut oder einer
Betriebseinheit zugewiesen sind. Ferner bereitet er die Entschei-
dung des Rektoratskollegiums iiber die Zuweisung und Verwen-
dung von Personalstellen vor.

(4) Der Dekan bereitet die Lehr- und Forschungsberichte der
Fakultit vor.

§ 105
Dekanatsrat

Zur Unterstiitzung des Dekans in Verwaltungsangelegenheiten
ist dem Dekan ein Verwaltungsbeamter oder Verwaltungsange-
stellter der Hochschule zugeordnet (Dekanatsrat). Dieser fiihrt
im Auftrage des Dekans die Geschifte der laufenden Verwaltung
der Fakultit und ist Sekretdr des Fakultitsrates. Fiir mehrere
kleine Fakultiten kann ein gemeinsamer Dekanatsrat eingesetzt
werden.

§ 106

Kommissionen der Fakult:it
(1) Der Fakultitsrat kann zur Vorbereitung seiner Entscheidun-
gen Kommissionen einsetzen. Sie sollen in der Regel in dem
gleichen Verhiltnis zusammengesetzt sein wie der Fakultitsrat.
Vorsitzender jeder Kommission ist der Dekan oder ein von ihm
bestelltes Kommissionsmitglied.
(2) Den Kommissionen konnen, wenn sie in dem gleichen Ver-
héltnis zusammengesetzt sind wie der Fakultitsrat, durch Be-
schluff des Fakultiitsrates Aufgaben zur selbstindigen Erledigung
tibertragen werden.
(3) Die Regelungen der §§ 36, 37, 53 und 54 iiber Promotion,
Habilitation und Berufung von Professoren bleiben unberthrt.

§ 107
Fachausschiisse der Fakult:it
Umfaflt eine Fakultit mehrere Fachrichtungen (Ficherkomple-
xe), so kann der Fakultitsrat fiir die jeweilige Fachrichtung einen
FachausschuB bestellen. Der Fachausschuf berdt den Dekan und
den Fakultitsrat in Angelegenheiten der Fachrichtung und wihlt
einen Sprecher, der den Vorsitz fiithrt. Im FachausschuB soll jede
Mitgliedergruppe des Fakultitsrates vertreten sein. Die Mehrheit
der Mitglieder muf} der Gruppe der Hochschullehrer angehoren.

§ 108
Studiendekan und Studienkommissionen
(1) Der Fakultitsrat bestellt fiir jeden Studiengang eine Studien-
kommission, der parititisch Hochschullehrer der Fakultit, aka-
demische Mitarbeiter, sofern sie eine Gruppe nach § 83 Abs. 1
bilden, und Studenten angehéren. Diese Bestellung erfolgt je-
weils im Benehmen mit den fiir den Studiengang tétigen Hoch-
schullehrern und wissenschaftlichen Mitarbeitern sowie dem zu-
stindigen Fachschaftsrat. Die Mitglieder von Fachausschiissen

! konnen zugleich Mitglied einer Studienkommission sein. Bei

fakultitsiibergreifenden Studiengingen bestimmt der Senat, bei
welcher Fakultit die Studienkommission einzurichten ist. Ihr
sollen Mitglieder der beteiligten Fakultiten angehoren.

(2) Die Studienkommission erfiillt beratend Aufgaben, die fiir
die sinnvolle Organisation und ordnungsgemiBe Durchfithrung
des Lehr- und Studienbetriebes und die Gewdhrleistung eines
ordnungsgemiBen Studiums bedeutsam sind; insbesondere un-
terbreitet sie Vorschlidge fiir die Studienordnung und den Stu-
dienablauf. Sie besitzt beziiglich ihrer Aufgaben Antragsrecht im
Fakultiitsrat. Der Dekan und der Fakultitsrat stiitzen sich bei der
Erfiillung ihrer Aufgaben auf die Studienkommission. Die Stu-
dienkommission erarbeitet als Beitrag zum Lehrbericht der Fa-
kultit einen Jahresbericht iiber ihren Studiengang; in ihm sind
die Befragungen zur Qualitét der Lehrveranstaltungen darzustel-
len.



(3) Die Studienkommission soll im Zusammenwirken mit den
studentischen Fachschaftsriten regelmiig Befragungen der Stu-
denten zur Qualitit der Lehrveranstaltungen durchfiihren. Die
Befragungen erfolgen unter Beachtung von § 135 Abs. 3 auf der
Grundlage von Kriterien und mit Hilfe von Methoden, die von
einer je zur Hilfte aus Lehrenden und Studenten besetzten
Arbeitsgruppe erarbeitet und vom Fakultitsrat oder vom Senat
beschlossen werden. Der Lehrkorper muB vorher von den Befra-
gungen unterrichtet werden.

(4) Jede Studienkommission wihlt einen der ihr angehtrenden
Hochschullehrer zum Vorsitzenden. In kleineren Fakultiten kann
die Fakultitsordnung vorsehen, daB der Studiendekan zugleich
Vorsitzender der Studienkommission ist.

(5) Die Studienkommission muf zusammentreten, wenn wenig-
stens ein Drittel ihrer Mitglieder dies verlangt.

* (6) Der Fakultitsrat wihlt einen der Fakultidt angehorenden Pro-
fessor auf Vorschlag des Dekans fiir die Dauer der Amtszeit des
Dekans zum Studiendekan. Der Vorschlag erfolgt im Benehmen
mit dem zustindigen Fachschaftsrat. Wiederwahl ist moglich. In
grofBen Fakultdten mit mehreren sich fachlich unterscheidenden
Studiengingen kann die Fakultitsordnung bis zu drei Studiende-
kane fiir unterschiedliche Komplexe von Studiengéingen vorse-
hen.

(7) Der Studiendekan ist der Beauftragte des Dekans fiir alle Stu-
dienangelegenheiten.

(8) Aufgabe des Studiendekans ist es insbesondere, in seinen
Studiengingen die Einhaltung der Studienordnung und ein ord-
nungsgemiBes und vollstindiges Lehrangebot sicherzustellen.
Nach Beratung mit der jeweiligen Studienkommission hat er die
Durchfiihrung des Studiums und der Priifungen zu begleiten, fiir
die Beratung der Studenten zu sorgen, Durchfiihrungs- und Ver-
besserungsvorschlige zu machen, jihrlich dem Fakultitsrat tiber
die Einhaltung der Regelstudienzeit zu berichien und an den
Lehrberichten der Fakultit mitzuwirken.

(9) An Kunsthochschulen kann auf die Einrichtung von Studien-
kommissionen verzichtet werden.

§ 109
Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten
der Fakultiiten
(1) Unter der Verantwortung einer Fakultdt konnen wissen-
schaftliche Einrichtungen (Institute, Seminare) gebildet werden,
soweit und solange fiir die Durchfithrung einer Aufgabe auf dem
Gebiet von Forschung und Lehre in groferem Umfang Personal
und Sachmittel der Fakultit stindig bereitgestellt werden miis-
sen. Fiir gleiche oder verwandte Ficher soll nur eine wissen-
schaftliche Einrichtung gebildet werden. Ist eine wissenschaft-
liche Einrichtung fachlich mehreren Fakultiten zugeordnet, so ist
die verantwortliche Fakultit und die Beteiligung der anderen
Fakultiten festzulegen.
(2) Soweit und solange fiir Dienstleistungen, durch die die Auf-
gaben einer oder mehrerer Fakultiiten unterstiitzt werden, in
groBerem Umfang Personal und Sachmittel bereitgestellt werden
miissen, konnen Betriebseinheiten gebildet werden. Betriebsein-
heiten sollen einer Fakultit nur zugeordnet werden, wenn dies
nach Aufgabe, GriBe oder Ausstattung zweckmiBig ist und nicht
durch zentrale Einrichtungen eine wirtschaftlichere und wirksa-
mere Versorgung erreicht werden kann.
(3) Die wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten
entscheiden iiber den Einsatz ihrer Mitarbeiter, soweit sie nicht
einem Professor zugeordnet sind, und iiber die Verwendung der
ihnen zugewiesenen Sachmittel.
(4) Die wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten
werden durch einen Vorstand aus mehreren Mitgliedern oder ei-
nen Direktor geleitet und konnen einen Institutsrat haben. Ein
Mitglied dieses Vorstandes nimmt die Funktion des geschiifts-
fithrenden Direktors wahr. In wissenschaftlichen Einrichtungen
kann nur ein der Einrichtung angehorender Professor in den Vor-
stand oder zum Direktor gewihlt oder bestellt werden. Niheres

regelt die Ordnung der jeweiligen wissenschaftlichen Einrich-
tung oder der Betriebseinheit.

(5) Uber die Errichtung von wissenschaftlichen Einrichtungen
und Betriebseinheiten entscheidet, soweit dieses Gesetz nichts
anderes bestimmt, das Rektoratskollegium auf Vorschlag der Fa-
kultidt und mit Zustimmung des Senats im Rahmen des Haus-
haltsplanes. Der BeschluB des Rektoratskollegiums bedarf der
Genehmigung durch das Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst.

Vierter Abschnitt
Die zentralen Organe der Hochschule

§ 110
Allgemeines

Zentrale Organe der Hochschule sind

1. das Konzil,

2. der Senat,

3. das Rektorat.

§ 111
Konzil

(1) Das Konzil besteht aus den Mitgliedern der Fakultdtsréte so-

wie aus direkt gewihlten Vertretern der akademischen und son-

stigen Mitarbeiter, die Mitglied der Hochschule sind, ohne Mit-
glied einer Fakultiit zu sein. Die Anzahl dieser Vertreter und ihre

Verteilung auf die Mitgliedergruppen legt die Grundordnung

fest. Jedes Konzilsmitglied hat eine Stimme.

(2) Die Grundordnung kann vorsehen, da3 zusammen mit den

Mitgliedern nach Absatz 1 in den Fakultiten weitere Konzilsmit-

glieder gewiihlt werden. Die Zahl der weiteren Konzilsmitglieder

darf nicht mehr als die Hilfte der Gesamtzahl der Mitglieder des

Konzils betragen. Die Zahl der weiteren Konzilsmitglieder, ihre

Verteilung auf die Fakultiten und die Mitgliedergruppen nach

§ 83 Abs. 1 bestimmt die Grundordnung.

(3) Die Gruppe der Hochschullehrer im Konzil muf eine Mehr-

heit von mindestens einer Stimme haben.

(4) Das Konzil wird vom Rektor einberufen. Es tritt mindestens

einmal jihrlich zusammen. Es muf einberufen werden, wenn ein

Drittel der Konzilsmitglieder oder alle Mitglieder einer Gruppe

nach § 83 Abs. 1 dies verlangen. Das Konzil bildet einen Sit-

zungsvorstand, in den jede der im Konzil vertretenen Gruppen
einen von ihr gewihlten Vertreter entsendet. Dem Sitzungsvor-
stand diirfen nach der Wahl des Senats keine Mitglieder des Se-
nats angehoren. Der Sitzungsvorstand bestimmt den Leiter der

Sitzung.

(5) Das Konzil gibt sich eine Geschéftsordnung.

(6) Das Konzil ist zustindig fir

1. die BeschluBfassung iiber die Grundordnung,

2. die Wahl des Rektors und der Prorektoren,

3. die Wahl der Mitglieder des Senats, die diesem nicht als De-
kan angehdren, durch die Mitglieder des Konzils der jeweili-
gen Gruppe,

4. die Erorterung
a) der jdhrlichen Titigkeitsberichte des Rektorats,

b) der Lehr- und Forschungsberichte der Hochschule,
c¢) der Evaluierungsberichte und der dazu vorgelegten Stel-
lungnahmen des Senats und des Kuratoriums.

Es kann hierzu eigene Stellungnahmen abgeben.

§ 112
Senat
(1) Dem Senat gehoren an
1. als stimmberechtigte Mitglieder
a) der Rektor,
b) die Dekane,
¢) weitere von den Gruppen des Konzils zn wihlende Mit-
glieder,
2. mit beratender Stimme der Kanzler.
(2) Die Grundordnung legt fest, ob die Prorektoren stimmbe-
rechtigte Mitglieder sind oder nur ein Rektor im Vorsitz des Se-



nats vertretender Prorektor stimmberechtigt ist. In diesem Fall |

gehoren die Prorektoren dem Senat mit beratender Stimme an.
(3) Die Zahl der von den einzelnen Gruppen zu withlenden Mit-
glieder bestimmt die Grundordnung. Dabei sind fiir die Hoch-
schullehrer soviel Sitze vorzusehen, daB sie zusammen mit den
Mitgliedern kraft Amtes eine Mehrheit von mindestens einer
Stimme haben. Auf die akademischen Mitarbeiter und die Stu-
denten entféllt jeweils eine gleich groBe Anzahl von Stimmen.
Die sonstigen hauptberuflichen Mitarbeiter haben eine geringere
Anzahl von Stimmen als die akademischen Mitarbeiter und die
Studenten.

(4) Fiir die weiteren von den Gruppen des Konzils zu wihienden
Senatsmitglieder (Absatz 1 Nr. 1 Buchst. ¢) gelten die Bestim-
mungen des § 101 entsprechend.

(5) Der Rektor ist Vorsitzender des Senats. Er kann durch einen
der Prorektoren vertreten werden. Er muf} ihn einberufen, wenn
dies mindestens ein Drittel der Senatsmitglieder oder alle Senats-
mitglieder einer Gruppe nach § 83 Abs. 1 verlangen.

(6) Der Senat gibt sich eine Geschiftsordnung.

(7) Der Senat kann zur Vorbereitung seiner Entscheidungen
stindige oder zeitweilige Kommissionen bilden, denen bis zu ei-
nem Drittel auch andere Mitglieder der Hochschule angehoren
konnen. Sie sollen in der Regel in demselben Verhiiltnis zusam-
mengesetzt sein wie der Senat.

§ 113
Zustiindigkeit des Senats

Der Senat ist zustindig fir

1. von der Hochschule zu erlassende Rechtsvorschriften, soweit
das Gesetz nichts anderes bestimmt,

2. fakultitsiibergreifende Angelegenheiten der Lehre,

3. Errichtung, Anderung und Aufhebung von Studiengzngen,

4. Angelegenheiten des Studiums und der Studienorganisation
von grundsitzlicher Bedeutung und Lehrberichte der Hoch-
schule,

5. Angelegenheiten der Forschung von grundsitzlicher Bedeu-
tung und die jahrlichen Forschungsberichte der Hochschu-
len,

6. Forschungsschwerpunkte und Antriige auf Einrichtung von
Sonderforschungsbereichen,

7. Forderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nach-
wuchses,

8. Entscheidungen iiber Empfehlungen der Bibliothekskommis-
sion und die Herstellung des Einvernehmens bei der Bestel-
lung von Bibliotheksdirektoren,

9. Gliederung der Hochschule in Fakultiten,

10. Genehmigung der Fakultdtsordnung,

11. Zustimmung zur Errichtung, Anderung und Aufhebung von
Instituten und Betriebseinheiten der Fakultiten,

12. Errichtung, Anderung und Aufhebung von zentralen Einrich-
tungen und zentralen Betriebseinheiten,

13. Vorschlage fiir die Wahl des Rektors,

14. Stellungnahme zu Vorschligen des Rektoratskollegiums zur
Bestellung des Kanzlers,

15. Herstellung des Benehmens bei der Bestellung von Kurato-
ren,

16. Wahl des Vorsitzenden und der Mitglieder des Ordnungsaus-
schusses,

17. Bestellung der Gleichstellungs-, Auslinder-, Behinderten-
und Umweltbeauftragten,

18. Stellungnahme zur Einsetzung einer Berufungskommission
und zu Berufungsvorschlidgen der Fakultiten,

19. Stellungnahme zum Antrag des Fakultétsrates, einem aubBer-
planmiBigen Professor die Rechte eines Hochschullehrers
zuzuerkennen,

20. Stetlungnahme zu Antrdgen des Fakultitsrates auf Bestel-
lung eines Honorarprofessors,

21. Stellungnahme zur Festsetzung von Zulassungszahlen des
Rektoratskollegiums, soweit sie nicht durch Satzung geregelt
werden,

22. Stellungnahme zur Personal- und Investitionsplanung des
Rektoratskollegiums,

23. Stellungnahme zum Vorschlag des Rektoratskollegiums fiir
den Haushaltsplan.

Die haushaltsrechtlichen Befugnisse des Rektoratskollegiums

bleiben unberiihrt.

§ 114

Rektor und Rektoratskolleginm
(1) Die Hochschule wird von einem Rektoratskollegium geleitet.
Das Rektoratskollegium besteht aus dem Rektor als Vorsitzen-
dem, bis zu drei Prorektoren und dem Kanzler. Rektor und Pro-
rektoren sollen verschiedenen Fakultéten angehoren.
(2) Der Rektor ist der Reprisentant der Hochschule, er vertritt
die Hochschule, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt
und iibt das Hausrecht aus.
(3) Fiir die Wahl des Rektors erstellt der Senat einen Wahlvor-
schlag, der bis zu drei Kandidaten aus dem Kreise der der Hoch-
schule angehorenden Professoren enthilt. Die Vorschlagsliste ist
dem Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst zur Kenntnis
zu bringen. Die Wahl erfolgt durch das Konzil fiir drei Jahre. Die
einmalige Wiederwahl ist zulissig. Der vom Konzil Gewihlie
bedarf der Bestitigung durch das Staatsministerium fiir Wissen-
schaft und Kunst.
(4) Der Rektor und die Prorektoren konnen nach Ablauf ihrer
Amtszeit auf Antrag fiir zwei Semester von ihren Verpflichtun-
gen in Lehre und Verwaltung freigestellt werden.
(5) Die Prorektoren werden vom Konzil auf Vorschlag des Rek-
tors aus dem Kreis der der Hochschule angehorenden Professo-
ren in geheimer Wahl fir die Dauer von drei Jahren gewihlt. Die
einmalige Wiederwahl ist zulissig. Die Prorektoren sind neben-
amtlich titig und von Lehrverpflichtungen angemessen zu entla-
sten.
(6) Das Rektoratskollegium gibt sich eine Geschiftsordnung, in
der auch die Zusténdigkeit und das Verfahren in dringenden An-
gelegenheiten zu regeln sind.

§ 115
Aufgaben des Rektoratskollegiums

(1) Das Rektoratskollegium fiihrt die Geschiifte der Hochschule.

Es ist titig im Rahmen der Grundordnung und auf der Basis der

Beschliisse des Senats.

(2) Das Rektoratskollegium ist insbesondere zustéindig fiir

1. alle grundsitzlichen Angelegenheiten des Haushalts und der
Haushalts- und Investitionsplanung, soweit durch Gesetz
nichts anderes geregelt ist,

2. die Zuweisung und Bewirtschaftung der der Hochschule ins-
gesamt zugewiesenen Stellen und Mittel, soweit nicht der
Kanzler allein zustindig ist,

3. grundsitzliche Fragen der baulichen Entwicklung und der
Grundstiicksangelegenheiten sowie der Verteilung der Riume
innerhalb der Hochschule,

4. die Verwaltungs- und Bewirtschaftungsordnungen fiir alle
Hochschuleinrichtungen.

(3) Das Rektoratskollegium ist fir die Wahrung der Ordnung an

der Hochschule zustéindig.

(4) Die Mitglieder des Rektoratskollegiums haben das Recht, an

allen Sitzungen der Gremien der Hochschulen teilzunehmen.

Dem Rektor ist in allen Sitzungen der Gremien jederzeit das

Wort zu erteilen.

§ 116
Kanzler
(1) Der Kanzler wird vom Staatsministerium fiir Wissenschaft

| und Kunst auf Vorschlag des Rektoratskollegiuras nach Anho-
| Tung des Senats und des Kuratoriums ernannt. Das Rektoratskol-



legium kann zur Vorbereitung seines Vorschlages eine Fin-
dungskommission bestellen. Der Kanzler soll eine in Wissen-
schaft und Wirtschaft und in der Verwaltung erfahrene Person-
lichkeit sein, die mit dem Hochschulwesen vertraut ist.

(2) Der Kanzler ist Beamter oder Angestellter auf Zeit. Seine
Amtszeit betrigt acht Jahre. Die Wiederbestellung ist moglich.
Nach Ablauf seiner Amtszeit ist der Kanzler, falls er vorher im
Offentlichen Dienst titig war, auf seinen Antrag mindestens mit
einer vergleichbaren Rechtsstellung, wie er sie im Zeitpunkt der
Ernennung zum Kanzler hatte, in den allgemeinen Landesdienst
zu iibernehmen. Fiir Personen, die vorher nicht im 6ffentlichen
Dienst titig waren, kann entsprechendes vereinbart werden.

(3) Der Kanzler leitet die Verwaltung der Hochschule, soweit
dies nicht dem Rektoratskollegium vorbehalten ist. Er fiihrt die
Beschliisse des Rektoratskollegiums aus.

(4) Der Kanzler ist der Beauftragte fiir den Haushalt. Er kann an
den Sitzungen aller Gremien der Hochschule teilnehmen und je-
derzeit zum Gegenstand der Beratung Stellung nehmen.

(5) Hilt der Kanzier den Beschluf eines Organs der Hochschule
fiir unvereinbar mit dem geltenden Recht oder dem Haushalts-
plan des Freistaates Sachsen, so muB er ihn binnen zwei Wochen
beanstanden. Das Rektoratskollegium ist umgehend zu informie-
ren. Die Beanstandung ist schriftlich zu begriinden. Sie hat auf-
schiebende Wirkung. Verbleibt das Organ nach erneuter Befas-
sung bei seinem Beschluf, entscheidet das Staatsministerium fiir
Wissenschaft und Kunst.

Fiinfter Abschnitt
Kuratorium und Haushaltswesen

§ 117

Kuratorium
(1) Das Kuratorium der Hochschule besteht aus bis zu 15 unab-
héngigen Personlichkeiten, die iiber langjahrige Erfahrungen in
Wissenschaft, Wirtschaft, Kultur oder Verwaltung verfiigen und
mit dem Hochschulwesen vertraut sind. Sie diirfen nicht Mitglie-
der der Hochschule sein. Nicht mehr als ein Viertel der Mitglie-
der des Kuratoriums diirfen frithere Professoren der Hochschule
sein. Vorschlige fiir die Berufung in das Kuratorium kdnnen von
dem Rektoratskollegium gemacht werden. Die Mitglieder des
Kuratoriums werden vom Staatsministerium fiir Wissenschaft
und Kunst im Einvernehmen mit dem Rektoratskollegium und
im Benehmen mit dem Senat fiir die Dauer von fiinf Jahren beru-
fen. Die Wiederberufung ist zuldssig. Ein Kurator scheidet mit
Vollendung des 72. Lebensjahres ohne Riicksicht auf die Dauer
seiner Bestellung aus.
(2) Das Kuratorium ist regelmiig vom Rektoratskollegium iiber
dessen Titigkeit und {iber die Lage der Hochschule zu unterrich-
ten. Es kann zu allen grundsitzlichen Angelegenheiten der
Hochschule Stellungnahmen und Empfehlungen abgeben, insbe-
sondere zur Haushalts- und Entwicklungsplanung. Die Mitglie-
der des Rektoratskollegiums konnen an jeder Beratung des
Kuratoriums mit beratender Stimme teilnehmen. An den Bera-
tungen des Kuratoriums zur Haushalts- und Entwicklungspla-
nung nimmt je ein vom Senat bestimmter Vertreter der Gruppen
im Senat mit beratender Stimme teil. In Angelegenheiten des Ge-
samthaushaltes und der Haushalts- und Investitionsplanung kann
das Kuratorium nach Stellungnahme des Senats die Entschei-
dung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst anru-
fen.
(3) Das Kuratorium veranlaBt regeimifig Evaluationen der
Hochschuleinrichtungen und der Hochschulverwaltung, die auch
durch unabhingige Gutachter erstellt werden konnen. Das Kura-
torium nimmt zu den Lehr- und Forschungsberichten der Hoch-
schule Stellung und berichtet jihrlich {iber seine eigene Tétigkeit
dem Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst.
(4) Das Kuratorium wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden
und bis zu zwei stellvertretende Vorsitzende. Es gibt sich eine
Geschiftsordnung.

§118

Haushalt und Haushaitsplan
(1) Fiir die Hochschulen gilt die Vorldufige Séchsische Haus-
haltsordnung, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt
ist. Bei der Anwendung der Vorldufigen Sachsischen Haushalts-
ordnung ist den Besonderheiten des Hochschulwesens, insbeson-
dere den Erfordernissen von Forschung und Lehre, Rechnung zu
tragen.
(2) Einnahmen, Ausgaben, Verpflichtungsermichtigungen, Plan-
stellen und Stellen werden im Staatshaushaltsplan fiir die einzel-
nen Hochschulen in getrennten Kapiteln veranschlagt. Fiir zu-
sammenhingende Aufgaben, insbesondere fiir Lehre, Forschung
und Forderung des Nachwuchses, konnen Titelgruppen gebildet
werden. Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst soll
die Bewirtschaftungsbefugnis fiir diese Kapitel der jeweiligen
Hochschule iibertragen.
(3) Veranschlagte Personalausgaben, iibertragbare sowie nicht
iibertragbare Sachausgaben und Ausgaben fiir Investitionen kén-
nen im Haushaltsplan je fiir sich als gegenseitig deckungsfahig
ausgewiesen werden. Die Mittel konnen, soweit es die Hoch-
schulbediirfnisse, insbesondere die Bewirtschaftung nach Seme-
stern, erfordern, fiir tibertragbar erklirt werden.
(4) Jede Hochschule stellt nach den fiir die Aufstellung der
Haushalte des Freistaates Sachsen maBgebenden Vorschriften
den Vorentwurf des sie betreffenden Kapitels auf. Im Vorent-
wurf melden die Hochschulen ihren Haushaltsbedarf an und be-
griinden ihn. Dabei sind insbesondere die Schwerpunkte der For-
schung und der kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben sowie die
in den einzelnen Fachrichtungen und Studiengéngen bestehen-
den Ausbildungskapazititen anzugeben.
(5) Es kann bestimmt werden, daf8 die Mittel auf die Hochschu-
len sowie innerhalb der Hochschulen auf die Fakultiten nach
MaBgabe der erbrachten und zu erwartenden Leistungen verteilt
werden. Dazu sind die regelmaBigen Lehr- und Forschungsbe-
richte der Hochschulen und Fakultiten sowie die Evaluationen
heranzuziehen und fiir die Zuweisung der Mittel insbesondere
Kriterien wie Zahl der Studienbewerber und Studenten, der Stu-
dienanfinger und Absolventen, der Priifungen und Graduierun-
gen, der Drittmittel und Sonderforschungsbereiche zu beachten.
Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst kann das Ni-
here im Einvernehmen mit der Landeshochschulkonferenz durch
Richtlinien regeln, die der Zustimmung des Staatsministeriums
der Finanzen bediirfen.
(6) Die Hochschulen priifen, ob freiwerdende Stellen noch bend-
tigt werden und im Hinblick auf die Entwicklungsplanung sach-
gerecht zugeordnet sind. Die Zuordnung der Hochschul-
lehrerstellen zu den Fakultiten, wissenschaftlichen und zentralen
Einrichtungen bedarf der Zustimmung des Staatsministeriums
fiir Wissenschaft und Kunst. Soll die Zustimmung versagt wer-
den, ist dies zu begriinden. Zusagen iiber die Ausstattung eines
Arbeitsbereiches fiir Professoren bei Berufungs- und Bleibever-
handlungen sind in der Regel zu befristen. Sie haben sich im
Rahmen der durch den Haushaltsplan der Hochschule zur Verfii-
gung gestellten Mittel und Stellen zu halten. Die angemessene
Vertretung der iibrigen in der Hochschule bestehenden Arbeits-
bereiche in Forschung und Lehre mulf} gewihrleistet bleiben.

§119
Drittmittel

(1) Geldzuwendungen Dritter zur Férderung von Forschung und
Lehre sowie Entgelte aus Auftrigen Dritter (Drittmittel) sind in
den Staatshaushaltsplan einzustellen. Dies gilt auch, wenn die
Mitte] fiir diese Zwecke einem Mitglied der Hochschule mit der
MabBgabe, personlich iiber ihre Verwendung zu bestimmen, zur
Verfiigung gestellt werden. Geldzuwendungen fiir Forschung
und Lehre kann der Zuwendungsgeber ausdriicklich fiir das
Eigenvermogen der Hochschule bestimmen, es sei denn, daf die
Zuwendung direkt oder indirekt Mitteln der offentlichen Hand
entstammt. § 44 Abs. 3 bleibt unberiihrt.



(2) Die Hochschulen diirfen Zuwendungen und Auftrige Dritter
zur Erfiillung ihrer Aufgaben nach diesem Gesetz annehmen, so-
weit dadurch nicht die Erfiillung ihrer Aufgaben gegeniiber der
Hochschule oder die Rechte und Pflichten anderer Personen be-
eintrichtigt werden und wenn entstehende Folgelasten angemes-
sen beriicksichtigt sind. Die Annahme von Drittmitteln ist dem
Rektoratskollegium vor der Annahme anzuzeigen. Die Annahme
von Drittmitteln und die Inanspruchnahme von Personal, Sach-
mitteln und Einrichtungen der Hochschule diirfen vom Rekto-
ratskollegium nur untersagt oder durch Auflagen beschrinkt
werden, soweit die Voraussetzungen des Satzes 1 dies erfordern.
(3) Drittmittel, die als Mittel des Landes verwaltet werden, diir-
fen keiner Sperre im Haushaltsplan (§§ 22 und 41 S3HO) unter-
worfen werden. Bei der Berechnung globaler Minderausgaben
bleiben Mittel Dritter bei der Bemessung der Einnahmen auBer
Ansatz.

§ 120
Reform der Hochschulhaushalte

(1) Die Haushaltswirtschaft der Hochschulen ist zum Zweck
einer wirtschaftlichen Nutzung der sachlichen und personellen
Mittel weiterzuentwickeln. Zur Erprobung flexiblerer Formen
der Haushaltswirtschaft konnen einzelne Hochschulen und
Hochschuleinrichtungen befristet von bestimmten Vorschriften
der Vorldufigen Séchsischen Haushaltsordnung befreit werden.
(2) Die Deckungsfihigkeit von Titeln, Titelgruppen und Haupt-
gruppen kann erweitert werden; eine teilweise oder vollstindige
Globalisierung der Hochschulhaushalte und eine Ubertragung
der Mittel in das Folgejahr ist zuléssig.

(3) Probelidufe sind durch das Staatsministerium fiir Wissen-
schaft und Kunst im Einvernehmen mit dem Staatsministerium
fiir Finanzen und dem Rechnungshof anzuordnen. Eine Beglei-

tung und Auswertung durch Expertengremien oder durch unab- !

héngige Berater ist sicherzustellen.

Sechster Abschnitt
Beauftragte

§ 121

Gleichstellungsbeanftragte
(1) Die Gleichstellungsbeauftragten wirken auf die Herstellung
der Chancengleichheit fiir Frauen und Ménner und auf die Ver-
meidung von Nachteilen fiir weibliche Mitglieder und Angehéri-
ge der Hochschule hin.
(2) Die Gleichstellungsbeauftragte der Fakultit und ihre Stellver-
treterin werden von allen Mitgliedern der Fakultit gewshlt. Die
Wahl soll gleichzeitig mit der Wahl zum Fakultiitsrat durchge-
fiihrt werden.
(3) Die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule und ihre
Stellvertreterin werden auf Vorschlag der Gleichstellungsbeauf-
tragten der Fakultdten vom Senat fiir drei Jahre bestellt. Sie ar-
beitet bei der Erfiillung ihrer Aufgaben mit den Gleichstellungs-
beauftragten der Fakultiten zusammen.
(4) Die Hochschule ist verpflichtet, fiir angemessene Arbeitsbe-
dingungen der Gleichstellungsbeauftragten zu sorgen und sie
rechtzeitig iiber alles fiir die Erfiillung ihrer Aufgaben Notwen-
dige zu unterrichten.
(5) Die Gleichstellungsbeauftragten machen Vorschlige und
nehmen Stellung zu allen die Belange der Frauen an der Hoch-
schule berithrenden Angelegenheiten, insbesondere in Beru-
fungsverfahren und bei der Besetzung der Stellen des wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Personals. Sie haben das Recht
auf Einsichtnahme in Bewerbungsunterlagen. Sie sind berech-
tigt, an Sitzungen des Konzils, des Senats und der Fakultitsrite
mit Rede- und Antragsrecht teilzunehmen.
(6) Die Gleichstellungsbeauftragten sollen zur Ausiibung ihres
Amtes von ihren sonstigen Dienstaufgaben angemessen entlastet
werden.

§ 122
Auslénderbeauftragter

An Hochschulen mit einem nennenswerten Anteil an auslindi-
schen Hochschulmitgliedern oder Hochschulangehorigen bestellt
der Senat auf Vorschlag des Rektors einen Ausldnderbeauftrag-
ten. Seine Aufgaben umfassen die Vertretung der Interessen aller
der Hochschule angehorenden Auslinder, die Mitwirkung bei
allen Entscheidungen der Hochschule, die Auslinder in besonde-
rem MabBe beriihren, die Unterstiitzung der Integration bei Wah-
rung ihrer nationalen Identitit und die Forderung der Reinte-
gration in ihre Heimatléinder. Der Ausldnderbeauftragte soli zur
Ausiibung seines Amtes von seinen sonstigen Dienstaufgaben
angemessen entlastet werden.

§ 123
Beauftragter fiir Hochschulangehérige mit Behinderung

Im Rahmen der Verpflichtung der Hochschulen gemiB § 4
Abs. 4 bestellt der Senat einen Beauftragten fiir Hochschulange-
horige mit Behinderung. Seine Aufgaben umfassen die Mitwir-
kung bei der Planung und Organisation der Lehr- und Studien-
bedingungen nach den besonderen Bediirfnissen behinderter
Mitglieder und Angehoriger der Hochschule, bei der studien-
und berufsvorbereitenden Beratung sowie bei der Ausfiihrung
notwendiger behinderiengerechter technischer und baulicher
MaBnahmen. Der Beauftragte fiir Hochschulangehorige mit Be-
hinderung hat das Recht, iiber alle Angelegenheiten unterrichtet
zu werden, deren Kenntnis fiir die Wahrnehmung seiner Aufga-
ben notwendig ist, Vorschldge einzubringen und zu allen Ange-
legenheiten, die die Belange der Behinderten in der Hochschule
unmittelbar betreffen, Stellung zu nehmen. Die Vorschriften des
Gesetzes zur Sicherung der Eingliederung Schwerbehinderter in
Arbeit, Beruf und Gesellschaft (Schwerbehindertengesetz —
SchwbG) in der Fassung vom 26. August 1986 (BGBI I
S. 1421), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 21. Juni 1991
(BGBIL. I S. 1310), bleiben unberiihrt.

§ 124
Umweltbeauftragter

An jeder Hochschule bestellt der Senat einen Umweltbeauftrag-
ten, der in ausreichendem MaBle von seinen sonstigen Aufgaben
freizustellen ist. Der Umweltbeauftragte beriit die Hochschul-
angehdrigen in sdmtlichen Angelegenheiten, die fiir den Um-
weltschutz bedeutsam sein konnen. Er ist insbesondere berech-
tigt und verpflichtet, auf die Einfiilhrung umweltfreundlicher
Verfahren und Erzeugnisse sowie auf die Einhaltung umwelt-
freundlicher Vorschriften hinzuwirken. Er erstellt den Umwelt-
bericht der Hochschule.

Fiinfter Teil
Zentrale Einrichtungen, An-Institute, Forschungs-
zentren, Verarbeitung personenbezogener Daten

§ 125
Zentrale Einrichtungen

(1) Wissenschaftliche Einrichtungen oder Betriebseinheiten fiir
Dienstleistungs- und Versorgungsaufgaben koénnen auch aufer-
halb einer Fakultét eingerichtet werden, soweit dies aufgrund der
Aufgabe, GréBe oder Ausstattung zweckmiBig ist. Sie unterste-
hen direkt dem Rektoratskollegium.
{2) Uber die Errichtung, Anderung und Aufhebung von zentralen
Einrichtungen oder zentralen Betriebseinheiten einer Hochschule
entscheidet der Senat mit Zustimmung des Staatsministeriums
fiir Wissenschaft und Kunst.
(3) Die Titigkeit der Leitung, der Betrieb und die Benutzung
zentraler Einrichtungen richten sich nach Ordnungen, welche der
Senat mit Zustimmung des Rektoratskollegiums und nach Anho-
rung der Beteiligten beschlieBt. Diese Ordnungen bediirfen der
Bestatigung durch das Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst.



(4) Mehrere Hochschulen konnen gemeinsam zentrale Einrich-
tungen errichten und diese einer Hochschule oder einem gemein-
samen Ausschufl der Hochschulen zuordnen.

§ 126
Rechenzentrum
(1) Das Rechenzentrum ist eine zentrale wissenschaftliche Ein-
richtung oder Betriebseinheit der Hochschule. Es hat insbeson-
dere folgende Aufgaben:
1. Bereitstellung und Betrieb der dem Rechenzentrum zugeord-
neten Datenverarbeitungssysteme,
2. Bereitstellung und Betrieb des hochschulweiten Datenkom-
munikationsnetzes und der zugehorigen Dienste,
3. Beratung, Beschaffung, Betrieb und Weiterbildung bei allen
Fragen, die die Arbeit der Rechenzentren betreffen.
(2) Das Hochschulrechenzentrum wirkt bei der Koordinierung
der Versorgung der Hochschule mit Datenverarbeitungskapazitiit
mit und ist in grundsitzlichen Fragen des Einsatzes zu horen.
(3) An Fakultiten und anderen Einrichtungen kénnen nach An-
horung des Hochschulrechenzentrums eigene Rechenzentren ein-
gerichtet werden.
(4) Die Hochschulrechenzentren koordinieren ihre Arbeit. Bei
Konzeption, Einrichtung und Nutzung regionaler und iiberregio-
naler Datennetze arbeiten die Rechenzentren der Hochschulen
zusammen.

§ 127

Hochschulbibliothek
(1) Die Hochschulbibliothek ist eine zentrale wissenschaftliche
Einrichtung oder Betriebseinheit der Hochschule. Sie umfaBt alle
bibliothekarischen Einrichtungen der Hochschule. Sie kann aus
einer zentralen Bibliothek sowie Zweigbibliotheken und aus Ein-
richtungen der Fachinformation bestehen. Zweigbibliotheken
sollen nur gebildet werden, wenn dies wegen der GroBe oder der
besonderen Struktur der Hochschule zur Erfiillung ihrer Aufga-
ben in Forschung, Lehre und Studium zweckmiBig ist.
(2) Die Hochschulbibliothek beschafft, erschlieBt und verwaltet
die fiir Lehre, Forschung und Studium erforderliche Literatur
und andere Informationstrdger und macht sie im Rahmen der
Bibliotheksordnung offentlich zuginglich. Die zentrale Biblio-
thek stimmt die Arbeitsvorginge der Hochschulbibliothek auf-
einander ab. Sie arbeitet mit anderen Bibliotheken und Informa-
tionseinrichtungen auBerhalb der Hochschule zusammen und
nimmt regionale oder zentrale Aufgaben wahr.
(3) Durch Rechtsverordnung des Staatsministeriums fiir Wissen-
schaft und Kunst kénnen den Bibliotheken weitere Aufgaben
tibertragen werden, soweit sie mit den Aufgaben nach Absatz 2
zusammenhingen.
(4) Die Hochschulbibliothek wird von einem hauptberuflichen
Bibliothekar mit einer seinen Aufgaben entsprechenden Ausbil-
dung geleitet. Er ist Vorgesetzter der Mitarbeiter der Hochschul-
bibliothek. Die Direktoren von Universititsbibliotheken werden
vom Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst im Einver-
nehmen mit Rektor und Senat bestellt. Der Direktor der Biblio-
thek ist von den Hochschulgremien bei allen Bibliotheks- und
Informationsangelegenheiten zu beteiligen.
(5) Die Hochschule bildet eine Bibliothekskommission. Sie erar-
beitet Empfehlungen fiir den Senat zu
1. den Grundsitzen des Bestandsaufbaues,
2. den Schwerpunkten der Literaturbeschaffung,
3. der Bibliotheksordnung.
An den Sitzungen der Bibliothekskommissionen nimmt der
Direktor der Hochschulbibliothek als stindiges Mitglied mit be-
ratender Stimme teil. Niheres bestimmt die Grundordnung der
Hochschule.

§ 128
Hochschularchiv
Das Hochschularchiv ist eine zentrale wissenschaftliche Einrich-
tung oder Betriebseinheit der Hochschule. Es verwahrt und er-

schlieBt das in der Hochschule entstehende Archivgut. Das
Hochschularchiv ist ein 6ffentliches Archiv. Uber die Benutzung
erldBt der Senat eine Benutzungsordnung.

§ 129
Sprachenzentrum

(1) Das Sprachenzentrum ist zustindig fiir die fach- und allge-
meinsprachliche Ausbildung aller Studenten der nichtphilologi-
schen Studiengénge und fijhrt damit im Zusammenhang stehende
Forschungen durch. Die wissenschaftliche Leitung obliegt einem
Hochschullehrer.

(2) Hochschulen konnen gemeinsam ein Sprachenzentrum ein-
richten oder die gemeinsame Nutzung eines Sprachenzentrums
durch ihre Studenten vereinbaren.

§ 130
Allgemeiner Hochschulsport
Das Hochschulsportzentrum ist eine zentrale Betriebseinheit der
Hochschule. Mehrere Hochschulen kénnen durch eine Vereinba-
rung bei einer Hochschule ein gemeinsames Hochschulsportzen-
trum bilden. Dem Hochschulsportzentrum obliegt die Foérderung
der freiwilligen sportlichen Betitigung der Studenten im Rah-
men des Allgemeinen Hochschulsports. Das Nihere regelt die
Grundordnung der Hochschule.

§ 131
Studienkolleg

(1) Das Studienkolleg vermittelt auslindischen Studienbewer-
bern mit einem auslindischen Bildungsnachweis, der den Zu-
gangsvoraussetzungen nach § 15 nicht gleichwertig ist, die fiir
das Hochschulstudium erforderlichen Voraussetzungen ein-
schlieBlich der erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache.
(2) Das Studienkolleg ist einer Hochschule organisatorisch zuge-
ordnet. Die Hochschule regelt die Einrichtung, die Rechte und
Pflichten der Kollegiaten, die Zulassung und die Organisation
des Lehrbetriebes durch Ordnungen, die der Genehmigung des
Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst bediirfen.

(3) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst regelt die
Lehrinhalte, die Priifungsanforderungen und das Priifungsver-
fahren im Einvernehmen mit dem Staatsministerium fiir Kultus.
(4) Andere Einrichtungen, die Aufgaben nach Absatz 1 wahr-
nehmen, konnen als Studienkolleg staatlich anerkannt werden,
wenn die Lehrinhaite, die Priifungsanforderungen und das Prii-
fungsverfahren gleichwertig sind. Die Gleichwertigkeit stellt das
Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst im Einvernehmen
mit dem Staatsministerium fiir Kultus fest.

§ 132
Transferstellen

An Hochschulen konnen Transferstellen insbesondere fiir Tech-
nologie und Umweltschutz sowie Kunst und Design eingerichtet
werden. Sie haben die Aufgabe, wissenschaftliche Erkenntnisse
und kiinstlerische Ergebnisse der Hochschule in alle Bereiche
der Gesellschaft zu vermitteln und Kontakte zur Wirtschaft her-
zustellen. Sie informieren auf Anforderung Interessenverbinde
der Politik und Wirtschaft sowie Behorden iiber relevante Ergeb-
nisse der Forschung und kiinstlerischer Entwicklungsvorhaben.

§ 133
An-Institute

(1) Eine rechtlich selbsténdige Einrichtung kann als Institut an

einer Universitidt oder Fachhochschule (An-Institut) anerkannt

werden, wenn

1. die Tétigkeit der Einrichtung sich im Rahmen der Aufgaben
der Hochschule und in Zusammenarbeit mit ihr vollzieht,

2. die Beachtung der Grundsitze der Wissenschaftsfreiheit und
das Recht auf Veroffentlichung von Forschungsergebnissen
gesichert sind,

3. die Einrichtung iiberwiegend aus Mitteln Dritter finanziert
wird,



4. die Einrichtung nicht ausschlieBlich wissenschaftliche Aufga-
ben wahrnimmt.

(2) Die Anerkennung gemiB Absatz 1 ist zeitlich zu befristen.
Sie kann nach Uberpriifung verlingert werden.

(3) Niheres zum Anerkennungsverfahren regelt die Hochschule.
(4) Vertriige der Hochschule iiber eine nicht nur kurzfristige
Zusammenarbeit mit Instituten im Sinne des Absatzes 1 bediir-
fen der Genehmigung durch das Staatsministerium fiir Wissen-
schaft und Kunst.

§ 134
Forschungszentren an Fachhochschulen

(1) Eine Fachhochschule kann ein Forschungszentrum als selb-

stindige Einrichtung errichten, wenn

1. die Einrichtung praxisnahe angewandte Forschungsvorhaben

in Zusammenarbeit mit der Wirtschaft unter Verantwortung
der Hochschule durchfiihrt oder solche Vorhaben fordert, wo-
bei die wissenschaftliche Verantwortung von der Fachhoch-
schule wahrgenommen wird,

. die Finanzierung iiberwiegend aus Mitteln Dritter erfolgt,

3. die Fachhochschulleitung und das Staatsministerium fiir Wis-
senschaft und Kunst im obersten Entscheidungsgremium des
Forschungszentrums mehrheitlich vertreten sind,

4. die Einrichtung nicht ausschlieBlich wissenschaftliche Aufga-
ben wahrnimmt.

(2) Die Satzung eines Forschungszentrums bedarf der Genehmi-

gung durch das Staatsministerium fiirr Wissenschaft und Kunst.

8]

§135
Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Die Hochschulen diirfen von Studienbewerbern, Studenten,

Priifungskandidaten und externen Nutzern von Hochschulein-

richtungen die personenbezogenen Daten verarbeiten, die insbe-

sondere fiir die Immatrikulation, die Riickmeldung, die Teilnah-
me an Lehrveranstaltungen, Priifungen, die Nutzung von Hoch-
schuleinrichtungen und fiir die Hochschulplanung erforderlich
sind. Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst wird er-
miéchtigt, durch Rechtsverordnung zu bestimmen, welche perso-
nenbezogenen Daten fiir diese Zwecke verarbeitet, ferner welche

Daten fiir die Zwecke der Hochschulstatistik verwendet und an

das Statistische Landesamt iibermittelt werden.

(2) Die Ubermittlung der nach Absatz 1 erhobenen Daten und

ihre Nutzung fiir andere Zwecke sind nur zuldssig, wenn und so-

weit

1. eine Rechtsvorschrift dies erlaubt,

2. der Betroffene eingewilligt hat,

3. die Einwilligung des Betroffenen nicht eingeholt werden
kann, jedoch offensichtlich ist, daB die Ubermittiung der Da-
ten und ihre Nutzung im Interesse des Betroffenen liegt und
er in Kenntnis des anderen Zwecks einwilligen wiirde,

4. die Daten von der Hochschule fiir den anderen Zweck oder
von der empfangenden Hochschule auf Grund einer durch
Rechtsvorschrift festgelegten Auskunftspflicht beim Betroffe-
nen erhoben werden diirfen,

5. dies zur Verfolgung von Straftaten oder Ordnungswidrigkei-
ten, zur Vollistreckung oder zum Vollzug von Strafen oder
MaBnahmen im Sinne des § 11 Abs. 1 Nr. 8 des Strafgesetz-
buches oder zur Vollstreckung von BuBgeldentscheidungen
erforderlich ist und sich die ersuchende Stelle die Daten zur
Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten oder zur Voll-
streckung von BuBigeldbescheiden nicht auf andere Weise be-
schaffen kann oder

6. dies zur Abwehr schwerwiegender Beeintrichtigungen der
Rechte anderer Personen oder zur Abwehr erheblicher Nach-
teile fiir das Gemeinwohl oder zur Abwehr einer sonst unmit-
telbar drohenden Gefahr fiir die 6ffentliche Sicherheit erfor-
derlich ist.

Eine Nutzung fiir andere Zwecke liegt nicht vor, wenn sie der

Wahrnehmung von Aufsichts- oder Weisungsrechten oder der

Rechnungspriifung dient.

(3) Die Hochschulen kénnen von wissenschaftlichem und kiinst-

lerischem Personal personenbezogene Daten zur Beurteilung der

Bewerbungssituation, der Lehr- und Forschungstitigkeit, des

Studienangebots sowie des Ablaufs von Studium und Priifungen

verarbeiten. Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst

wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung zu regeln, unter wel-

chen Voraussetzungen eine Auskunftspflicht besteht oder eine

Erhebung ohne Einwilligung der Betroffenen durchgefiihrt wer-

den kann; dabei sind der Zweck, der Inhalt und der Umfang der

Auskunftspflicht sowie die Erhebungsmerkmale und das Erhe-

bungsverfahren festzulegen. Hierzu gehoren insbesondere Rege-

lungen iiber

1. die Erhebung der personenbezogenen Daten,

2. die Speicherung,

3. das Verfahren der Auswertung,

4. die Ubermittlung der personenbezogenen Daten, insbesonde-
re die berechtigten Empfanger,

5. die Unterrichtung der Betroffenen iiber Zweck und Inhalt der
Befragungen oder Evaluationen,

6. die Ausgestaltung der Auskunftsrechte der Betroffenen,

7. die Anonymisierung sowie

8. die Loschung.

Eine Verarbeitung fiir andere Zwecke ist unzuléssig. Die perso-

nenbezogenen Daten befragter Studenten sind zum friihestmogli-

chen Zeitpunkt zu anonymisieren.

Sechster Teil
Sonderregelungen fiir einzelne Fakultiten und
Hochschulen

Erster Abschnitt
Medizinische Fakultiiten, klinische Einrichtungen;
Veteriniirmedizin an der Universitit Leipzig

§ 136
Medizinische Fakultiten

(1) Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, gelten fiir die
Medizinische Fakultit die Vorschriften iiber die Fakultit (§§ 97
bis 109).

(2) Von den gemi8 § 100 Abs. 1 und 2 in den Fakultétsrat der
Medizinischen Fakultit zu wihlenden Hochschullehrern muB ein
Drittel Direktoren von Kliniken oder klinischen Instituten
(§ 142) sein, die sich unmittelbar mit Krankenversorgung befas-
sen. Einer dieser Direktoren mufl dem Bereich der Zahnmedizin
angehoren. Den zu wihlenden Mitgliedern der Gruppe der aka-
demischen Mitarbeiter und der Gruppe der sonstigen Mitarbeiter
miissen jeweils mindestens zu einem Drittel Personen angeho-
ren, die in einer Klinik oder einem klinischen Institut titig sind,
das sich unmittelbar mit Krankenversorgung befafit. Neben den
zu wihlenden Mitgliedern nach § 100 Abs. 1 und 2 gehért der
Leitende Arztliche Direktor (§ 139) kraft Amtes dem Fakultiits-
rat der Medizinischen Fakultdt an. Vor Entscheidungen, die sich
auf eine Fachabteilung einer aufleruniversitiren medizinischen
Einrichtung auswirken konnen, die von einer Hochschule gemi8
§ 145 fiir Zwecke von Forschung und Lehre genutzt wird, hat
der Fakultitsrat den Leiter der Fachabteilung zu horen.

§ 137
Universitétsklinikum
(1) Die Kliniken und die klinischen Institute sind Betriebseinhei-
ten der Medizinischen Fakultit. Sie bilden zusammen mit den ih-
nen dienenden Einrichtungen und den Schulen fiir nichtérztliche
medizinische Berufe das Universititsklinikum. Das Universitits-
klinikum dient der Krankenversorgung, der Forschung und Leh-
re, der Fort- und Weiterbildung von Arzien und Zahnirzten, der
Aus-, Fort- und Weiterbildung in nichtirztlichen medizinischen
Berufen und erledigt die sonstigen der Hochschule auf dem Ge-



biet des 6ffentlichen Gesundheitswesens iibertragenen medizini-
schen Aufgaben.

(2) Die Errichtung, Anderung oder Aufhebung des Universitiits-
klinikums und seiner Gliederungen wird vom Staatsministerium
fiir Wissenschaft und Kunst nach Anhorung der Medizinischen
Fakultit im Benehmen mit dem Rektoratskollegium der Hoch-
schule festgelegt. In klinischen Einrichtungen koénnen fiir
Spezialgebiete von entsprechender medizinischer oder wissen-
schafthicher Eigenstiandigkeit und Bedeutung Abteilungen einge-
richtet werden. Uber die Einrichtung solcher Abteilungen ent-
scheidet das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst nach
Anhorung der Medizinischen Fakultit im Benehmen mit dem
Rektoratskollegium. Das gleiche gilt fiir die Errichtung, Ande-
rung oder Aufhebung von Schulen fiir nichtirztliche medizini-
sche Berufe und von zentralen Einrichtungen des Universititskli-
nikums, die Dienstleistungen fiir mehrere Kliniken oder Institute
erbringen. Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst
kann fiir Betrieb und Nutzung der Einrichtungen des Universi-
tétsklinikums allgemeine Grundsitze festlegen. Die Entscheidun-
gen nach Satz 1 trifft das Staatsministerium im Einvernehmen
mit dem Staatsministerium fiir Soziales, Gesundheit und Familie.
(3) Das Universititsklinikum wird durch ein Direktorium, eine
Klinik oder ein klinisches Institut durch einen Direktor, eine Ab-
teilung durch einen Abteilungsleiter geleitet.

(4) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst stellt dem
Universititsklinikum Mittel zur Durchfiihrung seiner Aufgaben
nach Mafigabe des Staatshaushaltes zur Verfiigung. Diese Mittel
sind im Staatshaushalt gesondert auszuweisen. Fiir das Universi-
titsklinikum ist ein Wirtschaftsplan aufzustellen. Die Regeln der
kaufminnischen Buchfiihrung finden Anwendung.

§ 138
Direktorium des Universitiitsklinikums

(1) Dem Direktorium des Universititsklinikums gehoren an

1. der Leitende Arztliche Direktor,

2. der Stellvertreter des Leitenden Arztlichen Direktors,

3. der Verwaltungsdirektor des Universititsklinikums,

4. der Pflegedienstdirektor des Universititsklinikums,

5. der Dekan der Medizinischen Fakultit.

Vorsitzender des Direktoriums ist der Leitende Arztliche Direk-

tor.

(2) Das Direktorium des Universitétsklinikums nimmt alle mit

der Leitung des Universititsklinikums verbundenen Aufgaben

wahr, soweit sich nicht aus den §§ 139 bis 141 etwas anderes er-
gibt. In diesem Rahmen obliegen ihm insbesondere

1. die Planung, Organisation und Sicherstellung der Funktions-
fahigkeit des Universititsklinikums,

2. die Sicherung der organisatorischen Voraussetzungen fiir
Forschung und Lehre in den klinischen Einrichtungen im
Rahmen der Entscheidungen der Medizinischen Fakultiit und
unter Wahrung der Belange der Krankenversorgung,

3. die Sorge fiir die Durchfiilhrung und die Einhaltung von
Rechtsvorschriften und Anordnungen des Staatsministeriums
fiir Wissenschaft und Kunst und des Rektoratskollegiums,

4. die Sicherstellung der Hygiene im Universititsklinikum,

5. der ErlaB einer Haus-, Betriebs- und Benutzungsordnung fiir
das Universitdtsklinikum im Benehmen mit den Direktoren
und Abteilungsleitern der Kliniken und klinischen Institute
und mit Genehmigung des Rektoratskollegiums,

6. die Uberwachung der Einhaltung der Grundsitze der Wirt-

schaftlichkeit und Sparsamkeit,

. die Aufstellung und der Vollzug des Wirtschaftsplanes,

8. die Erstellung des Beitrages und der Stellungnahme zum
Haushaltsvoranschlag fiir das Universititsklinikum unter Be-
riicksichtigung der Vorschlige der Kliniken und Institute,

9. die Verteilung der fiir das Universititsklinikum zur Verfii-
gung gestellten Haushaltsmittel an den Kliniken und Institute,
die sonstigen Einrichtungen des Universititsklinikums und
die Schulen fiir nichtirztliche medizinische Berufe.

~

§§ 142 und 143 bleiben unberiihrt.

(3) Das Direktorium trifft Entscheidungen, die sich auf For-
schung und Lehre auswirken, im Benehmen mit der Medizini-
schen Fakultit. Es berichtet regelméBig dem Fakultitsrat. Unbe-
schadet der allgemeinen Befugnisse des Staatsministeriums fiir
Wissenschaft und Kunst hat das Direktorium in allen Fillen, in
denen seine Entscheidungen erhebliche Auswirkungen auf die
Krankenversorgung haben oder die bauliche Planung betreffen,
die Zustimmung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und
Kunst zu seinen Beschliissen einzuholen. Das Staatsministerium
fiir Wissenschaft und Kunst entscheidet im Einvernehmen mit
dem Staatsministerium fiir Soziales, Gesundheit und Familie, so-
weit es um die Zustimmung zu Beschliissen des Direktoriums
geht, die erhebliche Auswirkungen auf die Krankenversorgung
haben.

(4) Das Direktorium des Universititsklinikums entscheidet mit
einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(5) Die Mitglieder des Direktoriums des Universititsklinikums
vollziehen die Beschliisse des Direktoriums im Rahmen ihres je-
weiligen Zustindigkeitsbereiches. Sie sind zur Ausfilhrung der
ihnen durch dieses Gesetz zugewiesenen Aufgaben erméchtigt,
auch klinikiibergreifende Weisungen zu erteilen.

§ 139
Leitender Arztlicher Direktor
(1) Der Leitende Arztliche Direktor vertritt das Universititsklini-
kum. Zu seinen Aufgaben gehtren insbesondere
1. die Vorbereitung der Stellenpline fiir den #rztlichen, den
zahnirztlichen, den medizinisch-technischen und den medizi-
nisch-therapeutischen Funktionsdienst im Benehmen mit den
Direktoren und Abteilungsleitern der Kliniken und Institute,
2. die Koordinierung der &rztlichen und der zahnérztlichen Wei-
terbildung,
3. die Aufsicht iiber die zentralen medizinischen Versorgungs-
einrichtungen.
88 142 und 143 bleiben unberiihrt.
(2) Der Leitende Arztliche Direktor, der Stellvertreter des Lei-
tenden Arztlichen Direktors und dessen Stellvertreter werden
von den Direktoren und Abteilungsleitern der Kliniken und kli-
nischen Institute (§§ 142 und 143) aus der Mitte der Direktoren
und Abteilungsleiter der Kliniken und klinischen Institute, die
sich unmittelbar mit Krankenversorgung befassen, mit einfacher
Stimmenmehrheit gewhlt; bei Stimmengleichheit gibt die Stim-
me des dienstiltesten Klinikdirektors den Ausschlag. Sie werden
durch das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst nach
Anhorung der Medizinischen Fakultit im Benehmen mit dem
Rektoratskollegium der Hochschule auf fiinf Jahre bestellt. Wie-
derwahl und Wiederbestellung sind moglich.
(3) Der Leitende Arztliche Direktor darf nicht zugleich Dekan
der Medizinischen Fakultiit sein.

§ 140

Verwaltungsdirektor
(1) Der Verwaltungsdirektor leitet die Verwaltung des Universi-
tatsklinikums als stindiger Vertreter des Kanzlers. Er fiibrt die
Geschiifte der Personal- und Wirtschaftsverwaltung. Er nimmt
die Befugnisse des Beauftragten fiir den Haushalt wahr und ist
dafiir verantwortlich, da8 die Grundsitze der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit eingehalten werden.
(2) Der Verwaltungsdirektor kann an den Sitzungen aller Gre-
mien der Medizinischen Fakultét und des Direktoriums des Uni-
versititsklinikums teilnehmen und jederzeit zum Gegenstand der
Beratung Stellung nehmen. § 116 Abs. 5 gilt entsprechend.
(3) Der Verwaltungsdirektor vertritt das Universititsklinikum in
Verhandlungen mit den Krankenkassen; er fiihrt die Verhandlun-
gen im Einvernehmen mit dem Leitenden Arztlichen Direktor.
(4) Der Verwaltungsdirektor wird vom Staatsministerium fiir
Wissenschaft und Kunst auf Vorschlag des Rektoratskollegiums



bestellt, das zuvor die Medizinische Fakultit und das Direkto-
rium des Universititsklinikums anhort. Er soll iiber ein abge-
schlossenes Studium der Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften
verfiigen und einschligige Berufserfahrungen besitzen. § 116
Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 141
Pflegedienstdirektor

(1) Der Pflegedienstdirektor des Universitdtsklinikums ist fiir
den pflegerischen Dienst in den Einrichtungen des Universitits-
klinikums verantwortlich. Er hat die Grundsitze eines wirt-
schaftlichen Betriebsablaufs zu beachten. Er ist auch fiir Organi-
sation und Koordination der praktischen Ausbildung der Schiiler
der Schulen fiir Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und Kran-
kenpflegehilfe in Zusammenarbeit mit diesen Schulen, fiir die
Koordinierung der Fort- und Weiterbildung im Bereich der
Krankenpflegeberufe sowie der Ausbildung des sonstigen im
Pflegedienst titigen Personals zustéindig. Entscheidungen in
grundsitzlichen Angelegenheiten des Pflegedienstes trifft der
Pflegedienstdirektor nach Anhorung der Pflegedienstleitungen
der einzelnen Kliniken im Einvernehmen mit dem Direktorium
des Universitétsklinikums und den Direktoren der einzelnen Kli-
niken.

(2) Der Pflegedienstdirektor und sein Stellvertreter werden vom
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst anf Vorschlag des
Direktoriums des Universitédtsklinikums auf fiinf Jahre bestelit.
Eine Wiederbestellung ist moglich.

§ 142
Direktoren der Kliniken und klinischen Institute

(1) Eine Klinik und ein klinisches Institut wird jeweils von

einem Professor als Direktor geleitet. Dem Direktor obliegen

insbesondere

1. die #rztliche oder die zahnirztliche Verantwortung fiir die
Krankenversorgung,

2. die Wahrung der Belange von Forschung und Lehre,

3. die Beachtung der Grundsitze der Sparsamkeit und Wirt-
schaftlichkeit,

4. der ErlaB einer Klinik- oder Institutsordnung im Benehmen
mit dem Direktorium des Universititsklinikums und mit Ge-
nehmigung des Rektoratskollegiums,

5. die Entscheidungen iiber die Verteilung der der Einrichtung
zugewiesenen Stellen und Sachmittel, '“

6. die Durchfithrung von Mafinahmen der arztlichen und zahn-
arztlichen Fort- und Weiterbildung,

7. die Mitwirkung bei Entscheidungen, die das drztliche oder
zahnirztliche Personal betreffen.

(2) Die Direktoren der Kliniken und klinischen Institute und ihre
Stellvertreter werden vom Staatsministerium fiir Wissenschaft
und Kunst im Benehmen mit der Medizinischen Fakultdt und
nach Anhorung des Direktoriums des Universitéitsklinikums be-
stellt. UmfaBt eine Klinik oder ein klinisches Institut mehrere
Abteilungen, so erfolgt die Bestellung auf sechs Jahre; Wieder-
bestellung ist moglich.
(3) Nutzen mehrere Kliniken oder klinische Institute gemeinsa-
me klinische Einrichtungen oder haben mehrere Kliniken oder
klinische Institute gemeinsam bestimmte Aufgaben zu erfiillen,
so bilden die Direktoren dieser Kliniken oder klinischen Institute
einen gemeinsamen Vorstand, dem die Koordinierung in diesen
Angelegenheiten obliegt. Die Entscheidungen werden mit einfa-
cher Stimmenmehrheit getroffen. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des dienstiltesten Direktors. Die Geschifte
des Vorstandes fithrt der Geschiftsfithrende Direktor. Er wird
aus der Mitte des Vorstandes mit einfacher Stimmenmehrheit auf
sechs Jahre gewihlt; Wiederwahl ist moglich. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des dienstiltesten Direktors den Aus-
schlag.

§ 143
Leiter von Abteilungen

(1) Soweit in einer Klinik oder in einem klinischen Institut fiir
ein Spezialgebiet von entsprechender medizinischer oder wissen-
schaftlicher Eigenstindigkeit und Bedeutung eine Abteilung ein-
gerichtet worden ist, wird diese von einem Professor als Abtei-
lungsleiter geleitet. IThm obliegen fiir seinen Bereich Aufgaben
und Verantwortlichkeiten des Direktors einer Klinik oder eines
klinischen Instituts (§ 142 Abs. 1). In Angelegenheiten, die die
Klinik oder das Institut als ganzes oder eine andere Abteilung
beriihren konnen, stimmt der Abteilungsleiter seine Entscheidun-
gen mit dem Direktor der Klinik und dem Leiter der anderen Ab-
teilung ab. Der Direktor der Klinik oder des klinischen Instituts
kann im Rahmen seiner Zustindigkeit einem Abteilungsleiter
Weisungen erteilen. Die Weisung erstreckt sich nicht auf &rztli-
che oder zahnirztliche Entscheidungen.

(2) Fiir die Bestellung zu Abteilungsleitern gilt § 142 Abs. 2
Satz 1 entsprechend.

§ 144
Zusammenarbeit

(1) Das Direktorium des Universititsklinikums und dessen Mit-
glieder arbeiten mit den Direktoren und Abteilungsleitern der
Kliniken und Institute einschlieBlich der Universititsapotheken
zusammen. Die Direktoren und Abteilungsleiter der Kliniken
und Institute sind verpflichtet, das Direktorium des Universitéits-
klinikums bei der Erfiillung seiner Aufgaben zu unterstiitzen und
insbesondere notwendige Auskiinfte rechtzeitig zu erteilen.

(2) Als beratendes Gremium fiir das Direktorium des Universi-
tétsklinikumns ist eine Kommission einzurichten, der die Direkto-
ren und die Abteilungsleiter der Kliniken und Institute als Mit-
glieder angehoren. Die Kommission wihlt aus ihrer Mitte einen
Vorsitzenden und gibt sich eine Geschiftsordnung.

§ 145

Medizinische Einrichtungen auBerhalb der Universitit
(1) Geeignete medizinische Einrichtungen au8erhalb der Univer-
sitdt konnen nach Mafligabe vertraglicher Vereinbarungen mit -
deren Trégern fiir Zwecke der Forschung und Lehre genutzt wer-
den. Die Einzelheiten iiber die mit der Nutzung zusammenhin-
genden personellen und sichlichen Folgen sind in der Vereinba-
rung zu bestimmen. Die Vereinbarung bedarf der Genehmigung
durch das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst, das im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium fiir Soziales, Gesund-
heit und Familie entscheidet.
(2) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst kann im
Benehmen mit der Universitit einer Einrichtung nach Absatz 1
das Recht verleihen, sich als Universitétseinrichtung zu bezeich-
nen, wenn sie den an eine Universitétseinrichtung zu stellenden
Anforderungen in Forschung und Lehre geniigt. Dient die Ein-
richtung ausschlieBlich der praktischen Ausbildung nach der
Approbationsordnung fiir Arzte, so kann ihr das Staatsministe-
rium fiir Wissenschaft und Kunst die Bezeichnung ,,Akademi-
sches Lehrkrankenhaus“ verleihen. Die rechtliche Selbstindig-
keit der Einrichtung und die rechtliche Stellung der Bediensteten
in der Einrichtung werden durch Mainahmen nach Satz 1 oder 2
nicht berthrt.
(3) Fiir die Organisation des Studiums in Einrichtungen nach
Absatz 1 ist eine Fakultdtskommission zu bilden, in der in einem
angemessenen Verhdltnis zu den librigen Mitgliedern aus diesen
Einrichtungen auch Personen aus diesen Einrichtungen vertreten
sein sollen, die Professoren sind oder die Voraussetzungen fiir
eine Berufung als Professor mit drztlichen oder zahnirztlichen
Aufgaben nach § 51 erfiillen. Vorsitzender der Kommission soll
ein Professor der Medizinischen Fakultdt sein. Satz 1 gilt auler
fiir Einrichtungen im Sinne von Absatz 2 Satz 2 auch, wenn Prii-
fungskommissionen gebildet werden und Angehorige der Ein-
richtungen betroffen sind.



§ 146

Veteriniirmedizin an der Universitiit Leipzig
(1) Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, gelten fiir die
Veterindrmedizinische Fakultdt die Vorschriften tiber die Fakul-
tit (§§ 97 bis 109).
(2) Dem Fakultitsrat der Veterindrmedizinischen Fakultiit gehort
neben den Mitgliedern nach § 100 der Vorsitzende der Kommis-
sion der Direktoren der veterinirmedizinischen Kliniken und kli-
nischen Institute (Absatz 5) mit beratender Stimme an, sofern er
nicht gewihltes Mitglied des Fakultiitsrates ist.
(3) Die veterindrmedizinischen Kliniken und klinischen Institute
erfiillen neben Aufgaben in Forschung und Lehre Aufgaben der
tiermedizinischen Versorgung und erledigen die sonstigen der
Universitit auf dem Gebiet des 6ffentlichen Gesundheitswesens
iibertragenen tiermedizinischen Aufgaben.
(4) Eine veterindrmedizinische Klinik und ein veterindrmedizini-
sches klinisches Institut wird jeweils von einem Direktor geleitet,
den das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst im Be-
nehmen mit der Veterindrmedizinischen Fakultit bestellt. § 142
Abs. 1 und 3 gilt entsprechend.
(5) Die Direktoren der veterindrmedizinischen Kliniken und kli-
nischen Institute, die sich unmittelbar mit der tierdrztlichen Ver-
sorgung befassen oder diagnostische Aufgaben im Rahmen des
offentlichen Gesundheitswesens wahrnehmen, bilden eine Kom-
mission, der die Koordination in klinik- oder institutsiibergrei-
fenden Angelegenheiten obliegt. Die Kommission wihlt aus ih-
rer Mitte auf jeweils fiinf Jahre einen Vorsitzenden. Wiederwahl
ist zuldssig. Der Vorsitzende darf nicht zugleich Dekan der
Veterindrmedizinischen Fakultit sein. Die Kommission gibt sich
eine Geschiftsordnung.

Zweiter Abschnitt
Palucca Schule Dresden — Akademie
fiir Kiinstlerischen Tanz

§ 147
Rechtsform und Aufsicht

(1) Die Palucca Schule Dresden ist eine Anstalt des 6ffentlichen
Rechts und zugleich eine staatliche Einrichtung. Sie gibt sich
eine Ordnung, die der Zustimmung des Staatsministeriums fiir
Wissenschaft und Kunst bedarf.

(2) Die Rechts- und Fachaufsicht fithren das Staatsministerium
fiir Wissenschaft und Kunst und das Staatsministerium fiir Kul-
tus im Rahmen ihres Zustandigkeitsbereichs. Einzelheiten der
Abgrenzung konnen sie einvernehmlich durch Verwaltungsver-
einbarung regeln.

§ 148
Studium

Die kiinstlerische Ausbildung gliedert sich in ein Grundstudium,
das zusammen mit der Schulausbildung gefiihrt wird, und ein an-
schlieBendes Hauptstudium. Sie wird mit einer Diplompriifung
abgeschlossen. Der Zugang zu beiden Studienabschnitten ist
vom Nachweis der kiinstlerischen Eignung abhiingig, der durch
eine Priifung in der Palucca Schule Dresden erbracht wird. Im
tibrigen gelten die Vorschriften des Ersten bis Vierten Abschnitts
des Zweiten Teils entsprechend, mit Ausnahme der §§ 15, 23, 30
und 32.

§ 149
Leitung
(1) Die Palucca Schule wird von einem Direktor geleitet, der
vom Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst aufgrund
eines Vorschlages einer Findungskommission bestellt wird. Sei-
ne Amtszeit betrigt drei Jahre. Eine erneute Bestellung ist mog-
lich. Der Direktor vertritt die Palucca Schule nach auBen und be-
stimmt deren kiinstlerisches Profil. Er triigt insbesondere Sorge
fir die Forderung der zeitgemiBen Entwicklung und die Lei-
stungsfihigkeit der Palucca Schule sowie die Erfiillung der Lehr-
aufgaben der zur Lehre verpflichteten Mitarbeiter. Insofern hat

er ein Aufsichts- und Weisungsrecht gegeniiber allen Mitarbei-

tern.

(2) Die Verwaltung der Palucca Schule Dresden wird von einem

Verwaltungsleiter gefiihrt, soweit dies nicht dem Direktor vorbe-

halten ist. Der Verwaltungsleiter ist an Weisungen des Direktors

und Beschliisse des Rates gebunden. § 116 Abs. 4 und 5 gelten

entsprechend. Der Verwaltungsleiter wird vom Staatsministe-

rium fiir Wissenschaft und Kunst im Einvernehmen mit dem

Direktor nach Anhérung des Rates (Absatz 3) bestellt.

(3) BeschluBorgan in akademischen Angelegenheiten ist der Rat.

Dem Rat gehdren an

1. der Direktor als Vorsitzender,

2. die Hochschullehrer,

3. ein auf drei Jahre gewdhlter Vertreter der akademischen Mit-
arbeiter,

4. ein auf drei Jahre gewdhlter Vertreter der sonstigen Mit-
arbeiter,

5. ein auf ein Jahr gewihlter Vertreter der Studenten, der auch
die Interessen der Schiiler im Grundstudium wahrnimmt.

Die §§ 82, 83 Abs. 1, 84, 85 Abs. 2, 87 Abs. 2 und 3 gelten ent-

sprechend.

(4) Der Rat ist zustindig fiir

. die Studien- und Priifungsordnungen,

. die Planung der Studiengéinge,

. die Beschliisse iiber die jahrlichen Lehrberichte,

. die Forderung von kiinstlerischen Projekten,

. eine Stellungnahme bei Bestellung des Verwaltungsleiters.

oW

§ 150
Findungskommission
Zur Erarbeitung von Vorschldgen fiir die Bestellung des Direk-
tors und fiir die Berufung von Professoren und fiir die Ernen-
nung von Dozenten ernennt das Staatsministerium fiir Wissen-
schaft und Kunst eine Findungskommission.

§ 151
Mitarbeiter
Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst wird erméch-
tigt, im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen
und dem Staatsministerium des Innern die rechtliche Stellung der
Professoren, Dozenten und kiinstlerischen Mitarbeiter durch
Rechtgverordnung zu regeln.

Dritter Abschnitt
Internationales Hochschulinstitut Zittau

§ 152

Internationales Hochschulinstitut Zittau
(1) Das Internationale Hochschulinstitut Zittau ist eine universi-
tare Hochschuleinrichtung; es arbeitet auf der Grundlage einer
Vereinbarung zwischen der Technischen Universitiit Liberec, der
Technischen Universitit Gliwice, der Okonomischen Akademie
Wroclaw, der Technischen Universitit Bergakademie Freiberg
und der Hochschule fiir Technik, Wirtschaft und Sozialwesen
Zittau/Gorlitz (FH) zusammen.
(2) Das Internationale Hochschulinstitut Zittau fithrt ein Haupt-
studium durch, das bis zu sechs Semestern dauert. Zugelassen
werden Studenten, die bereits in einem entsprechenden Fach ein
Vordiplom oder eine gleichwertige Priifungsleistung erbracht ha-
ben.
(3) Studienordnungen konnen vorsehen, daB Teile der Ausbil-
dung an einer tschechischen oder polnischen Partnereinrichtung
durchgefiihrt werden.
(4) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst wird er-
michtigt, durch Rechtsverordnung insbesondere die Rechtsstel-
lung des Internationalen Hochschulinstituts Zittau, die Mitwir-
kung der Angehorigen, die abzulegenden Priifungen und die
Rechtsverhiltnisse des wissenschaftlichen Personals zu regeln.
(5) Die Unterstiitzung des Internationalen Hochschulinstituts
Zittau durch die Hochschule fiir Technik, Wirtschaft und Sozial-



wesen Zittau/Gorlitz (FH) bei der Verwaltung und der Nutzung
von Réumen sind in einem Verwaltungshilfevertrag zu regeln.

Siebter Teil
Staatliche Anerkennung von Hochschulen

§ 153
Voraussetzungen fiir die Anerkennung von Hochschulen

(1) Einrichtungen des Bildungswesens, die nicht staatliche

Hochschulen nach § 1 sind, kénnen als Hochschule staatlich an-

erkannt werden, wenn

1. die Einrichtung Aufgaben nach § 4 wahrnimmt,

2. das Studium an dem in § 10 Abs. 1 genannten Ziel ausgerich-
tet 1st,

3. cine Mehrzahl von Studiengéngen im Sinne von § 24 an der
Einrichtung vorhanden oder im Rahmen einer Ausbaupla-
nung vorgesehen ist; es geniigt, wenn die Mehrzahl der Studi-
enginge nur im Verbund mit einer anderen Einrichtung vor-
handen ist. Diese Voraussetzung gilt nicht, wenn innerhalb ei-
ner Fachrichtung die Einrichtung mehrerer Studienginge
nicht sinnvoll ist,

4. die Studienbewerber die Voraussetzungen fiir die Aufnahme
in eine entsprechende staatliche Hochschule erfiillen,

5. die hauptberuflich Lehrenden die Voraussetzungen erfiillen,
die fiir entsprechende Titigkeiten an staatlichen Hochschulen
gefordert werden,

6. die Angehodrigen der Einrichtungen an der Gestaltung des
Studiums in sinngemiBer Anwendung der Vorschriften des
Gesetzes mitwirken konnen.

(2) Fiir kirchliche Einrichtungen des Bildungswesens kénnen

Ausnahmen von den in Absatz 1 Nr. 3 bis 6 genannten Voraus-

setzungen zugelassen werden, wenn gewihrleistet ist, daB das

Studium in anderer Weise einem Studium an einer staatlichen

Hochschule gleichwertig ist.

§ 154

Anerkennungsverfahren
(1) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst spricht
die staatliche Anerkennung auf Antrag aus.
(2) Die Anerkennung kann zunéchst befristet ausgesprochen und
mit Auflagen versehen werden, die der Erfiillung der Vorausset-
zungen von § 153 dienen.
(3) In dem Anerkennungsbescheid sind die Studiengénge, auf
die sich die Anerkennung erstreckt, und die Bezeichnung der
Hochschule festzulegen. Ferner ist festzulegen, welche Hoch-
schulpriifungen abgenommen und welche Hochschulgrade ver-
liehen werden diirfen.

§ 155

Folgen der Anerkennung
(1) Das an einer staatlich anerkannten Hochschule abgeschlosse-
ne Studium ist ein abgeschlossenes Studium im Sinne dieses Ge-
setzes.
(2) Die staatlich anerkannte Hochschule hat nach MaBgabe der
Anerkennung das Recht, Hochschulpriifungen abzunehmen so-
wie Hochschulgrade einschlieBlich der Promotion und Habilita-
tion zu verleihen. Die Hochschulpriifungen und Hochschulgrade
verleihen die gleichen Berechtigungen wie die Hochschulpriifun-
gen und Hochschulgrade gleicher Studienginge an staatlichen
Hochschulen. Die Gleichwertigkeit der Priifungs-, Promotions-
und Habilitationsordnungen mit den entsprechenden Ordnungen
staatlicher Hochschulen ist vom Staatsministerium fiir Wissen-
schaft und Kunst festzustellen.
(3) Die Einstellung von Lehrenden und die Anderung der mit ih-
nen abgeschlossenen Vertrige sind dem Staatsministerium fiir
Wissenschaft und Kunst anzuzeigen.
(4) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst kann dem

Tréger der staatlich anerkannten Hochschule gestatten, hauptbe- |

ruflich Lehrenden bei Vorliegen der Voraussetzungen nach
§ 153 Abs. 1 Nr. 5 fiir die Dauer ihrer Tatigkeit an der Hoch-
schule die Bezeichnung ,,Professor* oder ,,Hochschuldozent zu
verleihen.

(5) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst ist zur
Wahmehmung seiner ihm obliegenden Aufsichtspflichten be-
fugt, sich tdber die Angelegenheiten der staatlich anerkannten
Hochschule zu unterrichten sowie Beauftragte zu den Hoch-
schulpriifungen zu entsenden.

(6) Auf Antrag ist eine staatlich anerkannte Hochschule in die

| zentrale Vergabe von Studienplitzen einzubeziehen. Staatlich

anerkannte Hochschulen konnen mit staatlichen Hochschulen
zusammenwirken.

(7) An Aufgaben der Koordinierung der Ordnung von Studium
und Priifung konnen Angehorige staatlich anerkannter Hoch-
schulen beteiligt werden.

§ 156
Verlust der Anerkennung

(1) Die Anerkennung erlischt, wenn die Hochschule nicht inner-
halb einer vom Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst zu
bestimmenden Frist den Studienbetrieb aufnimmt oder wenn der
Studienbetrieb ein Jahr geruht hat.
(2) Die Anerkennung ist durch das Staatsministerium fiir Wis-
senschaft und Kunst aufzuheben, wenn die Voraussetzungen zur
Anerkennung der Hochschule nicht gegeben waren, spiter weg-
fallen oder Auflagen gemdB § 154 Abs. 2 nicht erfiillt wurden
und einem Mangel trotz Beanstandung innerhalb einer bestimm-
ten Frist nicht abgeholfen wurde. Den Studenten ist die Beendi-
gung des Studiums zu ermdglichen.

. Achter Teil
Ubergangs- und Schlufivorschriften

§ 157
Vertriige mit den Kirchen
Die Vertriige mit den Kirchen und Religionsgemeinschaften wer-
den durch dieses Gesetz nicht beriihrt.

§ 158
Ubergangsbestimmungen fiir das Personal

(1) Professoren nach § 48 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b des Sich-
sischen Hochschulerneuerungsgesetzes, die nicht aufgrund eines
Berufungsverfahrens nach dem Sichsischen Hochschulerneue-
rungsgesetz berufen worden sind und die sich bei Inkrafitreten
dieses Gesetzes ungekiindigt in ihrem bisherigen Dienstverhilt-
nis befinden, gelten hinsichtlich ihrer mitgliedschaftsrechtlichen
Stellung nach dem Vierten Teil dieses Gesetzes als Hochschul-
lehrer nach § 83 Abs. 1 Nr. 1; fiir sie gelten § 49 Abs. 1 Satz 2
und Satz 3 des Sichsischen Hochschulerneuerungsgesetzes ent-
sprechend. Thre dienstliche Stellung nach dem Dritten Teil dieses
Gesetzes und arbeitsrechtliche Vorschriften bleiben unberiihrt.
(2) Wissenschaftler, denen gemiB § 53 Abs. 4 des Sichsischen
Hochschulerneuerungsgesetzes der Titel eines auBerplanméBigen
Professors oder auBerplanmiBigen Hochschuldozenten verliehen
worden ist, gelten, sofern sie Mitglieder der Hochschule sind,
hinsichtlich ihrer mitgliedschaftsrechtlichen Stellung nach dem
Vierten Teil dieses Gesetzes als Hochschullehrer nach § 83
Abs. 1 Nr. 1. Thre dienstliche Stellung nach dem Dritten Teil die-~
ses Gesetzes und arbeitsrechtliche Vorschriften bleiben unbe-
(3) Auf Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure
und wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter, die sich bei
Inkrafttreten dieses Gesetzes in einem unbefristeten und unge-
kiindigten Arbeitsverhiltnis befinden, sind die Vorschriften der
§8§ 57, 60, 62 und 64 insoweit nicht anzuwenden, als sie befriste-
te Dienstverhiiltnisse voraussetzen.

(4) Soweit noch kein AbschluBbescheid aufgrund eines Verfah-
rens einer sachsischen Personalkommission oder eines vergleich-
baren Verfahrens vorliegt, ist, bevor eine Person, die vor dem
3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages in
Verbindung mit Artikel 1 des Gesetzes vom 23. September 1990
(BGBI. 11 S. 885) bezeichneten Gebiet titig gewesen ist, an einer
sidchsischen Hochschule eingestellt wird, zur Feststellung ihrer
Eignung fiir den offentlichen Dienst gemaB Artikel 119 der Ver-
fassung des Freistaates Sachsen ein Verfahren durchzufiihren, in



dem die §§ 75, 76 Absatz 1, §§ 77 und 78 des S#chsischen
Hochschulerneverungsgesetzes entsprechend anzuwenden sind;
die Vorschriften iiber die Landespersonalkommission sind nicht
anzuwenden.

§ 159

Ubergangsvorschriften
(1) Die Hochschulen sind verpflichtet, die nach diesem Gesetz er-
forderlichen Satzungen und Ordnungen unverziiglich zu erlassen.
(2) Die Fakultiitsriite und die Vertreter der zentralen Einrichtun-
gen im Konzil sollen erstmals im Wintersemester 1993/94 nach
diesem Gesetz gewidhlt werden. Die bisherigen Senate und
Fakultitsrite, Rektoren, Prorektoren und Dekane bleiben im Amt
bis zur Ablosung durch die neu gewéhlten oder bestellten Orga-
ne oder Amtstriger. Die Griindungsrektoren der Fachhochschu-
len bleiben bis zum Ende des Studienjahres 1994/95, lingstens
bis zum Ende des Studienjahres 1995/96 im Amt.
(3) Andere Amts- und Funktionstriger, die vor Inkrafttreten die-
ses Gesetzes bestellt oder gewihlt worden sind, bediirfen der Be-
stitigung durch das Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst. Im Falle der Bestitigung tiben sie ihre Funktion nach dem
bisherigen Recht weiter aus, bis sie durch Amts- oder Funktions-
triager abgelost werden, die nach diesem Gesetz bestellt oder ge-
wiihlt sind, lingstens jedoch bis zum 31. Dezember 1994.
(4) Fiir die erstmalige Wahl der Mitglieder der Fakultétsrite und
des Konzils gemidB §§ 100, 101 und 111 dieses Gesetzes be-
schlieBt der vor Inkrafitreten dieses Gesetzes gebildete Senat die
vorldufige Gliederung der Hochschule in Fakultiten und die
GroBe der Fakultitsrite sowie die Zahl der nach § 111 Abs. 1 zu
wihlenden Vertreter der akademischen und sonstigen Mit-
arbeiter, die Mitglied der Hochschule sind, ohne Mitglied einer
Fakultit zu sein, und der weiteren Konzilsmitglieder gemif
§ 111 Abs. 2 dieses Gesetzes. Der BeschluBl bedarf der Zustim-
mung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst.
(5) Berufungsverfahren fiir Hochschullehrer, die vor dem In-
krafttreten dieses Gesetzes begonnen wurden, werden nach dem
sichsischen Hochschulerneuerungsgesetz abgeschlossen. Uber
Ausnahmen entscheidet das Staatsministerium fiir Wissenschaft
und Kunst. Die Vorschriften tiber die Hochschulkommission
sind nicht anzuwenden. Verfahren zur Besetzung von Stellen fiir
das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal sowie fiir das
sonstige Personal, die vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes be-
gonnen wurden, werden nach dem Sichsischen Hochschuler-
neuerungsgesetz beschlossen.
{(6) Mitgliedern und ehemaligen Mitgliedern von Personalkom-
missionen kann bis zum 31. Dezember 1998 nur mit Zustim-
mung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst gekiin-
digt werden.

§ 160
Auflésung von Ingenieurschulen und betriebswirtschaft-
lichen Fachschulen
(1) Die vor dem 3. Oktober 1990 gegriindeten, im Freistaat
Sachsen gelegenen Infenieurschulen und betriebswirtschaft-
lichen Fachschulen werden unbeschadet der Vorschrift des § 8
des Gesetzes zur Struktur des Hochschulwesens und der Hoch-
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schulen im Freistaat Sachsen (Hochschulstrukturgesetz —
SichsHStrG) vom 10. April 1992 (SdchsGVBI. S. 161) mit
Inkrafttreten dieses Gesetzes aufgelost.

(2) Studierende, die an einer gemil Absatz 1 aufgelosten Ein-
richtung eingeschrieben waren, konnen ihr Studium nach der bis-
herigen Studien- und Priifungsordnung fortsetzen. § 12 Hoch-
schulstrukturgesetz gilt mit Ausnahme von Absatz 1 Satz 2 ent-
sprechend.

§ 161
Ausfiihrungsvorschriften
Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst erlafit die zur
Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvor-
schriften, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.

§ 162

AuBerkrafttreten von Rechtsvorschriften
(1) Mit Inkrafftreten dieses Gesetzes tritt das Sichsische Hoch-
schulerneuerungsgesetz aufler Kraft, mit folgenden Ausnahmen:
Die §§ 131 bis 139 treten am 31. Dezember 1994 aufler Kraft.
Die §§ 82 bis 92 und 149 gelten fort.
(2) Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes treten § 1, § 2 Abs. 1 bis 3,
§§ 3, 7, 10, 11, 13 bis 15 des Hochschulstrukturgesetzes auBer
Kraft.
(3) Absitze 1 und 2 gelten, soweit dieses Gesetz nichts anderes
bestimmt.

§ 163
Inkrafttreten des Gesetzes
Dieses Gesetz tritt am 3. Oktober 1993 in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und ist zu ver-
kiinden.

Dresden, den 4. August 1993

Der Landtagsprisident Der Ministerpriisident
In Vertretung In Vertretung
Heiner Sandig Prof. Dr. Hans Joachim Meyer
2, Vizeprisident Der Staatsminister
: fiir Wissenschaft und Kunst
Der Staatsminister
fiir Wissenschaft und Kunst

Prof. Dr. Hans Joachim Meyer



