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Erster Teil
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fir

1. die Universitiaten:

Universitdt Leipzig,

Technische Universitdt Bergakademie Freiberg,

Technische Universitdt Dresden,

Technische Universitit Chemnitz-Zwickau,

2. die Kunsthochschulen:

Hochschule fiir Bildende Kunste Dresden,

Hochgchule fiir Grafik und Buchkunst Leipzig,

Hochschule fir Musik und Theater "Felix Mendelssohn Bartholdy" Leipzig,
Hochschule fiir Musik "Carl Maria von Weber" Dresden,

sowie als Einrichtung eigener Art die Palucca Schule Dresden - Akademie fiir
Kinstlerischen Tanz,

3. die Fachhochschulen:

Hochschule fir Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig (FH),

Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Dresden (FH),

Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Mittweida (FH),

Hochschule fiir Technik, Wirtschaft und Sozialwesen Zittau/Gdrlitz (FH),
Hochschule fiir Technik und Wirtschaft 2Zwickau (FH).

(2) Die Errichtung, Zusammenlegung oder Aufl&sung von Hochschulen des
Freistaates Sachsen sowie die {iberfilhrung von Hochschulen oder Tellen von
Hochschulen in eine andere Rechtsform bedarf eines Gesetzes.

§ 2
Namensrecht

(1) Die Bezeichnung Universitdt darf einer Hochschule nur auf Grund eines
Gesetzes verliehen werden.

(2) Der Name der Hochechulen nach § 1 kann durch die Grundordnung erweitert
oder verdndert werden. Namensbestandteil ist stets der jeweilige Ort, an
dem die Hochschule ihren Sitz hat. Auf Antrag kann auch einer
Teileinrichtung einer Hochschule, die ein spezifisches Profil aufweist oder
eine spezifische Tradition vertritt oder fortfiihrt, ein Name zuerkannt
werden.

§ 3
Bezeichnungen

In diesem Gesetz gelten mdnnliche Personenbezeichnungen fiir weibliche
Personen entsprechend. Frauen kénnen die Amts- und Funktionsbezeichnungen
dieses Gesetzes in weiblicher Form fiihren. Dies gilt entsprechend fiir die
Verleihung von Hochschulgraden, akademischen Bezeichnungen und Titeln.
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§ 4
Aufgaben

(1) Die Hochschulen dienen ihrer Aufgabenstellung und ihrem fachlichen
Profil entsprechend der Pflege und Entwicklung der Wissenschaften und
Kiinste durch Forschung, Lehre und Studium. Neben ihrer Verantwortung fir
Wissenschaft, Kunst und Bildung bereiten die Hochschulen auf berufliche
Tdtigkeiten vor, die die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
wissenschaftlicher Methoden oder die Fihigkeit zu kiinstlerischer Gestaltung
erfordern. Die Fachhochschulen dienen den angewandten Wissenschaften und
der angewandten Kunst. In diesem Rahmen nehmen sie praxisnahe Forschungs-
und Entwicklungsaufgaben wahr.

(2) Die Hochschulen fd&rdern entsprechend ihrer Aufgabenstellung den
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchs.

(3) Ferner dienen die Hochschulen dem weiterbildenden Studium, bieten den
Interessierten Weiterbildungsm&glichkeiten an und beteiligen sich an
Weiterbildungsveranstaltungen anderer Institutionen. Sie f&rdern die
Weiterbildung ihres Personals. Die Hochschulen haben die Pflicht, im Rahmen
ihres Ausbildungs- und Weiterbildungsangebotes Umschulungsmaf3inahmen,
insbesondere fiir Hoch- und Fachschulabsolventen, anzubieten und durchzu-
fiihren.

(4) Die Hochschulen wirken bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben auf die
Verwirklichung der Gleichberechtigung von Frauen und Minnern und die
Beseitigung der fiir die weiblichen Hochschulmitglieder und Hochschul-
angehdrigen bestehenden Nachteile hin. Sie wirken an der sozialen Fdrderung
der Studenten mit. Sie f&rdern die L&sung der besonderen Probleme auslin-
discher Studenten sowie der Studenten mit Kindern und beriicksichtigen die
besonderen Bediirfnisse der behinderten Hochschulmitglieder und Hochschul-
angehSrigen. Die Hochschulen fdrdern in ihrem Bereich die kulturelle und
die sportliche Betdtigung der Studenten.

(5) Die Hochschulen f&rdern die internationale, insbesondere die
europdische Zusammenarbeit im Hochschulbereich sowie den Austausch mit
ausldndischen Hochschulen und anderen wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Einrichtungen.

(6) Die Hochschulen vermitteln allen Studenten Bildungsinhalte zum
verantwortungsvollen Handeln gegeniiber ihren Mitmenschen, der Gesellschaft
und der Umwelt im Sinne von Artikel 101 der Verfassung des Freistaates
Sachsen.

{(7) Die Hochschulen unterrichten die 6ffentlichkeit ilber ihre Ziele und
Aufgaben und iiber deren Erfiillung.

(8) Andere als die in diesem Gesetz genannten Aufgaben diirfen den Hoch-
schulen nur ibertragen werden, wenn sie mit den in Absatz 1 genannten
Aufgaben zusammenhdngen. Hierzu gehdren die Aufgaben der Krankenversorgung,
die sonstigen Aufgaben auf dem Gebiet des &ffentlichen Gesundheitswesens,
der Schulen fiir nichtdrztliche medizinische Berufe, der kiinstlerischen
Ausbildung in Schulen, die den Kunsthochschulen zugeordnet sind, und der
Materialpriifung, soweit diese Aufgaben zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzes von den Hochschulen mit Zustimmung des Sichsischen
Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst bereits wahrgenommen werden.
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§ 5
Freiheit von Forschung und Lehre

(1) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst und die Hochschulen
stellen sicher, dal die Mitglieder der Hochschulen die durch Artikel 5§
Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes und Artikel 21 Satz 1 der Verfassung des
Freistaates Sachsen vom 27. Mai 1992 (S&chsGVBl. S. 243) verbiirgten
Grundrechte wahrnehmen kdnnen.

(2) Die Freiheit der Forschung (Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundgeset:zes,
Artikel 21 Satz 1 der Verfassung des Freistaates Sachsen) umfafBlt ins-
besondere die Fragestellung, die Grundsidtze der Methodik sowie die
Verbreitung und Bewertung der Forschungsergebnisse. Beschliisse von
Hochschulorganen zur Forschung sind insoweit zuldssig, als sie sich auf die
Organisation des Forschungsbetriebes, die Fdrderung und Abstimmung von
Forschungsvorhaben und auf die Bildung von Forschungsschwerpunkten
beziehen; sie diirfen die Freiheit im Sinne von Satz 1 nicht beein-
trdchtigen. Die Sdtze 1 und 2 gelten fiir kiinstlerische Vorhaben
entsprechend.

(3) Die Freiheit der Lehre (Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundgeset:zes,
Artikel 21 Satz 1 der Verfassung des Freistaates Sachsen) umfaft im Rahmen
der Lehraufgaben insbesondere die Abhaltung von Lehrveranstaltungen und
deren inhaltliche und methodische Gestaltung sowie das Recht auf Auferung
von wissenschaftlichen und kiinstlerischen Lehrmeinungen. Beschliisse von
Hochschulorganen zur Lehre sind insoweit zuldssig, als sie sich auf die
Organisation des Lehrbetriebes und auf die Aufstellung und Einhaltung von
Studien- und Priifungsordnungen beziehen; sie diirfen die Freiheit im Sinne
von Satz 1 nicht beeintrachtigen. Die Freiheit der Lehre entbindet nicht
von der Treue zur Verfassung.

(4) Die Freiheit des Studiums umfaflit, unbeschadet der Studien- und
Priifungsordnungen, insbesondere die freie Wahl von Lehrveranstaltungen, das
Recht, innerhalb eines Studienganges Schwerpunkte nach eigener Wahl zu
bestimmen, sowie die Erarbeitung und AuBerung wissenschaftlicher und
kilnstlerischer Meinungen. Beschliisse von Hochschulorganen zum Studium sind
nur zulidssig, wenn sie sich auf die Organisation und ordnungsgemile
Durchfihrung des Lehr- und Studienbetriebes und auf die Gewdhrleistung
eines ordnungsgemdfen Studiums beziehen.

(5) Die Wahrnehmung der in den Absdtzen 2 bis 4 genannten Rechte entbindet
nicht von der Ricksicht auf die Rechte anderer und von der Beachtung der
Regelungen, die das Zusammenleben an den Hochschulen ordnen.

(6) Vertriage der Hochschulen iiber eine nicht nur kurzfristige Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen, deren Aufgabe nicht ausschliefllich in der
Pflege der Wissenschaft liegt oder lber deren F&rderung, bediirfen der
Genehmigung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst.

§ 6
Zusammenwirken der Hochschulen

Zur Erfillung ihrer Aufgaben wirken die Hochschulen untereinander und mit

aufleruniversitdren Forschungseinrichtungen sowie mit anderen

Bildungseinrichtungen 2zusammen.

Insbesondere ist zu gewahrleisten:

1. ein Angebot von abgestuften, aufeinander bezogenen Studiengidngen und
Studienabschliissen in dafiir geeigneten Bereichen; soweit es der Inhalt
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der Studiengidnge zulé@t, sollen gemeinsame Studienabschnitte oder
aufeinander folgende Studiengdnge geschaffen werden, :

2. ein Aufbau der Studiengidnge, der bei einem Ubergang in Studiengidnge
gleicher oder verwandter Fachrichtungen eine weitgehende Anrechnung
erbrachter vergleichbarer Studien- und Priifungsleistungen ermoglicht,

3. eine dem jeweiligen Studiengang entsprechende Verbindung von
Wissenschaft und Praxis,

4. die Aufstellung und Durchfiihrung fach- und hochschuliibergreifender
Forschungs- und Lehrprogramme sowie die Bildung von Schwerpunkten in
Lehre und Forschung auch in Abstimmung mit anderen Forschungs- und
Bildungseinrichtungen sowie mit Einrichtungen der Forschungsfdrderung,

5. eine fachbezogene und fachiibergreifende Fdrderung der Hochschuldidaktik,

6. eine wirksame Studienberatung,

7. die bestmdgliche Nutzung der Hochschuleinrichtungen,

8. die Erdffnung von Forschungsmdglichkeiten fiir Hochschullehrer solcher
Hochschulen oder Hochschuleinrichtungen, in denen keine ausreichenden,
ihren Dienstaufgaben entsprechenden Forschungsméglichkeiten bestehen,

9. eine den Zusammenhang aller Hochschul- und Forschungseinrichtungen
beriicksichtigende Planung sowie ein regional und iiberregional
ausgeglichenes Angebot an Hochschuleinrichtungen.

§ 7
Zusammenwirken der Hochschulen mit dem Staatsministerium fiir Wissenschaft )
und Kunst

zur Erfiillung ihrer Aufgaben und zur Erneuerung und Entwicklung des
Hochschulwesens wirken die Hochschulen mit dem Staatsministerium fiir
wissenschaft und Kunst zusammen.

§8
Verwaltungsreform

Die Hochschulen entwickeln und erproben neue Formen der Organisation und
Wahrnehmung ihrer Aufgaben filir einen wirksameren Einsatz ihres Personals
sowie zur besseren Nutzung der sdchlichen Mittel. Hierzu gehdren hoch-
schulinterne Mafnahmen wie die Einrichtung von Trimestern ebenso wie die
Zusammenarbeit mit anderen dffentlichen und privaten Einrichtungen.

§ 9
Landeshochschulkonferenz

(1) Fir Aufgaben der Hochschulen, die ein stédndiges Zusammenwirken
erfordern, wird eine Landeshochschulkonferenz gebildet. Sie fOrdert die
Zusammenarbeit der einzelnen Hochschulen in Forschung, Lehre, Kunst,
Studium und Weiterbildung.

(2) Der Landeshochschulkonferenz gehéren die Hochschulen nach § 1 Abs. 1
an. Sie werden durch ihre Rektoren, die Palucca Schule Dresden durch ihren
Direktor, vertreten. Die Kanzler nehmen mit beratender Stimme an den
Sitzungen teil.

(3) Die Landeshochschulkonferenz wahlt aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden
und zwei Stellvertreter fiir eine Amtszeit von zwei Jahren.
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Zweiter Teil
Aufgaben der Hochschulen in Lehre und Forschung

Erster Abschnitt: Studium und Lehre

§ 10
Ziele des Studiums

(1) Lehre und Studium socllen die Studenten auf berufliche Titigkeiten
vorbereiten und ihnen die erforderlichen fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten
und Methoden in dem jeweiligen Studiengang so vermitteln, dafB sie zu
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Arbeit, zu selbstindigem Denken und
verantwortlichem Handeln in einem freiheitlichen, demokratischen und
sozialen Rechtsstaat befdhigt werden. Sie sollen die Grundlage fiir
berufliche Entwicklungsm&glichkeiten und fiir die Fiahigkeit zur eigen-
verantwortlichen Weiterbildung schaffen.

(2) Forschungsstudien und kiinstlerische Meisterklassen fiir graduierte
Studenten sollen in besonderer Weise zur wissenschaftlichen Forschung und
zu selbstédndiger kiinstlerischer Arbeit befihigen, insbesondere mit dem Ziel
der Promotion oder der kiinstlerischen Weiterentwicklung. Sie setzen in der
Regel einen berufsqualifizierenden HochschulabschluBl oder einen AbschlufB '
einer Kunsthochschule voraus.

(3) Zusatz-, Ergdnzungs- und Aufbaustudienginge sollen weitergehende
berufliche Fahigkeiten entwickeln. Sie setzen in der Regel einen
berufsqualifizierenden Hochschulabschluf3 voraus.

(4) Weiterbildende Studien sollen die stiandige Erneuerung, Erweiterung oder
Vertiefung des mit dem berufsqualifizierenden AbschluB erworbenen Wissens
und Kénnens ermdglichen.

§ 11
Studienreform

(1) Die Hochschulen haben die stindige Aufgabe, im Zusammenwirken mit dem

Staatsministerium flir Wissenschaft und Kunst Inhalte und Formen des

Studjums im Hinblick auf die Entwicklung in Wissenschaft und Kunst, die

Bediirfnisse der beruflichen Praxis und die Ver#inderungen in der Berufswelt

zu lberpriifen und weiterzuentwickeln. Die Studienreform soll gewdhrleisten,

dag

1. die Studieninhalte den Studenten breite berufliche
Entwicklungsmdglichkeiten er&ffnen,

2. die Formen der Lehre und des Studiums den methodischen und didaktischen
Erkenntnissen entsprechen,

3. die Studenten befdhigt werden, Studieninhalte wissenschaftlich
selbstdndig zu erarbeiten und deren Bezug zur Praxis zu erkennen,

4. das Studium so aufgebaut wird, daB ein berufsqualifizierender
HochschulabschluB3 in der Regelstudienzeit erreicht werden kann,

5. befdahigte Studenten ihr Wissen durch die Teilnahme an der Forschung der
Hochschule vertiefen kdnnen,

6. die Gleichwertigkeit einander entsprechender Hochschulabschliisse gegeben
ist und die MSglichkeit des Hochschulwechsels gefdrdert wird.

(2) Zur Erprobung von Reformmodellen kénnen besondere Studien- und
Prifungsordnungen erlassen werden, die neben bestehende Ordnungen treten.
Die Erprobung von Reformmodellen soll nach einer festgelegten Frist
begutachtet werden.
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(3) Das Staatsministerium flir Wissenschaft und Kunst kann durch Rechts-
verordnung im Benehmen mit den Hochschulen zur Erreichung der Ziele der
Studienreform strukturelle und quantitative Eckdaten fiir das Studium und
die Hochschulpriifungen vorgeben. Die Rechtsverordnung kann Obergrenzen fir
Regelstudienzeiten, fiir Studienvolumina, fiir Art und Zahl der Prifungs-
vorleistungen und Fachpriifungen sowie fiir die Bearbeitungszeit von Studien-
und AbschlufBlarbeiten festlegen. Sie kann Bestimmungen zur Wiederholung von
Fachprifungen, zum Informationsgehalt von Studienordnungen und Studien-
pldnen, zur Ordnung des Priifungsablaufs und zur Transparenz der Prii-
fungsanforderungen enthalten.

§ 12
Studienberatung

(1) Die Hochschule unterrichtet Studieninteressenten und Studenten iber die
Studienmdglichkeiten sowie iiber Inhalte, Aufbau und Anforderungen eines
Studiums. Sie berdt die Studenten in ihrem Studium durch eine studien-
begleitende fachliche Beratung.

(2) Die allgemeine Studienberatung der Studienbewerber kann durch eine in
jeder Hochschule oder von mehreren Hochschulen des Freigtaates Sachsen
gemeinsam eingerichtete Beratungsstelle ausgeiibt werden. Diese Beratungs- ,
stelle soll vor allem mit den fiir die Berufs- und Bildungsberatung
zustdndigen staatlichen Dienststellen zusammenwirken. Die Studien-
fachberatung erfolgt in den Fakultiten und Fachbereichen der Hochschulen.

§ 13
Lehrangebot

(1) Die Hochschule stellt auf der Grundlage einer nach Gegenstand, Zeit und
Ort abgestimmten jadhrlichen Studienplanung das Lehrangebot sicher, das nach
der Studienordnung erforderlich ist. Die M&glichkeiten des Selbststudiums
sind zu fdrdern.

(2) Die Fakultdten und Fachbereiche iibertragen ihren in der Lehre tidtigen
Mitgliedern und AngehSrigen im Rahmen der fiir ihr Dienstverhiltnis gelten-
den Regelungen bestimmte Aufgaben, soweit dies zur Gewdhrleistung des
erforderlichen Lehrangebotes notwendig ist; dabei sind der unterschiedliche
Aufwand nach Art und Umfang der Lehrveranstaltungen und die Beanspruchung
durch sonstige dienstliche Aufgaben entsprechend den jeweils geltenden
dienstrechtlichen Regelungen zu beriicksichtigen.

(3) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst und die Hochschulen
fdrdern das Fernstudium im Rahmen ihrer Zustindigkeit. Soweit ein Fern-
studium eingerichtet ist, gilt Absatz 2 entsprechend.

§ 14
Lehrberichte

Die Hochschulen legen jdhrlich Lehrberichte vor. Darin berichten sie

insbesondere

1. fir jeden Studiengang liber die 2Zahl der Studienbewerber, Studienanfinger
und Absolventen sowie iiber die Zahl der erfolgreichen und nicht
erfolgreichen Abschluf3- und 2Zwischenpriifungen,

2. Uber die von der Hochschule und ihren Fakultdten oder Fachbereichen
getroffenen MaBnahmen zur inhaltlichen und didaktischen Qualitit der
Lehre und zur Betreuung der Studenten,

3. Uber Befragungen der Studenten zur Qualitdt der Lehre und die
Stellungnahme des Lehrkérpers zu den Ergebnissen der Befragung,
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4. iber die Ergebnisse von Evaluationen.
Niheres kann durch eine Rechtsverordnung des Staatsministeriums fiir
Wissenschaft und Kunst geregelt werden.

Zweiter Abschnitt: Hochschulzugang und Immatrikulation

§ 15
Hochschulzugang

(1) Jeder Deutsche im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes ist zu dem
von ihm gewdhlten Hochschulstudium berechtigt, wenn er die fiir das Studium
erforderliche Qualifikation nachweist und keine Griinde vorliegen, aus denen
die Immatrikulation versagt werden kann. Staatsangehdrige eines anderen
Mitgliedstaates der Europdischen Gemeinschaften sind Deutschen gleichge-
stellt, wenn die fiir das Studium erforderlichen deutschen Sprachkenntnisse
nachgewiesen werden. Rechtsvorschriften, nach denen weitere Personen
Deutschen gleichgestellt sind, bleiben unberihrt.

(2) Die erforderliche Qualifikation fiir den Zugang zu einem Studium, das zu
dem ersten berufsqualifzierenden Abschlufl fiihrt, wird grundsdtzlich durch
den erfolgreichen Abschlufl einer auf das Studium vorbereitenden Schul- .
bildung erbracht, die mindestens 2zwS8lf Jahre dauert und mit der allgemeinen
oder fachgebundenen Hochschulreife endet(Schulabschlufl). Das Staatsmini-
sterium fiir Wissenschaft und Kunst kann im Einvernehmen mit dem Staats-
ministerium fiir Kultus durch Rechtsverordnung auf Vorschlag der Hochschulen
oder nach deren Anhérung filir jeden Studiengang festlegen, flir welche Facher
durch das Zeugnis der allgemeinen oder der fachgebundenen Hochschulreife
Kenntnigsse und Fihigkeiten nachzuweisen sind. Diese fachlichen Anforde-
rungen sollen nach Mdglichkeit so breit bestimmt werden, daB sie fir
mehrere Studiengdnge {ibereinstimmen.

(3) Soweit sich aus dem Nachweis nach Absatz 2 die erforderliche Quali-
fikation fiir den gewdhlten Studiengang nicht ergibt, koénnen die Hochschulen
aufgrund von eigenen Leistungserhebungen oder von ergédnzenden Nachweisen
den Zugang zum Studium ermdglichen.

{4) Fir den Zugang zum Studium kann von den Hochschulen zusdtzlich zum
SchulabschluB3 nach Absatz 2 auch der Nachweis einer berufspraktischen
Ausbildung oder Titigkeit gefordert werden, wenn der Studiengang diese
erfordert. Wer eine fachgebundene Hochschulreife oder eine vom Staats-
ministerium fiir Kultus als gleichwertig anerkannte Vorbildung besitzt, kann
nur in den seiner Vorbildung entsprechenden Studiengdngen studieren.

(5) Fir kiinstlerische Studiengdnge kann von der Hochschule zusdtzlich zum
SchulabschluB nach Absatz 2 der Nachweis der kiinstlerischen Eignung fir den
gewdhlten Studiengang in Form einer Aufnahmepriifung verlangt werden. Bei
besonderer kiinstlerischer Eignung kann vom Schulabschlufl nach Absatz 2
abgesehen werden. Fiir den Zugang zu einem grundstidndigen Studiengang kann
die Hochschule ein Ho6chstalter festset:zen.

(6) Fiir Sportstudiengdnge kdnnen ein entsprechender Nachweis und eine
sportirztliche Bescheinigung Uber die Sporttauglichkeit verlangt werden.

(7) 2Zu neuen Studiengingen kdnnen die Hochschulen mit Zustimmung des
Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst Bewerber, die iiber den nach
Absatz 2 erforderlichen SchulabschluB verfiigen, aufgrund einer Eignungs-
feststellung zulassen; diese kann sich auch auf besondere Vorbildungen oder
praktische Fahigkeiten beziehen.
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(8) Bewerber ohne allgemeine Hochschulreife kénnen, wenn sie an einer
Hochschule eine AbschlupBpriifung bestanden haben, in allen Studiengangen ein
Studium aufnehmen und Priifungen ablegen.

{9) Bewerber, die eine Berufsausbildung abgeschlossen haben und danach
mindestens drei Jahre berufstidtig waren, kdnnen die Berechtigung zum
Studium an einer Hochschule auch ohne einen Schulabschluf3 nach Absatz 2
durch Bestehen einer Zugangspriifung erwerben. Die Einzelheiten werden in
einer Priifungsordnung geregelt, die die Hochschule mit Zustimmung des
Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst erlaft.

(10) Deutsche Studienbewerber, die im Ausland eine Vorbildung erworben
haben, die den Erfordernissen des Schulabschlusses nach Absatz 2 nicht
entspricht, missen ihre Qualifkation zu einem Studium durch eine besondere
Priifung nachweisen; Ndheres wird durch eine gemeinsame Rechtsverordnung des
Staatsministeriums fiir Kultus und des Staatsministeriums filir Wissenschaft
und Kunst geregelt.

§ 16
Auswahl und Zulassung zum Hochschulstudium

ilber Auswahl und Zulassung zum Hochschulstudium bei Zulassungsbeschrin-

kungen entscheidet die Hochschule, soweit das Landesrecht nicht andere s

Regelungen trifft.

§ 17
Immatrikulation

- (1) Die Immatrikulation erfolgt in der Regel nur fiir einen Studiengang.

(2) Studenten einer Hochschule kénnen an einer anderen Hochschule
immatrikuliert werden, wenn der Studiengang ein gleichzeitiges Studium an
beiden Hochschulen erfordert (Parallelstudium). .

(3) Die Immatrikulation auslindischer Studenten ist in der
Immatrikulationsordnung zu regeln.

(4) Die Immatrikulationsordnung bedarf der Genehmigung durch das
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst.

§ 18
Versagung der Immatrikulation

(1) Die Immatrikulation muB3 versagt werden, wenn der Studienbewerber

1. in einem zulassungsbeschrinkten Studiengang nicht zugelassen wurde,

2. die Zugangsvoraussetzungen zum Studium nicht erfillt,

3. die fiir den gewdhlten Studiengang erforderlichen
Qualifikationsvoraussetzungen nicht nachweist,

4. im gewahlten Studiengang ein Exmatrikulationsgrund nach § 20 Abs. 2 Nr.
2 bis 5 und 8 besteht,

S. bereits an einer anderen Hochschule immatrikuliert ist und die
Voraussetzungen des § 17 Abs. 2 nicht gegeben sind,

6. die Erfiillung der im Zusammenhang mit der Immatrikulation entstehenden
gesetzlichen Verpflichtungen zur Zahlung von Gebilihren oder Beitrdgen
nicht nachweist,

7. nicht nachweist, daB er krankenversichert ist oder von der Kranken-
versicherungspflicht befreit ist oder
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8. nach § 20 Abs. 2 Nr. 6 exmatrikuliert wurde und die dabei festgesetzte
Frist nicht abgelaufen ist, es sei denn, daf fir den Bereich der
immatrikulierenden Hochschule die Gefahr erneuter OrdnungsverstdBe nicht
besteht.

(2) Die Immatrikulation kann insbesondere versagt werden, wenn der Stu-

dienbewerber

1. die fiir die Immatrikulation vorgeschriebenen Formen und Fristen nicht
einhdlt oder sonstige Nachweise nicht erbringt,

2. unter Betreuung steht (§§ 1896 ff des Bilirgerlichen Gesetzbuches (BGB )
in der Fassung des Betreuungsgesetzes vom l12. September 1990 (BGBl. I S.
2002)),

3. fiir bestimmte Fachsemester bei Einfiihrung oder Aufhebung eines
Studienganges nicht eingeschrieben werden kann,

4. nicht die erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache nachweist,

5. an einer Krankheit leidet, die die Gesundheit der anderen Studenten
ernstlich gefahrden oder den ordnungsgemdfen Studienbetrieb ernstlich
beeintrichtigen kdénnte; zur Uberpriifung kann die Vorlage eines amts-
irztlichen Zeugnisses verlangt werden,

6. wegen einer vorsidtzlich begangenen Straftat mit einer Freiheitsstrafe
von mindestens einem Jahr rechtskrdftig verurteilt worden ist, die
Verurteilung noch der unbeschrdnkten Auskunft unterliegt und nach Art |
der Straftat eine Gefihrdung oder Stdrung des Studienbetriebes zu
befiirchten ist.

§ 19
Rickmeldung, Beurlaubung

(1) Der Student hat sich zu jedem Semester form- und fristgerecht zum
Weiterstudium anzumelden (Riickmeldung).

(2) Ein Student kann auf Antrag aus wichtigem Grund vom Studium beurlaubt
werden. Eine Beurlaubung kann in der Regel bis zu insgesamt zwei Semestern
gewidhrt werden. Wihrend der Zeit der Beurlaubung bleiben die Rechte und
Pflichten des Studenten, mit Ausnahme der Verpflichtung zum ordnungsgemdfBen
Studium, unberihrt.

(3) Wahrend der Beurlaubung kdnnen Studien- und Priifungsleistungen an der
Hochschule, an der die Beurlaubung ausgesprochen wurde, nicht erbracht
werden; eine Wiederholung nicht bestandener Priifungen ist méglich.

(4) Zeiten des Mutterschaftsurlaubs oder eines Erziehungsurlaubs sind auf
die Fristen gemaR Absatz 2 Satz 2 nicht anzurechnen.

§ 20
Exmatrikulation

(1) Die Mitgliedschaft in der Hochschule erlischt mit der Exmatrikulation.

(2) Die Exmatrikulation erfolgt, wenn der Student

1. einen Antrag gestellt hat,

2. die Abschlufpriifung seines Studienganges bestanden hat, spdtestens mit
der Aushindigung des Priifungszeugnisses; soweit im weiterbildenden
studium keine AbschluBpriifung vorgesehen ist, mit Abschluf3 der letzten
Lehrveranstaltung, es sei denn, daB der Student noch in einem weiteren
Studiengang immatrikuliert ist,

3. aus von ihm selbst zu vertretenden Griinden die Zwischenpriifung nicht
innerhalb der nach § 25 Abs. 4 in Verbindung mit § 28 Abs. 2 vorge-
schriebenen Fristen abgelegt hat,
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4. aus von ihm selbst zu vertretenden Griinden die AbschluBpriifung nicht
innerhalb von vier Semestern nach Abschluf der Regelstudienzeit abgelegt
hat,

5. im gewdhlten Studiengang keinen Priifungsanspruch mehr besitzt,

6. aufgrund eines Ordnungsverfahrens nach § 90 die Hochschule zu verlassen
hat,

7. in einem Studiengang mit Zulassungsbeschrinkungen die Riicknahme des
Zulassungsbescheides erhalten hat, die unanfechtbar oder sofort
vollziehbar ist, oder

8. die Immatrikulation durch Zwang, Tiduschung oder Bestechung herbeigefiihrt
hat.

(3) Ein Student kann exmatrikuliert werden, wénn

1. nach der Immatrikulation Tatsachen bekannt werden oder eintreten, die
zur Versagung der Immatrikulation gefiihrt hidtten,

2. der Student sich nicht fristgemiB zuriickgemeldet hat oder das Studium in
einem zulassungsbeschrinkten Studiengang trotz schriftlicher
Aufforderung und Androhung der Exmatrikulation nicht unverziiglich
aufnimmt,

3. ein Studiengang nicht fortgefiihrt wird und gewdhrleistet ist, daB das
Studium an einer anderen Hochschule des Freistaates Sachsen fortgefiihrt
werden kann.

§ 21
Gasthdrer

Zu einzelnen Lehrveranstaltungen k&nnen Gasthdrer zugelassen werden, auch
wenn sie die Hochschulzugangsberechtigung gemdf3 § 15 nicht nachweisen
kdnnen. Studenten anderer Hochschulen sind als Gasthdrer zuzulassen, soweit
der Besuch von Lehrveranstaltungen nicht eingeschrinkt ist.

§ 22
Rechte und Pflichten der Studenten

(1) Jeder Student hat das Recht

1. die Einrichtungen der Hochschule nach den dafur geltenden Vorschriften
zu benutzen,

2. den zustidndigen Studiendekan auf die Nichteinhaltung von Pflichten durch
Angehdrige des Lehrkorpers bei der Durchfiihrung des Lehr- und
Studienbetriebes oder die Nichteinhaltung von Vorschriften der
Priifungsordnung hinzuweisen und die Abstellung der Mingel oder die
Erdrterung der Beschwerde in der zustidndigen Studienkommission zu
beantragen.

(2) Jeder Student hat die Pflicht

1. die Grundordnung der Hochschule einzuhalten,

2. sein Studium so an den Studien- und Priifungsordnungen zu orientieren,
daBl er die Priifungen in der vorgesehenen Zeit ablegen kann.

Dritter Abschnitt: Ablauf des Studiums

§ 23
Studienjahr

(1) Das Studienjahr besteht in der Regel aus zwei Semestern. Beginn und
Ende des Semesters werden durch das Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst festgelegt.
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(2) Beginn und Ende der Vorlesungszeit, akademische Ferien und Hoch-
schultage (dies academici) legt der Senat mit Zustimmung des Staats-
ministeriums fiir Wissenschaft und Kunst fest.

(3) Den Studenten sollen auch wahrend der vorlesungsfreien Zeiten M&glich-
keiten zur wissenschaftlichen und kinstlerischen Arbeit angeboten werden.

§ 24
Studiengdnge

(1) Studiengdnge fiihren in der Regel zu einem berufsqualifizierenden
Abschlufl. Als berufsqualifizierend im Sinne dieses Gesetzes gilt auch der
Abschluf3 eines Studienganges, durch den die fachliche Eignung fiir einen
beruflichen Vorbereitungsdienst oder eine berufliche Einfithrung vermittelt
wird. Soweit das jeweilige Studienziel eine berufspraktische Tatigkeit
erfordert, ist sie mit den Ubrigen Teilen des Studiums inhaltlich und
zeitlich abzustimmen und in den Studiengang einzuordnen.

(2) Der Lehrbetrieb in einem neuen Studiengang kann erst aufgenommen
werden, sobald die Studienordnung in Kraft getreten und die Priifungsordnung
genehmigt ist.

(3) Die Studienzeiten, in denen in der Regel bei entsprechender inhalt-
licher Gestaltung des Lehrangebotes und der Studienordnung ein erster
berufsqualifizierender Abschlufl erworben werden kann, sind in den
Priifungsordnungen vorzusehen (Regelstudienzeit). Die Regelstudienzeit ist
maflgebend fir die Gestaltung der Studienordnung, fir die Sicherung des
Lehrangebots, fiir die Gestaltung des Priifungsverfahrens sowie fir die
Ermittlung und Festlegung der Ausbildungskapazitdten und die Berechnung von
Studienplatzzahlen bei der Hochschulplanung.

(4) Die Regelstudienzeit bis zum ersten berufsqualifizierenden Abschlufl
soll vier Jahre nur in begriindeten Fdllen iberschreiten. In Fachhochschul-
studiengdngen wird die integrierte Praxisphase bis zu einem Jahre auf die
Regelstudienzeit angerechnet. Bei Studenten, die mindestens eine Wahl-
periode in den nach diesem Gesetz vorgesehenen Organen der Hochschule oder
der Studentenschaft mitgewirkt haben, soll auf Antrag die Regelstudienzeit
um ein Semester, bei einer mehrjihrigen Mitwirkung um zwei Semester ver-
lingert werden. Satz 3 gilt fiir die Vertreter der Studentenschaft im
Verwaltungsrat der Studentenwerke entsprechend.

(5) Beli der Festlegung der Regelstudienzeit fiir den jeweiligen Studiengang
sind die allgemeinen Ziele des Studiums, die besonderen Erfordernisse
dieses Studienganges, die Mdglichkeiten der Weiterbildung sowie Erfahrungen
mit bereits bestehenden Studiengingen und vergleichbaren Studiengdngen im
Ausland zu bericksichtigen. '

(6) Studenten kdnnen ihr Studium an einer Hochschule anderer Art fort-
setzen, wenn sie die Zulassungsvoraussetzungen fir den neuen Studiengang
erfiillen.

(7) Die Diplompriifungs~- und Studienordnungen der Universitdten fir
Studienginge, fiir die es entsprechende Studiengidnge an Fachhochschulen
gibt, miissen Bestimmungen iiber die Anerkennung bestimmter an der
Fachhochschule erbrachter Studien- und Priifungsleistungen enthalten.
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(8) Fiir die Teilnahme am weiterbildenden Studium und am Fernstudium kdnnen
Gebiihren erhoben werden. Fir die Durchfilhrung eines Zweitstudiums sollen
Gebiithren erhoben werden. In begriindeten Fdllen k&nnen die Studenten durch
die Hochschule von der Geblhrenverpflichtung befreit werden.

§ 25
Studienordnungen

(1) Fir jeden Studiengang, einschliefBlich der zu einem berufsqua-
lifizierenden Abschlufl filhrenden Studiengidnge der Weiterbildung, hat die
Hochschule eine Studienordnung aufzustellen. Die Studienordnung regelt auf
der Grundlage der Prifungsordnung und unter Beriicksichtigung der fachlichen
und didaktischen Erfordernisse und der Anforderungen der beruflichen Praxis
Inhalt und Aufbau des Studiums einschlieBlich einer in den Studiengang
eingeordneten berufspraktischen Tdtigkeit. Die Studienordnung sieht im
Rahmen der Priifungsordnung Schwerpunkte vor, die der Student nach eigener
Wahl bestimmen kann; sie soll nach MOglichkeit zulassen, dafB Studienlei-
stungen in unterschiedlichen Formen erbracht werden.

(2) Die fiir den Studiengang in Betracht kommenden Studieninhalte sind so
auszuwidhlen und zu begrenzen, daB das Studium in der Regelstudienzeit
abgeschlossen werden kann. Die Studienordnung bezeichnet Gegenstand und Art,
der Lehrveranstaltungen und der Studienleistungen, die fiir den erfolg-
reichen AbschluB3 des Studiums erforderlich sind. Sie bestimmt deren Anteil
am zeitlichen Gesamtumfang. Der Gesamtumfang der nach Satz 2 erforderlichen
Lehrveranstaltungen ist so zu bemessen, daB dem Studenten Gelegenheit zur
selbstindigen Vorbereitung und Vertiefung des Stoffes und zur Teilnahme an
zusdtzlichen Lehrveranstaltungen nach eigener Wahl verbleibt.

(3) Die Studienordnung empfiehlt eine zeitliche Abfolge des Studienablaufs,
durch die innerhalb der Regelstudienzeit der berufsqualifizierende
HochschulabschluBl erreicht werden kann (Studienablaufplan). Sie bestimmt
den Zeitpunkt fiir den Nachweis erforderlicher propddeutischer Leistungen.

(4) In Studiengingen mit einer Regelstudienzeit von mindestens vier Jahren,
die mit einer Hochschulpriifung abgeschlossen werden, sieht die Studien-
ordnung eine Zwischenpriifung vor. Fir die Studiengdnge, die mit einer
staatlichen oder kirchlichen Priifung abgeschlossen werden, sind von der
Hochschule Zwischenpriifungen vorzusehen, wenn die Priifungsordnungen keine
entsprechenden Bestimmungen enthalten.

(5) Die Studienordnung ist dem Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst
anzuzeigen. Es kann eine Anderung verlangen, wenn die Studienordnung der
Priifungsordnung nicht entspricht. Bei Studiengdngen, die mit einer staat-
lichen Priifung abschliefien, ist vom Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst das Einvernehmen mit dem fiir die Durchfiihrung der Priifung zustédndigen
Ministerium herzustellen. Die Studienordnung tritt in Kraft, wenn eine
Anderung nicht innerhalb von vier Monaten verlangt worden ist.

(6) Andere das Studium regelnde Rechtsvorschriften sowie vom Staats-
ministerium fiir Wissenschaft und Kunst fiir verbindlich erkldrte Rahmen-
studienordnungen sind zu beachten.

§ 26
Forschungsstudien und kiinstlerische Meigterklassen

(1) 2ur Fdrderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses

kénnen graduierten Studenten (§ 10 Abs. 2) im Rahmen der den Hochschulen
zweckgebunden zur Verfiigung stehenden staatlichen Mittel Stipendien und

Zuschiigse fiir Sach- und Reisekosten gewdhrt werden.
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(2) Es sind solche Fachgebiete angemessen zu beriicksichtigen, in denen ein
besonderer Bedarf an wissenschaftlichem und kiinstlerischem Nachwuchs
besteht.

(3) Bei der Gewdhrung von Fdrderleistungen ist die besondere Lebens-
situation von Frauen im Blick auf ihre Gleichstellung in Wissenschaft,
Kunst und Hochschulbildung zu beachten.

(4) Wer sich an einer Hochschule auf eine Promotion vorbereiten will, kann
dazu auf eigenen Antrag ein Stipendium erhalten, wenn er auf dem
vorgesehenen Arbeitsgebiet iiber dem Durchschnitt liegende Leistungen
nachweist, sein wissenschaftliches Vorhaben einen wichtigen Beitrag zur
Forschung und zur Entwicklung der Wissenschaft erwarten laBt, und von einem
Hochschullehrer der betreffenden Hochschule die Bereitschaft zur Betreuung
vorliegt.

(5) Absolventen von kiingstlerischen Hochschulen, die {iberdurchschnittliche
Begabungen und Leistungen nachweisen, kdnnen sich um ein Stipendium fiir
eine Meisterklassenausbildung bewerben. Im Fdrderungsfalle sind sie
Meisterschiiler.

(6) Auf eine F&rderung besteht kein Anspruch.
(7) Ndheres wird durch ein Graduiertenftrderungsgesetz geregelt.

§ 27
Weiterbildendes Studium

(1) Die Hochschulen bieten entsprechend ihrem fachlichen Profil im Rahmen
der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel M&glichkeiten der berufsbe-
zogenen und allgemeinen Weiterbildung an.

(2) Weiterbildende Studien dienen der Erneuerung, Erweiterung oder Ver-
tiefung vorhandener Kenntnisse und Fahigkeiten. Die Veranstaltungen sollen
nach Moglichkeit mit dem iibrigen Lehrangebot abgestimmt werden und berufs-
praktische Erfahrungen fiir die Lehre nutzbar machen sowie die aus der
beruflichen Praxis entstandenen Bediirfnisse der Teilnehmer beriicksichtigen.

(3) Weiterbildende Studien sollen angeboten werden als

1. Tages- und Wochenlehrgange oder Kontaktstudien, die insbesondere dazu
beitragen, Fachkenntnisse dem neuesten wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Entwicklungsstand anzupassen, den Uberblick iiber
Zusammenhdnge des Fachgebietes zu erweitern und die Fihigkeit zum Umgang
mit wissenschaftlichen und kiinstlerischen Arbeitsmethoden und
Erkenntnissen zu entwickeln,

2. Gasthdrerstudium,

3. postéraduale Zusatz-, Erganzungs- und Aufbaustudiengiange im Umfang von
zwei bis filinf Semestern auf der Grundlage verbindlicher Studien- und
Priifungsordnungen. Ergdnzungs~ und Aufbaustudien konnen zu einem
weiteren berufsqualifizierenden HochschulabschluB fiihren.

(4) Weiterbildende Studien stehen Bewerbern mit abgeschlossenem
Hochschulstudium sowie solchen Bewerbern offen, die die fiir die Teilnahme
erforderliche Eignung im Beruf oder auf andere Weise erworben und
nachgewiesen haben.
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(5) Das Lehrangebot der weiterbildenden Studien soll aus in sich ge-
schlossenen Abschnitten bestehen. Fiir Erganzungs- und Aufbaustudien sind
Studienordnungen und Priifungsordnungen gemdfl §§ 25 und 29 zu erlassen,
sofern diese zu einem berufsqualifizierenden Abschlufl fiihren.

Vierter Abschnitt: Priifungen

§ 28
Priifungen

(1) Das Studium wird durch eine Hochschulpriifung (Diplom- oder Magister-
priifung), eine staatliche oder eine kirchliche Priifung abgeschlossen.

(2) Die 2Zwischenpriifung nach § 25 Abs. 4 wird friihestens nach dem zweiten
und spdtestens nach dem vierten Semester abgelegt. Sie kann zweimal,
jeweils nach Ablauf eines weiteren Semesters, wiederholt werden. Das
endgiltige Nichtbestehen der 2Zwischenpriifung fihrt zum Verlust des
Priifungsanspruchs und zur Exmatrikulation.

(3) Hochschulpriifungen dienen der Feststellung, ob der Student: bei
Beurteilung seiner individuellen Leistung das Ziel des Studienabschnitts
oder des Studienganges erreicht hat. Hochschulpriifungen k&nnen in
Abschnitte geteilt werden. Bis zu einem Drittel der Priifungsleistungen kann
durch Teilleistungen der Zwischenpriifung oder durch die Anrechnung von
studienbegleitenden Leistungsnachweisen oder beides erbracht werden, sofern
die Studienleistung nach Anforderung und Verfahren einer Priifungsleistung
gleichwertig ist.

(4) Hochschulpriifungen sollen so anberaumt werden, daf keine Lehrver-
anstaltungen ausfallen.

(5) Fir Hochschulpriifungen k&nnen nach Mafgabe der Priifungsordnung nur
solche Mitglieder und Angehdrige der Hochschule oder anderer Hochschulen zu
Prifern bestellt werden, die in einem Priifungsfach zur selbstidndigen Lehre
berechtigt sind; soweit ein Bediirfnis besteht, kann auch zum Priifer be-
stellt werden, wer die Befugnis zur selbstdndigen Lehre nur fiir ein Teil-
gebiet eines Priifungsfaches besitzt. Entsprechend dem Zweck und der Eigen-
art der Hochschulpriifung kénnen auch Lehrkrdfte fiir besondere Aufgaben
sowie in der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene Personen zu
Priifern bestellt werden. Priifungsleistungen diirfen nur von Personen bewer-
tet werden, die selbst mindestens die durch die Priifung festzustellende
oder eine gleichwertige Qualifikation besit:zen.

{(6) Priifungsleistungen in Hochschulabschluflipriifungen und in Priifungen,
deren Bestehen Voraussetzung fiir die Fortsetzung des Studiums ist, sind in
der Regel von mindestens zwei Priifern zu bewerten. Mindliche Priifungen sind
von mehreren Priifern oder von einem Priifer in Gegenwart eines sachkundigen
Beisitzers abzunehmen.

(7) Mit staatlichen Priifungen nach gesonderten Rechtsvorschriften wird das
Studium in den Studiengdngen Humanmedizin, Zahnmedizin, Veterindrmedizin,
Pharmazie, Lebensmittelchemie, Rechtswissenschaft und in der Lehreraus-
bildung abgeschlossen.
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§ 29
Priifungsordnungen

(1) Hochschulpriifungen werden auf der Grundlage von Priifungsordnungen
abgenommen, die insbesondere die Regelstudienzeit, die Fristen und
Voraussetzungen fiir die Meldung und Zulassung zur Priifung und deren
Wiederholung, die Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen, die
Bearbeitungszeiten fiir die Anfertigung und Bewertung schriftlicher
Priifungsarbeiten, die Priifungsanforderungen und das Priifungsverfahren
festlegen.

(2) Die Priifungsanforderungen und das Priifungsverfahren sind so zu
gestalten, daR die AbschluBpriifungen grundsdtzlich innerhalb der
Regelstudienzeit, spidtestens aber sechs Monate nach ihrem Ablauf abgelegt
werden.

(3) Jede Priifungsordnung hat festzulegen, nach welcher Frist und unter
welchen Voraussetzungen der Priifungsanspruch erlischt und die Priifung als
nicht bestanden gilt. Die Wiederholung der Priifung ist nur innerhalb eines
Jahres nach Abschlufl des ersten Priifungsversuches méglich, es sei denn, daf3
vom Kandidaten nicht zu vertretende Grilnde eine weitere Fristverlangerung ,
erforderlich machen. Eine zweite Wiederholungspriifung kann nur fiir beson-
ders begriindete Ausnahmefille und nur zum ndchsten reguldren Prifungstermin
vorgesehen werden.

(4) Priifungsordnungen bediirfen der Genehmigung des Staatsministeriums fir
Wissenschaft und Kunst. Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die
Priifungsordnung gegen eine Rechtsvorschrift verstdft oder wenn sie eine
Regelstudienzeit von mehr als vier Jahren vorsieht, ohne dafB die Uber-
schreitung besonders begriindet ist. Die Genehmigung kann auch aus
fachlichen Griinden versagt werden, insbesondere wenn die Priifungsordnung
nicht den Anforderungen der Absdtze 1 bis 3, § 28 Abs. 5 und 6 und § 30
geniigt, oder die Gleichwertigkeit einander entsprechender Studienabschlisse
nicht gewdhrleistet ist. Das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst
kann die Anderung einer Priifungsordnung verlangen, wenn sie nicht den
Anforderungen der Sdtze 2 und 3 entspricht.

(5) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst kann Rahmen-
priifungsordnungen erlassen, die Bestimmungen iiber das Priifungsverfahren
sowie iiber die fiir die Organisation und Abnahme zustdndigen Stellen
enthalten.

§ 30
Vorzeitiges Ablegen der Priifung

Hochschulpriifungen kénnen bei Vorliegen der Zulassungsvoraussetzungen vor
Abschlufl der in den Priifungsordnungen festgelegten Regelstudienzeit
abgelegt werden. In diesem Fall gilt eine nicht bestandene Priifung als
nicht stattgefunden. Auf Antrag des Kandidaten kann in den Fdllen des
Satzes 1 eine bestandene Priifung zur Aufbesserung der Note wiederholt
werden.
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§ 31
Prifung von Fernstudenten

(1) Eine in einer Studien- oder Priifungsordnung vorgesehene Studien-
leistung kann auch durch die erfolgreiche Teilnahme an einer entsprechenden
Fernstudieneinheit nachgewiesen werden, soweit die Einheit dem entspre-
chenden Lehrangebot des Pradsenzstudiums inhaltlich gleichwertig ist. Die
Feststellung der Gleichwertigkeit wird von der Hochschule, an der der
Student die im Fernstudium erbrachte Studienleistung einbringen méchte, im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst
getroffen; soweit es sich um Priifungsleistungen handelt, die in staatlichen
oder kirchlichen Priifungsordnungen vorgesehen sind, entscheidet die fiir die
Priifungen zustidndige Stelle gegebenenfalls nach Anhérung der betroffenen
Hochschule.

(2) Studenten, die im Fernstudium an einer Hochschule studieren, stehen
grundsidtzlich den Studenten des Pridsenzstudiums gleich. Ihre Rechte und
Pflichten kdnnen entsprechend den jeweiligen Besonderheiten und Erfor-
dernissen des Fernstudiums durch Rechtsverordnung des Staatsministeriums
flir Wissenschaft und Kunst abweichend geregelt werden. Die Teilnahme an
anerkannten Fernstudieneinheiten wird wie das entsprechende Prasenzstudium
auf die Studienzeit angerechnet.

§ 32
Einstufungspriifungen

(1) In einer besonderen Hochschulpriifung (Einstufungspriifung) kdnnen
Studienbewerber mit Hochschulzugangsberechtigung nachweisen, daB sie iber
Kenntnisse und Fahigkeiten verfiigen, die eine Einstufung in ein hdheres
Fachsemester rechtfertigen. Die Regelungen der Studien- und Prifungs-
ordnungen der Studiengdnge, die mit einer staatlichen oder kirchlichen
Prifung abgeschlossen werden, bleiben unberiihrt.

(2) Personen, die sich in ihrer Berufspraxis, im Rahmen der Weiterbildung
oder durch autodidaktische Studien ein den Studien- und Priifungsordnungen
entsprechendes Wissen und Kdnnen angeeignet haben, kdnnen den berufs-
qualifizierenden Abschlufl im externen Verfahren erwerben. {lber den Antrag
auf Zulassung zur Priifung sowie iiber das Prifungsverfahren und iiber die zu
erbringenden Leistungsnachweise, die den Anforderungen der Priifungsordnung
entsprechen miissen, entscheidet der Priifungsausschufl der Hochschule.

§ 33
Anerkennung von Auslandsstudien

Studien- und Priifungsleistungen, die an Hochschulen auflerhalb des Gel-
tungsbereichs des Grundgesetzes erbracht worden sind, werden auf Antrag
anerkannt, wenn ihre Gleichwertigkeit festgestellt worden ist. Die Fest-
stellung der Gleichwertigkeit trifft die in den Priifungs- oder Promotions-
ordnungen oder sonstigen Rechtsvorschriften vorgesehene Stelle. Die
Regelungen der Studien- und Priifungsordnungen der Studiengidnge, die mit
einer staatlichen oder kirchlichen Priifung abgeschlossen werden, bleiben
unberihrt.
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Finfter Abschnitt: Verleihung von Hochschulgraden

§ 34
Hochschulgrade

(1) Auf Grund der Hochschulpriifung, mit der ein berufsqualifizierender
Abschlufl erworben wird, verleiht die Hochschule den Diplomgrad mit Angabe
der Fachrichtung oder den Magistergrad. Fachhochschulen verleihen den
Diplomgrad mit dem Zusatz "Fachhochschule" ("FH"); sie verleihen keinen
Magistergrad. Soweit an Kunsthochschulen Fachhochschulstudienginge
eingerichtet sind, wird der Diplomgrad ebenfalls mit dem Zusatz "Fach-
hochschule" ("FH") verliehen. '

(2) Die Hochschule kann den Hochschulgrad auch auf Grund einer staatlichen
oder kirchlichen Priifung, mit der ein Hochschulstudium abgeschlossen wird,
verleihen. Zur Wahrung der im Hochschulwesen gebotenen Einheitlichkeit
regelt das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst im Benehmen mit den
Hochschulen durch Rechtsverordnung die Bezeichnung der Diplomgrade sowie
Magistergrade und die Zuordnung der Diplomgrade sowie Magistergrade zu den
Fachrichtungen und Studiengingen.

(3) Die Hochschule kann in einer im Einvernehmen mit dem Staatsministerium
fiir Wissenschaft und Kunst erlassenen Ordnung festlegen, welche weiteren
akademischen Grade verliehen werden ké&nnen.

(4) Aufgrund einer Vereinbarung mit einer Hochschule auferhalb des Gel-
tungsbereichs des Grundgesetzes kann eine Hochschule andere als in diesem
Gesetz genannte Grade fiir den berufsqualifizierenden AbschluB eines
Studiums verleihen. Die Vereinbarung bedarf der Genehmigung des Staats-
ministeriums fiir Wissenschaft und Kunst.

§ 35
Studienzeugnisse

(1) Fir Studenten, die das Studium in dem gewihlten Studiengang nicht
abschlieflen, kann die Hochschule friihestens nach dem vierten Semester auf
Antrag ein Studienzeugnis iiber die erzielten Leistungen erteilen.

(2) In einer vom Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst zu geneh-
migenden Ordnung kénnen die Hochschulen fiir bestimmte Studiengidnge
festlegen, unter welchen Voraussetzungen der Grad des Baccalaureus
verliehen wird, sofern der Student mindestens sechs Semester studiert und
entsprechende Priifungsleistungen erbracht hat.

§ 36
Promotion

(1) Die Universitdten haben das Recht zur Promotion. Die Zulassung zur
Promotion setzt in der Regel ein abgeschlossenes Hochschulstudium in einem
wissenschaftlichen Studiengang voraus.

(2) Der Doktorgrad wird auf der Grundlage einer schriftlichen wissen-
schaftlichen Arbeit (Dissertation), die &ffentlich verteidigt werden muf3,
und des bestandenen Rigorosums verliehen. Die Dissertation wird von drei
Gutachtern bewertet, die mehrheitlich Hochschullehrer sein miissen und von
denen mindestens einer nicht der verleihenden Hochschule angehdren darf.
Die Dissertation ist zu verdffentlichen.
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(3) Mit der Disgertation weist der Kandidat seine Fiahigkeit nach, durch
selbstidndige wissenschaftliche Arbeit Ergebnisse zu erzielen, die eine
Entwicklung des Wissenschaftszweiges, seiner Theorien und Methoden
darstellen.

(4) Der Doktorgrad wird mit einem das Wissenschaftsgebiet kennzeichnenden
Zusatz verliehen. Er darf nur gefiihrt werden, wenn alle in Absatz 2
genannten Voraussetzungen erfiillt sind.

(5) In die Promotionsordnungen der Universitédten sind Bestimmungen fiir ein
kooperatives Verfahren zwischen Universitdt und Fachhochschule zur
Promotion besonders befdhigter Fachhochschulabsolventen sowie zwischen
Universitadt und Kunsthochschulen zur Promotion von Absolventen der
Kunsthochschule mit entsprechenden Voraussetzungen auf kunst-, musik- oder
theaterwissenschaftlichem Gebiet aufzunehmen. Der Erwerb eines univer-
sitdren Abschlusses darf dabei nicht zur Voraussetzung gemacht werden. 2Zu
Gutachtern und Priifern in diesen Promotionsverfahren kdnnen auch
Hochschullehrer von Fachhochschulen und Kunsthochschulen bestellt werden.

(6) Universitdten, die den Doktorgrad verleihen, steht auch das Recht zur
Verleihung des Doktors ehrenhalber (Doctor honoris causa) zu. Mit der
Verleihung des Doktors ehrenhalber werden die Personen gewiirdigt, die sich ,
besondere Verdienste um Wissenschaft, Technik, Kultur oder Kunst erworben
haben.

{(7) Naheres regeln die Universitdten in Promotionsordnungen, die der
Genehmigung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst bediirfen.

§ 37
Habilitation

(1) Die Universitidten haben das Recht zur Habilitation. Die Habilitation
ist die Anerkennung einer besonderen Befdhigung fiir Forschung und Lehre in
einem bestimmten Fach oder Fachgebiet. Die Zulassung zur Habilitation setzt
die Promotion und in der Regel eine mehrjdhrige wissenschaftliche Tatigkeit
voraus.

(2) Fir die Habilitation miissen folgende Leistungen erbracht werden:

1. die Vorlage einer Habilitationsschrift oder wissenschaftlicher
Verdffentlichungen, aus denen die Eignung des Bewerbers zu der den
Professoren aufgegebenen Forschungstidtigkeit hervorgeht,

2. ein wissenschaftlicher Vortrag mit anschlieflender Aussprache und ein
Seminar oder eine vergleichbare Lehrveranstaltung zum Nachweis der
Eignung fiir die Lehre vor dem durch die Habilitationsordnung bestimmten
Gremium, dem auch Studentenvertreter aus dem betreffenden Fachgebiet
angehdren miissen.

(3) Die Bewertung der Habilitationsschrift erfolgt grundsdtzlich durch drei
Hochschullehrer, von denen mindestens einer nicht der verleihenden
Hochschule angehdren darf.

(4) Der Doktorgrad kann um den Zusatz "habil." (Doctor habilitatus) erganzt
werden. ;

(5) Naheres regeln die Hochschulen in Habilitationsordnungen, die der
Genehmigung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst bediirfen.
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§ 38
Fihrung ausldndischer akademischer Grade

(1) Die Filhrung eines im Ausland erworbenen Grades bedarf der Genehmigung
durch das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst. Ebenso
genehmigungspflichtig ist die Fiihrung entsprechender auslandischer Grade
und Titel, die inldndischen akademischen Graden gleichlauten oder ihnen zum
Verwechseln ahnlich sind. Auslinder bediirfen keiner Genehmigung, wenn sie
sich ausschlieBlich in amtlichem Auftrag oder nur voriibergehend und nicht
zu Erwerbszwecken im Freistaat Sachsen aufhalten und nach dem Recht ihres
Heimatstaates zur Fiihrung des Grades oder Titels befugt sind.

(2) Die Genehmigung setzt voraus, daB der Grad von einer ausldndischen
Hochschule verliehen wurde, die zum Zeitpunkt der Verleihung einer
inlindischen Hochschule vergleichbar und zu seiner Verleihung berechtigt
war. Wurde nach dem Recht des betreffenden Staates der Grad oder Titel
nicht von einer Hochschule verliehen oder zuerkannt, muf der Inhaber des
Grades oder Titels die zugrundeliegenden einschlédgigen Studienleistungen
und Priifungen an einer staatlichen oder nach dem Recht des auslédndischen
Staates anerkannten auslindischen Hochschule erbracht haben.

(3) Das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst regelt durch
Rechtsverordnung das Verfahren zur Genehmigung und die Form der Fiithrung des
auslindischen akademischen Grades. Die Genehmigung kann fur die Fihrung
akademischer Grade bestimmter auslindischer Hochschulen oder fiir die
Fiilhrung entsprechender staatlicher Grade oder Titel bestimmter aus-
lindischer Staaten allgemein erteilt werden.

§ 39
AusschlieBlichkeit

(1) Der Diplom-, Magister- und Doktorgrad sowie die Grade "Doctor
habilitatus" und "Doctor honoris causa" werden ausschlieBlich durch die
zustindigen wissenschaftlichen Gremien der Hochschulen verliehen. Die an
sichsischen Hochschulen eingefiihrten Bezeichnungen der Grade werden im
sichsischen Amtsblatt verdffentlicht.

(2) Andere Bezeichnungen, insbesondere Titel, Diplom- und Berufsbezeich-
nungen sind so zu fassen, daB durch ihre Bezeichnung Verwechslungen mit den
Graden ausgeschlossen sind.

§ 40
Entzug von Graden

(1) Ein Grad kann entzogen werden, wenn

1. er durch Tiuschung erworben wurde,

2. nach seiner Verleihung Tatsachen bekannt werden, die seine Verleihung
ausgeschlossen hidtten,

3. der Inhaber des Grades wegen eines Verbrechens rechtskriftig verurteilt
wurde.

(2) Uber den Entzug entscheidet das Gremium, das den Grad verliehen hat.
Besteht dieses Gremium nicht mehr, entscheidet das Staatsministerium fir
Wissenschaft und Kunst, welches akademische Gremium ilber den Entzug
befindet.
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§ 41
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsdtzlich

1. durch falsche Angaben die Verleihung oder Umwandlung gemdB § 149 des
Sichsischen Hochschulerneuerungsgesetzes vom 25. Juli 1991 (S&chsGVBI.
S. 261), geindert durch Gesetz vom 31. Juli 1992 (S&chsGVBl. sS. 401)
eines Hochschulgrades oder einer entsprechenden Berufsbezeichnung
herbeifiihrt oder

2. einen nach § 40 entzogenen Grad weiterfiihrt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbulle bis zu 10.000 DM
geahndet werden.

Sechster Abschnitt: Forschung

§ 42
Aufgaben der Forschung

Die Forschung in den Hochschulen dient der Gewinnung wissenschaftlicher
Erkenntnisse, der wissenschaftlichen Grundlegung und Weiterentwicklung von
Lehre und Studium, der Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses
und dem Wissens- und Technologietransfer in alle Bereiche der Gesellschaft.
Gegenstand der Forschung in den Hochschulen kénnen unter Beriicksichtigung
der Aufgabenstellung der Hochschule alle wissenschaftlichen Bereiche sowie
die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse in der Praxis einschlieflilich
der Folgen sein, die sich aus der Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse
ergeben kdnnen.

§ 43
Koordinierung der Forschung

(1) Forschungsvorhaben und Forschungsschwerpunkte werden von der Hochschule
in der sachlich gebotenen Weise koordiniert. 2Zur gegenseitigen Abstimmung
von Forschungsvorhaben und Forschungsschwerpunkten und zur Planung und
Durchfiihrung gemeinsamer Forschungsvorhaben wirken die Hochschulen unter-
einander, mit anderen Forschungseinrichtungen, mit Einrichtungen der For-
schungsplanung und Forschungsférderung sowie mit Wissens- und Techno-
logietransfereinrichtungen zusammen.

(2) Die Hochschulen sollen Gemeinschaftsaufgaben im Sinne des Artikels 91b
des Grundgesetzes insbesondere im Rahmen von Sonderforschungsbereichen und
Graduiertenkollegs durchfiihren. Ndheres regeln die Rahmenvereinbarungen
zwischen Bund und Lindern iiber die gemeinsame F&érderung der Forschung. Die
Einrichtung von Sonderforschungsbereichen und Graduiertenkollegs bedarf der
Zustimmung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst und des
Staatsministeriums der Finanzen.
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§ 44
Drittmittelfinanzierte Forschung

(1) Die in der Forschung tatigen Hochschulmitglieder sind berechtigt, im
Rahmen ihrer dienstlichen Aufgaben auch solche Forschungsvorhaben in der
Hochschule durchzufiihren, die aus Mitteln Dritter finanziert werden. Ihre
Verpflichtung zur Erfiillung der librigen Dienstaufgaben bleibt hiervon
unberiihrt. Die Durchfiihrung von Vorhaben nach Satz 1 ist Teil der
Hochschulforschung.

(2) Die Annahme und Verwaltung der Mittel Dritter fiir Forschungsvorhaben,
die in der Hochschule durchgefiithrt werden, richten sich nach den Bestim-
mungen der §§ 119 bis 121. Die Zweckbestimmungen des Geldgebers sind zu
beachten, soweit gesetzliche und tarifvertragliche Regelungen nicht
entgegenstehen. Im {ibrigen gelten die allgemeinen landesrechtlichen
Bestimmungen.

{3) Auf Antrag des Mitgliedes einer Hochschule, das ein Vorhaben nach
Abgatz 1 durchfilhrt (Projektleiter), kann von der Verwaltung der Mittel
durch die Hochschule abgesehen werden, sofern dies mit den Bestimmungen des
Geldgebers vereinbar ist; Absatz 2 Satz 3 gilt in diesem Falle nicht.

(4) Aus Drittmitteln bezahlte hauptberufliche Mitarbeiter sind vorbe- '
haltlich des Absatzes 6 als Hochschulpersonal in befristete Arbeitsverhilt-
nisse einzustellen, soweit sie in Forschungsvorhaben, die in den Hoch-
schulen durchgefiihrt werden, hauptberuflich beschiftigt werden.

{5) Unbefristet beschdftigte wissenschaftliche Mitarbeiter der Hochschule
kénnen im Rahmen von Forschungsvorhaben, die auBerhalb der Hochschule
durchgefilhrt und aus Drittmitteln bezahlt werden, ein Arbeitsverhiltnis
eingehen, wenn die Hochschule sie hierzu befristet beurlaubt. '

(6) Der Projektleiter kann in begriindeten Fdllen mit Zustimmung der Hoch-
schule befristete Privatarbeitsvertrige bei Forschungsvorhaben im Sinne des
Absatzes 1 mit Mitarbeitern abschlieflen, sofern Bestimmungen des Geldgebers
nicht entgegenstehen.

§ 45
Veréffentlichung von Forschungsergebnissen

Die Hochschule unterrichtet die Offentlichkeit regelmidfig iiber die
Forschungstdtigkeit in der Hochschule. Die Forschungsergebnissse sind durch
wissenschaftliche Veranstaltungen und Publikationen umgehend zu
verdffentlichen. In den Publikationen der Forschungsergebnissse sind
Mitarbeiter, die einen eigenen wissenschaftlichen oder wesentlichen
sonstigen Beitrag geleistet haben, als Mitautoren zu nennen; soweit
mdglich, ist ihr Beitrag zu kennzeichnen.



Seite 28

§ 46
Forschungsberichte

Die Hochschulen legen jihrlich Forschungsberichte vor. Sie berichten fiir

jedes Fachgebiet insbesondere iiber

1. die Anzahl der Forschungsprojekte, die H8he der eingeworbenen
Drittmittel und die Zahl der Publikationen,

2. die Zahl der laufenden Promotions- und Habilitationsverfahren,

3. die Ergebnisse von Evaluationen.

Ndheres kann durch eine Rechtsverordnung des Staatsministeriums fiir

Wissenschaft und Kunst geregelt werden.

§ 47
Entwicklungsvorhaben

Die Vorschriften dieses Abschnittes gelten fiir Entwicklungsvorhaben im
Rahmen angewandter Forschung und fiir kiinstlerische Vorhaben sinngemif.

Dritter Teil
Hochschulpersonal

§ 48
Hauptberufliches wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal

Das hauptberuflich tdtige wissenschaftliche und kiinstlerische Personal der
Hochschulen besteht aus den Professoren und Hochschuldozenten (Hochschul-
lehrer), den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Assistenten, den
Oberassistenten und Oberingenieuren, den wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Mitarbeitern sowie den Lehrkriften fiir besondere Aufgaben.

§ 49
Aufgaben der Professoren

(1) Den Professoren obliegen selbstdndig als Teil ihrer Gesémtverantwortung
die von ihrer Hochschule jeweils wahrzunehmenden Aufgaben in Wissenschaft
und Kunst, Forschung, Lehre und Weiterbildung.

(2) Die Professoren sind zu einer inhaltlich und didaktisch qualitits-
gerechten Lehre auf der Grundlage der zur Sicherstellung des Lehrangebotes
gefaften Beschliisse der Hochschulorgane verpflichtet. Sie haben Lehr-
veranstaltungen ihrer Fdcher in allen Studiengidngen im Rahmen der fiir ihr
Dienstverhdltnis geltenden Regelung abzuhalten und Lehrveranstaltungen in
Gebieten zu ibernehmen, die ihrem Berufungsgebiet verwandt sind. 2Zu den
Lehrverpflichtungen gehSrt die Mitwirkung in der berufspraktischen Aus-
bildung, soweit sie in den Studiengang eingeordnet ist.

(3) Zu den Aufgaben der Professoren gehdren insbesondere

1. die Mitwirkung an der Verwaltung der Hochschule einschlieflich der
Selbstverwaltung,

2. die Mitwirkung an der Abnahme von Priifungen einschlieBlich staatlicher

und kirchlicher Prifungen,

die Teilnahme an Promotions-, Habilitations- und Berufungsverfahren,

4. die Forderung der Studenten,

5. die Betreuung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses
sowie die Fdrderung der fachlichen und didaktischen Qualifizierung der
ihnen zugeordneten Mitarbeiter,

6. die Beteiligung an Aufgaben der Studienreform und Studienberatung und

7. die Erstattung von dienstlich veranlaBten Gutachten in ihren F&chern.

W
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(4) Die Wahrnehmung von Aufgaben in Einrichtungen der Wissenschafts-
forderung, die uUberwiegend aus staatlichen Mitteln finanziert werden,
sollen auf Antrag eines Professors zur dienstlichen Aufgabe erklirt werden,
wenn dies mit der Erfiillung seiner ibrigen Aufgaben vereinbar ist.

(5) Professoren, die in klinischen Einrichtungen tdtig sind, haben auch
Aufgaben in der Krankenversorgung zu erfiillen. Sie unterliegen insoweit den
Anordnungen der Leitung der Einrichtung.

(6) Die Professoren haben die Aufgaben wahrzunehmen, die der Hochschule
nach § 4 Abs. 8 lbertragen sind.

(7) Art und Umfang der von dem einzelnen Professor wahrzunehmenden Aufgaben
richten sich unter Beachtung der Absdtze 1 und €6 nach der Ausgestaltung
seines Dienstverhédltnisses und der Funktionsbeschreibung seiner Stelle. Sie
stehen unter dem Vorbehalt einer Uberpriifung und Anderung in angemessenen
Abstidnden.

(8) Das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst kann einem Professor
auf Antrag befristet ausschlieBlich oder {iberwiegend Aufgaben der Forschung
in seinem Fach iibertragen oder ihn filir Vorhaben nach § 47 von anderen
Aufgaben teilweise freistellen.

§ S0
Dienstrechtliche Stellung der Professoren

(1) Die Professoren kdénnen als Beamte auf Lebenszeit, als Beamte auf Zeit
oder als Angestellte mit einem unbefristeten oder befristeten Arbeits-
vertrag in einem privatrechtlichen Dienstverhdltnis beschdftigt werden.

(2) Professoren ist die Fiihrung des akademischen Titels "Professor"” auch
nach Ausscheiden aus dem Dienstverhdltnis gestattet, wenn nicht das
Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst auf Vorschlag der Hochschule
anders entscheidet.

§ 51
Berufungsvoraussetzungen fiir Professoren

(1) Als Professor kann berufen werden, wer neben den allgemeinen dienst-
rechtlichen Voraussetzungen die Gewdhr dafiir bietet, daB er jederzeit fir
die freiheitlich demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes und
der Verfassung des Freistaates Sachsen eintritt, und die Einstellungs-
voraussetzungen fir den Sffentlichen Dienst nach Artikel 119 der Verfassung
des Freistaates Sachsen erfiillt.

(2) Berufungsvoraussetzungen sind

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. pddagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrungen in der Lehre
oder Ausbildung nachgewiesen wird, wobei Lehrberichte von Hochschulen,
soweit vorhanden, heranzuziehen sind,

3. besondere Befidhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel
durch die Qualitat einer Promotion nachgewiesen wird, oder besondere
Befdhigungen zur kiinstlerischen Arbeit und
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4. je nach den Anforderungen der Stelle
a) zusdtzliche wissenschaftliche oder kiinstlerische Leistungen oder
b) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in einer in der Regel
finfjahrigen beruflichen Praxis, von der mindestens drei Jahre
auflerhalb des Hochschulbereichs ausgeiibt worden sein miigsen.

(3) Die zusdtzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach Absatz 2 Nr. 4
Buchst. a werden durch eine Habilitation oder eine gleichwertige
wissenschaftliche Leistung nachgewiesen.

(4) Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahrnehmung
erziehungswissenschaftlicher oder fachdidaktischer Aufgaben in der
Lehrerbildung vorsieht, soll nur berufen werden, wer eine dreijahrige
Schulpraxis nachweist.

{(5) Professoren an Fachhochschulen und Professoren fiir Fachhochschul-
studienginge an anderen Hochschulen missen die Einstellungsvoraussetzungen
nach Absatz 2 Nr. 1, 2, 3 und 4 Buchst. b erfiillen; in besonders be-
griindeten Ausnahmefidllen kdnnen auch Bewerber zum Professor berufen werden,
die die Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 2 Nr. 4 Buchst. a erfiillen.

(6) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderungen der Stelle
entspricht, kann abweichend von Absatz 2 bis 5 als Professor auch berufen
werden, wer hervorragende fachbezogene Leistungen in der Praxis und
pddagogische Eignung nachweist.

(7) Professoren mit &drztlichen, zahndrztlichen oder tierdrztlichen Aufgaben
miisgen zusdtzlich die Anerkennung als Gebietsarzt, Gebietszahnarzt oder
Gebietstierarzt nachweisen, soweit fiir das betreffende Fachgebiet eine
entsprechende Weiterbildung vorgesehen ist.

§ 52
Ausschreibung

(1) Die Stellen fiir Professoren werden von der Hochschule 6ffentlich
ausgeschrieben. Die Ausschreibung muf Art und Umfang der zu erfiillenden
Aufgaben, die Bezeichnung der Stelle, die geforderten Einstellungs-
voraugsetzungen und den Zeitpunkt der Besetzung enthalten. Das N&dhere
regelt die Hochschule. '

(2) Vor der Ausschreibung hat das Rektoratskollegium zu priifen, ob die
Funktionsbeschreibung geadndert, die Stelle einem anderen Aufgabenbereich
zugewiesen oder nicht wieder besetzt werden soll; der Fakultatsrat oder
Fachbereichsrat und der Senat sind vorher zu héren.

§ 53
Berufung von Professoren

(1) Die Professoren werden vom Staatsministerium fir Wissenschaﬁt und Kunst
auf Vorschlag der Hochschule berufen.

(2) Zur Vorbereitung des Ausschreibungsverfahrens und des Berufungs-
vorschlages wird vom Fakultdtsrat oder Fachbereichsrat eine Berufungs-
kommission eingesetzt, der vier bis sechs Professoren, zweil akademische
Mitarbeiter und ein Student angehdren. Mindestens ein Professor mufl, aber
weniger als die Hdlfte der Professoren diirfen einer anderen Hochschule
angehéren. Den Vorsitz fihrt der Dekan oder ein von ihm beauftragter
Professor.

L
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(3) Der Fakultdtsrat oder Fachbereichsrat erstellt den Berufungsvorschlag
der Hochschule. Zu dem Berufungsvorschlag hat der Senat Stellung zu nehmen.
Weicht seine Stellungnahme vom Berufungsvorschlag ab, so beschlieflt der
Fakultdtsrat oder Fachbereichsrat erneut. Zu diesem BeschluB nimmt der
Senat erneut Stellung. Weicht auch diese Stellungnahme ab, so ist sie mit
dem Berufungsvorschlag dem Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst
vorzulegen.

(4) Der Berufungsvorschlag soll mindestens die Namen von drei Kandidaten
enthalten. :

(5) An der Hochschule hauptberuflich Tidtige k&nnen nur in begriindeten
Ausnahmefdllen vorgeschlagen werden; ein solcher liegt insbesondere vor,
wenn der Vorgeschlagene sich in seiner Befidhiqung deutlich von anderen
Bewerbern abhebt oder bereits einen Ruf an eine andere Hochschule oder an
eine Forschungseinrichtung erhalten hat. Diese Einschrankung gilt nicht fir
die Berufung eines Professors an einer Fachhochschule in ein zweites
Professorenamt.

(6) Der Berufungsvorschlag kann auch Namen von Personen enthalten, die sich
nicht beworben haben.

(7) Dem Berufungsvorschlag sind fiir jeden darin aufgenommenen Kandidaten
drei Gutachten von auf dem Berufungsgebiet anerkannten Wissenschaftlern
oder Kiinstlern beizufiigen, in der Regel zwei von aufBerhalb der Hochschule.
Eines dieser Gutachten soll vergleichend sein.

(8) Beizufiigen sind ferner die erforderlichen Unterlagen iiber die
akademische und berufliche Entwicklung, ein Uberblick iiber die bisherigen
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Leistungen sowie Nachweise iiber
Lehrbefidhigung und Lehrerfahrungen. Die Vertreter der akademischen
Mitarbeiter und der Studenten in der Berufungskommission sind berechtigt,
eigene Stellungnahmen abzugeben. Ferner kénnen alle, die am BeschluB des
Fakultdtsrates oder des Fachbereichsrates iiber den Berufungsvorschlag
beteiligt waren, abweichende Stellungnahmen beifiigen.

(9) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst ist an die im
Berufungsvorschlag genannte Reihenfolge der Namen nicht gebunden. Beruft es
keinen der Vorgeschlagenen oder lehnen die Vorgeschlagenen eine Berufung
ab, so ist die Hochschule zu einem neuen Berufungsvorschlag aufzufordern.
Kommt die Hochschule der Aufforderung nach, so hat das Staatsministerium
fir Wissenschaft und Kunst erneut zu priifen, ob eine Berufung ausgesprochen
werden kann. Will es auch dem zweiten Berufungsvorschlag nicht folgen, oder
kommt die Hochschule seiner Aufforderung nicht nach, so kann es nach An-
hSrung des Rektors eine auflerordentliche Berufungskommission einsetzen, der
mehrheitlich Professoren aus anderen Hochschulen angehdren. Der Vorschlag
der auflerordentlichen Berufungskommission wird ohne erneuten Beschlufl des
Fakultdtsrates oder des Fachbereichsrates dem Staatsministerium fiir
Wissenschaft und Kunst vorgelegt. Der Senat hat das Recht, zum Beru-
fungsvorschlag der auBerordentlichen Berufungskommission Stellung zu
nehmen.

(10) Wird Personen iibergangsweise bis zur endgiiltigen Besetzung einer
Professorenstelle die Wahrnehmung der Aufgaben eines Professors iibertragen,
8o sind die vorstehenden Absitze nicht anzuwenden.

(11) Naheres {iber das Berufungsverfahren kann die Hochschule in Berufungs-
ordnungen regeln.
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§ 54
Gemeinsame Berufungen

Eine Hochschule und eine Forschungseinrichtung auBerhalb der Hochschule
kénnen zur Forderung der Zusammenarbeit in Forschung und Lehre gemeinsame
Berufungsverfahren vereinbaren. In der Vereinbarung kann insbesondere
geregelt werden, daf3 der Berufungskommission auch Vertreter der Forschungs-
einrichtung angehdren. Die Zusammensetzung der Berufungskommission kann von
§ 53 Abs. 2 abweichen. Dabei muB gewidhrleistet sein, dal die Professoren
der Hochschule und die Vertreter der Forschungseinrichtung, die den Hoch-
schulprofessoren nach Funktion und Qualifikation gleichstehen, gemeinsam
Uber die Mehrheit der Sitze verfiigen. Die Vereinbarung bedarf der Geneh-
migung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst.

§ 55
Forschungs- und Freisemester

(1) 2ur Durchfiithrung von Forschungsvorhaben, von Entwicklungsvorhaben im
Rahmen der angewandten Forschung, von kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben
oder zur Fdrderung von praxisbezogenen Tatigkeiten, die der Fortbildung
dienen, konnen hauptberuflich titige Professoren auf Antrag in angemessenen
Zeitabstdnden unter Fortzahlung ihrer Bezlige fiir die Dauer eines Semesters,,
in besonderen Fdllen zweier Semester, von ihren lbrigen dienstlichen Auf-
gaben freigestellt werden. In dem Antrag ist das Forschungsvorhaben, das
Entwicklungsvorhaben oder die praxisbezogene Titigkeit ndher zu be-
schreiben. Hierbei sind die Ergebnisse von Evaluationen zu Forschung und
Lehre zu beriicksichtigen.

(2) Hauptberuflich tdtige Professoren kénnen fiir eine begrenzte Zeit auch
fir eine wissenschaftliche oder kiinstlerische Titigkeit oder eine Aus-,
Fort- oder Weiterbildung im Ausland freigestellt werden.

(3) Uber den Freistellungsantrag entscheidet das Staatsministerium fir
Wissenschaft und Kunst auf Vorschlag der Hochschule.

§ 56
Hochschuldozenten

(1) Den Hochschuldozenten obliegen selbstindig die von ihrer Hochschule
jeweils wahrzunehmenden Aufgaben in Wissenschaft und Kunst, Forschung,
Lehre wund Weiterbildung nach ndherer Ausgestaltung ihres Dienst-
verhdltnisses. § 49 gilt entsprechend.

(2) Fur die Einstellungsvoraussetzungen der Hochschuldozenten gilt § 51
entsprechend.

(3) Die Hochschuldozenten werden auf Vorschlag der Hochschule vom Staats-
ministerium fir Wissenschaft und Kunst eingestellt.

§ 57
Dienstrechtliche Stellung der Hochschuldozenten

(1) Die Hochschuldozenten kénnen fiir die Dauer von sechs Jahren als Beamte
auf Zeit oder als Angestellte in einem privatrechtlichen Dienstverhidltnis
beschdftigt werden. Im Bereich der Medizin kann das Dienstverhiltnis um
vier Jahre verlidngert werden. Eine weitere Verliangerung ist nicht zulissig.
Dies gilt auch fiir eine erneute Einstellung als Hochschuldozent. Der
Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit ist ausgeschlossen.
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(2) Ist dem Dienstverhdltnis als Hochschuldozent ein Dienstverhidltnis als
Oberassistent oder Oberingenieur vorausgegangen, so verkiirzt sich die
Dienstzeit des Hochschuldozenten um den Zeitraum des vorausgegangenen
Dienstverhdltnisses.

(3) Der Hochschuldozent kann in besonders begriindeten Ausnahmefillen zum
Beamten auf Lebenszeit ernannt werden.

§ 58
Urlaub

Die hauptberuflich tdtigen Hochschullehrer haben ihren Erholungsurlaub in
der Regel in der vorlesungsfreien Zeit zu nehmen.

§ 59
Wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten

(1) An Hochschulen mit Habilitationsrecht und an Kunsthochschulen verbindet
der wissenschaftliche oder kiinstlerische Assistent Dienstleistungen in
Forschung und Lehre mit seiner eigenen weiteren wissenschaftlichen oder
kilnstlerischen Qualifizierung. Entsprechend seinen Fihigkeiten und seinem
Leistungsstand ist ihm ausreichend 2Zeit zu eigener wissenschaftlicher oder,
kinstlerischer Arbeit zugeben. Zu seinen Dienstleistungen gehért es auch,
den Studenten Fachwissen und praktische Fertigkeiten zu vermitteln und sie
in der Anwendung wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Methoden zu unter-
weisen. Im Bereich der klinischen Medizin gehéren zu den Dienstleistungen
auch Tdtigkeiten in der Krankenversorgung.

(2) Der wissenschaftliche oder kiinstlerische Assistent ist einem Professor
zugeordnet und erbringt seine Dienstleistungen unter dessen fachlicher
Verantwortung. Der wissenschaftliche oder kiinstlerische Assistent wird bei
seiner eigenen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Arbeit von einem
Professor fachlich betreut.

(3) Voraussetzung fiir die Einstellung als wissenschaftlicher oder kiinst-
lerischer Assistent ist neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraus-
setzungen eine iilberdurchschnittliche Promotion oder eine iiberdurchschnitt-
liche zweite Staatspriifung, in den Ingenieurwissenschaften und an Kunst-
hochschulen ein {iberdurchschnittlicher Abschluf des Hochschulstudiums, in
den akademischen Heilberufen neben der Promotion eine iiberdurchschnitt-
liche, das Studium oder die Ausbildung abschlieflende Staatspriifung. Soweit
im Bereich der Medizin heilkundliche Titigkeiten ausgeiibt werden, bedarf es
der Approbation oder einer Erlaubnis zur voriibergehenden Ausiibung des
Berufes.
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§ 60 '
Dienstrechtliche Stellung der wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Assistenten

Der wissenschaftliche Assistent und der kiinstlerische Assistent werden fiir
die Dauer von drei Jahren als Beamte auf Zeit oder als Angestellte in einem
privatrechtlichen Dienstverhdltnis eingestellt. Das Dienstverhiltnis des
Assistenten soll mit dessen Zustimmung spdtestens vier Monate vor seinem
Ablauf um weitere drei Jahre verlidngert werden, wenn er die weitere
wissenschaftliche oder kiinstlerische Qualifikation erworben hat oder zu
erwarten ist, daf er sie in dieser Zeit erwerben wird. Im Bereich der
klinischen Medizin soll das Dienstverhidltnis, das nach Satz 2 um drei Jahre
verliangert worden ist, unter den gleichen Voraussetzungen um weitere vier
Jahre verldngert werden. Eine weitere Verlingerung ist nicht zuldssig; dies
gilt auch fiir eine erneute Einstellung als Assistent. Der Eintritt in den
Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit ist ausgeschlossen.

§ 61
Oberasgistenten, Oberingenieure

(1) Die Oberassistenten und Oberingenieure haben Lehrveranstaltungen
abzuhalten, die gsie selbstidndig durchfiihren, und wissenschaftliche. oder
kinstlerische Dienstleistungen zu erbringen. Die mit ihrer Lehrbefugnis
verbundenen Rechte bleiben unberiihrt. Zu ihren wissenschaftlichen oder
kinstlerischen Dienstleistungen gehdrt es auch, den Studenten Fachwissen
und praktische Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der Anwendung
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Methoden zu unterweisen. Im Bereich
der klinischen Medizin gehdren zu den wissenschaftlichen Dienstleistungen
auch Tdtigkeiten in der Krankenversorgung. ’

(2) Oberassistenten und Oberingenieure sind einem Professor zugeordnet und
erbringen ihre wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Dienstleistungen
unter dessen fachlicher Verantwortung.

(3) Voraussetzung fiir die Einstellung ist neben den allgemeinen dienst-
rechtlichen Voraussetzungen fiir die Oberassistenten die Habilitation oder
eine vergleichbare wissenschaftliche oder kiinstlerische Leistung, fiir die
Oberingenieure eine {iberdurchschnittliche Promotion oder eine
iberdurchschnittliche zweite Staatspriifung.

§ 62
Dienstrechtliche Stellung der Oberassistenten und Oberingenieure

(1) Die Oberassistenten werden fiir die Dauer von vier Jahren, im Bereich
der Medizin fiir die Dauer von sechs Jahren, Oberingenieure fiir die Dauer
von sechs Jahren als Beamte auf Zeit oder als Angestellte in ein privat-
rechtliches Dienstverhdltnis eingestellt. Hat der Oberassistent oder der
Oberingenieur ein Dienstverhiltnis als wissenschaftlicher oder kiinst-
lerischer Assistent vor Ablauf der in § 60 Abs. 1 festgelegten Zeitrdume
beendet, so ist die Dauer seines Dienstverhidltnisses als Oberassistent oder
Oberingenieur entsprechend linger zu bemessen.

(2) Eine weitere Verlidngerung der Dienstzeit ist nicht zulidssig; dies gilt
auch fir eine erneute Einstellung als Oberassistent oder Oberingenieur. Ein
Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit ist ausgeschlossen.
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§ 63
Lehrkrédafte fliir besondere Aufgaben

(1) Soweit iberwiegend eine Vermittlung praktischer Fertigkeiten und
Kenntnisse erforderlich ist, die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fir
Professoren erfordert, kann diese Aufgabe hauptberuflich t&tigen
Lehrkrdften fiir besondere Aufgaben iibertragen werden. Die Lehrkrifte fiir
besondere Aufgaben sollen in der Regel iber einen Hochschulabschlufl ver-
fiigen.

{2) Lehrkrafte fir besondere Aufgaben werden entweder zu Beamten in den
Laufbahnen des Studienrates im Hochschuldienst oder des Fachlehrers ernannt
oder in einem Angestelltenverhdltnis, das befristet werden kann,
beschaftigt.

§ 64
Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter

(1) Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter sind den Fakultdten,
den Fachbereichen, den wissenschaftlichen Einrichtungen, den Betriebs-
einheiten oder dem Aufgabengebiet eines Professors zugeordnete Bedienstete,
denen wissenschaftliche oder kiinstlerische Dienstleistungen obliegen. Sie
sind an die Weisungen des Leiters ihres Aufgabengebiets gebunden. In
begriindeten Fdllen kann ihnen auch die selbstidndige Wahrnehmung von Auf-
gaben in Forschung und Lehre iibertragen werden.

{2) Zu den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Dienstleistungen gehdért es
auch, den Studenten Fachwissen und praktische Fertigkeiten zu vermitteln
und sie in der Anwendung wissenschaftlicher und kiinstlerischer Methoden zu
unterweisen, soweit dies zur Gewdhrleistung des erforderlichen Lehr-
angebotes notwendig ist. Im Bereich der klinischen Medizin gehdéren zu den
wissenschaftlichen Dienstleistungen auch Tatigkeiten in der Kranken-
versorgung. Wissenschaftlichen Mitarbeitern, die befristet eingestellt
werden, konnen auch Dienstleistungen zugewiesen werden, die ihnen Gele-
genheit zur Vorbereitung einer Promotion oder einer Habilitation geben.

(3) Einstellungsvoraussetzung filir wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter ist neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen in
der Regel ein abgeschlossenes Hochschulstudium.

(4) Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter kdSnnen als Beamte oder
als Angestellte mit einem befristeten oder unbefristeten Arbeitsvertrag in
ein privatrechtliches Dienstverhdltnis eingestellt werden. Als Beamte
werden sie in die Laufbahn der akademischen Rite oder in die Laufbahn des
hdheren Dienstes an wissenschaftlichen Bibliotheken eingestellt.

§ 65
Personal mit arztlichen Aufgaben

Hauptberuflich an der Hochschule tdtige Personen mit arztlichen, zahnadrzt-
lichen oder tierdrztlichen Aufgaben, die nicht Professor, Hochschuldozent,
wissenschaftlicher Assistent oder Oberassistent sind, sind mitglied-
schaftsrechtlich wissenschaftliche Mitarbeiter.
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§ 66
Ndahere Regelung der Dienstaufgaben

Das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst wird ermdchtigt, Art und
Umfang der dienstlichen Aufgaben fiir das hauptberuflich tdtige wissen-
gschaftliche und kiinstlerische Personal durch Rechtsverordnung ndher zu
regeln. Dabei kann es insbesondere den Umfang der dienstlichen
Lehrverpflichtung regeln; der unterschiedliche Zeitaufwand fiir die
Durchfiihrung der verschiedenen Arten von Lehrveranstaltungen ist zu
beriicksichtigen.

§ 67
Nebentatigkeit

{1) Nebentdtigkeiten des hauptberuflich tdtigen wissenschaftlichen und
kilnstlerischen Personals, die entgeltlich ausgeiibt werden, sind iber den
Dekan und das Rektorat dem Dienstvorgesetzten anzuzeigen, unabhangig
davon, ob sie einer Genehmigung bediirfen. Gleiches gilt fiir die mit Lehr-
oder Forschungsaufgaben zusammenhingende selbstindige Gutachtertitigkeit.

(2) Das Ndhere regelt das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst
durch Rechtsverordnung.

§ 68
Dienstrechtliche Sonderregelung fiir das hauptberuflich tdtige
wissenschaftliche und kiinstlerische Personal

(1) Die Vorschriften des Sdchsischen Beamtengesetzes fiir den Freistaat
Sachsen (S&chsBG) vom 17. Dezember 1992 (SichsGVBl. S. 615) iber die
Laufbahnen sind auf beamtete Professoren, Hochschuldozenten, Oberassi-
stenten, Oberingenieure sowie wissenschaftliche und kiinstlerische Assi-
stenten nicht anzuwenden. Erfordert der Aufgabenbereich einer Hochschul-
einrichtung eine regelmdBige Anwesenheit, so wird fiir bestimmte Beamten-
gruppen die Arbeitszeit vom Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst
geregelt; die Vorschriften iiber den Verlust der Beziige wegen nicht
genehmigten schuldhaften Fernbleibens vom Dienst sind anzuwenden.

(2) Beamtete Professoren kdnnen nur mit ihrer Zustimmung abgeordnet und
versetzt werden. Abordnung und Versetzung in ein gleichwertiges Amt an
einer anderen Hochschule sind auch ohne Zustimmung des Professors zulissig,
wenn die Hochschule oder Hochschuleinrichtung, an der er tidtig ist,
aufgeldst oder mit einer anderen Hochschule zusammengeschlossen wird oder
wenn die Studien- oder Fachrichtung, in der er tidtig ist, ganz oder
teilweise aufgegeben oder an eine andere Hochschule verlegt wird; in diesen
Fdllen beschrdnkt sich eine Mitwirkung der aufnehmenden Hochschule oder
Hochschuleinrichtung, die im Freistaat Sachsen ihren Sitz hat, auf eine
Anhd8rung. Es kann auch angeordnet werden, daB ein Teil der Dienstaufgaben
an einer anderen Hochschule oder Hochschuleinrichtung zu erbringen ist,
wenn eine der Voraussetzungen des Satzes 2 vorliegt oder dies zur
Gewdhrleistung des notwendigen Lehrangebotes an der anderen Hochschule oder
Hochschuleinrichtung erforderlich ist und an der Hochschule, an der der
Professor tdtig ist, ein seiner vollen Lehrverpflichtung entsprechender
Bedarf nicht besteht.
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{3) Soweit Professoren, Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure,
wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten und wissenschaftliche und
kiingtlerische Mitarbeiter Beamte auf Zeit sind, ist ihr Dienstverhidltnis,
sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, auf Antrag des Beamten in
dem Umfang zu verlingern, in dem er nach den §§ 142 und 143 SichsBG oder
nach einem anderen Landesgesetz zur Ausiibung eines mit seinem Amt zu
vereinbarenden Mandats beurlaubt worden ist. Die Verlidngerung darf die
Dauer von zwel Jahren nicht iberschreiten.

(4) Absatz 3 gilt auch

1. fir Zeiten einer Beurlaubung fiir eine wissenschafltiche oder
kiinstlerische Tdtigkeit oder eine wissenschaftliche, kiinstlerische oder
berufliche Ausbildung, Fortbildung und Weiterbildung im Ausland,

2. bis zum 3. Oktober 1994 zur Wahrnehmung von Aufgaben fiir die
Zusammenarbeit im Hochschulwesen nach der Herstellung der Einheit
Deutschlands,

3. fir Zeiten einer Beurlaubung nach der sdchsichen Erziehungs-
urlaubssverordnung und Zeiten eines Erziehungsurlaubs oder eines
Beschidftigungsverbots aus Griinden des Mutterschutzes, soweit eine
Beschdftigung nicht erfolgt ist,

4. flr Zeiten des Grundwehr- und Ersatzdienstes,

5. fir die ErmadBigung der Arbeitszeit oder die Bewilligung einer Teil-
zeitbeschiftigung aus Griinden, die in den §§ 142 und 143 SichsBG
geregelt sind, soweit die ErmdBigung mindestens ein Finftel der
regelmdfligen Arbeitszeit betrug.

Eine Verlangerung nach den Absitzen 3 und 4 darf insgesamt die Dauer von

drei Jahren nicht iiberschreiten.

(5) Fir Beamte, die zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer Personal- oder
Schwerbehindertenvertretung oder von Aufgaben zur Beseitigung der fiir
Wissenschaftlerinnen bestehenden Nachteile nach § 4 Abs. 4 fiir mindestens
ein Fuinftel der regelmidfigen Arbeitszeit freigestellt worden sind, gelten
Absdtze 3 und 4 entsprechend.

(6) Soweit fiir Professoren, Hochschuldozenten, Oberassistenten oder
wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten ein befristetes Ange-
stelltenverhdltnis begriindet worden ist, gelten Absitze 3 bis 5 auler in
Fdllen der Beurlaubung und der Teilzeitbeschiftigung aus arbeitsmarkt-
politischen Griinden nach § 143 SichsBG entsprechend.

§ 69
Auslander

Sollen Bewerber, die nicht Deutsche im Sinne des Artikels 116 des
Grundgesetzes sind und die nicht die Staatsangehdrigkeit eines anderen
Mitgliedstaates der Europdischen Gemeinschaften besitzen, als Professor,
Hochschuldozent, Oberassistent, Oberingenieur, wissenschaftlicher oder
kinstlerischer Assistent in ein Beamtenverhiltnis berufen werden, so kann
das Staatsministerium des Innern Ausnahmen von § 6 Abs. 1 Nr. 1 SichsBG
zulassen.

§ 70
Honorarprofessoren

(1) Honorarprofessoren nehmen an einer Hochschule Lehraufgaben
nebenberuflich wahr. Sie kénnen zugleich Professor an einer anderen
Hochschule sein.
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(2) Fir die Bestellung gelten grundsitzlich die gleichen Voraussetzungen
wie fiir die hauptberuflich tdtigen Professoren. Die Bestellung erfolgt auf
Antrag der Fakultdt und nach Stellungnahme des Senats. Zum Honorarprofessor
darf nicht bestellt werden, wer an der betreffenden Hochschule haupt-
beruflich tédtig ist. Uber die Bestellung wird eine Urkunde ausgestellt.

(3) Honorarprofessoren sind berechtigt, sich an Priifungen und an der
Forschung zu beteiligen.

(4) Mit der Bestellung zum Honorarprofessor ist die Berechtigung zur
Fihrung des akademischen Titels "Professor" verbunden. Bei Widerruf der
oder Verzicht auf die Bestellung entscheidet das Staatsministerium fir
Wissenschaft und Kunst auf Antrag der Hochschule iiber das Recht zur
Weiterfilhrung des Titels.

§ 71
Gastprofessoren und Gastdozenten

Gastprofessoren und Gastdozenten sind in ihrem Fachgebiet anerkannte in-
oder auslidndische Wissenschaftler oder Kinstler, die fiir eine Zeit wvon bis
zu zwei Jahren in Lehre und Forschung von der Hochschule bestellt werden;
sie sind nebenberuflich tidtig.



Seite 39

§ 72
Privatdozenten, aufllerplanmidflige Professoren

(1) Die Hochschulen mit Habilitationsrecht konnen Personen, die sich
habilitiert haben, auch wenn sie nicht Mitglied der Hochschule sind, die
Lehrbefugnis fir ein bestimmtes wissenschaftliches Fach verleihen. Mit der
Verleihung der Lehrbefugnis ist das Recht zur Fiihrung der Bezeichnung
"Privatdozent" verbunden. Die Verleihung der Lehrbefugnis begriindet kein
Dienstverhdltnis mit dem Freistaat Sachsen und verleiht auch keine
Anwartschaft hierauf. Die Verleihung der Lehrbefugnis ist ausgeschlossen,
wenn die Voraussetzungen fiir die Einstellung in den 6ffentlichen Dienst
nach Artikel 119 der Verfassung des Freistaates Sachsen fehlen.

(2) Die Lehr- und Forschungseinrichtungen der Hochschule sind den
Privatdozenten nach Maflgabe der Verwaltungs- und Benutzungsordnungen
zugdnglich zu machen.

(3) Das Recht zur Fiihrung der Bezeichnung "aufBlerplanmidfiiger Professor" kann
Privatdozenten, Hochschuldozenten, Oberassistenten und Oberingenieuren
sowie habilitierten wissenschaftlichen Mitarbeitern verliehen werden, wenn
der Habilitierte mindestens vier Jahre lang in seinem Fachgebiet gelehrt
hat; hieriiber entscheidet das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst
auf Antrag der Hochschule. Dem Vorschlag sind drei Gutachten von Wissen-
schaftlern beizufiigen, in der Regel von aufBerhalb der Hochschule. Es kann
auch ein gemeinsames Gutachten von drei auf dem Fachgebiet anerkannten
Hochschullehrern vorgelegt werden. Bei Beendigung der Lehrtdtigkeit
erlischt auch das Recht zur Filhrung der Bezeichnung "auBerplanmiBiger
Professor”, sofern nicht das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst
auf Antrag der Hochschule anders entscheidet.

(4) Ist der auBerplanmdB3ige Professor Mitglied der Hochschule und gind ihm
Aufgaben in Lehre und Forschung zur selbstdndigen Wahrnehmung iibertragen
worden, so kann ihm vom Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst auf
Antrag des Fakultdtsrats die mitgliedschaftsrechtliche Stellung eines
Hochschullehrers nach § 84 Abs. 1 Nr. 1 libertragen werden. Eine Stellung-
nahme des Senats ist vorher einzuholen.

§ 73
Lehrbeauftragte

Zur Ergdnzung des Lehrangebots, an Kunsthochschulen auch zur Erbringung des
Lehrangebots, kodnnen Lehrauftrige erteilt werden. Die Lehrbeauftragten
nehmen die ihnen ibertragenen Lehraufgaben selbstindig wahr. Ein Lehrauf-
trag ist zu vergiiten; dies gilt nicht, wenn der Lehrbeauftragte auf eine
Vergiitung verzichtet oder wenn die durch den Lehrauftrag entstehende
Belastung bei der Bemessung der Dienstaufgaben eines hauptberuflichen im
6ffentlichen Dienst T&dtigen entsprechend berilicksichtigt wird.

S 74
Wissenschaftliche und kiinstlerische Hilfskradfte, Tutoren

Die wissenschaftlichen und klinstlerischen Hilfskrdfte und die Tutoren
erbringen befristet Dienstleistungen in Lehre und Forschung.
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§ 75
Sonstige Mitarbeiter

Die sonstigen Mitarbeiter sind die in der Hochschulverwaltung, den

Fakultdten und Fachbereichen, den wissenschaftlichen Einrichtungen oder den
Betriebseinheiten titigen Beamten, Angestellten oder Arbeiter, denen andere

als wissenschaftliche oder kiinstlerische Dienstleistungen obliegen.

§ 76
Gemeinsame Bestimmungen fiir das Hochschulpersonal

(1) Die Beamten, Angestellten und Arbeiter an den Hochschulen stehen im
Dienste des Freistaates Sachsen.

(2) Oberste Dienstbehdrde ist das Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst. Dienstvorgesetzter der Mitglieder des Rektoratskollegiums und der
Professoren ist das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst; es kann
Befugnisse als Dienstvorgesetzter der Professoren dem Rektor iibertragen.
Dienstvorgesetzter fiir das {ibrige wissenschaftliche und kiinstlerische
Personal ist der Rektor. Dienstvorgesetzter fiir das sonstige Personal ist
der Kanzler.

(3) Die Einstellung des Hochschulpersonals wird vom Dienstvorgesetzten im
Benehmen mit der Einrichtung vorgenommen, in der der Einzustellende tidtig
sein soll. :

§ 77
Professoren ehrenhalber

Der Ministerprdsident kann Pers®nlichkeiten, die sich in besonderer Weise
um Wissenschaft, Technik, Kultur oder Kunst in Sachsen verdient gemacht

haben, den Titel eines "Professors ehrenhalber" verleihen. Eine Mit-
gliedschaft in einer Hochschule ist damit nicht verbunden.

Vierter Teil
Selbstverwaltung und Staatsverwaltung
Erster Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen

§ 78
Rechtsstellung der Hochschule

(1) Die Hochschulen sind Kdrperschaften des dffentlichen Rechts und

zugleich staatliche Einrichtungen. Sie haben das Recht der Selbstverwaltung

im Rahmen der Gesetze.

(2) Die Hochschulen geben sich Grundordnungen, die der Genehmigung des
Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst bediirfen. Die Genehmigung
darf nur aus Rechtsgriinden versagt werden.

{3) Die Hochschulen erfiillen ihre Aufgaben, auch soweit es sich um staat-
liche Angelegenheiten handelt, durch eine Einheitsverwaltung.
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§ 79
Selbstverwaltungsangelegenheiten

(1) Die Hochschulen nehmen ihre Aufgaben als eigene Angelegenheiten unter
der Rechtsaufsicht des Freistaates Sachsen wahr (Selbstverwaltungsan-
gelegenheiten), soweit sie ihnen nicht als staatliche Aufgaben zur
Erfillung im Auftrag des Freistaates Sachsen libertragen sind (Auftragsan-
gelegenheiten).

(2) 2Zu den Selbstverwaltungsangelegenheiten der Hochschulen gehSren die
unmittelbar mit den Aufgaben nach §§ 4 bis 6 zusammenhdngenden Ange-
legenheiten, insbesondere

1. die Organisation des Lehrbetriebes und die Aufstellung und Einhaltung
von Studien- und Priifungsordnungen,

2. die Organisation des Forschungsbetriebes, die Forderung und Abstimmung
von Forschungsvorhaben, die Bildung von Forschungsschwerpunkten und die
Forderung von kiinstlerischen Projekten,

3. die Abnahme der Hochschulpriifungen,

4. die Verleihung von Hochschulgraden,

5. die Forderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses,

6. die Vorschliage der Hochschule bei der Berufung von Professoren und der
Einstellung von Hochschuldozenten, .

7. die Mitwirkung bei der Einstellung des sonstigen wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Perscnals,

8. die Entwicklungsplanung,

9, die Mitwirkung an der Haushaltsplanung,

10.die Regelung der sich aus der 2Zugehdrigkeit zur Hochschule ergebenden
Rechte und Pflichten der Mitglieder und Angehdrigen der Hochschule,

11. die Verwaltung des eigenen Vermdgens.

(3) Die Hochschulen erlassen die zur Erfillung ihrer Aufgaben erfor-
derlichen Ordnungen. Die Genehmigung einer Ordnung durch das Staats-
ministerium fir Wissenschaft und Kunst ist zu versagen, wenn die Ordnung
gegen das Recht verstdfit. Sie kann, unbeschadet eines Genehmigungsvorbe-
haltes nach anderen Vorschriften dieses Gesetzes insbesondere versagt
werden, wenn die Ordnung

1. die Hochschulplanung gefdhrdet,

2. die Erfiillung der gegeniiber dem Bund oder gegeniiber anderen Landern
bestehenden Verpflichtungen gefdhrdet oder ldndergemeinsame Empfehlungen
nicht beriicksichtigt,

3. die Einheitlichkeit und Gleichwertigkeit der Studien- und
Lehrbedingungen derart beeintrdchtigt, dafl erhebliche Nachteile fiir die
Freiziigigkeit der Studienbewerber und Studenten oder die iliberregionale
berufliche Anerkennung der Studienabschliisse zu befiirchten sind oder

4. die Freiziigigkeit des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals
erheblich beeintriachtigt.

§ 80
Staatliche Angelegenheiten der Hochschulen

Staatliche Angelegenheiten der Hochschulen sind

1. die Personalverwaltung,

2. die Haushalts-, Finanz- und Wirtschaftsverwaltung,

3. die Krankenversorgung sowie die sonstigen der Hochschule auf dem Gebiet
des Offentlichen Gesundheitswesens obliegenden Aufgaben,

4. andere Verwaltungsaufgaben, die durch Gesetze iibertragen werden,

5. die Zulassung zum Studium und die Vergabe der Studienplit:ze,

6. die Studienfdrderung,

7. die Mitwirkung bei der Durchfiihrung staatlicher Prifungen,
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8. die Aufgaben der Hochschulbibliothek, die iiber die bibliothekarische
Versorgung der Hochschule hinausgehen,

9. die Hochschulstatistik und der Datenschutz, die Ermittlung der Aus-
bildungskapazitdt und die Festlegung von Zulassungszahlen,

10.die Wahrung der Ordnung an der Hochschule, soweit dies iiber die
Selbstverwaltungsangelegenheiten hinausgeht, und die Gewdhrleistung der
technischen Sicherheit,

ll.die Wahrnehmung des Hausrechts,

12.die Erhebung von Gebiihren,

13.die Rechtsaufsicht {iber die Studentenschaft.
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§ 81
Aufsicht

(1) Das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst iibt die Rechtsaufsicht
in Selbstverwaltungsangelegenheiten aus. Es kann Beschliisse und Mafnahmen
der Hochschule, die gegen das Recht verstoflen, beanstanden und ihre
Aufhebung oder Anderung innerhalb einer zu bestimmenden angemessenen Frist
verlangen. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Kommt die Hochschule
einer Beanstandung oder Anordnung nicht fristgemdf nach oder erfiillt sie
die ihr sonst obliegenden Pflichten nicht innerhalb der vorgeschriebenen
oder vom Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst gesetzten Frist, kann
dieses die notwendigen Mafnahmen an ihrer Stelle treffen sowie die
erforderlichen Satzungen und Ordnungen erlassen. Einer Fristsetzung durch
das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst bedarf es nicht, wenn die
Hochschule die Befolgung einer Beanstandung oder Anordnung oder die
Erfillung einer ihr obliegenden Pflicht verweigert oder ihre Gremien
dauernd beschluBunfidahig sind.

(2) Bei der Wahrnehmung staatlicher Angelegenheiten unterstehen die
Hochschulen der Fachaufsicht. Vor einer Weisung soll der Hochschule
Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben werden. Bei staatlichen Ange-
legenheiten sind die fiir sie allgemein geltenden staatlichen Vorschriften .
anzuwenden, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.

§ 82
Mitglieder und Angehdrige

(1) Mitglieder der Hochschule sind das hauptberuflich an der Hochschule
tdtige wissenschaftliche, kiinstlerische und sonstige Personal, die
Studenten und graduierten Studenten.

(2) Die Rechte und Pflichten der Mitglieder der Hochschule haben auch
Personen, die, ohne Mitglieder nach Absatz 1 zu sein, in der Hochschule mit
2Zustimmung des zusténdigen Organs der Hochschule hauptberuflich tdtig sind.

{3) Angehdrige der Hochschule sind, ohne Mitglieder zu sein, die haupt-
beruflich, jedoch nur voriibergehend oder gastweise Tidtigen, die neben-
beruflich Tdtigen sowie die im Ruhestand befindlichen Professoren und
Hochschuldozenten. :

(4) Die Mitglieder der Hochschule sind verpflichtet,

1. die ihnen bertragenen fachlichen Aufgaben wahrzunehmen,

2. sich so zu verhalten, daB die Hochschule und ihre Organe ihre Aufgaben
erfillen kénnen und niemand gehindert wird, seine Rechte und Pflichten
an der Hochschule wahrzunehmen, ' ‘

3. an der Selbstverwaltung mitzuwirken und Funktionen zu iibernehmen.

Nummer 1 und 2 gelten auch filir AngehSrige der Hochschule.

(S) Den Professoren stehen nach Eintritt in den Ruhestand die mit der
Lehrbefugnis verbundenen Rechte zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen und
zur Beteiligung an Prifungsverfahren weiter zu.

§ 83
Grundsitze der Mitwirkung

(1) Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung der Hochschule ist Recht und
Pflicht der Mitglieder. Die Ubernahme einer Funktion in der Selbst-
verwaltung kann nur abgelehnt werden, wenn wichtige Grinde vorliegen.
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(2) Die Mitglieder eines Gremiums werden, soweit sie dem Gremium nicht
kraft Amtes angehbren, fir eine bestimmte Amtszeit gewdhlt. Sie sind an
Weisungen nicht gebunden. Sie haben durch ihre Mitwirkung dazu beizutragen,
dafl das Gremium seine Aufgaben wirksam erfiillen kann. Niheres iiber die
Rechte und Pflichten der Mitglieder wird in der Grundordnung geregelt.

(3) Mitglieder der Hochschulen, die Aufgaben der Personalvertretung
wahrnehmen, kénnen nicht einem Gremium der Selbstverwaltung angehdren, das
fiir Personalangelegenheiten zustindig ist.

(4) Den Mitgliedern der Hochschule diirfen aus der Mitwirkung an der Selbst-
verwaltung keine Nachteile entstehen.

§ 84
Mitgliedergruppen

(1) Fir die Wahl ihrer Vertreter in den Gremien bilden je eine Gruppe:

1. die Hochschullehrer (Professoren, Hochschuldozenten),

2. die akademischen Mitarbeiter (Oberassistenten, Oberingenieure, die
wisgssenschaftlichen und kiinstlerischen Assistenten, die
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter, die Lehrkrifte fiir
besondere Aufgaben),

3. die Studenten einschlieflilich der graduierten Studenten,

4. die sonstigen hauptberuflichen Mitarbeiter.

Die Grundordnung von Kunst=- und Fachhochschulen kann vorsehen, dafB die

Mitglieder nach Satz 1 Nr. 2 mit den Mitgliedern nach Satz 1 Nr. 4 eine

gemeinsame Gruppe bilden, wenn wegen ihrer geringen Anzahl die Bildung

einer eigenen Gruppe nicht gerechtfertigt ist. In diesem Falle stehen der
gemeinsamen Gruppe die Sitze der Gruppen nach Satz 1 Nr. 2 und 4 zu.

(2) Art und Umfang sowie die Zusammensetzung der Gremien der Hochschule
bestimmen sich nach der fachlichen Gliederung der Hochschule, den Aufgaben
der Gremien sowie nach Qualifikation, Funktion, Verantwortung und
Betroffenheit der Mitglieder der Hochschule.

{3) Die Hochschullehrer miiseen in allen Gremien mit Entscheidungsbefugnis
in Angelegenheiten der Forschung, der kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben,
der Lehre und der Berufung von Professoren sowie der Einstellung von
Hochschuldozenten iiber die absolute Mehrheit der Sitze und der Stimmen
verfiigen.

(4). An Entscheidungen, die die Forschung, kiinstlerische Entwick-
lungsvorhaben, die Lehre oder die Berufung von Professoren unmittelbar
beriihren, wirken die Vertreter der sonstigen hauptberuflichen Mitarbeiter
nur beratend mit. Sie haben jedoch Stimmrecht in Angelegenheiten der
Forschung, soweit sie entsprechende Funktionen in der Hochschule wahrnehmen
und liber besondere Erfahrungen im Bereich der Forschung verfiigen;
entsprechendes gilt fiir ihre Mitwirkung in Angelegenheiten der Lehre und
der kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben.



Seite 45

(5) Entscheidungen, die die Forschung, kiinstlerische Entwicklungsvorhaben
und die Berufung von Professoren unmittelbar beriihren, bediirfen aufler der
Mehrheit der Mitglieder des Gremiums auch der Mehrheit der dem Gremium
angehdrenden Hochschullehrer. Kommt danach ein Beschlufl auch im zweiten
Abstimmungsgang nicht zustande, so ist die Mehrheit der Hochschullehrer
ausreichend. Bei Berufungsvorschldgen ist die Mehrheit des Gremiums be-
rechtigt, ihren Vorschlag als weiteren Berufungsvorschlag vorzulegen. Die
Minderheit ist berechtigt, ihren Standpunkt dem Staatsministerium fiir
Wissenschaft und Kunst mitzuteilen. Hochschullehrér, die nach § 103 abs. 3
berechtigt sind, an Entscheidungen iiber Berufungsvorschlige mitzuwirken,
gelten bei der Bestimmung der Mehrheiten nach den Sitzen 1 bis 3 als dem
Gremium angehdrend, soweit sie an der Entscheidung mitgewirkt haben.

§ 85
Wahlgrundsatze

(1) Die Vertreter der Mitgliedergruppen werden nach niherer Bestimmung
dieses Gesetzes in freier, gleicher und geheimer Wahl von den jeweiligen
Mitgliedergruppen getrennt gewidhlt.

(2) Wahlvorschlige sind als Einzelwahlvorschlige und als ungebundene
Listenwahlvorschldge zuldssig. Jeder Wahler hat dabei drei Stimmen. Er kann.
diese stimmen auf mehrere Wahlvorschlige verteilen oder auch einem Bewerber
bis zu drei Stimmen geben. Gewdhlt sind diejenigen Einzelbewerber und
Listen, auf die die meisten Stimmen entfallen sind. Nach Feststellung des
Wahlergebnisses erfolgt die Zuteilung der Sitze nach dem d'Hondtschen
Héchstzahlverfahren auf die Einzelbewerber und die Listen. Entfallen auf
eine Liste mehrere Sitze, so werden diese den Bewerbern der Liste mit der
hSchsten Stimmenzahl zugeteilt. Das Ndhere regelt die Wahlordnung.

(3) Bei unmittelbaren Wahlen ist allen Wahlberechtigten die M&glichkeit
der Briefwahl zu geben. Durch die Regelung des Wahlverfahrens und die
Bestimmung des Zeitpunktes der Wahl sind die Voraussetzungen fiir eine
mdglichst hohe Wahlbeteiligung zu schaffen.

{4) Jedes Mitglied der Hochschule kann sein aktives und passives Wahlrecht
nur in jeweils einer Mitgliedergruppe ausiiben. Ein wahlberechtigtes
Mitglied, das mehreren Mitgliedergruppen angehdrt, hat eine Erklirung
abzugeben, in welcher Gruppe es sein Wahlrecht ausiiben will; Niheres regelt
die Wahlordnung.

(5) Das Verfahren fiir alle Wahlen wird durch eine Wahlordnung des
Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst geregelt.

§ 86
Wahlperioden und Amtszeiten

(1) Die in §§ 101, 112 und 113 genannten Gremien der Selbstverwaltung
werden alle drei Jahre gewdhlt. Die studentischen Vertreter in diesen
Gremien und die Gremien der Studentenschaft werden jahrlich gewidhlt. Die
Amtszeiten von Rektoren, Prorektoren, Dekanen, Prodekanen und Studien-
dekanen werden auf die Wahlperioden nach Satz 1 abgestimmt.

(2) Endet die Amtszeit eines Amtstridgers vorzeitig, wird der Nachfolger nur
fiir den verbleibenden Zeitraum gewdhlt.
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§ 87
Beschlufifahigkeit

Gremien sind beschluBfdhig, wenn die Sitzung ordnungsgemiB einberufen wurde
und die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Beschliisse
werden mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefaBt, soweit
dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.

§ 88
Offentlichkeit

(1) Das Konzil tagt in &ffentlicher Sitzung.

(2) Die anderen Gremien der Selbstverwaltung tagen in nichtéffentlicher
Sitzung. Die Grundordnung kann vorsehen, dafl auch diese Gremien
hochschuléffentlich tagen, wenn zwei Drittel der Mitglieder dies in
geheimer Abstimmung beschlieflen.

(3) Uber Personalangelegenheiten und Priifungsverfahren ist in nicht-
offentlicher Sitzung zu beraten. Entscheidungen in Personalangelegenheiten
erfolgen in geheimer Abstimmung. .

§ 89
Ordnungsverstéfle

(1) Mitglieder oder Angehdrige der Hochschule, die durch Anwendung von

Gewalt, Drohung mit Gewalt oder Aufforderung zur Gewalt

1. den bestimmungsgemdfien Betrieb einer Hochschuleinrichtung, die Titigkeit
eines Hochschulorgans oder die Durchfiihrung einer Hochschulveranstaltung
behindern oder zu behindern versuchen oder
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2. ein Hochschulmitglied von der Ausiibung seiner Rechte und Pflichten
abhalten oder abzuhalten versuchen,

begehen einen OrdnungsverstoB. Gleiches gilt, wenn sie an den in Satz 1

genannten Handlungen teilnehmen oder Anordnungen zuwiderhandeln, die gegen

sie von der Hochschule wegen Verletzung ihrer Pflichten nach § 82 Abs. 5

getroffen worden sind.

(2) Gegen Mitglieder oder Angehdrige der Hochschule, die einen Ordnungs-

verstofl begehen, kann die Hochschule, unbeschadet einer straf- oder

arbeitsrechtlichen MafBnahme oder disziplinarrechtlichen Verfolgung eine

Ordnungsmafinahme verhangen. Ordnungsmafnahmen sind:

1. Russchlul von der Benutzung von Einrichtungen oder von der Teilnahme an
einzelnen Veranstaltungen der Hochschule,.

2. Ausschlufl vom Studium bis zu zwei Jahren.

§ 90
Ordnungsverfahren

(1) Uber die Verhidngung von Ordnungsmafnahmen entscheidet ein Ordnungs-
ausschuB, dem je ein Vertreter der Mitgliedergruppen (§ 84 Abs. 1) ange-

hért. Der Vorsitzende und die Mitglieder des Ordnungsausschusses werden vom

Senat fiir die Dauer von vier Jahren gewdhlt. Der Vorsitzende soll die
Befdhigung zum Richteramt besitzen und nicht Mitglied der Hochschule sein.

(2) Ein Ordnungsverfahren wird eingeleitet auf Antrag des Rektors oder des
von dem Ordnungsverstofl betroffenen Hochschulmitgliedes. Das Staatsmini-
sterium fir Wissenschaft und Kunst kann den Rektor zur Einleitung des
Ordnungsverfahrens anweisen. Die Weisung oder der Antrag kénnen bis :zur
Entscheidung des Ordnungsausschusses zurilickgenommen werden.

(3) Entscheidungen in Ordnungsverfahren sind schriftlich zu begriinden, mit
einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen und allen anderen Hochschulen im
Bundesgebiet mitzuteilen. Mit dem Ausschlufl vom Studium ist eine Frist bis
zur Dauer von zwei Jahren festzusetzen, innerhalb derer eine erneute Ein-
schreibung an der Hochschule ausgeschlossen ist. Ein Widerspruchsverfahren
findet nicht statt.

(4) Die Immatrikulation an einer anderen Hochschule ist allen Hochschulen
im Bundesgebiet mitzuteilen.

(5) Im iibrigen wird das Qrdnungsverfahren durch eine Rechtsverordnung des
Staatsministeriums flir Wissenschaft und Kunst geregelt.

Zweiter Abschnitt: Studentenschaft

§ 91
Rechtsstellung und Aufgaben der Studentenschaft

(1) Die immatrikulierten Studenten einer Hochschule bilden die Studen-
tenschaft. Die Studentenschaft ist eine rechtsfdahige Teilkdrperschaft der
Hochschule. Sie hat das Recht der Selbstverwaltung im Rahmen der Geset:ze.

(2) Die Studentenschaft wirkt an der Selbstverwaltung der Hochschule nach
Maflgabe dieses Gesetzes und der Grundordnung der Hochschule mit. Sie steht
unter der Rechtsaufsicht des Freistaates Sachsen, die vom Rektorats-
kollegium der Hochschule ausgeiibt wird. § 81 gilt entsprechend.
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(3) Die Studentenschaft hat folgende Aufgaben:

1. die Wahrnehmung der hochschulpolitischen, fachlichen, sozialen und
kulturellen Belange der Studenten,

2. die Unterstiitzung der wirtschaftlichen und sozialen Selbsthilfe der
Studenten,

3. die Fdrderung des freiwilligen Studentensports, unbeschadet der
Zustédndigkeit der Hochschule,

4. die Pflege der Uberregionalen und internationalen Studentenbeziehungen.

§ 92
Satzungen der Studentenschaft

(1) Die Studentenschaft regelt ihre innere Ordnung durch eine Satzung. Die

Satzung bestimmt die Gliederung der Studentenschaft in Fachschaften. Die

Studenten einer Fakultit oder eines Fachbereichs bilden je eine Fachschaft.

Umfaft eine Fakultit oder ein Fachbereich mehrere Fachrichtungen (Ficher-

komplexe), so kann die Satzung vorsehen, daB in einer Fakultit oder einem

Fachbereich mehrere Fachschaften gebildet werden. Auf die Bildung von

Fachschaftsridten kann verzichtet werden, wenn eine Studentenschaft weniger

als 2.000 studenten umfaBt. In diesem Fall gelten die Bestimmungen iber die

Fachschaftsrdte fiir den Studentenrat entsprechend. \

(2) Die satzung enthdlt dariiber hinaus insbesondere Bestimmungen iiber

1. die Zusammensetzung, die Befugnisse und das Verfahren der Organe der
Studentenschaft,

2. die Amtszeit der Mitglieder der Organe und den Verlust der
Mitgliedschaft in den Organen,

3. die Bekanntgabe der Beschliisse,

4. die Aufstellung und Ausfithrung des Wirtschaftsplans und die
Rechnungslegung sowie die Rechnungspriifung.

(3) Die Bestimmungen iiber die in Absatz 2 Nr. 4 genannten Angelegenheiten
kdnnen auch in einer besonderen Satzung (Finanzordnung) getroffen werden.

§ 93
Wahlen

(1) Die Organe der Studentenschaft werden in geheimer Wahl nach der
Wahlordnung (§ 85 Abs. 5) gewidhlt.

(2) Die Studenten einer Fachschaft widhlen den Fachschaftsrat. Jeder
Fachschaftsrat entsendet bis zu fiinf Mitglieder in den Studentenrat.

§ %4
Organe der Studentenschaft

(1) Organe der Studentenschaft sind der Studentenrat und, sofern die
Satzung dies vorsieht, die Fachschaftsrite.

{2) Der Studentenrat vertritt die Studentenschaft im Rahmen der Aufgaben
nach § 91 Abgs. 3. Der Studentenrat kann aus seiner Mitte Sprecher
bestimmen, die einzelne Aufgaben nach § 91 Abs. 3 wahrnehmen. Rechtsge-
schdftliche Erkldrungen miissen von mindestens zwei Mitgliedern des
Studentenrates gemeinschaftlich abgegeben werden. Die Satzungen sowie
Satzungsédnderungen beschlieft der Studentenrat mit einer Mehrheit von
mindestens zwei Dritteln seiner Mitglieder.

(3) Soweit dem Senat kein Mitglied des Studentenrates angehdrt, kann der
Studentenrat einen Vertreter mit beratender Stimme in den Senat entsenden.
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(4) Die Fachschaftsridte vertreten die Studenten einer Fachschaft im Rahmen
der Aufgaben nach § 91 Abs. 3. Die Fachschaften fdrdern die fachlichen
Interessen der Studenten und die Studienangelegenheiten des Faches.

§ 95
Zusammenarbeit der Studentenrite

Die Studentenrdte der Hochschulen des Freistaates Sachsen bilden die
Konferenz der Sdchsischen Studentenrdte. Zur Vertretung ihrer Angelegen-
heiten wdhlt sie einen Landessprecherrat. Das Ndhere regelt eine Satzung
der Konferenz der Studentenrate, die der Zustimmung einer Mehrheit von zwei
Dritteln der Studentenrdte der Hochschulen bedarf.

§ 96
Finanzwesen der Studentenschaft

(1) Die immatrikulierten Studenten sind verpflichtet, zur Erfiillung der
Aufgaben der Studentenschaft und der Fachschaften Beitrdge zu entrichten.
Der Studentenrat beschlieflit eine Beitragsordnung, die insbesondere
Bestimmungen iiber die Beitragspflicht und die HShe der Beitrige enthalten
mufl. Die Beitrdge sind filir alle Studenten einer Hochschule in gleicher Hdhe
festzusetzen und auf das Mafl zu beschridnken, das nach den Grundsitzen
einer sparsamen Wirtschaftsfiihrung zur Erfiillung der Aufgaben nach § 91
Abs. 3 erforderlich ist und die sozialen Verhdltnisse der Studenten
angemessen beriicksichtigt. Die Beitrdge sind bei der Immatrikulation oder
Riickmeldung fdllig. Die Immatrikulation oder Riickmeldung ist zu versagen,
wenn die Beitrage nicht entrichtet worden sind. Sie werden von der fiir die
Hochschule zustindigen Kasse kostenfrei eingezogen.

(2) Der Studentenrat stellt einen Wirtschaftsplan auf, der die zur
Erfiillung der Aufgaben der Studentenschaft und der Fachschaften
erforderlichen Aufwendungen und Ertrdge sowie die Entwicklung des Vermdgens
der Studentenschaft enthalten mufi. Der Studentenrat ernennt aus seinen
Reihen einen Verantwortlichen fiir die Aufstellung und Ausfiihrung des
Wirtschaftsplanes. Die Entlastung des Verantwortlichen erfolgt durch den
Studentenrat aufgrund des Berichtes der Innenrevision der Hochschule.

(3) Die Beitragsordnung bedarf der Genehmigung durch das Rektoratskollegium
der Hochschule. Der Wirtschaftsplan wird dem Rektoratskollegium der
Hochschule rechtzeitig vor Beginn des Wirtschaftsjahres vorgelegt.

(4) Der Jahresabschlufl der Studentenschaft ist durch die Innenrevision der
Hochschule zu priifen. Das Ndhere regelt die Satzung oder eine Finanz-
ordnung. Die Wirtschaftsfiihrung der Studentenschaft unterliegt der Priifung
durch den Sdchsischen Rechnungshof.

(5) Verstdfit die Studentenschaft in der Wirtschaftsfiihrung in erheblichem

MafBe gegen

1. die fir sie geltende Satzung oder Finanzordnung oder

2. eine entsprechende Vorschrift der Vorldufigen Haushaltsordnung des
Freistaates Sachsen (Vorldufige Sdchsische Haushaltsordnung - SdchsHO)
vom 19. Dezember 1990 (SdchsGVBl. S. 21),

so erldfit das Rektoratskollegium eine Verfiigungssperre iiber die finan-

ziellen Mittel der Studentenschaft. In begriindeten Fadllen kann es die

jeweils erforderlichen Mittel zur Erfiillung gesetzmdf3iger Aufgaben

freigeben. Die Verfiligungssperre tritt mit dem Ende der Amtszeit des

Studentenrates aufler Kraft.
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§ 97
Haftung

(1) Die studentenschaft hat ein eigenes Vermdgen. Fiir Verbindlichkeiten der
Studentenschaft haftet nur dieses Vermégen.

(2) Verstdft ein Mitglied eines Studentenschaftsorgans bei seiner
Amtsfiihrung vorsadtzlich oder grob fahrlidssig gegen Vorschriften eines
Gesetzes oder einer Satzung der Studentenschaft und entsteht der
Studentenschaft dadurch ein Schaden, so gelten fiir den Schadensersatz die
allgemeinen Bestimmungen.

Dritter Abschnitt: Die Fakultit

§ 98
Fakultaten und Fachbereiche

Die organisatorische Grundeinheit der Universitit ist die Fakult#dt, die der
Fach- und Kunsthochschulen der Fachbereich. Die Regelungen dieses Gesetzes
fir die Fakultdten gelten entsprechend fiir die Fachbereiche.

§ 99
Bildung der Fakultit

(1) Die Gliederung der Hochschule in mindestens vier und h&chstens fiinfzehn
Fakultdten wird vom Senat mit Zustimmung des Staatsministeriums fiir
Wissenschaft und Kunst festgelegt; die Zustimmung kann auch aus Griinden der
Zweckmdfigkeit versagt werden. Eine Fakultit soll verwandte und benachbarte
Fachgebiete umfassen und in der Regel {iber mindestens zehn Professuren
verfiigen. Eine Kunsthochschule untergliedert sich in mindestens zwei
Fachbereiche.

(2) Die innere Ordnung der Fakultdt wird durch eine Fakultitsordnung
geregelt, die der Fakultdtsrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder
beschlieflit. Die Fakultdtsordnung bedarf der Genehmigung des Senats.

§ 100
Organe der Fakultat

Organe der Fakultidt sind der Fakultdtsrat und der Dekan.

§ 101
Fakultdtsrat

(1) Der Fakultdtsrat besteht je nach GréBe der Fakultdt im Verhdltnis zu
den anderen Fakultidten der eigenen Hochschule aus zwdlf, sechzehn oder
zweiundzwanzig gewdhlten Mitgliedern. Die GrdfBe der Fakultidtsrite wird
durch die Grundordnung der Hochschule bestimmt.
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(2) Bei zwdlf zu wahlenden Mitgliedern sind sieben aus der Gruppe der
Hochschullehrer, zwei aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiter, zwei aus
der Gruppe der Studenten und einer aus der Gruppe der sonstigen Mitarbeiter
zu wdhlen. Bei 16 zu widhlenden Mitgliedern sind neun aus der Gruppe der
Hochschullehrer, drei aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiter, drei aus
der Gruppe der Studenten und einer aus der Gruppe der sonstigen Mitarbeiter
zu wdhlen. Bei 22 zu wahlenden Mitgliedern sind zwdlf aus der Gruppe der
Hochschullehrer, vier aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiter, vier aus
der Gruppe der Studenten und zwei aus der Gruppe der sonstigen Mitarbeiter
zu wahlen.

(3) Fir Fakultdten mit nicht mehr als 15 Professuren kann die Grundordnung
vorsehen, dafl der Fakultdtsrat aus acht Mitgliedern besteht, von denen fiinf
von der Gruppe der Hochschullehrer und je einer aus der Gruppe der akade-
mischen Mitarbeiter, der Studenten und der sonstigen Mitarbeiter zu wihlen
sind.

§ 102
Wahlen zum Fakultdtsrat

{1) Die Gruppe der Hochschullehrer, der akademischen Mitarbeiter, der
Studenten und der sonstigen Mitarbeiter widhlt ihre Vertreter getrennt in
freier, gleicher und geheimer Wahl nach den Grundsitzen des § 85.

(2) Die Gruppe der Hochschullehrer, der akademischen Mitarbeiter und der
sonstigen Mitarbeiter wdhlen ihre Vertreter direkt in den Fakultitsrat. Die
Vertreter der Studenten im Fakultidtsrat werden vom Fachschaftsrat gewihlt.
Bestehen in einer Fakult&dt mehrere Fachschaftsrite, so werden die Vertreter
durch einen Konvent der Fachschaftsrite gewdhlt. Hat die Studentenschaft
nach § 92 Abs. 1 Satz 5 auf die Bildung eines Fachschaftsrates bei einer
Fakultit verzichtet, so wdhlt der Studentenrat Studenten der Fakultit als
Vertreter der Gruppe der Studenten in den Fakultidtsrat.

(3) Jedes Mitglied der Hochschule kann sein aktives und passives Wahlrecht
nur in jeweils einer Fakultit ausiiben. Ein wahlberechtigtes Mitglied,
das mehr als einer Fakultdt angeh&rt, hat eine Erklirung abzugeben, fiir
welche Fakultdt es sein Wahlrecht ausiiben will; Niheres regelt die
Wahlordnung.
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§ 103
Zustdndigkeit des Fakultidtsrates

(1) Der Fakultdtsrat ist zustdndig in allen Lehre, Forschung und Kunst

betreffenden Angelegenheiten der Fakultit, fiir die nicht der Dekan oder die

Leitung der den Fakultiten zugeordneten Institute und Betriebseinheiten

einschliefRlich der Kliniken zustdndig ist. Der Fakultdtsrat ist insbe-

sondere zustidndig fur

1. Vorschlédge fiir Studien- und Priifungsordnungen,

2. Promotionen und Habilitationen,

3. Berufungsvorschlige,

4. die Planung der Studienginge nach § 24 und die Sicherung des Lehrangebotes
nach § 13, )

5. den Beschlufl iber die jdhrlichen Lehr- und Forschungsberichte,

6. die Regelung der Studienfachberatung der Studenten,

7. Vorschlédge zur Griindung von Instituten und Kliniken,

8. die Organisation des Forschungsbetriebs, die Férderung und Abstimmung
von Forschungsvorhaben, die Bildung von Forschungsschwerpunkten und die
FSrderung von kiinstlerischen Projekten.

(2) Der Fakultdtsrat wirkt bei der Zulassung zum Hochschulstudium mit.

(3) Bei Beschliissen des Fakult#itsrates iiber Promotionsordnungen, Vorschlige
fir die Berufung und die Durchfiihrung von Habilitationen kdnnen Hochschul-
lehrer der Fakultdt, die nicht dem Fakultdtsrat angehdren, stimmberechtigt
mitwirken, wenn sie dem Dekan spitestens zwei Wochen vor der entsprechenden
Sitzung schriftlich mitteilen, daB sie ihr Stimmrecht ausiiben wollen. Die
M8glichkeit der Mitwirkung sowie Zeit und Ort der Sitzung sind ihnen unter
Angabe der Tagesordnung spitestens drei Wochen vorher mitzuteilen.

§ 104
Dekan

(1) Der Dekan wird vom Fakultitsrat aus dem Kreis der dem Fakultitsrat
angehdrenden Professoren fiir die Dauer von drei Jahren gewdhlt. Gewdhlt
ist, wer neben der Mehrheit der Stimmen der Mitglieder auch die Mehrheit
der Stimmen der dem Fakultdtsrat angehdrenden Hochschullehrer auf sich
vereinigt. Die Wiederwahl ist frithestens zur iibernichsten Amtszeit mdglich.
Fiir die Amtszeit des Dekans ist auf seinen Vorschlag ein Professor als
Stellvertreter (Prodekan) zu widhlen. Satz 2 und 3 gelten entsprechend.

(2) Der Dekan ist Vorsitzender des Fakultitsrates. Der Prodekan nimmt,
sofern er nicht gewdhltes Mitglied im Fakultitsrat ist oder den Dekan
vertritt, mit beratender Stimme an den Sitzungen des Fakultitsrates teil.
Der Prodekan kann den Dekan auch im Senat vertreten.

(3) Der Dekan hat Anspruch auf Entlastung bei der von ihm zu vertretenden
Lehre. Fir jede abgeschlossene Amtszeit steht ihm ein Freisemester fiir
Forschungszwecke oder kiinstlerische Vorhaben zu.
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§ 105
Aufgaben des Dekans

(1) Der Dekan fiihrt die Geschidfte der Fakultdt. Er fithrt die Beschliisse des
Fakultidtsrates aus.

(2) Der Dekan ist zustidndig fir die Einhaltung der Studienordnungen und fir
ein ordnungsmifiges und vollstidndiges Lehrangebot gemidf den Beschliissen
des Fakultdtsrates. Er sorgt fiir die Erfillung der Lehraufgaben der zur
Lehre verpflichteten Fakultdtsmitglieder. Insofern hat er ein Aufsichts-
und Weisungsrecht gegeniiber allen Mitgliedern der Fakultit.

(3) Er entscheidet iiber Haushaltsangelegenheiten, soweit fiir sie die
Fakultdt zustdndig ist, nach vorheriger Beratung im Fakultitsrat sowie iiber
die Verwendung der akademischen oder sonstigen Mitarbeiter, soweit diese
nicht einem Institut oder einer Betriebseinheit zugewiesen sind. Ferner
bereitet er die Entscheidungen des Rektoratskollegiums iiber die Zuweisung
und Verwendung von Personalstellen vor.

(4) Der Dekan bereitet die Lehr- und Forschungsberichte der Fakultit vor.

§ 106
Dekanatsrat

Zur Unterstiitzung des Dekans in Verwaltungsangelegenheiten ist dem Dekan
ein Verwaltungsbeamter oder Verwaltungsangestellter der Hochschule zuge-
ordnet (Dekanatsrat). Dieser fiihrt im Auftrage des Dekans die Geschifte der
laufenden Verwaltung der Fakultidt und ist Sekretir des Fakultitsrates. Fiir
mehrere kleine Fakultdten kann ein gemeinsamer Dekanatsrat eingesetzt
werden.

§ 107
Kommissionen der Fakultit

(1) Der Fakultdtsrat kann zur Vorbereitung seiner Entscheidungen Kommis-
sionen einsetzen. Die Kommissionen miissen mehrheitlich mit Professoren der
Fakultdt besetzt sein. Sie sollen in der Regel in dem gleichen Verhdltnis
zusammengesetzt sein wie der Fakultdtsrat. Vorsitzender jeder Kommission
. ist der Dekan oder ein von ihm bestelltes Kommissionsmitglied.

{2) Den Kommissionen kdnnen, wenn sie in dem gleichen Verhiltnis
zusammengesetzt sind wie der Fakultitsrat, durch Beschlull des
Fakultédtsrates Aufgaben zur selbstindigen Erledigung ibertragen werden.

(3) Die Regelungen der §§ 36, 37, 53 und 54 iber Promotion, Habilitation
und Berufung von Professoren bleiben unberiihrt.

§ 108
Fachausschiisse der Fakultit

Umfaflit eine Fakultdt mehrere Fachrichtungen (Ficherkomplexe), so kann der
Fakultdtsrat fir die jeweilige Fachrichtung einen FachausschuBl bestellen.
Der Fachausschufl berdt den Dekan und den Fakultdtsrat in Angelegenheiten
der Fachrichtung und wdhlt einen Sprecher, der den Vorsitz fithrt. Im
Fachausschufl soll jede Mitgliedergruppe des Fakultidtsrates vertreten sein.
Die Mehrheit der Mitglieder muf der Gruppe der Hochschullehrer angehdren.
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§ 109
Studiendekan und Studienkommissionen

(1) Der Fakultidtsrat bestellt fiir jeden Studiengang eine Studienkommission,
der zu je einem Drittel Hochschullehrer der Fakultit, wissenschaftliche
Mitarbeiter und Studenten angehdren. Diese Bestellung erfolgt jeweils im
Benehmen mit den fiir den Studiengang titigen Hochschullehrern und wissen-
schaftlichen Mitarbeitern sowie dem zustindigen Fachschaftsrat. Die Mit-
glieder von Fachausschiissen k&nnen zugleich Mitglied einer Studienkom-
mission sein. Bei fakultdtsiibergreifenden Studiengingen bestimmt der Senat,
bei welcher Fakultdt die Studienkommission einzurichten ist. Ihr sollen
Mitglieder der beteiligten Fakultiten angehdren.

(2) Die Studienkommission erfiillt beratende Aufgaben, die fiir die sinnvolle
Organisation und ordnungsgemidfBe Durchfiihrung des Lehr- und Studienbetriebes
und die Gewdhrleistung eines ordnungsgemifen Studiums bedeutsam sind;
insbesondere unterbreitet sie Vorschlidge fiir die Studienordnung und den
Studienablaufplan. Der Dekan und der Fakultitsrat stiitzen sich bei der
Erfillung ihrer Aufgaben auf die Studienkommission. Die Studienkommission
erarbeitet als Beitrag zum Lehrbericht der Fakultit einen Jahresbericht
iiber ihren Studiengang; in ihm sind die Befragungen zur Qualitit der
Lehrveranstaltungen darzustellen.

(3) Die Studienkommission soll im Zusammenwirken mit den studentischen
Fachschaftsrdten regelmdfiig Befragungen der Studenten zur Qualitdt der
Lehrveranstaltungen durchfiihren. Die Befragungen erfolgen auf der Grundlage
von Kriterien und mit Hilfe von Methoden, die von einer Arbeitsgruppe aus
Professoren und Studenten erarbeitet und vom Fakultidtsrat oder vom Senat
beschlossen werden. Det Lehrkdrper mufS vorher von den Befragungen un-
terrichtet werden.

(4) Jede Studienkommission wdhlt einen der ihr angeh&renden Hochschullehrer
zum Vorsitzenden. In kleineren Fakultdten kann die Fakultdtsordnung
vorsehen, daB der Studiendekan zugleich Vorsitzender der Studienkommission
ist. :

(5) Der Fakultdtsrat wdhlt einen der Fakultidt angehdrenden Professor auf
Vorschlag des Dekans fiir die Dauer der Amtszeit des Dekans zum Studien-
dekan. Der Vorschlag erfolgt im Benehmen mit dem zustindigen Fachschafts-
rat. Wiederwahl ist mdglich. In grofen Fakultidten mit mehreren sich
fachlich unterscheidenden Studiengdngen kann die Fakultitsordnung bis zu
drei Studiendekane fiir unterschiedliche Komplexe von Studiengidngen
vorsehen.

{6) Der Studiendekan ist der Beauftragte des Dekans fir alle Studienan-
gelegenheiten. ‘

(7) Aufgabe des Studiendekans ist es insbesondere, in seinen Studiengéingen
die Einhaltung der Studienordnung und ein ordnungsgemidBes und vollstindiges
Lehrangebot sicherzustellen. Nach Beratung mit der jeweiligen Studien-~
kommission hat er die Durchfiihrung des Studiums und der Priifungen zu
begleiten, fiir die Beratung der Studenten zu sorgen, Durchfiihrungs- und
Verbesserungsvorschlidge zu machen, jdhrlich dem Fakultdtsrat iber die
Einhaltung der Regelstudienzeit zu berichten und an den Lehrberichten der
Fakultat mitzuwirken.

(8) An Kunsthochschulen kann auf die Einrichtung von Studienkommissionen
verzichtet werden.
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§ 110
Wissenschaftliche Einrichtungen
und Betriebseinheiten der Fakultidten

({l) Unter der Verantwortung einer Fakultdt kénnen wissenschaftliche
Einrichtungen (Institute, Seminare) gebildet werden, soweit und solange fiir
die Durchfiihrung einer Aufgabe auf dem Gebiet von Forschung und Lehre in
groflerem Umfang Personal und Sachmittel der Fakultdt stindig bereitgestellt
werden missen. Flir gleiche oder verwandte Ficher soll nur eine wis-
senschaftliche Einrichtung gebildet werden. Ist eine wissenschaftliche
Einrichtung fachlich mehreren Fakultdten zugeordnet, so ist die verant-
wortliche Fakultdt und die Beteiligung der anderen Fakultidten festzulegen.

(2) Soweit und solange fiir Dienstleistungen, durch die die Aufgaben einer
oder mehrerer Fakultidten unterstiitzt werden, in gréBerem Umfang Personal
und Sachmittel bereitgestellt werden miissen, kdnnen Betriebseinheiten
gebildet werden. Betriebseinheiten sollen einer Fakultidt nur zugeordnet
werden, wenn dies nach Aufgabe, Grdfle oder Ausstattung zweckmidBig ist und
nicht durch zentrale Einrichtungen eine wirtschaftlichere und wirksamere
Versorgung erreicht werden kann.

(3) Die wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten entscheiden .
Uber den Einsatz ihrer Mitarbeiter, soweit sie nicht einem Professor
zugeordnet-sind, und ber die Verwendung der ihnen zugewiesenen Sachmittel.

(4) Die wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten werden durch
einen Direktor oder durch einen aus mehreren Mitgliedern bestehenden
Vorstand, von denen einer geschidftsfilhrender Direktor ist, geleitet und
kdnnen einen Institutsrat haben. Zum Direktor oder in den Vorstand kann nur
ein der Einrichtung angehdrender Professor gewidhlt oder bestellt werden.
Niaheres regelt die Ordnung der jeweiligen wissenschaftlichen Einrichtung
oder  der Betriebseinheit.

(5) Uber die Errichtung von wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebs-
einheiten entscheidet, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, das
Rektoratskollegium auf Vorschlag der Fakultdt und mit Zustimmung des Senats
im Rahmen des Haushaltsplans. Der BeschluBR des Rektoratskollegiums bedarf
der Genehmigung durch das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst.

Vierter Abschnitt: Die zentralen Organe der Hochschule
§ 111
Allgemeines
Zentrale Organe der Hochschule sind
1. das Konzil,

2. der Senat,
3. das Rektorat.
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§ 112
Konzil

(1) Das Konzil besteht aus den Mitgliedern der Fakultdtsrite sowie aus
mindestens zwei und hdchstens vier direkt gewdhlten Vertretern der
wissenschaftlichen, kiinstlerischen und sonstigen Mitarbeiter der zentralen
Einrichtungen. Jedes Konzilsmitglied hat eine Stimme. Die Anzahl der
Vertreter der zentralen Einrichtungen legt die Grundordnung fest.

(2) Die Grundordnung kann vorsehen, daf zusammen mit den Mitgliedern der
Fakultdtsrdte und den Vertretern der Mitarbeiter der zentralen Einrich-
tungen weitere Konzilsmitglieder gewihlt werden. Die Zahl der weiteren
Konzilsmitglieder und der Vertreter der zentralen Einrichtungen darf nicht
mehr als ein Viertel der Gesamtzahl der Mitglieder der Fakultitsrite
betragen. Die Gruppe der Hochschullehrer im Konzil muB} eine Mehrheit von
mindestens zwei Stimmen haben. Die Zahl der weiteren Konzilsmitglieder und
den Anteil der Gruppen nach § 84 Abs. 1 an dieser Zahl bestimmt die
Grundordnung.

(3) Das Konzil wird vom Rektor einberufen und geschlogsen. Es tritt
mindestens einmal jihrlich zusammen. Es muB einberufen werden, wenn ein R
Drittel der Konzilsmitglieder dies verlangt. Das Konzil bildet einen
Sitzungsvorstand, in den jede der im Konzil vertretenen Gruppen einen von
ihr gewdhlten Vertreter entsendet. Dem Sitzungsvorstand diirfen nach der
Wahl des Senats keine Mitglieder des Senats angehdéren. Der Sitzungsvorstand
bestimmt den Leiter der Sitzung.

(4) Das Konzil gibt sich eine Geschdftsordnung.

(5) Das Konzil ist zustidndig fiir
1. die BeschluB3fassung iiber die Grundordnung,
2. die Wahl des Rektors und der Prorektoren,
3. die Wahl der Mitglieder des Senats (Senatoren), die diesem nicht als
Dekan angehdren, durch die Mitglieder des Konzils der jeweiligen Gruppe,
4. die Entgegennahme
a) der jahrlichen Tédtigkeitsberichte des Rektorats,
b) der Lehr- und Forschungsberichte der Hochschule,
c) der Evaluierungsberichte und der dazu vorgelegten Stellungnahmen des
Senats und des Kuratoriums.
Es kann hierzu eine eigene Stellungnahme abgeben.

§ 113
Senat

(1) Dem Senat gehdren an
1. als stimmberechtigte Mitglieder

a) der Rektor und die Prorektoren,

b) die Dekane,

C) weitere von den Gruppen des Konzils zu widhlende Mitglieder,
2. mit beratender Stimme

der Kanzler.
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(2) Die Zahl der von den einzelnen Gruppen zu widhlenden Mitglieder bestimmt
die Grundordnung. Dabei sind fir die Hochschullehrer soviel Sitze vor-
zusehen, daf’ diese einschliefilich der Dekane eine Mehrheit von mindestens
zwel Sitzen haben. Auf die wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiter und auf die Studenten entfallen mindestens je zwei Fiinftel der
Sitze, die den Dekanen insgesamt zustehen. Auf die wissenschaftlichen
Mitarbeiter und auf die Studenten entfallen mindestens je zwel Sitze und
auf die sonstigen Mitarbeiter ein Sitz. Dem Senat diirfen insgesamt nicht
mehr als 36 stimmberechtigte Mitglieder angeh&ren. Bei Kunsthochschulen
diirfen dem Senat nicht mehr als 18 stimmberechtigte Mitglieder angehdren.

(3) FUir die weiteren von den Gruppen des Konzils zu wihlenden Senats-~
mitglieder (Absatz 1 Nr. 1 Buchst. c¢) gelten die Bestimmungen des § 102
entsprechend.

(4) Der Rektor ist Vorsitzender des Senats. Er kann durch einen der
Prorektoren vertreten werden. Der Rektor beruft den Senat ein. Er muf3 ihn
einberufen, wenn dies mindestens ein Drittel der Senatsmitglieder verlangt.

{5) Der Senat gibt sich eine Geschiftsordnung.

(6) Der Senat kann zur Vorbereitung seiner Entscheidungen stdndige oder
zeitweilige Kommissionen bilden, denen bis zu einem Drittel auch andere
Mitglieder der Hochschule angehdren kdnnen. Sie sollen in der Regel in
demselben Verhdltnis zusammengesetzt sein wie der Senat.

§ 114
Zustidndigkeit des Senats

Der Senat ist zustdndig fiir

1. von der Hochschule zu erlassende Rechtsvorschriften, soweit das Gesetz
nichts anderes bestimmt,

2. fakultidtsiibergreifende Angelegenheiten der Lehre,

3. Errichtung, Anderung und Aufhebung von Studiengingen,

4. Angelegenheiten des Studiums und der Studienorganisation von
grundsatzlicher Bedeutung und Lehrberichte der Hochschule,

5. Angelegenheiten der Forschung von grundsidtzlicher Bedeutung und die
jdhrlichen Forschungsberichte der Hochschulen,

6. Forschungsschwerpunkte und Antrige auf Einrichtung von Sonderfor-

. schungsbereichen,

7. Forderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses,

8. Entscheidungen iiber Empfehlungen der Bibliothekskommission und die
Herstellung des Einvernehmens bei der Bestellung von Bibliotheks-
direktoren,

9. Gliederung der Hochschule in Fakultiten,

10.Genehmigung der Fakultidtsordnung,

11.Zustimmung zur Errichtung, Anderung und Aufhebung von Instituten und
Betriebseinheiten der Fakultidten,

12.Errichtung, Anderung und Aufhebung von zentralen Einrichtungen und
zentralen Betriebseinheiten,

13.vVorschlédge fiir die Wahl des Rektors,

l4.Stellungnahme zu Vorschldgen des Rektoratskollegiums zur Bestellung des
Kanzlers,

15.Herstellung des Benehmens bei der Bestellung von Kuratoren,

16.Wahl des Vorsitzenden und der Mitglieder des Ordnungsausschusses,

17.Bestellung der Gleichstellungs-, Behinderten- und Umweltbeauftragten,

18.Stellungnahme zur Einsetzung einer Berufungskommission und zu
Berufungsvorschldgen der Fakultidten,

19.Stellungnahme zum Antrag des Fakultitsrates, einem auBerplanmiBigen

Professor die Rechte eines Hochschullehrers zuzuerkennen,
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20.Stellungnahme zu Antridgen des Fakultitsrates auf Bestellung eines
Honorarprofessors,

21.Stellungnahme zur Festsetzung von Zulassungszahlen des Rektorats-
kollegiums, soweit sie nicht durch Satzung geregelt werden,

22.5tellungnahme zur Personal- und Investitionsplanung des
Rektoratskollegiums,

23.Stellungnahme zum Vorschlag des Rektoratskollegiums fiir den
Haushaltsplan.

Die haushaltsrechtlichen Befugnisse des Rektoratskollegiums bleiben

unberiihrt.

§ 115
Rektor und Rektoratskollegium

(1) Die Hochschule wird von einem Rektoratskollegium geleitet. Das
Rektoratskollegium besteht aus dem Rektor als Vorsitzendem, bis zu drei
Prorektoren und dem Kanzler. Rektor und Prorektoren sollen verschiedenen
Fakultidten angehdren.

(2) Der Rektor ist der Repridsentant der Hochschule, er vertritt die
Hochschule, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt und ibt das
Hausrecht aus.

(3) Fir die Wahl des Rektors erstellt der Senat einen Wahlvorschlag, der
bis zu drei Kandidaten aus dem Kreise der der Hochschule angehdrenden
Professoren enthdlt. Die Vorschlagsliste ist dem Staatsministerium fir
Wissenschaft und Kunst zur Kenntnis zu bringen. Die Wahl erfolgt durch das
Konzil fiir drei Jahre. Die einmalige Wiederwahl ist zuldssig. Der vom
Konzil Gewdhlte bedarf der Bestitigung durch das Staatsministerium fiir
Wissenschaft und Kunst.

(4) Der Rektor und die Prorektoren kdnnen nach Ablauf ihrer Amtszeit auf
Antrag fiir zwei Semester von ihren Verpflichtungen in Lehre und Verwaltung
freigestellt werden.
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(5) Die Prorektoren werden -vom Konzil auf Vorschlag des Rektors aus dem
Kreis der der Hochschule angehdrenden Professoren in geheimer Wahl fiir die
Dauer von drei Jahren gewdhlt. Die einmalige Wiederwahl ist zuldssig. Die
Prorektoren sind nebenamtlich tédtig.

(6) Das Rektoratskollegium gibt sich eine Geschiftsordnung, in der auch die
Zustdndigkeit und das Verfahren in dringenden Angelegenheiten zu regeln
sind.

§ 116
Aufgaben des Rektoratskollegiums

(1) Das Rektoratskollegium ist insbesondere zustindig fiir

1. alle grundsdtzlichen Angelegenheiten des Haushalts und der Haushalts-
und Investitionsplanung, soweit durch Gesetz nichts anderes geregelt
ist,

2. die Zuweisung und Bewirtschaftung der der Hochschule insgesamt
zugewiesenen Stellen und Mittel, soweit nicht der Kanzler allein
zustdndig ist,

3. grundsédtzliche Fragen der baulichen Entwicklung und der Grundstiicks-
angelegenheiten sowie der Verteilung der Riume innerhalb der Hochschule,

4. die Verwaltungs~ und Bewirtschaftungsordnungen fiir alle Hochschul-
einrichtungen.

(2) Das Rektoratskollegium ist fiir die Wahrung der Ordnung an der
Hochschule zustdndig.

(3) Die Mitglieder des Rektoratskollegiums haben das Recht, an allen
Sitzungen der Gremien der Hochschule teilzunehmen. Dem Rektor ist in allen
Sitzungen der Gremien jederzeit das Wort zu erteilen.

§ 117
Kanzler

(1) Der Kanzler wird vom Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst auf
Vorschlag des Rektoratskollegiums nach Anhdrung des Senats und des
Kuratoriums ernannt. Das Rektoratskollegium kann zur Vorbereitung seines
Vorschlages eine Findungskommission bestellen. Der Kanzler soll eine in
Wissenschaft oder Wirtschaft und in der Verwaltung erfahrene Pers&nlichkeit
sein, die mit dem Hochschulwesen vertraut ist.

(2) Der Kanzler ist Beamter oder Angestellter auf Zeit. Seine Amtszeit
betrdgt acht Jahre. Die Wiederbestellung ist mdglich. Nach Ablauf seiner
Amtszeit ist der Kanzler, falls er vorher im &ffentlichen Dienst tdtig war,
auf seinen Antrag mindestens mit einer vergleichbaren Rechtsstellung, wie
er sie im Zeitpunkt der Ernennung zum Kanzler hatte, in den allgemeinen
Landesdienst zu iibernehmen. Fiir Personen, die vorher nicht im Sffentlichen
Dienst tdtig waren, kann entsprechendes vereinbart werden.

{3) Der Kanzler leitet die Verwaltung der Hochschule, soweit dies nicht dem
Rektoratskollegium vorbehalten ist. Er fiihrt die Beschliisse des
Rektoratskollegiums aus. :

(4) Der Kanzler ist der Beauftragte fiir den Haushalt. Er kann an den
Sitzungen aller Gremien der Hochschule teilnehmen und jederzeit zum
Gegenstand der Beratung Stellung nehmen.
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(5) Halt der Kanzler den BeschlufBl eines Organs der Hochschule fiir
unvereinbar mit dem geltenden Recht oder dem Haushaltsplan des Freistaates
Sachsen, so muf3 er ihn binnen zwei Wochen beanstanden. Die Beanstandung ist
schriftlich zu begrinden. Sie hat aufschiebende Wirkung. Verbleibt das
Organ nach erneuter Befassung bei seinem BeschlufB, entscheidet das
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst.

Fiinfter Abschnitt. Kuratorium und Haushaltswesen

§ 118
Kuratorium

(1) Das Ruratorium der Hochschule besteht aus bis zu 15 unabh&ngigen
Persdnlichkeiten, die iliber langjihrige Erfahrungen in Wissenschaft,
Wirtschaft, Kultur oder Verwaltung verfiigen und mit dem Hochschulwesen
vertraut sind. Sie diirfen nicht Mitglieder der Hochschule sein. Nicht mehr
als ein Viertel der Mitglieder des Kuratoriums diirfen frilhere Professoren
der Hochschule sein. Die Mitglieder des Kuratoriums werden vom Staats-
ministerium fir Wissenschaft und Kunst im Einvernehmen mit dem Rektorats-
kollegium und im Benehmen mit dem Senat fiir die Dauer von fiinf Jahren
berufen. Die Wiederberufung ist zuldssig. Ein Kurator scheidet mit
Vollendung des 72. Lebensjahres ohne Riicksicht auf die Dauer seiner
Bestellung aus.

(2) Das Kuratorium ist regelmdfig vom Rektoratskollegium iiber dessen
Tatigkeit und Uber die Lage der Hochschule zu unterrichten. Es kann zu
allen Angelegenheiten, fiir die das Rektoratskollegium zustidndig ist,
Stellungnahmen und Empfehlungen abgeben, insbesondere zur Haushalts- und
Entwicklungsplanung. An den Beratungen des Kuratoriums zur Haushalts- und
Entwicklungsplanung nimmt je ein vom Senat bestimmter Vertreter der Gruppen
im Senat mit beratender Stimme teil. In Angelegenheiten des Gesamt-
haushaltes und der Haushalts- und Investitionsplanung kann das Kuratorium
nach Stellungnahme des Senats die Entscheidung des Staatsministeriums fiir
Wissenschaft und Kunst anrufen.

(3) Das Kuratorium veranlafBt regelmidfig Evaluationen der Hochschul-
einrichtungen und der Hochschulverwaltung, die auch durch unabhingige
Gutachter erstellt werden kénnen. Das Kuratorium nimmt zu den Lehr- und
Forschungsberichten der Hochschule Stellung und berichtet jahrlich iber
seine eigene Tdtigkeit dem Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst.

(4) Das Kuratorium wdhlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und bis zu
zwei stellvertretende Vorsitzende. Es gibt sich eine Geschiftsordnung.

(5) Auf Antrag einer Kunsthochschule ist von der Einsetzung eines
Kuratoriums abzusehen. In diesem Fall kann das Staatsministerium fiur
Wissenschaft und Kunst im Einvernehmen mit dem Rektorat eine Einzelperson
als Kurator bestellen; Absatz 1 gilt entsprechend. Auf gemeinsamen Antrag
der Kunsthochschulen ist ein gemeinsames Kuratorium einzusetzen.

§ 119
Haushalt und Haushaltsplan

(1) Fir die Hochschulen gilt die VorliAufige Sachsische Haushaltsordnung,
soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist. Bei der Anwendung der
Vorldufigen Sachsischen Haushaltsordnung ist den Besonderheiten des
Hochschulwesens, insbesondere den Erfordernissen von Forschung und Lehre,
Rechnung zu tragen.
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{2) Einnahmen, Ausgaben, Verpflichtungsermdchtigungen, Planstellen und
Stellen werden im Staatshaushaltsplan fiir die einzelnen Hochschulen in
getrennten Kapiteln veranschlagt. Fiir zusammenhingende Aufgaben,
insbesondere fiir Lehre, Forschung und Fdrderung des Nachwuchses, k&nnen
Titelgruppen gebildet werden. Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst soll die Bewirtschaftungsbefugnis fiir diese Kapitel der jeweiligen
Hochschule ibertragen.

(3) Veranschlagte Personalausgaben, ibertragbare sowie nicht ibertragbare

Sachausgaben und Ausgaben fiir Investitionen kSnnen im Haushaltsplan je fir
sich als gegenseitig deckungsfdhig ausgewiesen werden. Die Mittel kdnnen,

soweit es die Hochschulbediirfnisse, insbesondere die Bewirtschaftung nach

Semestern, erfordern, flir iibertragbar erklirt werden.

{4) Jede Hochschule stellt nach den fiir die Aufstellung der Haushalte des
Freistaates Sachsen maflgebenden Vorschriften den Vorentwurf des sie
betreffenden Kapitels auf. Im Vorentwurf melden die Hochschulen ihren
Haushaltsbedarf an und begriinden ihn. Dabei sind insbesondere die
Schwerpunkte der Forschung und der kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben
sowie die in den einzelnen Fachrichtungen und Studiengidngen bestehenden
Ausbildungskapazitdten anzugeben.

(5) Es kann bestimmt werden, daB die Mittel auf die Hochschulen sowie
innerhalb der Hochschulen auf die Fakultidten nach MafBgabe der erbrachten
und zu erwartenden Leistungen verteilt werden. Dazu sind die regelmdfigen
Lehr- und Forschungsberichte der Hochschulen und Fakultiten sowie die
Evaluationen heranzuziehen und fiir die Zuweisung der Mittel insbesondere
Kriterien wie Zahl der Studienbewerber und Studenten, der Studienanfinger
und Absolventen, der Priifungen und Graduierungen, der Drittmittel und
Sonderforschungsbereiche zu beachten. Das Staatsministerium fiir Wissen-
schaft und Kunst kann das Nahere durch Verwaltungsvorschriften regeln, die
der Zustimmung des Staatsministeriums der Finanzen bediirfen.

(6) Die Hochschulen priifen, ob freiwerdende Stellen noch bendtigt werden
und im Hinblick auf die Entwicklungsplanung sachgerecht zugeordnet sind.
Die Zuordnung der Planstellen und Stellen zu den Fakultiten und Fachbe-
reichen, den wissenschaftlichen Einrichtungen, den Betriebseinheiten, den
zentralen Einrichtungen und der Verwaltung bedarf der Zustimmung des
Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst. Zusagen iiber die Ausstattung
eines Arbeitsbereiches fiir Professoren bei Berufungs- und Bleibeverhand-
lungen sind in der Regel zu befristen. Sie haben sich im Rahmen der durch
den Haushaltsplan der Hochschule zur Verfiigung gestellten Mittel und
Stellen zu halten. Die angemessene Vertretung der ilibrigen in der Hochschule
bestehenden Arbeitsbereiche in Forschung und Lehre muB3 gewdhrleistet
bleiben.

§ 120
Drittmittel

(1) Geldzuwendungen Dritter zur Fdrderung von Forgchung und Lehre sowie
Entgelte aus Auftrdgen Dritter (Drittmittel) sind in den Staatshaushalts-
plan einzustellen. Dies gilt auch, wenn die Mittel fiir diese Zwecke einem
Miglied der Hochschule mit der MaBgabe, persdnlich iiber ihre Verwendung zu
bestimmen, zur Verfligung gestellt werden. Geldzuwendungen fiir Forschung und
Lehre kann der Zuwendungsgeber ausdriicklich fiir das Eigenvermdgen der
Hochgchule bestimmen, es sei denn, daf die Zuwendung direkt oder indirekt
Mitteln der &ffentlichen Hand entstammt. § 44 Abs. 3 bleibt unberiihrt.
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(2) Die Hochschulen diirfen Zuwendungen und Auftrige Dritter zur Erfiillung
ihrer Aufgaben nach diesem Gesetz annehmen, soweit dadurch nicht die
Erfiillung ihrer Aufgaben gegeniiber der Hochschule oder die Rechte und
Pflichten anderer Personen beeintrichtigt werden und wenn entstehende
Folgelasten angemessen berlicksichtigt sind. Die Annahme von Drittmitteln
ist dem Rektoratskollegium vor der Annahme anzuzeigen. Die Annahme von
Drittmitteln und die Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln und Ein-
richtungen der Hochschule diirfen vom Rektoratskollegium nur untersagt oder
durch Auflagen beschrédnkt werden, soweit die Voraussetzungen des Satzes 1
dies erfordern.

(3) Drittmittel, die als Mittel des Landes verwaltet werden, diirfen keiner
Sperre im Haushaltsplan (§§ 22 und 41 S&HO) unterworfen werden. Bei der
Berechnung globaler Minderausgaben bleiben Mittel Dritter bei der Bemessung
der Einnahmen aufler Ansatz.

§ 121
Reform der Hochschulhaushalte

(1) Die Haushaltswirtschaft der Hochschulen ist zum Zweck einer wirtschaft-
lichen Nutzung der sachlichen und personellen Mittel weiterzuentwickeln.
Zur Erprobung flexiblerer Formen der Haushaltswirtschaft kénnen einzelne
Hochschulen und Hochschuleinrichtungen befristet von bestimmten Vor-
schriften der Vorldufigen Sdchsischen Haushaltsordnung befreit werden.

(2) Die Deckungsfdhigkeit von Titeln, Titelgruppen und Hauptgruppen kann
erweitert werden; eine teilweise oder vollstédndige Globalisierung der
Hochschulhaushalte und eine Ubertragung der Mittel in das Folgejahr ist
zulassig.

{(3) Probeldufe sind durch das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst
im Einvernehmen mit dem Staatsministerium fiir Finanzen und dem Rechnungshof
anzuordnen. Eine Begleitung und Auswertung durch Expertengremien oder durch
unabhidngige Berater ist sicherzustellen.

Sechster Abschnitt: Beauftragte

§ 122
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragten wirken auf die Herstellung der Chancen-
gleichheit fir Frauen und Mdnner und auf die Vermeidung von Nachteilen fiir
weibliche Angehdrige der Hochschule hin.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte der Fakultdt und ihrer Stellvertreterin
werden von allen Mitgliedern der Fakultat gewdhlt. Die Wahl soll gleich-
zeitig mit der Wahl zum Fakultdtsrat durchgefiihrt werden.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule und ihre Stellvertreterin
werden auf Vorschlag der Gleichstellungsbeauftragten der Fakultdten vom
Senat fiir drei Jahre bestellt. Sie arbeitet bei der Erfiillung ihrer Auf-
gaben mit der Gleichstellungsbeauftragten der Fakultit zusammen.

(4) Die Hochschule ist verpflichtet, filir angemessene Arbeitsbedingungen der
Gleichstellungsbeauftragten zu sorgen und sie rechtzeitig iiber alles fiir
die Erfilillung ihrer Aufgaben Notwendige zu unterrichten.
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(5) Die Gleichstellungsbeauftragten machen Vorschlage und nehmen Stellung
zZu allen die Belange der Frauen an der Hochschule beriihrenden Angelegen-
heiten, insbesondere in Berufungsverfahren und bei der Besetzung der
Stellen des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals. Sie haben das
Recht auf Einsichtnahme in Bewerbungsunterlagen. Sie sind berechtigt, an
Sitzungen der Gremien der Hochschule mit Rede- und Antragsrecht teilzu-
nehmen, sofern dieses Gesetz nichts anderes festlegt.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragten sollen zur Ausiibung ihres Amtes von
ihren sonstigen Dienstaufgaben angemessen entlastet werden.

§ 123
Behindertenbeauftragter

Im Rahmen der Verpflichtung der Hochschulen gemidf § 4 Abs. 4 bestellt der
Senat einen Beauftragten fiir Behinderte. Seine Aufgaben umfassen die
Mitwirkung bei der Planung und Organisation der Lehr- und Studien-
bedingungen nach den besonderen Bediirfnissen behinderter Mitglieder und
AngehSriger der Hochschule, bei der studien- und berufsvorbereitenden
Beratung sowie bei der Ausfiihrung notwendiger behindertengerechter
technischer und baulicher MafSnahmen. Der Beauftragte fiir Behinderte hat das,
Recht, iiber alle Angelegenheiten unterrichtet zu werden, deren Kenntnis fiir
die Wahrnehmung seiner Aufgaben notwendig ist, Vorschldge einzubringen und
zu allen Angelegenheiten, die die Belange der Behinderten in der Hochschule
unmittelbar betreffen, Stellung zu nehmen. Die Vorschriften des Gesetzes
zur Sicherung der Eingliederung Schwerbehinderter in Arbeit, Beruf und
Gesellschaft (Schwerbehindertengesetz - SchwbG) in der Fassung vom 26.
August 1986 (BGBl. I S. 1421), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 21. Juni
1991 (BGBl. I Ss. 1310), bleiben unberiihrt.

§ 124
Umweltbeauftragter

An jeder Hochschule bestellt der Senat einen Umweltbeauftragten, der in
ausreichendem Mafle von seinen sonstigen Aufgaben freizustellen ist. Der
Umweltbeauftragte berdt die Hochschulangehdrigen in simtlichen Angele-
genheiten, die fir den Umweltschutz bedeutsam sein kénnen. Er ist insbe-
sondere berechtigt und verpflichtet, auf die Einfiihrung umweltfreundlicher
Verfahren und Erzeugnisse sowie auf die Einhaltung umweltfreundlicher
Vorschriften hinzuwirken. Er erstellt den Umweltbericht der Hochschule.

Finfter Teil
Zentrale Einrichtungen, An-Institute, Forschungszentren, Datenerhebung

§ 125
Zentrale Einrichtungen

(1) Wissenschaftliche Einrichtungen oder Betriebseinheiten fiir Dienst~-
leistungs- und Versorgungsaufgaben kénnen auch auBerhalb einer Fakultit
eingerichtet werden, soweit dies aufgrund der Aufgabe, Gréfe oder Aus-
stattung zweckmdflig ist. Sie unterstehen direkt dem Rektoratskollegium.

(2) Uber die Errichtung, Anderung und Aufhebung von zentralen Einrichtungen
oder zentralen Betriebseinheiten einer Hochschule entscheidet der Senat mit
Zustimmung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst.
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(3) Die Tadtigkeit der Leitung, der Betrieb und die Benutzung zentraler
Einrichtungen richten sich nach Ordnungen, welche der Senat mit Zustimmung
des Rektoratskollegiums und nach Anhérung der Beteiligten beschliefit. Diese
Ordnungen bediirfen der Bestdtigung durch das Staatsministerium fiir
Wissenschaft und Kunst.

§ 126
Rechenzentrum

(1) Das Rechenzentrum ist eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung der

Hochschule. Es hat insbesondere folgende Aufgaben: "

1. Bereitstellung und Betrieb der dem Rechenzentrum zugeordneten
Datenverarbeitungssysteme,

2. Bereitstellung und Betrieb des hochschulweiten Datenkommunikationsnetzes
und der zugehdrigen Dienste, '

3. Beratung, Beschaffung, Betrieb und Weiterbildung bei allen Fragen, die
die Arbeit der Rechenzentren betreffen.

(2) Das Hochschulrechenzentrum wirkt bei der Koordinierung der Versorgung
der Hochschule mit Datenverarbeitungskapazitdt mit und ist in
grundsdtzlichen Fragen des Einsatzes zu horen.

(3) An Fakultdten und anderen Einrichtungen kénnen nach Anhdrung des
Hochschulrechenzentrums eigene Rechenzentren eingerichtet werden.

(4) Die Hochschulrechenzentren koordinieren ihre Arbeit. Bei Konzeption,
Einrichtung und Nutzung regionaler und iiberregionaler Datennetze arbeiten
die Rechenzentren der Hochschulen zusammen.

§ 127
Hochschulbibliothek

(1) Die Hochschulbibliothek ist eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung
der Hochschule. Sie umfafit alle bibliothekarischen Einrichtungen der
Hochschule. Sie kann aus einer zentralen Bibliothek sowie Zweigbibliotheken
und aus Einrichtungen der Fachinformation bestehen. Zweigbibliotheken sol-
len nur gebildet werden, wenn dies wegen der Grdfe oder der besonderen
Struktur der Hochschule zweckmidBig ist.
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(2) Die Hochschulbibliothek beschafft, erschlieflt und verwaltet die fur
Lehre, Forschung und Studium erforderliche Literatur und andere Infor-
mationstrdger und macht sie im Rahmen der Bibliotheksordnung &ffentlich
zugdnglich. Die zentrale Bibliothek stimmt die Arbeitsvorginge der Hoch-
schulbiblicthek aufeinander ab. Sie arbeitet mit anderen Bibliotheken und
Informationseinrichtungen auBerhalb der Hochschule zusammen und nimmt
regionale oder zentrale Aufgaben wahr.

{3) Durch Rechtsverordnung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und
Kunst konnen den Bibliotheken weitere Aufgaben iibertragen werden, soweit
sie mit den Aufgaben nach Absatz 2 zusammenhingen.

(4) Die Hochschulbibliothek wird von einem hauptberuflichen Bibliothekar
mit einer seinen Aufgaben entsprechenden Ausbildung geleitet. Er ist
Vorgesetzter der Mitarbeiter der Hochschulbibliothek. Die Direktoren von
Universitatsbibliotheken werden vom Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst im Einvernehmen mit Rektor und Senat bestellt.Der Direktor der
Bibliothek ist von den Hochschulgremien bei allen Bibliotheks- und Infor-
mationsangelegenheiten zu beteiligen.

(5) Die Hochschule bildet eine Bibliothekskommission. Sie erarbeitet
Empfehlungen fiir den Senat zu

l. den Grundsidtzen des Bestandsaufbaues,

2. den Schwerpunkten der Literaturbeschaffung,

3. der Bibliotheksordnung.

An den Sitzungen der Bibliothekskommissionen nimmt der Direktor der
Hochschulbibliothek als standiges Mitglied mit beratender Stimme teil.
Néheres bestimmt die Grundordnung der Hochschule.

§ 128
Hochschularchiv

Das Hochschularchiv ist eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung der
Hochschule. Es verwahrt und erschlief3t das in der Hochschule entstehende
Archivgut. Das Hochschularchiv ist ein &ffentliches Archiv. Uber die
Benutzung erldft der Senat eine Benutzungsordnung.

§ 129
Sprachenzentrum

Das Sprachenzentrum ist zustdndig fir die fach- und allgemeinsprachliche
Ausbildung aller Studenten der nichtphilologischen Studienginge und fiihrt
damit im Zusammenhang stehende Forschungen durch. Die wissenschaftliche
Leitung obliegt einem Hochschullehrer.

§ 130
Allgemeiner Hochschulsport

Das Hochschulsportzentrum ist eine zentrale Betriebseinheit der Hochschule.
Mehrere Hochschulen kodnnen durch eine Vereinbarung, die der Zustimmung des
Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst bedarf, bei einer Hochschule
ein gemeinsames Hochschulsportzentrum bilden. Dem Hochschulsportzentrum
obliegt die Fdrderung der freiwilligen sportlichen Betitigung der Studenten
im Rahmen des Allgemeinen Hochschulsports. Das Nihere regelt die Grund~
ordnung der Hochschule.
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§ 131
Studienkolleg

(1) Das Studienkolleg vermittelt ausléndischen Studienbewerbern mit einem
auslindischen Bildungsnachweis, der den Zugangsvoraussetzungen nach § 15
nicht gleichwertig ist, die fiir das Hochschulstudium erforderlichen Voraus-
setzungen einschlieBlich der erforderlichen Kenntnisse der deutschen
Sprache.

(2) Das Studienkolleg ist einer Hochschule organisatorisch zugeordnet. Die
Hochschule regelt die Einrichtung, die Rechte und Pflichten der Kolle-
giaten, die Zulassung und die Organisation des Lehrbetriebes durch Ord-
nungen, die der Genehmigung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und
Kunst bediirfen.

(3) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst regelt die
Lehrinhalte, die Priifungsanforderungen und das Priifungsverfahren im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium fiir Kultus.

(4) Andere Einrichtungen, die Aufgaben nach Absatz 1 wahrnehmen, kOSnnen als
Studienkolleg staatlich anerkannt werden, wenn die Lehrinhalte, die Prii-
fungsanforderungen und das Priifungsverfahren gleichwertig sind. Die .
Gleichwertigkeit stellt das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium fiir Kultus fest.

§ 132
Transferstellen

An Hochschulen konnen Transferstellen insbesondere fiir Technologie und
Umweltschutz eingerichtet werden. Sie haben die Aufgabe, wissenschaftliche
Erkenntnisse der Hochschule in alle Bereiche der Gesellschaft zu vermitteln
und Kontakte zur Wirtschaft herzustellen. Sie informieren auf Anforderung
Interessenverbinde der Politik und Wirtschaft sowie Behdrden uber relevante
Forschungsergebnisse.

§ 133
An-Institute

(1) Eine rechtlich selbstdndige Einrichtung kann als Institut an einer

Hochschule (An-Institut) anerkannt werden, wenn

1. die Titigkeit der Einrichtung sich im Rahmen der Aufgaben der Hochschule
und in Zusammenarbeit mit ihr vollzieht,

2. die Beachtung der Grundsdtze der Wissenschaftsfreiheit und das Recht auf
verdffentlichung von Forschungsergebnissen gesichert sind,

3. die Einrichtung iliberwiegend aus Mitteln Dritter finanziert wird,

4. die Einrichtung nicht ausschlieflich wissenschaftliche Aufgaben wahr-
nimmt.

(2) Die Anerkennung gemidf Absatz 1 ist zeitlich zu befristen. Sie kann nach
{iberpriifung verlaingert werden.

(3) N&heres zum Anerkennungsverfahren regelt die Hochschule.
(4) Vertrige der Hochschule iiber eine nicht nur kurzfristige Zusammenarbeit

mit Instituten im Sinne des Absatzes 1 bediirfen der Genehmigung durch das
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst.
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§ 134
Forschungszentren an Fachhochschulen

(1) Eine Fachhochschule kann ein Forschungszentrum als selbstandige
Einrichtung errichten, wenn

1. die Einrichtung praxisnahe angewandte Forschungsvorhaben in
Zusammenarbeit mit der Wirtschaft unter Verantwortung der Hochschule
durchfiihrt oder solche Vorhaben f&érdert, wobei die wissenschaftliche
Verantwortung von der Fachhochschule wahrgenommen wird,

2. die Finanzierung iiberwiegend aus Mitteln Dritter erfolgt,

3. die Fachhochschulleitung und das Staatsministerium fir Wissenschaft und
Kunst im obersten Entscheidungsgremium des Forschungszentrums
mehrheitlich vertreten sind,

4. die Einrichtung nicht ausschlieBlich wissenschaftliche Aufgaben
wahrnimmt.

(2) Die Satzung eines Forschungszentrums bedarf der Genehmigung durch das
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst.

§ 135
Datenerhebung

(1) Studienbewerber, Studierende und Priifungskandidaten sind verpflichtet, .
der Hochschule fiir Verwaltungszwecke personenbezogene Daten mitzuteilen.Das
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst bestimmt durch
Rechtsverordnung die anzugebenden Daten und die Zwecke, fiir die sie
verarbeitet und genutzt werden diirfen.

(2) Die Weitergabe der nach Absatz 1 erhobenen Daten und ihre Nutzung fir

andere Zwecke sind nur zul#ssig, wenn und soweit

1. eine Rechtsvorschrift dies erlaubt,

2. der Betroffene eingewilligt hat,

3. die Einwilligung des Betroffenen nicht eingeholt werden kann, jedoch
offensichtlich ist, daB die Erhebung der Daten und ihre Nutzung im
Interesse des Betroffenen liegt und er in Kenntnis des anderen Zwecks
einwilligen wiirde,

4. die Daten von der Hochschule fiir den anderen Zweck oder von der
empfangenden Hochschule auf Grund einer durch Rechtsvorschrift
festgelegten Auskunftspflicht beim Betroffenen erhoben werden diirfen,

5. dies zur Verfolgung von Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten, zur
Vollstreckung oder zum Vollzug von Strafen oder MaBnahmen im Sinne des §
1 Abs. 1 Nr. 8 des Strafgesetzbuches oder zur Vollstreckung von
Bufigeldentscheidungen erforderlich ist und sich die ersuchende Stelle
die Daten zur Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten oder zur Vollstreckung
von BuBgeldbescheiden nicht auf andere Weise beschaffen kann oder

6. dies zur Abwehr schwerwiegender Beeintrichtigungen der Rechte anderer
Personen oder zur Abwehr erheblicher Nachteile fiir das Gemeinwohl oder
zur Abwehr einer sonst unmittelbar drohenden Gefahr fiir die o6ffentliche
Sicherheit erforderlich ist.

Eine Nutzung fiir andere Zwecke liegt nicht vor, wenn sie der Wahrnehmung

von Aufsichts- oder Weisungsrechten oder der Rechnungspriifung dient.
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Sechster Teil
Sonderregelungen fir einzelne Fakultidten und Hochschulen

Erster Abschnitt: Medizinische Fakultidten, klinische Einrichtungen;
Veterindrmedizin an der Universitdt Leipzig

§ 136
Medizinische Fakultiten

(1) Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, gelten fiir die
Medizinische Fakultat die Vorschriften iiber die Fakultit (§§ 98 bis 110).

(2) Dem Fakultdtsrat der Medizinischen Fakultit gehdren neben den
Mitgliedern nach § 101 der Leitende Arztliche Direktor (§ 139) und ein
Drittel der Direktoren der Kliniken und klinischen Institute (§ 142) an,
die sich unmittelbar mit Krankenversorgung befassen. Die in den Fakul-
tdtsrat zu entsendenden Direktoren, von denen mindestens einer aus dem
Bereich der Zahnmedizin kommen soll, werden mit einfacher Stimmenmehrheit
von den Direktoren nach Satz 1 aus ihrer Mitte gewdhlt. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des dienstiltesten Direktors den Ausschlag. Vor
Entscheidungen, die sich auf eine Fachabteilung einer auBeruniversitiren
medizinischen Einrichtung auswirken kdnnen, die von einer Hochschule geman
§ 145 fir Zwecke von Forschung und Lehre genutzt wird, hat der Fakultdtsrat
den Leiter der Fachabteilung zu héren.

§ 137
Universitidtsklinikum

(1) Die Kliniken und die klinischen Institute sind Betriebseinheiten der
Medizinischen Fakultdt. Sie bilden zusammen mit den ihnen dienenden
Einrichtungen und den Schulen fiir nichtirztliche medizinische Berufe das
Universitdtsklinikum. Das Universititsklinikum dient der Krankenversorgung,
der Forschung und Lehre, der Fort- und Weiterbildung von Arzten und
Zahnarzten, der Aus-, Fort- und Weiterbildung in nichtdrztlichen
medizinischen Berufen und erledigt die sonstigen der Hochschule auf dem
Gebiet des &ffentlichen Gesundheitswesens iibertragenen medizinischen
Aufgaben.

(2) Die Errichtung, Anderung oder Aufhebung des Universitdtsklinikums und
seiner Gliederungen wird vom Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst
nach Anhérung der Medizinischen Fakultit im Benehmen mit dem
Rektoratskollegium der Hochschule festgelegt. In klinischen Einrichtungen
kénnen fir Spezialgebiete von entsprechender medizinischer oder
wissenschaftlicher Eigenstidndigkeit und Bedeutung Abteilungen eingerichtet
werden. Uber die Einrichtung solcher Abteilungen entscheidet das
Staatsministerium flir Wissenschaft und Kunst nach Anh&rung der
Medizinischen Fakultdt im Benehmen mit dem Rektoratskollegium. Das gleiche
gilt fir die Errichtung, Anderung oder Aufhebung von Schulen fiir
nichtdrztliche medizinische Berufe und von zentralen Einrichtungen des
Universitatsklinikums, die Dienstleistungen fir mehrere Kliniken oder
Institute erbringen. Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst kann
fiir Betrieb und Nutzung der Einrichtungen des Universitidtsklinikums
allgemeine Grundsidtze festlegen. Die Entscheidungen nach Satz 1 trifft das
Staatsminigterium im Einvernehmen mit dem Staatsministerium fiir Soziales,
Gesundheit und Familie.

(3) Das Universitdtsklinikum wird durch ein Direktorium, eine Klinik oder
ein klinisches Institut durch einen Direktor, eine Abteilung durch einen
Abteilungsleiter geleitet.



Seite 69

(4) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst stellt dem
Universitidtsklinikum Mittel zur Durchfithrung seiner Aufgaben nach MaRgabe
des Staatshaushaltes zur Verfiigung. Diese Mittel sind im Staatshaushalt
gesondert auszuweisen. Flir das Universitdtsklinikum ist ein Wirtschaftsplan
aufzustellen. Die Regeln der kaufmdnnischen Buchfilhrung finden Anwendung.

§ 138
Direktorium des Universitatsklinikums

(1) Dem Direktorium des Universitatsklinikums gehdren an

1. der Leitende Arztliche Direktor,

2. der Stellvertreter des Leitenden Arztlichen Direktors,

3. der Verwaltungsdirektor des Universitdtsklinikums,

4. der Pflegedienstdirektor des Universitatsklinikums,

5. der Dekan der Medizinischen Fakultidt.

Vorsitzender des Direktoriums ist der Leitende Arztliche Direktor.

(2) Das Direktorium des Universitdtsklinikums nimmt alle mit der Leitung
des Universitdtsklinikums verbundenen Aufgaben wahr, soweit sich nicht aus
den §§ 139 bis 141 etwas anderes ergibt. In diesem Rahmen obliegen ihm
insbesondere

1. die Planung, Organisation und Sicherstellung der Funktionsfdhigkeit des
Universitdtsklinikums,

2. die Sicherung der organisatorischen Voraussetzungen fir Forschung und
Lehre in den klinischen Einrichtungen im Rahmen der Entscheidungen der
Medizinischen Fakultdt und unter Wahrung der Belange der Kranken-
versorgung,

3. die Sorge fiir die Durchfihrung und die Einhaltung von Rechtsvorschriften
und Anordnungen des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst und
des Rektoratskollegiums,

4. die Sicherstellung der Hygiene im Universitdtsklinikum,

5. der Erlall einer Haus-, Betriebs- und Benutzungsordnung fir das
Universitdatsklinikum im Benehmen mit den Direktoren und
Abteilungsleitern der Kliniken und klinischen Institute und mit
Genehmigung des Rektoratskollegiums,

6. die Uberwachung der Einhaltung der Grundsitze der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit,

7. die Aufstellung und der Vollzug des Wirtschaftsplanes,

8. die Erstellung des Beitrages und der Stellungnahme zum Haushaltsvor-
anschlag fiir das Universitdtsklinikum unter Beriicksichtigung der
Vorschlige der Kliniken und Institute,

9. die Verteilung der fiir das Universitatsklinikum zur Verfligung gestellten
Haushaltsmittel an die Kliniken und Institute, die sonstigen Einrich-
tungen des Universitdtsklinikums und die Schulen fiir nichtdrztliche
medizinische Berufe.

§§ 142 und 143 bleiben unberiihrt.

(3) Das Direktorium trifft Entscheidungen, die sich auf Forschung und Lehre
auswirken, im Benehmen mit der Medizinischen Fakultdt. Es berichtet regel-
miBig dem Fakultdtsrat. Unbeschadet der allgemeinen Befugnisse des Staats-
ministeriums fiir Wissenschaft und Kunst hat das Direktorium in allen
Fdllen, in denen seine Entscheidungen erhebliche Auswirkungen auf die
Krankenversorgung haben oder die bauliche Planung betreffen, die Zustimmung
des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst zu seinen Beschliissen
einzuholen. Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst entscheidet im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium fir Soziales, Gesundheit und
Familie, soweit es um die Zustimmung zu Beschliissen des Direktoriums geht,
die erhebliche Auswirkungen auf die Krankenversorgung haben.
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(4) Das Direktorium des Universitdtsklinikums entscheidet mit einfacher
Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den
Ausschlag.

(5) Die Mitglieder des Direktoriums des Universitdtsklinikums vollziehen
die Beschliisse des Direktoriums im Rahmen ihres jeweiligen Zustdndig-
keitsbereiches. Sie sind zur Ausfiilhrung der ihnen durch dieses Gesetz
zugewiesenen Aufgaben ermdchtigt, auch klinikiibergreifende Weisungen zu
erteilen.

§ 139
Leitender Arztlicher Direktor

(1) Der Leitende Arztliche Direktor vertritt das Universititsklinikum. Zu

seinen Aufgaben geh&ren insbesondere

l. die Vorbereitung der Stellenpldne fiir den drztlichen, den
zahndrztlichen, den medizinisch-technischen und den medizinisch-
therapeutischen Funktionsdienst im Benehmen mit den Direktoren und
Abteilungsleitern der Kliniken und Institute,

2. die Koordinierung der &drztlichen und der zahnirztlichen Weiterbildung,

3. die Aufsicht iiber die zentralen medizinischen Versorgungseinrichtungen.

§§ 142 und 143 bleiben unberiihrt.

(2) Der Leitende Arztliche Direktor, der Stellvertreter des Leitenden
Arztlichen Direktors und dessen Stellvertreter werden von den Direktoren
und Abteilungsleitern der Kliniken und klinischen Institute (§§ 142 und
143) aus der Mitte der Direktoren und Abteilungsleiter der Kliniken und
klinischen Institute, die sich unmittelbar mit Krankenversorgung befassen,
mit einfacher Stimmenmehrheit gewdhlt; bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des dienstdltesten Klinikdirektors den Ausschlag. Sie werden durch
das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst nach Anh&rung der Medizi-
nischen Fakultdt im Benehmen mit dem Rektoratskollegium der Hochschule auf
fiinf Jahre bestellt. Wiederwahl und Wiederbestellung sind méglich.

(3) Der Leitende Arztliche Direktor darf nicht zugleich Dekan der
Medizinischen Fakultdt sein.

§ 140
Verwaltungsdirektor

(1) Der Verwaltungsdirektor leitet die Verwaltung des Universitdtsklinikums
als stdndiger Vertreter des Kanzlers. Er fithrt die Geschifte der Personal-
und Wirtschaftsverwaltung. Er nimmt die Befugnisse des Beauftragten fiir den
Haushalt wahr und ist dafir verantwortlich, daB die Grundsiatze der Wirt-
schaftlichkeit und Sparsamkeit eingehalten werden.

(2) Der Verwaltungsdirektor kann an den Sitzungen aller Gremien der
Medizinischen Fakultdt und des Direktorims des Universitdsklinikums
teilnehmen und jederzeit zum Gegenstand der Beratung Stellung nehmen.
§ 117 Abs. 5 gilt entsprechend.

(3) Der Verwaltungsdirektor vertritt das Universitdtsklinikum in Verhand-
lungen mit den Krankenkassen; er fiihrt die Verhandlungen im Einvernehmen
mit dem Leitenden Arztlichen Direktor. ’
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(4) Der Verwaltungsdirektor wird vom Staatsministerium fir Wissenschaft und
Kunst auf Vorschlag des Rektoratskollegiums bestellt, das zuvor die Medi-
zinische Fakultdt und das Direktorium des Universitdtsklinikums anhért. Er
soll {iber ein abgeschlossenes Studium der Rechts- oder Wirtschaftswissen-
schaften verfiigen und einschldgige Berufserfahrungen besxtzen. § 117 Abs. 2
gilt entsprechend.

§ 141
Pflegedienstdirektor

(1) Der Pflegedienstdirektor des Universitidtsklinikums ist fiir den
pflegerischen Dienst in den Einrichtungen des Universititsklinikums
verantwortlich. Er hat die Grundsdtze eines wirtschaftlichen Betriebg-
ablaufs zu beachten. Er ist auch fiir Organisation und Koordination der
praktischen Ausbildung der Schiiler der Schulen fiir Krankenpflege,
Kinderkrankenpflege und Krankenpflegehilfe in Zusammenarbeit mit diesen
Schulen, fiir die Koordinierung der Port- und Weiterbildung im Bereich der
Krankenpflegeberufe sowie der Ausbildung des sonstigen im Pflegedienst
tdtigen Personals zustdndig. Entscheidungen in grundsitzlichen
Angelegenheiten des Pflegedienstes trifft der Pflegedienstdirektor nach
AnhSrung der Pflegedienstleitungen der einzelnen Kliniken im Einvernehmen
mit dem Direktorium des Universitdtsklinikums und den Direktoren der
einzelnen Kliniken.

(2) Der Pflegedienstdirektor und sein Stellvertreter werden vom
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst auf Vorschlag des Direktoriums
des Universitdtsklinikums auf fiinf Jahre bestellt. Eine Wiederbestellung
ist méglich.

§ 142
Direktoren der Kliniken und klinischen Institute

(1) Eine Klinik und ein klinisches Institut wird jeweils von einem

Professor als Direktor geleitet. Dem Direktor obliegen insbesondere

1. die &rztliche oder die zahnédrztliche Verantwortung fiir die
Krankenversorgung,

2. die Wahrung der Belange von Forschung und Lehre,

3. die Beachtung der Grundsitze der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit,

4. der ErlafBl einer Klinik- oder Institutsordnung im Benehmen mit dem
Direktorium des Universitdtsklinikums und mit Genehmigung des
Rektoratskollegiums,

5. die Entscheidungen iiber die Verteilung der der Einrichtung zugewiesenen
Stellen und Sachmittel,

6. die Durchfiihrung von Mafnahmen der drztlichen und zahndrztlichen Fort—
und Weiterbildung,

7. die Mitwirkung bei Entscheidungen, die das drztliche oder zahnirztliche
Personal betreffen.

(2) Die Direktoren der Kliniken und Institute und ihre Stellvertreter
werden vom Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst im Benehmen mit der
Medizinischen Fakultdt und nach Anh&rung des Direktoriums des Universi-
tatsklinikums bestellt.
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(3) Nutzen mehrere Kliniken oder klinische Institute gemeinsame klinische
Einrichtungen oder haben mehrere Kliniken oder klinische Institute
gemeinsam bestimmte Aufgaben zu erfiillen, so bilden die Direktoren dieser
Kliniken oder klinischen Institute einen gemeinsamen Vorstand, dem die
Koordinierung in diesen Angelegenheiten obliegt. Die Entscheidungen werden
mit einfacher Stimmenmehrheit getroffen. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des dienstdltesten Direktors. Die Geschifte des Vorstandes fiihrt
der Geschaftsfiihrende Direktor. Er wird aus der Mitte des Vorstandes mit
einfacher Stimmenmehrheit gewidhlt. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
des dienstiltesten Direktors den Ausschlag.

§ 143
Leiter von Abteilungen

(1) Soweit in einer Klinik oder in einem klinischen Institut fir ein
Spezialgebiet von entsprechender medizinischer oder wissenschaftlicher
Eigenstandigkeit und Bedeutung eine Abteilung eingerichtet worden ist, wird
diese von einem Professor als Abteilungsleiter geleitet. Ihm ocbliegen fir
seinen Bereich Aufgaben und Verantwortlichkeiten des Direktors einer Klinik
oder eines klinischen Institutg (§ 142 Abs. 1). In Angelegenheiten, die die
Klinik oder das Institut als ganzes oder eine andere Abteilung beriihren
kénnen, stimmt der Abteilungsleiter seine Entscheidungen mit dem Direktor
der Klinik und dem Leiter der anderen Abteilung ab. Der Direktor der Klinik
oder des klinischen Instituts kann im Rahmen seiner Zustdndigkeit einem
Abteilungsleiter Weisungen erteilen. Die Weisung erstreckt sich nicht auf
drztliche oder zahndrztliche Entscheidungen.

(2) Fir die Bestellung zu Abteilungsleitern gilt § 142 Abs, 2 entsprechend.

§ 144
Zusammenarbeit

(1) Das Direktorium des Universitdtsklinikums und dessen Mitglieder
arbeiten mit den Direktoren und Abteilungsleitern der Kliniken und
Institute zusammen. Die Direktoren und Abteilungsleiter der Kliniken und
Institute sind verpflichtet, das Direktorium des Universititsklinikums bei
der Erfillung seiner Aufgaben zu unterstiitzen und insbesondere notwendige
Auskiinfte rechtzeitig zu erteilen.

(2) Als beratendes Gremium fiir das Direktorium des Universititsklinikums
ist eine Kommission einzurichten, der die Direktoren und die Abteilungs-
leiter der Kliniken und Institute als Mitglieder angehdren. Die Kommission
wdhlt aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und gibt sich eine Geschifts-
ordnung.

§ 145
Medizinische Einrichtungen auflerhalb der Universitit

(1) Geeignete medizinische Einrichtungen auflerhalb der Universitit kénnen
nach Maflgabe vertraglicher Vereinbarungen mit deren Trigern fiir Zwecke der
Forschung und Lehre genutzt werden. Die Einzelheiten {iber die mit der
Nutzung zusammenhdngenden perscnellen und sichlichen Folgen sind in der
Vereinbarung zu bestimmen. Die Vereinbarung bedarf der Genehmigung durch
das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst, das im Einvernehmen mit
dem Staatsministerium fiir Soziales, Gesundheit und Familie entscheidet.
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(2) Das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst kann im Benehmen mit
der Universitit einer Einrichtung nach Absatz 1 das Recht verleihen, sich
als Universitidtseinrichtung zu bezeichnen, wenn sie den an eine Universi-
tdtseinrichtung zu stellenden Anforderungen in Forschung und Lehre geniigt.
Dient die Einrichtung ausschlieflich der praktischen Ausbildung nach der
Approbationsordnung fiir Arzte, so kann ihr das Staatsministerium fir
Wissenschaft und Kunst die Bezeichnung "Akademisches Lehrkrankenhaus"
verleihen. Die rechtliche Selbstindigkeit der Einrichtung und die
rechtliche Stellung der Bediensteten in der Einrichtung werden durch
MafBnahmen nach Satz 1 oder 2 nicht beriihrt.

(3) Fir die Organisation des Studiums in Einrichtungen nach Absatz 1 ist
eine Fakultidtskommission zu bilden, in der in einem angemessenen Verhdltnis
zu den iibrigen Mitgliedern aus diesen Einrichtungen auch Personen aus
diesen Einrichtungen vertreten sein sollen, die Professoren sind oder die
Voraussetzungen fiir eine Berufung als Professor mit Arztlichen oder
zahndrztlichen Aufgaben nach § S1 erfiillen. Vorsitzender der Kommission
soll ein Professor der Medizinischen Fakultit sein. Satz 1 gilt auBer fir
Einrichtungen im Sinne von Absatz 2 Satz 2 auch, wenn Prifungskommissionen
gebildet werden und AngehOrige der Einrichtungen betroffen sind.

§ 146
Veterindrmedizin an der Universitdt Leipzig

(1) Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, gelten fiir die Veteri-
ndrmedizinische Fakultdt die Vorschriften iiber die Fakultit (§§ 98 bis
110).

(2) Dem Fakultdtsrat der Veterinidrmedizinischen Fakultit gehdrt neben den
Mitgliedern nach § 101 der Vorsitzende der Kommission der Direktoren der
veterindrmedizinischen Kliniken und klinischen Institute (Absatz S) mit
beratender Stimme an, sofern er nicht gewdhltes Mitglied des Fakultitsrates
ist.

(3) Die veterindrmedizinischen Kliniken und klinischen Institute erfiillen
neben Aufgaben in Forschung und Lehre Aufgaben der tiermedizinischen
Versorgung und erledigen die sonstigen der Universitit auf dem Gebiet des
6ffentlichen Gesundheitswesens iibertragenen tiermedizinischen Aufgaben.

(4) Eine veterindrmedizinische Klinik und ein veterinirmedizinisches
klinisches Institut wird jeweils von einem Direktor geleitet, den das
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst im Benehmen mit der Veteri-
nirmedizinischen Fakultdt bestellt. § 142 Abs. 1 und 3 gilt entsprechend.

(5) Die Direktoren der veterinidrmedizinischen Kliniken und klinischen
Institute, die sich unmittelbar mit der tierdrztlichen Versorgung befassen
oder diagnostische Aufgaben im Rahmen des dffentlichen Gesundheitswesens
wahrnehmen, bilden eine Kommission, der die Koordination in klinik- oder
institutsibergreifenden Angelegenheiten obliegt. Die Kommission wihlt aus
ihrer Mitte auf jeweils fiinf Jahre einen Vorsitzenden. Wiederwahl ist
zuldssig. Der Vorsitzende darf nicht zugleich Dekan der Veterinirmedizi-
nischen Fakultdt sein. Die Kommission gibt sich eine Geschiftsordnung.
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Zweiter Abschnitt: Palucca Schule Dresden - Akademie fiir Kinstlerischen Tanz

§ 147
Rechtsform und Aufsicht

(1) Die Palucca Schule Dresden ist eine Anstalt des Sffentlichen Rechts und
zugleich eine staatliche Einrichtung. Sie gibt sich eine Ordnung, die der
Zustimmung der Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst bedarf.

(2) Die Rechts- und Fachaufsicht fithren das Staatsministerium fiir Wissen-
schaft und Kunst und das Staatsministerium fiir Kultus im Rahmen ihres
Zustandigkeitsbereichs. Einzelheiten der Abgrenzung konnen sie einver-
nehmlich durch Verwaltungsvereinbarung regeln.

§ 148
Studium

Die kiinstlerische Ausbildung gliedert sich in ein Grundstudium, das zu-
sammen mit der Schulausbildung gefiihrt wird, und ein anschlieBendes Haupt-
studium. Sie wird mit einer Diplompriifung abgeschlossen. Der Zugang zu
beiden Studienabschnitten ist vom Nachweis der kiinstlerischen Eignung ab- ,
hdngig, der durch eine Priifung in der Palucca Schule Dresden erbracht wird.
Im Gbrigen gelten die Vorschriften des Ersten bis Vierten Abschnitts des
Zweiten Teils entsprechend, mit Ausnahme der §§ 15, 21, 23, 26, 27, 30 und
32.
§ 149
Leitung

{1) Die Palucca Schule Dresden wird von einem Direktor geleitet, der vom
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst bestellt wird. Seine erste
Amtszeit betr&dgt drei Jahre. Eine erneute Bestellung ist méglich. Der
Direktor ist insbesondere zustindig fiir die Organisation des Lehrbetriebs
und fiir die Koordinierung mit der Schulausbildung. Er sorgt fir die
Erfillung der Lehraufgaben der zur Lehre verpflichteten Mitarbeiter.
Insofern hat er Aufsichts~ und Weisungsrecht gegeniiber allen Mitarbeitern.

(2) Die Verwaltung der Palucca Schule Dresden wird von einem Verwal-
tungsleiter gefihrt, soweit dies nicht dem Direktor vorbehalten ist. Der
Verwaltungsleiter ist an Weisungen des Direktors und Beschliisse des Rates
gebunden. § 117 Abs. 4 und 5 gelten entsprechend. Der Verwaltungsleiter
wird vom Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst im Einvernehmen mit
dem Direktor nach Anhdrung des Rates (Absatz 3) bestellt.

(3) BeschluBorgan in akademischen Angelegenheiten ist der Rat. Dem Rat

gehdren an

l. der Direktor als Vorsitzender,

2. die Hochschullehrer,

3. ein auf drei Jahre gewdhlter Verteter der akademischen Mitarbeiter,

4. ein auf drei Jahre gewdhlter Vertreter der sonstigen Mitarbeiter,

5. ein auf ein Jahr gewdhlter Vertreter der Studenten, der auch die
Interessen der Schiiler im Grundstudium wahrnimmt.

Die §§ 83, 84 Abs. 1, 85, 86 Abs. 2, 88 Abs. 2 und 3 gelten entsprechend.

(4) Der Rat ist zustdndig fiir

1. die Studien- und Priifungsordnungen,

2. die Planung der Studienginge,

. die Beschliisse Uber die jihrlichen Lehrberichte,

. die Fdrderung von kiinstlerischen Projekten,

. eine Stellungnahme bei Bestellung des Verwaltungsleiters.

(LI~ Y]

L4
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§ 150
Findungskommission

Zur Erarbeitung von Vorschlidgen fiir die Bestellung des Direktors und fir
die Berufung von Professoren und fir die Ernennung von Dozenten ernennt das
Staatsministerium flir Wissenschaft und Kunst eine Findungskommission.

§ 151
Mitarbeiter

Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst wird ermichtigt, im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und dem Staatsmini-
sterium des Innern die rechtliche Stellung der Professoren, Dozenten und
kiinstlerischen Mitarbeiter durch Rechtsverordnung zu regeln.

Siebter Teil
Staatliche Anerkennung von Hochschulen

§ 152
Voraussetzungen fir die Anerkennung von Hochschulen

(1)Einrichtungen des Bildungswesens, die nicht staatliche Hochschulen nach

§ 1 sind, kodnnen als Hochschule staatlich anerkannt werden, wenn

1. die Einrichtung Aufgaben nach § 4 wahrnimmt,

2. das Studium an dem in § 10 Abs. 1 genannten Ziel ausgerichtet ist,

3. eine Mehrzahl von Studiengdngen im Sinne von § 24 an der Einrichtung
vorhanden oder im Rahmen einer Ausbauplanung vorgesehen ist; es genigt,
wenn die Mehrzahl der Studiengdnge nur im Verbund mit einer anderen
Einrichtung vorhanden ist. Diese Voraussetzung gilt nicht, wenn
innerhalb einer Fachrichtung die Einrichtung mehrerer Studiengdnge nicht
sinnvoll ist,

4. die Studienbewerber die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in eine
entsprechende staatliche Hochschule erfiillen,

5. die hauptberuflich Lehrenden die Voraussetzungen erfiillen, die fur
entsprechende Tdtigkeiten an staatlichen Hochschulen gefordert werden,

6. die Angehdrigen der Einrichtungen an der Gestaltung des Studiums in
sinngemdfler Anwendung der Vorschriften des Gesetzes mitwirken kdnnen.

(2) Fiir kirchliche Einrichtungen des Bildungswesens kdnnen Ausnahmen von
den in Absatz 1 Nr. 3 bis 6 genannten Voraussetzungen zugelassen werden,
wenn gewahrleistet ist, daf das Studium in anderer Weise einem Studium an
einer staatlichen Hochschule gleichwertig ist.

§ 153
Anerkennungsverfahren

{l1) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst spricht die staatliche
Anerkennung auf Antrag aus.

(2) Die Anerkennung kann zundchst befristet ausgesprochen und mit Auflagen
versehen werden, die der Erfiillung der Voraussetzungen von § }52 dienen.

{(3) In dem Anerkennungsbescheid sind die Studiengdnge, auf die sich die
Anerkennung erstreckt, und die Bezeichnung der Hochschule festzulegen.
Ferner ist festzulegen, welche Hochschulpriifungen abgenommen und welche
Hochschulgrade verliehen werden diirfen.
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§ 154
Folgen der Anerkennung

(1) Das an einer staatlich anerkannten Hochschule abgeschlossene Studium
ist ein abgeschlossenes Studium im Sinne dieses Gesetzes,

(2) Die staatlich anerkannte Hochschule hat nach Maflgabe der Anerkennung
das Recht, Hochschulpriifungen abzunehmen sowie Hochschulgrade einschliefR-~
lich der Promotion und Habilitation zu verleihen. Die Hochschulprifungen
und Hochschulgrade verleihen die gleichen Berechtigungen wie die Hochschul-
prifungen und Hochschulgrade gleicher Studienginge an staatlichen Hoch-
schulen. Die Gleichwertigkeit der Priifungs-, Promotions~ und Habili-
tationsordnungen mit den entsprechenden Ordnungen staatlicher Hochschulen
ist vom Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst festzustellen.

(3) Die Einstellung von Lehrenden und die Anderung der mit ihnen abge-
schlossenen Vertridge sind dem Staatsministerium fiir Wigsenschaft und Kunst

anzuzeigen.

(4) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst kann dem Trdger der
staatlich anerkannten Hochschule gestatten, hauptberuflich Lehrenden bei
Vorliegen der Voraussetzungen nach § 152 Abs. 1 Nr. S fiir die Dauer ihrer .
Tatigkeit an der Hochschule die Bezeichnung "Professor" oder "Hochschul-
dozent" zu verleihen.

(5) Das Staatsministerium fiir Wissenaschaft und Kunst ist zur Wahrnehmung
seiner ihm obliegenden Aufsichtspflichten befugt, sich iiber die Angele-
genheiten der staatlich anerkannten Hochschule zu unterrichten sowie
Beauftragte zu den Hochschulpriifungen zu entsenden.

(6) Auf Antrag ist eine staatlich anerkannte Hochschule in die zentrale
Vergabe von Studienpldtzen einzubeziehen. Staatlich anerkannte Hochschulen
kénnen mit staatlichen Hochschulen zusammenwirken.

(7) An Aufgaben der Koordinierung der Ordnung von Studium und Priifung
kénnen Angehdrige staatlich anerkannter Hochschulen beteiligt werden.

§ 155
Verlust der Anerkennung

(1) Die Anerkennung erlischt, wenn die Hochschule nicht innerhalb einer vom
Staatsministerium filir Wissenschaft und Kunst zu bestimmenden Frist den
Studienbetrieb aufnimmt oder wenn der Studienbetrieb ein Jahr geruht hat.

(2) Die Anerkennung ist durch das Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst aufzuheben, wenn die Voraussetzungen zur Anerkennung der Hochschule
nicht gegeben waren, spidter wegfallen oder Auflagen gemdB § 153 Abs. 2
nicht erfiillt wurden und einem Mangel trotz Beanstandung innerhalb einer
bestimmten Frist nicht abgeholfen wurde. Den Studenten ist die Beendigung
des Studiums zu erméglichen.



Seite 77

Achter Teil
ibergangs- und SchluBivorschriften

§ 156
Vertrige mit den Kirchen

Die Vertrdge mit den Kirchen und Religionsgemeinschaften werden durch
dieses Gesetz nicht beriihrt.

§ 157
{iberleitungsvorschriften fiir das Personal

(1) Professoren nach § 48 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b des Sichsischen Hoch-
schulerneuerungsgesetzes, die nicht aufgrund eines Berufungsverfahrens nach
dem Sichsischen Hochschulerneuerungsgesetz berufen worden sind und die sich
bei Inkrafttreten dieses Gesetzes ungekiindigt in ihrem bisherigen Dienst-
verhdltnis befinden, gelten hinsichtlich ihrer mitgliedschaftsrechtlichen
Stellung nach dem Vierten Teil dieses Gesgetzes als Hochschullehrer nach §
84 Abs. 1 Nr. 1; fir sie gelten § 49 Abs. 1 Satz 2 und Satz 3 des
Sichsischen Hochschulerneuerungsgesetzes entsprechend. Ihre dienstliche
Stellung nach dem dritten Teil dieses Gesetzes und arbeitsrechtliche
Vorschriften bleiben unberihrt.

{2) Wissenschaftler, denen gemdl § 53 Abs. 4 des Sichsischen Hochschuler-
neuerungsgesetzes der Titel eines auBerplanmiBigen Professors oder
auBerplanmidBigen Hochschuldozenten verliehen worden ist, gelten, sofern sie
Mitglieder der Hochschule sind, hinsichtlich ihrer mitgliedschaftsrecht-
lichen Stellung nach dem Vierten Teil dieses Gesetzes als Hochschullehrer
nach § 84 abs. 1 Nr. 1. Ihre dienstliche Stellung nach dem dritten Teil
dieses Gesetzes und arbeitsrechtliche Vorschriften bleiben unberiihrt.

(3) Auf Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure und wissen-
schaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter, die sich bei Inkrafttreten
dieses Gesetzes in einem unbefristeten und ungekiindigten Arbeitsverhaltnis
befinden, sind die Vorschriften der §§ 56, 59, 61 und 63 insoweit nicht
anzuwenden, als sie befristete Dienstverhdltnisse voraussetzen.

(4) Bevor eine Person, die vor dem 3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des
Einigungsvertrages in Verbindung mit Artikel 1 des Gesetzes vom

23. September 1990 (BGBl. II S. 885) bezeichneten Gebiet titig gewesen ist,
an einer sichsischen Hochschule eingestellt wird, ist zur Feststellung
ihrer Eignung fiir den &ffentlichen Dienst gemd § 119 der Verfassung des
Freistaates Sachsen ein Verfahren durchzufihren, in dem die §§ 75, 76

Abs. 1, §§ 77 und 78 des Sichsischen Hochschulerneuerungsgesetzes entspre-
chend anzuwenden sind; die Vorschriften iiber die Landespersonalkommission
sind nicht anzuwenden.



Seite 78 S

§ 158
Ubergangsvorschriften

(1) Die Hochschulen sind verpflichtet, die nach diesem Gesetz
erforderlichen Satzungen und Ordnungen unverziiglich zu erlassen.

(2) Die Fakultatsrite und die Vertreter der zentralen Einrichtungen im
Konzil gollen erstmals im Wintersemester 1993/1994 nach diesem Gesetz
gewdhlt werden. Die bisherigen Senate und Fakultdtsridte, Rektoren,
Prorektoren und Dekane bleiben im Amt bis zur Abldsung durch die neu
gewdhlten oder bestellten Organe oder Amtstrdger. Die Griindungsrektoren der
Fachhochschulen bleiben bis zum Ende des Studienjahres 1994/95, lingstens
bis zum Ende des Studienjahres 1995/96 im Amt.

" (3) Amts- und Funktionstridger, die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes
bestellt oder gewahlt worden sind, bediirfen der Bestdtigung durch das
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst. Im Falle der Bestdtigung iiben
sie ihre Funktion nach dem bisherigen Recht weiter aus, bis sie durch Amts-
oder Funktionstridger abgeldst werden, die nach diesem Gesetz bestellt oder
gewdhlt sind, langstens jedoch bis zum 31. Dezember 1994.

§ 159 ]
Aufldsung von Fach- und Ingenieurschulen

(1) Die vor dem 3. Oktober 1990 gegriindeten, im Freistaat Sachsen gelegenen
Fach- und Ingenieurschulen werden unbeschadet der Vorschrift des § 8 des
Gesetzes zur Struktur des Hochschulwesens und der Hochschulen im Freistaat
Sachsen (Hochschulstrukturgesetz - S&chsHStrG) vom 10. April 1992
(SdchsGVBLl. S. 161) mit Inkrafttreten dieses Gesetzes aufgeldst.

(2) Studierende, die an einer gemiR Absatz 1 aufgeldsten Einrichtung
eingeschrieben waren, kdnnen ihr Studium nach der bisherigen Studien- und
Prifungsordnung fortsetzen. § 12 des Hochschulstrukturgesetzes gilt mit
Ausnahme von Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

§ 160
Ausfiihrungsvorschriften

Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst erlift die zur Durch-
fihrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvorschriften, soweit
dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.

§ 161
AuBerkrafttreten von Rechtsvorschriften

(1) Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes tritt das Sichsische Hochschuler-

neuerungsgesetz aufler Kraft, mit folgenden Ausnahmen: Die §§ 131 bis 139
treten am 31. Dezember 1994 auBer Kraft. Die §§ 82 bis 92 und 149 gelten
fort.

(2) Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes treten § 1, § 2 Abs. 1 bis 3,
§§ 3, 7, 10, 11, 13 bis 15 des Hochschulstrukturgesetzes aufler Kraft.

§ 162
Inkrafttreten des Gesetzes

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung in Kraft.



Begriindung 2zum

Sdchsischen Hochschulgesetz (8SHG)

A. Allgemeines

I. Rechtliche Ausgangslage

Durch Art. 8 Anlage I Kapitel XVI Sachgebiet A, Abschnitt II,
Abs. 2 e, aa, aaa des Einigungsvertrages wurde § 72 Abs. 1 des
Hochschulrahmengesetzes (HRG) dahin gedndert, daB in den neuen
Bundeslidndern innerhalb von drei Jahren nach Inkrafttreten des
Einigungsvertrages dem HRG entsprechende Landesgesetze 2zu
erlassen sind. Eine dreijdhrige Frist war auch den alten
Bundeslidndern fiir die Anpassung ihrer Hochschulgesetze an die
entsprechende Bundesgesetzgebung eingerdumt worden. Diese Frist
sollte den neuen Li&ndern ermdglichen, durch eine Reform der
Hochschulen die Voraussetzungen flir die durch die SED zerstdrte
akademische Autonomie zu schaffen und den durch die Verfas-
sungsordnung garantierten Raum der Kulturhoheit eigenstdndig zu
fiillen. In dieser Phase gibt die hochschulpolitische Debatte,
die in Deutschland seit etwa zwei Jahren mit wachsender
Intensitdt gefiihrt wird, den neuen Lidndern die Chance, bei der
Erarbeitung der neuen Gesetze zugleich die Vorschldge und
Anregungen zu berilicksichtigen, die mittlerweile - zum Teil mit

einem hohen Maf von Konsens - formuliert worden sind.

Mit dem vorliegenden Gesetz erfiillt die sdchsische Staats-
regierung die Auflagen des Einigungsvertrages und schlieBt den

bereits mit dem Sdchsischen Hochschulerneuerungsgesetz be-



gonnenen Prozef der Rechtsangleichung sowie der personellen und

strukturellen Erneuerung des sdchsischen Hochschulwesens ab.

Einige der Vorschl&dge aus der allgemeinen wissenschaftspo-
litischen Diskussion bendtigen filir ihre wirkungsvolle Umsetzung
auch eine Anderung des bundesrechtlichen Rahmens oder den

Verzicht auf eine bundesrechtliche Regelung.

In der von Bund und Lindern eingesetzten gemeinsamen Verfas-
sungskommission wird eine Einschrd@nkung der bisherigen Rahmen-
kompetenz des Bundes auf dem Gebiete der Hochschulgesetzgebung
empfohlen. Wenn auch der Freistaat Sachsen sich den Forderungen
nach Einschrankung der.Bundeskompetenz bisher nicht ange- |
schlossen hat, so beflirwortet er dennoch eine andere Konzep-
tion, nach der sich der Bund vor allem neuen Fragen im Bereich

des Hochschulzugangs zuwendet.

Die sdchsische Staatsfegierung hat sich hier zum Ziel gesetzt,
den Hochschulzugang in einem Zusammenwirken von Schule und
Hochschule neu zu ordnen; Sachsen bemiiht sich zusammen mit
anderen Ldndern um eine geeignete gesamtdeutsche Regelung und
um die daflir nétige Anderung des Hochschulrahmengesetzes (HRG).
Es besteht hierin weitgehende Ubereinstimmung zwischen den
Planungen der Bundesregierung und den vom Freistaat Sachsen
verfolgten Zielen, die auch auf dem vorgesehenen Bildungsgipfel

im Herbst 1993 behandelt werden sollen.

In diesem rechtspolitisch in Bewegung gekommenen Rahmen gilt

es, Akzente zu setzen, die die bekannte und vielberufene Krise



der Universitdt unter dem Grundgesetz nicht einfach fortschrei-
ben, sondern die nach Nutzung der Dreijahresfrist mit dem
Sidchsischen Hochschulgesetz fortsetzen, was in bestimmter Weise
schon die vorldufige Hochschulordnung der letzten aus demo-
kratischen Wahlen hervorgegangenen DDR-Regierung, sowie das
Sdchsische Hochschulerneuerungsgesetz und in der Konkreti-
sierung auch das Sdchsische Hochschulstrukturgesetz begonnen
haben. Die Aufgabe der Umwandlung und Erneuerung der sozia-
listischen Hochschule der DDR in Richtung einer Hochschule und
Universitdt unter dem Grundgesetz muB verbunden werden mit
einer Reforminitiative zundchst flir Sachsen, dann aber unver-
meidlich auch fiir Gesamtdeutschland, vorerst im Rahﬁen des HRG,

tendenziell aber Zug um Zug mit einer Anderung des HRG.

In diesem Bestreben wird das Sdchsische Staatsministerium fir
Wissenschaft und Kunst nicht nur aus Sachsen und den neuen
Bundesldndern, sondern nachdriicklich auch durch gewichtige
Stimmen aus den alten Bundesldndern bestarkt.

Sowohl die Tradition Sachsens als Wissenschaftsstandort als
auch die Dichte seiner gegenwdrtig verbleibenden und sich
hoffnungsvoll entwickelnden Wissenschaftslandschaft legen von
innen und auBen Sachsen die Verpflichtung auf, einen entspre-

chenden eigenstdndigen Beitrag zu leisten.

Wenn Forschung, Berufsausbildung und Bildung in einem weiteren
- die Selbstdefinition des gegenwértigen Menschen in seiner

Situation mitumfassenden - Sinne die Funktionen der Institution
"Universitdt" sind, so miissen sie institutionell so verklammert

werden, daB sie sich gegenseitig - wie seit jeher im Bilde der



deutschen Universitdt - zu befruchten vermdgen, andererseits
missen sie je fiir sich so entwickelt und betont werden, wie es

der gegenwdrtigen Situation und ihren Bediirfnissen entspricht.

So hat etwa das Sdchsische Hochschulerneuerungsgesetz mit
ausdriicklicher Zustimmung aller Landtagsfraktionen in diesem
Punkt im § 2 Abs. 1 Satz 2 die Funktion der Bildung deutlich
stdrker betont als es dem Durchschnitt der Hochschulge-
setzgebung in den alten Bundeslindern entspricht. Diesen
Reformansatz setzt nunmehr § 4 Abs. 1 Satz 2 des Sichsischen

Hochschulgesetzes fort.

Eine &hnlich spezifisch s&chsische Reformtendenz samt ihren
gesetzestechnischen Konséquenzen in den konkretisierenden
Teilen des Gesetzes durchzieht insbesondere die Bestimmungen
Uber eine neue Betonung der Lehre, die Handlungs- und
Leistungsfdhigkeit der Organe der Hochschule, die Griindung der
ofganisation der Hochschule auf das Fachprinzip und die Fakul-
tat als fachliche Grundzelle, die Wahlen, die sich weniger an
allgemeinpolitischen als vielmehr an fachlichen Einteilungen
orientieren, das Kuratorium, das als fachlich neutrales Gremium

konzipiert ist.

In all diesen Bestimmungen wird versucht, der Komplexitidt des
Problems dadurch Rechnung zu tragen, daB die Funktionen der
Universitdt im Sinne einer praktischen Konkordanz optimiert

werden.



Das ist nur mdglich unter Vermeidung eines Fehlers der
Universitdtsverfassung, der in einem Teil der alten Bundes-
lédnder seit 1968 gemacht wurde. Dort hat man unter dem pla-
kativen Begriff der Demokratisierung das Modell der Hochschule
und Universitdt zu stark allgemeinpolitischen Modellen, wie sie
fir Bund, Land und Kommune angemessen sein mdgen, angendhert
mit der Folge einer Nivellierung, die die spezifischen Lei-
stungs- und Bildungsaufgaben dieser sensiblen Institution

verfehlen mufBte.

II. Ziel des Geset:zes

Nach der Ortsbestimmung der sdchsischen Reforminitiative im
verfassungsrechtlichen, bundesrechtlichen und wissenschafts-
geschichtlichen Rahmen ergeben sich besondere Schwerpunkte als
Reformziele der sdchsischen Staatsregierung. Der erste Schwer-
punkt liegt im Bereich der Lehre. Zu lange Studienzeiten
belasten die Studenten und verschlechtern ihre Chancen auf dem

Arbeitsmarkt.

Die Griinde filir diese Entwicklung sind in erster Linie in dem
Mangel an Studienpldtzen und der daraus resultierenden iiberlast
der Hochschulen zu suchen. Jedoch sind auch noch andere Fak-
toren ausschlaggebend. Viele Studiengidnge sind mit speziellen
Lehrinhalten {iberfrachtet. Die Studenten kénnen wegen des
fehlenden Personals nur mangelhaft betreut werden. Die Hoch-
schulen weisen noch die gleichen Strukturen auf wie in den
Jahren, als sie wesentlich kleiner und homogener und daher

iberschauberer und wesentlich leichter zu verwalten waren. Das



Gesetz so0ll die Voraussetzungen schaffen, um diese Probleme zu

bewdltigen.

Die Staatsregierung betrachtet die Hochschule nicht als Experi-
mentierfeld. Ihre Vorschlidge hat sie in enger Abstimmung mit
den Hochschulen und ihren Mitgliedergruppen, mit Experten aus
den Verb&dnden und der Wissenschaft erarbeitet. Das Gesetz
verbindet eine Fiille unterschiedlicher Reformansitze zu einem
neuen leistungsorientierten Modell fiir das Hochschulwesen. In
der Konsequenz, mit der diese Ansdtze ausgefiihrt werden, hebt

es sich von anderen Hochschulgesetzen ab.

Im Mittelpunkt der Reformen steht die Hochschule als Bil-
dungseinrichtung, in der sich die Freiheit von Kunst und
Wissenschaft, Lehre und Forschung verwirklicht. Die Probleme
der Hochschulen zeigen sich besonders in der Lehre. Sie strah-
len in Kunst, Wissenschaft und Forschung aus. Im Mittelpunkt
aller Reformen steht daher die Lehre. Ihr Stellenwert in dem
Aufgabenkatalog der Hochschule wird durch dieses Gesetz

aufgewertet.

Die Studenten sind nicht Objekt, sondern Partner der Lehre. Das
Recht der Studenten auf eine ordnungsgemiBe Lehre wird daher
ndher ausgestaltet und gesichert. Die Hochschule ist ver-
pflichtet, das Lehrangebot so zu organisieren, daB das Studium
in angemessener Zeit mit einem berufsqualifizierenden Abschlus
beendet werden kann. Ein gestraffter Studiengang ist eine
Voraussetzung dafiir, daB auch Studenten, die auf eine Sffent-

liche und naturgemiB8 zeitlich begrenzte Férderung angewiesen



sind, studieren kdnnen. Daher verpflichtet das Gesetz die Hoch-
schulen, die Studiengdnge zu straffen und von vielen bisher als
verpflichtend eingestuften Spezialisierungen zu befreien.
Dennoch sollen die Studienordnungen geniigend Gestaltungs-
freiheit bieten, damit die Studenten sich auf Grund eigener
Entscheidungen in angemessenem Umfang spezialisieren und Lehr-
inhalte vertiefen kdnnen sowie die Mdglichkeit erhalten, an der
Entwicklung von Kunst, Wissenschaft und Forschung teilzuhaben.
Aus diesem Grund sollen unter Beachtung dieser Vorgaben fiir
alle Studiengdnge Studienablaufpldne erstellt werden, an denen
sich die Studenten orientieren k&énnen. Gleichzeitig sollen die
Bearbeitungs- und Bewertungszeiten fiir Priifungsarbeiten ver-
kiirzt und in den Prifungsordnungen festgelegt werden, um den
Studenten eine eigene sinnvolle Studienplanung zu ermdglichen
und mehr Zeit fir eine breite wissenschaftliche Grundausbildung

zu erhalten.

Die Verkiirzung des Studiums darf nicht zu einem Qualitidts-
verlust der Hochschulabschliisse fiilhren. Auf der Basis des
Sdchsischen Hochschulgesetzes sollen die Hochschulen in einen
Wettbewerb um das beste Lehrangebot und das hdchste Niveau der
Abschliisse treten. Sie miissen den Studenten Mdéglichkeiten
bieten, sich dariiber zu orientieren, welche Schwerpunkte an der
Hochschule ihrer Wahl gesetzt werden und wie die Qualitit der
Ausbildung und der Abschliisse ist. Daher werden in Zukunft alle
Lehrstiihle, Studiengdnge und Hochschuleinrichtungen regelmiBig
nach den Leistungen in Lehre und Forschung evaluiert. Zur
Ergdnzung der Lehrevaluation sollen unter den Studenten

regelmédfig Befragungen zur Qualitit der Lehre durchgefiihrt



werden. Die Ergebnisse der Evaluation und der Befragungen
missen die Studienkommissionen, die kinftig flir alle Studien-~
gdnge eingerichtet werden, bei inrer Arbeit berilicksichtigen.
Sie werden paritﬁtisch aus Hochschullehrern, Angehdrigen des
Mittelbaus und Studenten gebildet. Zu ihren Aufgaben wird es
gehéren, Vorschiége fir die Gestaltung der Studienordnungen,
der Studienablaufpldne und die Organisation des Studien- und

Lehrangebots zu erarbeiten.

Uber die Evaluationsverfahren, die Befragungen der Studenten
und die Arbeit der Studienkommissionen sind regelm&fig Lehrbe-
richte zu verdffentlichen. Fiir eine ausreichende Publizitit ist

Zu sorgen.

All diese MaBnahmen, insbesondere die Lehrberichte, sollen auch
dazu dienen, daB sich die Studieninteressenten und Studenten
eingehender und objektiver iiber den von ihnen gew&hlten Stu-
diengang informieren kénnen. Die Verobjektivierung des Ent-
scheidungsprozesses bei der Auswahl eines Studienganges wird

dazu fihren, daB weniger Studenten ihr Studium abbrechen.

Dennoch wird es auch in Zukunft Studenten geben, die ihr
Studium nicht abschlieBen konnen. Sie sollen nach einem mehrse-
mestrigen Studium die Hochschule nicht mehr ohne Abgangsbe-
scheinigung verlassen miissen. Daher sieht das Gesetz vor, daB
Studenten, die die Hochschule vor Erlangung des berufs-
qualifizierenden Abschlusses verlassen, eine Bescheinigung iiber
die erbrachten Leistungen oder in bestimmten Studiengédngen den

Grad des Baccalaureus erwerben kdnnen.



Damit das Recht auf eine ordnungsgemidfe Lehre und Ausbildung
nicht ein leeres Postulat bleibt, wird den Hochschullehrern die
Gesamtverantwortung fiir die Erbringung eines korrekten Lehran-
gebotes Ubertragen. Die Lehraufsicht {ibt der Dekan aus. Er
Uberwacht die Einhaltung der Studienordnungen und die Voll-
stdndigkeit des Lehrangebots. Zur Erfiillung seiner Aufgaben
erhdlt er ein umfassendes Weisungsrecht. Zur Unterstiitzung und
Entlastung des Dekans werden je Fakultidt bis zu drei Studien-
dekane bestellt. An sie kdnnen sich die Studenten mit Fragen

und Beschwerden wenden, die die Lehre betreffen.

Die Leistung des Hochschulwesens ist weitgehend von der Quali-
tdt der Forschung abhidngig. Die Staatsregierung hat es daher
als ihre Aufgabe angesehen, die strukturellen Voraussetzungen
zu schaffen, damit die Hochschulforschung den internationalen
Vergleich nicht zu scheuen braucht.

Die Bildung von Instituten, An-Instituten und Forschungszentren
wird erleichtert. Auf diese Weise kdnnen die organisatorischen
Strukturen schneller den jeweiligen Bediirfnissen angepafBt
werden. Ferner werden auch die M&glichkeiten der Drittmittel-
einwerbung vereinfacht. Die Freiheit der Verwendung der Dritt-
mittel wird erhtht. In einer Zeit knapper werdender staatlicher
Mittel ist die Erzielung eigener Einnahmen durch die Dritt-
mittelforschung der einzige Weg, einen hohen Standard zu
wahren.

Die stringente Orientierung des Lehrbetriebes an den Be-
dlirfnissen der berufsqualifzierenden Ausbildung darf nicht dazu

fihren, daB die Hochschulen ihren allgemeinbildenden Auftrag
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vernachldssigen. Dies ist insbesondere im Hinblick auf die
Vermittlung von Bildungsinhalten zum verantwortungsvollen
Handeln der Studenten gegeniliber ihren Mitmenschen, der Gesell-
schaft und der Umwelt wichtig. Der Umweltschutz soll aber auch
Gegenstand von Wissenschaft und Forschung werden. Spezielle
Transferstellen sollen umweltrelevante Erkenntnisse weiter-
leiten. Im Ubrigen wird jede Hochschule einen eigenen Umwelt-
schutzbeauftragten bestimmen, der in der Hochschule fiir die

Beachtung der Anforderungen des Umweltschutzes sorgen soll.

Nach Auffassung der Staatsregierung ist die Stdrkung der Auto-
nomie der Hochschulen eine der wichtigsten Voraussetzungen fir
eine sachgerechte Aufgabenerfﬁlluhg. Die lberkommenen Entschei-
dungsstrukturen und Gremien sind jedoch wegen der GréBe und
Heterogenitdt der Hochschulen nicht mehr geeignet, zusidtzliche
Kompetenzen wahrzunehmen. Daher miissen die Fakultdten und die
Dekane gestdrkt werden. Sie werden zukilinftig viele wichtige
Entscheidungen zur Erbringung des Lehrangebots und der Orga-
nistion der Forschung treffen. Die zentralen akademischen
Gremien - Konzil und Senat - sollen sich auf Aufgaben konzen-
trieren, die die ganze Hochschule betreffen. AuBerdem erwachsen
aus der Starkung der Autonomie filir alle Gremien neue Aufgaben

im Haushalts- und Satzungsrecht.

Die Leitung der Hochschule ist eine schwierige Aufgabe, die

unterschiedliche Fdhigkeiten undlErfahrungen erfordert. Diesen
Ahforderungen ist nur ein kollegiales Leitungsorgan gewachsen.
Zwar bleibt auch zukiinftig der Rektor der oberste Représentant

der Hochschule und der Kanzler der Leiter der Verwaltung. Das
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oberste Entscheidungsgremium wird aber das Rektoratskollegium
sein, in dem neben dem Rektor und dem Kanzler bis zu drei

Prorektoren vertreten sind.

Entscheidende Initiativen in der Entwicklungs-, Haushalts- und
Investitionsplanung werden zukiinftig von dem Kuratorium der
Hochschule ausgehen. Auch das Kuratorium wird neu geschaffen.
Es soll aus 15 unabhdngigen Persdnlichkeiten bestehen, die die
Hochschule ehrenamtlich beraten. Vor allem in wirtschaftlichen
Fragen wird viel Sachverstand bendtigt. Das Kuratorium wird
daher die regelmé@Bige Evaluation der Hochschuleinrichtungen und

der Hochschulverwaltung veranlassen.

Auch die Hochschulverwaltung soll sich zukiinftig mehr an wirt-
schaftlichem Denken orientieren. Aus diesem Grund erhilt sie
mehr Freiheit bei der Verwendung der Haushaltsmittel. Dies ist
nicht ein Anreiz, sondern die Voraussetzung fiir eine sparsame
Mittelbewirtschaftung. Weitergehende Modelle wird das Staats-
ministerium fiir Wissenschaft und Kunst mit den Hochschulen

erproben.

Die Staatsregierung hat bewuBt ein einheitliches Gesetz fiir
alle Hochschulen vorgelegt. Sie geht davon aus, daB in einer
leistungsorientierten Gesellschaft jede Hochschule, jede
Fakultdt und jederAStudiengang ein eigenes Profil entwickeln
wird. Daher wird es wichtiger, Gemeinsamkeiten zu betonen und
die rechtlichen und strukturellen Voraussetzungen dafir zu
schaffen, daB sich die Hochschulen in ihrer Aufgabenerfiillung

gegenseitig ergédnzen.
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Alle Hochschulen erhalten die gleiche organisatorische Grund-
struktur. Die Aufgaben der Selbstverwaltung und der Staatsver-
waltung sowie die Aufgaben in Kunst und Wissenschaft, Forschung
und Lehre werden nach den gleichen rechtlichen Bestimmungen
erflillt. Nur soweit ausnahmsweise fiir bestimmte Hochschularten
- beispielsweise fiir die Kunsthochschulen oder Fachhochschulen
- Sonderregelungen als zwingend angesehen wurden, fanden sie
Niederschlag in diesem Gesetz. Den allgemeinen Rahmen gestalten
die Hochschulen jedoch selbstédndig aus. Alle Hochschulen werden
zZur 2Zusammenarbeit verpflichtet. Sie sollen bei der Anerkennung
von Studienleistungen und der Gewdhrung von Forschungsmdg-
lichkeiten zusammenarbeiten. An den Universititen sollen
kooperative Promotionsverfahren fiir besonders begabte Absol-
venten der Kunst- und Fachhochschulen durchgefiihrt werden. Auch
dies soll die Durchl&issigkeit der Ausbildungssysteme erhdhen.
Die Details der Graduiertehfarderung werden nicht mehr im
Hochschulgesetz geregelt. Die Staatsregierung bereitet ein
separates Graduiertenfdrderungsgesetz vor. Dies entspricht der

allgemein iiblichen Gesetzgebungspraxis.
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B. Das neue Recht im einzelnen

Viele Regelungen des materiellen Rechts wurden dem Sichsischen
Hochschulerneuerungsgesetz entlehnt. Daneben enthidlt das Gesetz
eine groBe Anzahl neuer Regelungen, die sich aus der Umsetzung
der hochschulpolitischen Zielsetzungen der Landesregierung
ergaben. Ein Teil der Anderungen gegeniiber dem Sichsischen
Hochschulerneuerungsgesetz war auf Grund der Anpaésung an das
HRG erforderlich. Im folgenden werden die wichtigsten Rege-

lungen dargestellt.
Erster Teil - Allgemeine Bestimmungen

Die Bestimmungen iiber die Aufgaben der Hochschulen, die Frei-
heit von Kunst und Wissenschaft, Forschung und Lehre, sowie das
Zusammenwirken der Hochschulen lehnen sich an das Sichsische
Hochschulerneuerungsgesetz an.

Aus dem Sdchsischen Hochschulstrukturgesetz (S&chsHStrG) werden
die Regelungen iiber den Geltungsbereich des Gesetzes und das

Namensrecht iibernommen.

Der Katalog der Hochschuleinrichtungen in § 1 wird um die
Palucca Schule Dresden - Akademie fiir kiinstlerischen Tanz
erweitert, weil ihre Ausbildung dem kiinstlerischen Niveau einer

Hochschule gleichkommt.

Frauen kénnen die Amts- und Funktionsbezeichnungen dieses
Gesetzes auch in der weiblichen Form fiihren (§ 3). Diese

Regelung trdgt dem Wunsch vieler Frauen Rechnung, Bezeichnungen



14

aus dem Berufsleben in einer geschlechtsspezifischen Form zu
flihren. Durch die Verwendung einer Generalklausel war es még-
lich, im Gesetz auf die durchgéngige Verwendung von Doppel-
bezeichnungen zu verzichten. Die Regelungen iiber die Aufgaben
~der Hochschulen werden dahin ergdnzt, daB die Verpflichtung der
Hochschulen, die Gleichstellung zu f&rdern, nicht mehr auf
Wissenschaftlerinnen begrenzt ist, sondern alle Frauen ein-

bezieht.

Die Hochschulen werden ermichtigt, zukiinftig nicht nur mit
auBeruniversitiren Forschungseinrichtungen, sondern auch mit

anderen Bildungseinrichtungen zusammenzuwirken (§ 6).

Die Studienreform ist eine stindige Aufgabe der Hochschulen

(§ 11). Im Sinn der eingangs geschilderten Strukturreform
Werden die Hochschulen auch zur Reform ihrer Verwaltung zum
Zwecke eines effektiveren Einsatzes des Personals sowie zur
bésseren NutZﬁng der sdchlichen Mittel verpflichtet (§ 8).
Exemplarisch wird die Einfiihrung von Trimestern genannt. Diese
Vorschrift ist im Zusammenhang mit den Regelungen {iber die
Selbstverwaltung (§§ 79 ff) zu sehen, die die Fakultidten und
Dekane stdrken und sie zu relativ selbstdndigen Teilen der
Hochschule machen sowie mit der Vorschrift iiber das Kuratorium

und die Haushaltsreform (§§ 118 ff).

An den Sitzungen der Landeshochschulkonferenz k&nnen zukiinftig
neben den Rektoren auch die Kanzler mit beratender Stimme

teilnehmen (§ 9).
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Zweiter Teil - Aufgaben der Hochschulen in Lehre und Forschung

Der zweite Teil des Gesetzes regelt die Grundsitze von Studium
und Lehre, den Hochschulzugang, den Ablauf des Studiums, die
Hochschulabschliisse und die Forschung. Viele Vorschriften
dienen der Straffung und Beschleunigung des Studiums. Die
Staatsregierung geht davon aus, daBf ein straff gefiihrtes
Studium bei einer hohen Qualitidt der Lehre und Abschliisse die
Chancen der Absolventen der sdchsischen Hochschulen auf dem
Arbeitsmarkt erhoht. Diesem Ziel dienen die konsequenter formu-
lierten Vorschriften iliber die Regelstudienzeit (§§ 25 Abs. 4,
29 Abs. 2), Uber die Durchfiihrung der Priifungen (§ 28) sowie
Uber die Exmatrikulation von Studenten, die ihre Priifungen
nicht oder nicht fristgemiB ablegen (§ 20). Auch die Forschung
wurde in diesen Teil des Gesetzes aufgenommen, um die Verbin-
dung mit der Lehre deutlich zu machen. Die Einhaltung der
Regelstudienzeit soll nicht verhindern, daB die Studenten im

Rahmen besonderer Veranstaltungen an der Forschung teilhaben.

Erster Abschnitt: Studium und Lehre

Die Berufsorientierung des Studiums wird betont (§ 10 Abs. 1).
Besonders begabte Studenten kdnnen sich nach dem AbschluBf des
berufsqualifizierenden Studiums in einem Graduiertenstudium
weiter wissenschaftlich oder kiinstlerisch qualifizieren (§ 10
Abs. 2). Hierbei soll auf die positven Erfahrungen des For-
schungsstudiums zurilickgegriffen werden.

Die Lehrberichte werden zukiinftig ein wichtiges Element der

Evaluierung sein (§ 14). In Lehrberichten sollen die Hochschu-
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len {iber ihre MaBnahmen zur Verbesserung der inhaltlichen und
didaktischen Qualitdt der Lehre, die Betreuung der Studenten
und die Ergebnisse der Evaluation informieren. Diese Vorschrift
steht im Zusammenhang mit der Arbeit der Studienkommissionen

(§ 109).

Zweiter Abschnitt: Hochschulzugang und Immatrikulation

Das Abitur muB in ganz Deutschland durch einen verbindlichen
Fdacherkanon und durch vergleichbare zentrale Anforderungen auf
Linderebene wieder an Qualitdt und Aussagekraft gewinnen.
Sachsen bemiiht sich mit anderen Ldndern um eine geeignete
gesamtdeutsche Regelung und um die daflir erforderliche Anderung
des Hochschulrahmengesetzes. So lange solche Regelungen nicht
erreicht sind, verfolgt das Sichsische Hochschulgesetz eine

beschrédnkte Verdnderung auf Landesebene.

Das Gesetz sieht in § 15 vor, daB jeder Deutsche im Sinne von
Artikel 116 des Grundgesetzes zu einem Hochschulstudium be-
rechtigt ist, wenn er die erforderliche Qualifikation nach-
weist. In Absatz 2 wird ndher geregelt, daB die erforderliche
Qualifikation grundsdtzlich durch den erfolgreichen Abschluf
einer auf das Studium vorbereitenden Schulbildung erbracht
wird. Diese Regelung wird in § 27 HRG vorgeschrieben. Es folgt
die Bestimmung, daB die Schulbildung mindestens zwdlf Jahre

dauern muB.

Neu ist eine Ermdchtigung an das Staatsministerium fiir Wis-

senschaft und Kunst, "fiir jeden Studiengang fest(zu)legen, fiir
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welche Fdcher durch das Zeugnis der allgemeinen oder der
fachgebundenen Hochschulreife Kenntnisse und Fihigkeiten
nachzuweisen sind". Diese Festlegung darf nur erfolgen, wenn
zuvor die Hochschulen einen entsprechenden Vorschlag gemacht
haben oder angehdrt wurden (§ 15 Abs. 2 Satz 2). Mit dem
geltenden Hochschulrahmengesetz ist eine Entscheidung iiber
spezifische Anforderungen an die Schulbildung vereinbar; das
Bundesrecht fordert lediglich, daB der Nachweis grundsitzlich
durch den erfolgreichen AbschluB einer auf das Studium vor-
bereitenden Schulbildung erbracht wird, ohne auszuschlieRfen,
daB durch die Schulbildung bestimmte Kenntnisse und Fihigkeiten
nachzuweisen sind. In Sachsen wird also nach dem Gesetz das
Staatsministerium flir Wissenschaft und Kunst ermdchtigt, fir
jeden Studiengang eine Zahl von Fichern festzulegen, die fiir
ihn eine gr&Bere Bedeutung haben als etwa die Durchschnitts-
note, die zur Zeit bei der Zulassung in einem Numerus-clausus-
Fach nachzuweisen ist. Im Ubrigen enthidlt bereits der Staats~
vértrag zwischen den Ldndern eine Sollvorschrift zur Gewichtung

der Teilabiturnoten.

Die Anforderungen sollen so breit bestimmt werden, daB sie die
Studienfdhigkeit filir mehrere Studienginge vermitteln. Es geht
also nicht um die Festlequng méglichst unterschiedlicher
Anforderungen, sondern im Gegenteil um Ficherkanons, die fiir
mehrere Studiengdnge ilbereinstimmen. Die so definierten
Zugangsbedingungen bieten fiir die Schiiler in der gymnaéialen
Oberstufe wichtige Orientierungshilfen fiir ihre Wahl des

Studienfaches, auf das sie sich in Zukunft besser vorbereiten
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kdénnen als bei der gegenwirtigen Form des Abiturs. Das wird

ihre Erfolgschancen im Studium wesentlich verbessern.

§ 15 ermdchtigt die Hochschulen, in den Fdllen, in denen dem
SchulabschluB die erforderliche Qualifikation nicht entnommen
werden kann, die Zugangsbedingungen selbst zu definieren.
Hierzu kénnen sie eigene Leistungserhebungen vornehmen. Diese
Regelung ist mit dem Hochschulrahmengesetz ebenfalls vereinbar

(vgl. "grundsdtzlich" in § 27 Abs. 2 HRG).

Insbesondere flir die kiinstlerischen Studiengdnge und die
Sportstudiengdnge sind weitere Zugangsvoraussetzungen erfor-
derlich (Abs. 7 und 8); vgl. insoweit "grundsdtzlich" in § 27

Abs. 2 HRG .

In Absatz 7 wird den Hochschulen gestattet, fiir neue Studien-
gidnge Bewerber, die iiber den erforderlichen SchulabschluB
verfligen, aufgrund einer eigenen Eignungsfesfstellung Zuzulas-
sen; insoweit wird umgesetzt, was § 10 Abs. 6 des Hochschul-
rahmengesetzes fordert. Fiir Bewerber ohne den erforderlichen
SchulabschluB werden durch Absatz 9 neue Zugangsmdglichkeiten
geschaffen: Bewerber, die eine Berufsausbildung abgeschlossen
haben und danach drei Jahre berufstdtig waren, kénnen die Be-
rechtigung zum Studium durch das Bestehen einer Zugangspriifung
erwerben. Diese ﬁffnung der Hochschulen fiir Berufstitige ohne
SchulabschluB8 stellt eine wichtige Ergdnzung der bisherigen

Zugangswege dar.

Die Zulassung zum Hochschulstudium in Fichern mit Zulas-

sungsbeschriankungen wird in § 16 geregelt. Es wird festgelegt,
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daB Auswahl und Zulassung von der Hochschule zu entscheiden
sind. Die derzeitige rechtliche Regelung ist im Gesetz zum
Staatsvertrag lber die Vergabe von Studienplidtzen und iliber die
Zulassung zum Hochschulstudium im Freistaat Sachsen enthalten.
Nach diesem Gesetz ist fir die bundesweite Vergabe von
Studienplédtzen die von den Lindern errichtete Zentralstelle
zustdndig; lediglich fiir den drtlichen Numerus clausus
verbleibt es bei der Regel, daB Auswahl und Zulassung von der
Hochschule zu entscheiden sind. Insofern hat § 16 vor allem die

Funktion eines Merkpostens.

Die Regelungen {iber die Beurlaubung dienen in erster Linie
verwaltungstechnischen Zwecken. Andererseits sollen sie Aus-
landsstudien oder nicht zwingend vorgeschriebene praktische
Berufstdtigkeiten wdhrend des Studiums erleichtern (§ 19).
Die Vorschriften liber die Immatrikulation wurden aus Griinden
der Rechtssicherheit prédzisiert. Dies fiihrt zu mehr Klarheit

fir die Studenten und die Hochschulverwaltung.

Zukiinftig werden Studenten auch dann exmatrikuliert, wenn sie
aus von ihnen selbst zu vertretenden Griinden die Zwischen-
prifung oder die AbschluBpriifung nicht innerhalb der gebotenen
Fristen ablegen kdnnen (§ 20). Diese Frist ist mit vier Semes-
tern nach AbschluB der Regelstudienzeit groBziigig bemessen. Auf
diese Weise wird erreicht, daB auch Studenten, die ihren Unter-
halt selbst verdienen miissen, ihr Studium abschlieBen kdnnen.
Und auch diejenigen, die ein Interesse an vertiefenden Studien

haben, erhalten Gelegenheit, diesen Wiinschen nachzukommen.
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Die Gasthdrerregelung soll dazu dienen, die Hochschulen gegen-
Uber der Bevdlkerung weiter zu &ffnen (§ 21). Das Gasthdrer-

studium ist eine Form der Offentlichkeitsarbeit.

In § 22 wird das Recht der Studenten auf eine ordnungsgeméife
Ausbildung betont. Studenten kdnnen sich an den Studiendekan (§
109) und die Studienkommission (§ 109) wenden, wenn nach ihrer
Ansicht die Lehrenden bei der Durchfiihrung der Lehrver-
anstaltungen, oder des Studienbetriebes ihre Pflichten nicht

einhalten.
Dritter Abschnitt: Ablauf des Studiums

Das Studienangebot der Hochschule gliedert sich in Studiengidnge
(§ 24). Die Studiengdnge werden als grundstindiges Studium oder
berufsbegleitendes Studium angeboten.

Der Ablauf des Studiums wird in Studienordnungen geregelt

(§ 25). Sie sind so zu gestalten, daB8 ein Studium in der Regel-
studienzeit abgeschlossen werden kann. Die Studienordnungen
bilden die Grundlage fiir die Studienablaufplidne, die den
Studenten als Orientierungshilfe dienen sollen (§ 25 Abs. 3).
Bei der Erstellung der studienordndngen und Studienablaufplédne
erhalten die Studenten in den Studienkommissionen ein
weitgehendes Mitspracherecht (§ 109). Die genannten Regelungen
sollen bewirken, daB die Studienginge von verpflichtenden
Spezialisierungen befreit werden. Andererseits sollen sie
genligend Spielraum flir selbst gewidhlte freiwillige Speziali-

sierungen und Vertiefungen bieten.
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Fir das Prédsenzstudium werden nach wie vor keine Gebiihren erhoben
(§ 24). Dagegen kénnen fiir die Teilnahme an Zusatz-, Ergdnzungs-
und Aufbaustudiengidngen sowie am Weiterbildungsstudium und
Fernstudium Gebilihren festgesetzt werden (§ 24 Abs. 8). Diese
Regelung soll fir die Hochschulen als Anreiz dienen, sich eigene
Einnahmen zu verschaffen. Durch das Angebot von Zusatz-, Ergédn-
zungs- und Aufbaustudiengdngen sowie Weiterbildungsveran-
staltungen sollen die personellen und sdchlichen Mittel der
Hochschulen - vor allen Dingen freie Kapazitdten - besser genutzt
werden. Flr das Zweitstudium sollen Gebiihren erhoben werden (§ 24
Abs. 8). Mit dieser Regelung wird verhindert, daB Studenten, die
nicht die Absicht haben, ein Studium zu beenden, einen
Studienplatz blockieren, indem sie vor Ablauf der Priifungsfristen
ein neues Studium beginnen. In sachlich begriindeten Fillen k&nnen
Studenten von den Gebilihren befreit werden.

Die Graduiertenfoérderung soll in Zukunft in einem eigenen Gesetz
geregelt werden. § 26 legt daher lediglich Eckpunkte fest, die
die Verbindung zu einem Graduiertenfdrderungsgesetz sicherstellen
sollen. Die Fortgeltung der Fdrderungsbestimmungen des Sichsi-
schen Hochschulerneuerungsgesetzes bis zum Inkrafttreten eines

Graduiertenfdrderungsgesetzes wird in § 160 gesichert.

Vierter Abschnitt: Priifungen

Die Abnahme von HoChschulprﬁfungen gehdért zu den Hauptaufgaben
der Professoren (§ 49). Aus diesem Grund wird festgelegt, daR
Hochschulpriifungen so anzuberaumen sind, daB keine Lehrveran-

staltungen ausfallen (§ 28).
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Priifungsordnungen miissen zukinftig feste Fristen fiir die Bear-
beitungsdauer und Béwertungszeit der Priifer vorsehen (§ 29).
Fernér dirfen Priifungsordnungen nur dann genehmigt werden, wenn
sie den wichtigsten Anliegen dieses Gesetzes entsprechen.

Hierzu zdhlt vor allem die Einhaltung der Regelstudienzeit.

Studenten, die ihr Studium zligig durchfiihren und die Priifungen
vor Ablauf der Regelstudienzeit ablegen wollen, erhalten einen
Freiversuch bei der Priifung (§ 30). Sie kénnen eine bestandene
Priifung aber auch danﬂ wiederholen, wenn sie die Priifungsnote
aufbessern wollen. Die bessere Note gilt als AbschluBnote.

Die Einstufungsprﬁfungen ermdglichen den Eintritt in ein
hdheres Semester (§ 32 Abs. 2).

Teile der Zwischenpriifungen kénnen durch die Vorlage von

Scheinen abgelegt werden (§‘32 Abs. 2).
Finfter Abschnitt: Verleihung von Hochschulgraden

Der Wunsch der Staatsregierung, ein Gesetz fir alle Hochschulen
vorzulegen, hat zur Folge,‘daB das Angebot der méglichen
Hochschulabschliisse nicht mehr auf das Diplom und den Magi-
stergrad begrenzt werden kann. Gerade an den Kunsthochschulen
besteht ein Bedlirfnis fiir zusidtzliche Abschliisse. Bestimnmte
Studiengédnge sollen kiinftig mit einem Akademiebrief ébgeschlos-
sen werden kdénnen. Daher 1ldBRt § 34 Abs. 3 zu, daB weitere
Hochschulgrade geschaffen werden.

Studenten, die ein Studiumlabbrechen, kénnen in Zukunft ein
Studienzeugnis iiber die erbrachten Studienleistungen erhalten

(§ 35 Abs. 1). In geeigneten Studiengingen kann eine gesonderte
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Prifung (Baccalaureat) filir die Studenten geschaffen werden, die
ihr Studium nicht abschlieBen, sofern sie mindestens sechs

Semester studiert haben (§ 35 Abs. 2).

In die Bestimmungen iiber die Promotion wurde das kooperative
Promotionsverfahren zwischen Universitdten, Kunsthochschulen
und Fachhochschulen aus dem Sdchsischen Hochschulstrukturgesetz
libernommen (§ 36). Besonders befdhigte Absolventen der Kunst-
hochschulen oder der Fachhochschulen brauchen zukiinftig nicht
mehr ein Universitdtsstudium nachzuweisen, wenn sie promovieren
wollen. Hierdurch wird die Durchldssigkeit zwischen den Hoch-
schularten erhdht. Ferner werden verstdrkt Fragen der ange-
wandten Wissenschaft und praxisnahen Forschung in die Univer-

sitdten getragen.
Sechster Abschnitt: Forschung

Ebenso wie die Lehre muB sich auch die Forschung an den Hoch-
schulen weiter profilieren. Zu den wichtigsten Voraussetzungen
zdhlen nach Ansicht der Staatsregierung neue Organisations-
formen der Hochschulverwaltung, die im vierten und fiinften Teil
beschrieben werden, sowie zusitzliche Mittel, die die Hoch-
schulen selbst verwalten kdnnen. Bei knapper werdenden staat-
lichen Resourcen kdnnen diese Mittel nur von der privaten Hand
kommen. Daher werden die Mdglichkeiten zur Einwerbuné und
eigenverantwortlichen Verwendung Qon Drittmitteln verbesert.
Die Hochschulforschung darf nicht nur Selbstzweck sein. Dieses
Gesetz verpflichtet die Hochschulen zu vermehrter Offentlich-

keitsarbeit durch die Weitergabe einzelner Forschungsergebnisse
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(§ 45) sowie die Herausgabe jdhrlicher Forschungsberichte

(§ 46). Aus dem gleichen Grund verpflichtet dieses Gesetz die

- Hochschulen zum Technologie- und Wissenstransfer (§§ 42, 43
132).

Die Forschungsberichte sollen kiinftig ein Wichtiges Mittel der
Selbstorganisation der Forschung werden. Berichte dieser Art
sollen nicht nur die einzelnen Forschungsprogramme und Vor-
haben, sondern auch die aktuelle‘situation der Hochschule bzw.
des Faches zuh Gegenstand haben. Hierdurch wird das forschungs-
politische Ziel verfolgt, daB sich die Hochschulen anwendungs-

und bedarfsorientiert verhalten.
Dritter Teil - Hochschulpersonal

Bei den Vorschriften iiber das wissenschaftliche und kiinstle-
rische Personal ist fiir die Landesgesetzgebung nur ein ein-
geschrédnkter Spielraum vorhanden: Beim hauptberuflichen
wissenschaftlichen und kilinstlerischen Personal bestehen enge
Vorgaben durch das Rahmenrecht des Bundes. Die Kategorien sind
im Hochschulrahmengesetz vorgegeben: Danach gibt es nur noch
Professoren, wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten,
Oberassistenten und Oberingenieure, Lehrkridfte fiir besondere
Aufgaben und wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter
(S 48). Von der Ermdchtigung des HRG, auch Hochschuldozenten
einzufilhren, macht das Gesetz Gebrauch (§§ 56, 57). Anders als
bei Professoren besteht keine Verpflichtung, die Stelien der
Hochschuldozenten auszuschreiben. Bei Bedarf ist eine Aus-

schreibung selbstverstdndlich empfehlenswert.
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Das Gesetz trifft keine Entscheidung zu Gunsten eines bestimm-
ten Beschidftigungsverhdltnisses. Ob die Angehdrigen des wissen-
schaftlichen und kilinstlerischen Personals als Beamte oder als
Angestellte in einem privatrechtlichen Dienstverhdltnis
einzustellen sind, bleibt nach dem Gesetz offen. Neu ist in
diesem Gesetz auch, daB die Berufsbezeichnung "Professor" als

akademischer Titel eingefiihrt wird (§ 50).

Das Gesetz legt auch im Personalteil einen Schwerpunkt auf die
Verantwortung der Professoren fiir die Lehre und das Lehran-
gebot, die Betreuung der Studenten und die didaktische
Betreuung des wissenschaftlichen und kilinstlerischen Nach-
wuchses. Entsprechende Verpflichtungen der Professoren werden
in § 49 festgelegt. Damit wird eine Verbindung zu den Teilen
des Gesetzes hergestellt, die die Reformen in der Lehre und im
Lehrangebot behandeln (vgl. dazu A II der Begriindung, Ziele des

Gesetzes).

Die Aufgabenstellung der Professoren richtet sich im Einzelfall
nach der Ausgestaltung ihres Dienstverhdltnisses und der Funk-
tionsbeschreibung ihrer Stelle (§ 49 Abs. 7). Diese Formu-
lierung erméglicht es, die Dienstaufgaben je nach den Anfor-
derungen von Forschung und Lehre unterschiedlich zu definieren.
Daher hat das Gesetz von der Ermdchtigung des HRG Gebrauch
gemacht, wonach einem Professor auch fiir eine begrenzte Zeit
ausschlieBlich oder iiberwiegend Aufgaben in der Forschung
iibertragen werden kdnnen (§ 49 Abs. 8). Die Verantwortung des
Professors fir die ganze Breite des Lehrangebots wird betont:

Die Anforderungen des § 49 sind in dieser Hinsicht strenger als
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die Laufbahnvorschriften des Bundesrechts. Der Professor ist
auch zur Mitwirkung in der berufspraktischen Ausbildung zust&dn-
dig, soweit sie zum Studiengang gehdrt. Ferner wurden Rege-
lungen iliber die Gewdhrung von Forschungs- und Freisemestern
aufgenommen, fir die die Professoren in der Regel fiir die Dauer
eines Semesters von ihren ibrigen dienstlichen Aufgaben fiir ein
bestimmtes Forschungsvorhaben oder eine praxisbezogene Tatig-

keit freigestellt werden (§ 55).

Beim Berufungsverfahren fiir die Professoren hat das Rahmen-
gesetz den Liandern einen weitgehenden Freiraum gelassen. § 53
nutzt ihn zundchst dafiir, daB Nachweise {iber Lehrbefdhigungen
und Lehrerfahrungen zu den obligatorischen Voraussetzungen
gehdren. Das Schwergewicht der Willensbildung liegt bei der
Hochschule; das Staatsministerium flir Wissenschaft und Kunst
kann nur ausnahmsweise vom Vorschlag der Hochschuie ébweichen
(§ 53 Abs. 9). Neu gegeniiber der bisherigen Rechtslage ist die
Verschdrfung des Hausberufungsverbots: Danach kann ein an der
gleichen Hochschule Tdtiger nur in begriindeten Ausnahmefidllen
vorgeschlagen werden. Ein Ausnahmefall liegt insbesondere dann
vor, wenn der Vorgeschlagene sich in seiner Befdhigung deutlich
von anderen Bewerbern abhebt oder bereits einen Ruf an eine
andere Hochschule erhalten hat (§ 53 Abs. 5). Die Beteiligung
der akademischen Mitarbeiter und der Studenten in den Beru-
fungskommissionen wird gesichert. Unbeschadet der Regelung, da8B
Entscheidungen in Personalangelegenheiten in geheimer Abstim-
mung erfolgen miissen (§ 88 Abs. 3), erhalten sie auf ihren
Wunsch das Recht, eine eigene Stellungnahme abgeben zu kdnnen

(§ 53 Abs. 2, 8).
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In S 51, der die Berufungsvoraussetzungen flir Professoren
regelt, ergibt sich eine Anderung gegeniiber dem bisherigen § 51
des Sichsischen Hochschulerneuerungsgesetzes dergestalt, daB
die Berufungsvoraussetzungen durch die Regelung in Absatz 6
ergdnzt wurden. Demnach kdnnen in Ausnahmef&dllen Personen zu
Professoren berufen werden, die die Voraussetzungen der Absdtze
2 bis 5 nicht erfiillen. Durch § 51 Abs. 6 wird die bisher an
der Fachhochschule der.Séchsischen Verwaltung in MeiBen gelten-
de Rechtslage nicht verédndert.

§ 12 Abs. 2 Satz 2 des Gesetzes Uber die Fachhochschulen der
Sichsischen Verwaltung MeiBen genieft als spezielles Gesetz
auch weiterhin Vorrang.

Eine Anderung des FHSVG zur Anpassung an die neue Rechtslage
wird Uberdies auch angestrebt.

Neu geregelt wurde auch ein Verfahren liber gemeinsame Beru-
vfungen: Nach § 54 kann zwischen einer Hochschule und einer
Forschungseinrichtung aufBerhalb der Hochschule eine Verein-
Sarung geschlossen werden, bei der eine Berufungskommission mit
Beteiligung von Vertretern der Forschungseinrichtung auBerhalb
der Hochschule gebildet werden kann.

Hierdurch wird den Hochschulen ein zusdtzlicher Anreiz gegeben,
durch die Bindung auBeruniversitdren Forschungspotentials
(Personal- und Sachmittel) das Spektrum ihrer Moglichkeiten in
Forschung und Lehre zu erweitern. Diese Vorschrift flankiert
die in § 133 vorgesehenen An-Institute sowie die Forschungs-
zentren nach § 134. .

Die Vorschrift in § 54 Abs. 3 deckt auch die M&glichkeit ab,

dafR Praktiker zu Gutachtern bestellt werden konnen.
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Das Amt des Hochschuldozenten entspricht den Vorgaben des HRG
(§§ 56, 57). Wichtig ist hierzu eine Uberleitungsvorschrift,
nach der Hochschuldozenten mit unbefristeten Arbeitsvertrééen,
die vor Inkrafttreten des Sdchsischen Hochschulgesetzes abge-
schlossen wurden, in ihrem Dienstverhdltnis verbleiben k&nnen;
die Vorschriften lber befristete Hochschuldozenten sind auf sie

nicht anzuwenden (§ 157 Abs. 3).

Die Vorschriften iliber die wissenschaftlichen und kilinstlerischen
Assistenten und Oberassistenten (§ 59 bis § 62) sind auf
Hochschulen mit Habilitationsrecht und auf Kunsthochschulen
beschridnkt worden. Zusdtzlich zu den Vorgaben des Rahmenge-
setzes betont das Gesetz, daR der Professor, dem ein Assistent
zugeordnet ist, diesen auch bei seiner eigenen wissenschaft-
lichen und kiinstlerischen Arbeit zu betreuen hat (§ 59 Abs. 2).
Bei den Oberassistenten wurde zusdtzlich zu den Mdglichkeiten,
die das HRG’bietet, die Schaffung von kiinstlerischen Oberassi-
stenten vorgesehen; ferner wurde der Freiraum des HRG zur

Einstellung von Oberassistenten in der Medizin genutzt (§ 61).

Bei den Lehrkrdften flir besondere Aufgaben und bei den
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeitern fligt das
Gesetz verschiedene Regelungen hinzu, die im Bundesrecht offen
geblieben waren. So werden fiir diesen Personenkreis die dienst-
rechtlichen Fragén ndher geregelt (§§ 63 Abs. 2, 64 Abs. 4).
Fir das gesamte hauptberuflich tdtige wissenschaftliche und
kiinstlerische Personal wird dem Staatsministerium fir Wissen-

schaft und Kunst in einer Verordnungsermdchtigung das Recht zu
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ndheren dienstrechtlichen Regelungen erteilt, in denen vor

allem die Lehrverpflichtung zu regeln ist (§ 66).

In den §§ 70 bis 73 werden flir das nebenberuflich tdtige Perso-
nal Regelungen getroffen, die das Rahmenrecht offen gelassen
hat. Schwerpunkte sind die Honorarprofessoren und Privatdozen-
ten. Honorarprofessoren wurden an allen Hochschulen - auch an
Fachhochschulen - zugelassen; die Regelung ihrer Rechtsstellung
bleibt im wesentlichen den Hochschulen selbst iliberlassen

(§ 70). Privatdozenten und auBerplanmdBige Professoren werden
hingegen auf Hochschulen mit Habilitationsrecht beschradnkt. Die
Verleihung der Lehrbefugnis bleibt Angelegenheit der Hoch-
schule; ein Dienstverhdltnis zum Freistaat Sachsen wird durch
die Verleihung nicht begriindet (§ 72 Abs. 1 und 2). Hingegen
ist die Bezeichnung "auBerplanmdBiger Professor" an einen
Antrag der Hochschule gebunden, iliber den das Staatsministerium
fiir Wissenschaft und Kunst entscheidet. ErfaBft werden hiervon
nicht nur Privatdozenten, die nicht Mitglied der Hochschule zu
sein brauchen, sondern auch Hochschuldozenten, Oberingenieure
und habilitierte wissenschaftliche Mitarbeiter an der Hoch-
schule selbst. Voraussetzung flir die Verleihung ist ein Ver-
fahren, in das Elemente eines Berufungsverfahrens Eingang
gefunden haben (§ 72 Abs. 3). Das Staatsministerium kann einem
auBerplanmdfBigen Professor, dem Aufgaben in Lehre und Forschung
zur selbstadndigen Wahrnehmung iibertragen worden sind, auch die
Stellung eines Hochschullehrers nach § 84 Abs. 1 Nr. 1 {liber-
tragen, wenn der Fakultdtsrat dies beantragt und der Senat

Stellung genommen hat (§ 72).
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Die Stellung der Lehrbeauftragten entspricht den Vorgaben des

Rahmenrechts (§ 73).
Vierter Teil - Selbstverwaltung und Staatsverwaltung

Der vierte Teil regelt die Selbstverwaltung und die Staats-

verwaltung der Hochschulen mit folgenden Zielen:

- Sicherung der institutionellen Handlungsféhigkeit aller
Gremien,

- Integration von Gruppenprinzip und Fachprinzip bei der
Strukturierung der Gremien,

- Trennung der akademischen Gremien von der Verwaltung,

- stédrkere Einbeziehung der Studenten in die Organisation und
die ordnungsgemdBe Durchflihrung des Lehr- und Studienbe-
triebs, insbesondere bei der Erstellung der Studienab-
laufplédne und die Beurteilung der Lehrleistung,

- Schaffung sinnvoller Freirdume fir die Selbstverwaltung bei
der Gliederung der Hochschulen und der Haushaltfihrung,

- Stdrkung des Rektorats und der Dekane durch die Zuweisung je
eigener Entscheidungsbereiche,

- Beratung des Rektorats durch ein unabhéngigevaurétorium zur
Verbesserung der langfristigen Finanz- und Entwicklungs-

planung der Hochschule.

Um die Hochschulen in die Lage zu versetzen, "die ihnen
eingerdumten Freirdume" fir eigeﬁe Entscheidungen sinnvoll
nutzen kénnen, muB die institutionelle Handlungsfdhigkeit der
Gremien gesichert werden. Bei der Ausgestaltung und Zusammen-

setzung der Gremien wurde deshalb darauf geachtet, daBf Situa-
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tionen, die zu einer Selbstblockade filihren kdnnten, nach Mdg-
lichkeit nicht entstehen k&énnen.

Durch ein besonderes Wahlverfahren und die Abstimmung der
Zusammenarbeit bestimmter Gremien wird die Integration von
Gruppenprinzip und Fachprinzip angestrebt. Die geborene Mit-
gliedschaft aller Dekane im Senat stdrkt das Fachprinzip
gegeniiber dem Gruppenprinzip. Auch im Wahlmodus besteht ein
entscheidender Unterschied zu den Hochschulverfassungen anderer
Liander. Die Wahlen zu den Fakultdtsrdten und studentischen
Fachschaftsrdten sind die einzigen direkten Wahlen in der neuen
sdchsischen Hochschulverfassung. Die zentralen Kollegialorgane
der Hochschulen, also Konzil und Senat, gehen aus den Fakul~

tdtsrédten hervor.
Erster Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen

Die Ausgestaltung der Rechtsstellung der Hochschulen als
Kdrperschaften des 6ffentlichen Rechts und als staatliche
Einrichtungen (§ 78) entspricht dem HRG. Die Abgrenzung der
Selbstverwaltungséngelegenheiten (§ 79) von den staatlichen
Angelegenheiten (§ 80) und die Ausggstaltung der Rechts- und
Fachaufsicht (§ 81) folgt den {iberkommenen Modellen. Auf eine
Anregung der Kunsthochschulep geht die Nennung der kiinstle-
rischen Projekte in § 79 Abs. 2 Nr. 2 zurlick, die eine Gleich-
stellung kiinstlerischer Arbeit mit wissenschaftlicher Forschung
bezweckt (vgl. auch § 5 Abs. 2 Satz 3 und § 103 Abs. 1 Nr. 8).
Als neue staatliche Aufgabe wird in § 79 die Erhebung von
Geblihren beispielsweise filir Gasthdrer oder Zweitstudien

aufgefiihrt.
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Die Mitglieder der Hochschulen (§ 82) sind zur Mitarbeit in der
Selbstverwaltung verpflichtet (§ 83). Sie bilden in der Regel
vier Wahlgruppen (§ 84): die Hochschullehrer, die akademischen
Mitarbeitef, die Studenten und die sonstigen Mitarbeiter. Die
Gruppe der Hochschullehrer, zu denen auch die Hochschuldozenten
gehdren, hat in bestimmten akademischen Angelegenheiten beson-
dere Verantwortung fﬁr‘Lehre und Forschung. Sie entsprechen den
Vorgaben,rdie das Hochschulrahmengesetz filir Hochschullehrer
trifft. Das Gesetz geht deshalb kiinftig von einer herausge-
hobenen Verantwortung der Hochschullehrer in den entsprechenden
Selbstverwaltungsgremien aus (vgl. Teil IV, 3. und 4. Ab-

schnitt).

Wahlen werden als freie, Qleiche und geheime Wahl (§ 85) nach
MaBgabe einer vom Staatsministerium vorgegebenen einheitlichen
Wahlordnung durchgefiihrt. Dieser Grundsatz gilt auch fiir die
indirekte Wahl eines Gremiums. Die Fakultdtsrdte, das Konzil
und der Senat werden alle drei Jahre gewdhlt (§ 86). Die eben-
falls drei Jahre dauernden Amtszeiten der Dekane, der Prorek-
toren und des Rektors werden auf die Wahlperioden abgestimmt.
Die Regelungen iber BeschluBfihigkeit (§ 87), Offentlichkeit
(§ 88), OrdnungsverstdBe (§ 89) und Ordnungsverfahren (§ 90)

folgen bewdhrten Modellen.
Zweiter Abschnitt: Studentenschaften

Die Regelungen des Studentenschaftsrechts kniipfen nur zum Teil

an die Bestimmungen des bislang geltenden Sichsischen Hoch-
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schulgesetzes an. Einzelne Regelungsbereiche sind neu gefaft
und vor allem systematischer gegliedert.

§ 91 regelt die Rechtsstellung und die Aufgaben der Studenten-
schaft. In den Folgeparagraphen (§§ 92 - 94) werden die Rege-
lungsbereiche "Satzung", "Wahlen" und "Organe" aus Griinden des
logischen Sachzusammenhanges gesondert behandelt und glie-
derungstechnisch entsprechend getrennt.

Die Studentenschaft regelt ihre innere Ordnung durch eine
Satzung, die auch die Gliederung der Studentenschaft in Fach-
schaften bestimmt (§ 92). In der Regel bilden die Studenten
einer Fakultdt eine Fachschaft. In grdfBeren Fakultdten kdnnen
mehrere Fachschaften gebildet werden, wenn die Fakultdt mehrere
unterschiedliche Fachrichtungen umfaft. Auf die Bildung von
Fachschaftsridten kann verzichtet werden, wenn der Studenten-
schaft weniger als 2.000 Studenten angehdren. In diesem Fall

{ibernimmt die Studentenschaft die Aufgaben der Fachschaft.

Nach § 93 werden die Organe der Studentenschaft in geheimer
Wahl nach der einheitlichen Wahlordnung (§ 85 Abs. 4) gewdhlt.
Die Eihfﬁhrung einer einheitlichen Wahlordnung war erforder-
lich, da die Fachschaftsrdte die Studentenvertreter im Fakul-
tdtsrat wdhlen. AuBerdem wiirde eine gesonderte Wahlordnung fir
die Gremien der Studentenschaft zu einem Nebeneinander ver-
schiedener Vorschriften filhren, die Wahlverfahren komplizieren

und so die Wahlabstinenz erhohen.

Auf der Ebene der Hochschule hat sich die Aufgabenteilung der
Interessenvertretung der Studenten auf zwei Organe, den

Studentenrat und den Sprecherrat, nicht bewdhrt. Daher wird
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kiinftig nur noch ein Gremium - der Studentenrat - die Studen-
tenschaft einer Hochschule (§ 94 Abs. 2) vertreten. Der Stu-
dentenrat kann aus seiner Mitte Sprecher bestimmen, die die
Studentenschaft in bestimmten Aufgabenkomplexen vertreten.
Durch diese Bestimmung von Sprechern soll eine mittelbare
Verknilipfung zwischen Studentenschaft und der Verantwortung des

Studentenrates hergestellt werden.

Die Studentenrédte aller Hochschulen bilden auf freiwilliger
Basis die Landeskonferenz der s&dchsischen Studentenridte (§ 95).
In der Bezeichnung der Konferenz wird der bisherige Name "Kon-
ferenz der sdchsischen Studentenrdte" fortgefiihrt.

Bei der Verwaltung ihrer Einnahmen sollen die Studentenschaften
die grdftmégliche Freiheit genieBen. Nur im Eigeninteresse der
Studenten sieht das Gesetz vor, daB die Innenrevision der
Hochschule als Kontrollinstanz einzuschalten ist (§ 96 Abs. 2
und 4).

Wégen der besonderen Bedeutung der Beitragsordnung und des
unmittelbaren Bezugs zur Arbeit der Hochschule, die die Bei-
trdge von den Studenten einzieht, wird die Genehmigungspflicht
fir die Beitragsordnung beibehalten (§ 96 Abs. 3). Hinsichtlich
des Wirtschaftsplanes genligt eine rechtzeitige Ubermittlung des
Wirtschaftsplanes an das Rektoratskollegium, damit dieses
gegebenenfalls seine rechtsaufsichtlichen Befugnisse wahrnehmen
kann. Eine Genehmigung durch das Rektoratskollegium ist jedoch

nicht erforderlich.

Die Regelungen liber Ordnungsverstdfe im Finanzbereich (§ 96

Abs. 5) und haftungsrechtliche Bestimmungen (§ 97) orientieren
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sich weitgehend an den bisherigen Vorschriften im S&chsischen

Hochschulerneuerungsgesetz (§ 106 Abs. 5 bis 7).

Dritter Abschnitt: Die Fakultéat

Die organisatorischen Grundeinheiten der Universitidten sind die
Fakultdten, die der Fach- und Kunsthochschulen die Fachbereiche
(§ 98). Uber die Gliederung der Hochschule in Fakultdten ent-
scheidet der Senat mit Zustimmung des Staatsministeriums

(§ 99). Die Fakultdten sollen iilber mindestens zehn Professuren
verfiigen.

Im Interesse der Verbesserung von Lehre und Forschung sind die
Fakultdten mit umfassenden Kompetenzen ausgestattet. Nur soweit
Aufgaben mehrere Stellen der Hochschule beriihren und von einer
Fakultdt nicht mehr sinnvoll wahrgenommen werden kdnnen, wird
sie einem zentralen Organ der Hochschule zugewiesen (z.B. § 114
Nr. 2). Die Gesamtzahl der Fakultdten ist auf 15 begrenzt (§ 99
Abs. 1). Diese Begrenzung soll gewdhrleisten, daR die Hochschule
nicht zersplittert wird. Die M&glichkeit in groBen Fakultiten
Fachausschilisse fiir bestimmte Fdcher zu griinden, gewdhrleistet
auch in grofien Fakultdten, die mehrere Fachrichtungen umfassen,
eine gleichgewichtige Interessenwahrung (§ 108).
Erforderlichenfalls kann das Staatsministerium fiir Wissenschaft
und Kunst die Zustimmung zur Gliederung auch aus Griinden der
Zweckmdfigkeit versagen (§ 99 Abs. 1). Organe der Fakultdt sind

der Dekan und der Fakultidtsrat.

Der Fakultdtsrat besteht je nach GréRe der Fakultdt aus 12 bis 22

Mitgliedern. Die Hochschullehrer haben jeweils eine Mehrheit von
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zweli Stimmen (§ 101). Die Vertreter der Gruppen der Hoch-
schullehrer, der akademischen Mitarbeiter und der sonstigen
Mitarbeiter werden in direkter Wahl von den jeweiligen Gruppen
gewdhlt. Die Vertreter der Gruppe der Studenten werden durch den
Fachschaftsrat der jeweiligen Fakultdt gewihlt (§ 102 Abs. 2);
besteht kein Fachschaftsrat, so libernimmt der Studentenrat diese
Aufgabe. Durch die besondere Ausgestaltung des Wahlmodus soll ein
enges Zusammenwirken zwischen den Fachschaftsrdten und den
studentischen Vertretern in den Gremien erreicht werden. Die
Wahlvorschlédge sind als Einzelwahlvorschlidge oder ungebundene
Listen zuldssig. Jeder Wahlberechtigte hat drei Stimmen, die er
kumulieren oder panaschieren kann (§ 102 Abs. 4). Die Aufzidhlung
der Zustdndigkeiten des Fakult&dtsrates in § 102 ist nicht
abschlieBend. Bei bestimmten akademischen Angelegenheiten kdnnen
auch die nicht dem Fakultdtsrat angehdrenden Hochschullehrer

stimmberechtigt mitwirken (§ 103 Abs. 3).

Der Dekan (§ 104) wird aus dem Kreis der dem Fakultidtsrat
angehdrenden Professoren gewéhlt. Um einen Koﬁtakt zum Lehr-
betrieb zu wahren, ist eine Wiederwahl erst zur ibernichsten
Amtszeit mdglich. Pro Amtszeit kann der Dekan ein Forschungs-
semester beanspruchen. Durch seine umfassende Zustdndigkeit
(§ 105), insbesondere fiir die Studienorganisation, fiir die
Abwicklung des Haushalts und das Personal der Fakultidt, sein
Vorschlagsrecht filir die Wahl des Prodekans (§ 104 Abs. 1) und
des Studiendekans (§ 105 Abs. 1) sowie die Zuordnung eines
Verwaltungsmitarbeiters (§ 106) hat der Dekan eine starke
Stellung innerhalb der Fakultdt. Im Senat ist er Mitglied kraft

Amtes (§ 113 Abs. 1).
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Die Studiendekane und Studienkommissionen sind neue Organe

(§ 109). Die Studienkommissionen werden drittelparitdtisch aus
Vertretern der Hochschullehrer, der akademischen Mitarﬁeiter
und der Studenten gebildet.

Insbesondere sollen die stédndige Kontrclle der Einhaltung der
Studienablaufpldne und die Befragung der Studenten zur Qualitit
der'Lehre neue Wege erdffnen, um die Lehre attraktiver zu
gestalten und die Studienleistung zu erhdhen. Der Grundsatz der
Freiheit von Forschung und Lehre (Artikel 5 Abs. 3 GG) gebietet
jedoch, daR die Studienkommissionen nur beratend tdtig sein
kénnen (§ 109 Abs. 4 Satz 1); dies betrifft alle Fragen, die
sich aus dem laufenden Studienprozef ergeben. Durch den Stu-
diendekan, der vom besonderen Vertrauen der Studenten getragen
werden soll, wird der Dekan von vielen Aufgaben der Studien-
organisation und Lehraufsicht entlastet, dies ist besonders an

grofen Fakultdten mit mehreren Studiengdngen von Bedeutung.

Iﬁstitute sind Einrichtungen der Fakultdten (§ 110). Voraus-
setzung filir ihre Errichtung ist, daB in gréBerem Umfang und fiir
einen lidngeren Zeitraum Personal und Sachmittel aufgebracht
werden miissen. Aus diesem Grund obliegt die Entscheidung iber
die Griindung von Instituten auf Vorschlag der Fakultdt dem
Rektoratskollegium, das die Zustimmung des Senats einholen muB.
Wegen der finanziellen Auswirkung bedarf diese Entécheidung
der Genehmigung des Staatsministeriums flir Wissenschaft und

Kunst.
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Vierter Abschnitt: Die zentralen Organe der Hochschule

Die zentralen Organe der Hochschule sind das Konzil, der Senat
und das Rektoratskollegium (§ 111). Ein wesentlicher Unterschied
zur bisherigen Hochschulverfassung - und dies ist neu gegeniiber
allen anderen Ldndern - besteht darin, daf das Konzil und der
Senat nicht mehr in Urwahl gewdhlt werden. Das Konzil ist der
Zusammenschluf aller Fakultdtsrdte, erweitert um die Vertreter
der zentralen Einrichtungen sowie - wenn die Grundordnung dies
vorsieht - um weitere Konzilsmitglieder. Die Wahlmitglieder des
Senats werden von den Gruppenvertretern im Konzil aus deren
Mitte gewdhlt. Auf diese Weise soll die indirekte Wahl dazu
beitragen, daB die Senatsmitglieder aus ihrer Arbeit in den
Fakultdtsrdten eine hohe fachliche Autoritidt mitbringen. Die
klare Trennung der akademischen Gremien (Konzil und Senat) vom
Verwaltungsgremium (Rektoratskollegium) wird dazu beitragen, daR
die Haushalts- und Investitionsmittel sowie die Personalstellen
nach ﬁbergreifenden Gesichtspunkten und nicht durch eine Koali-
tion von Fachegoismen nach dem GieBkannenprinzip verteilt

werden.

Das Konzil wdhlt den Rektor und auf dessen Vorschlag die
Prorektoren. Es beschlieBt Qie Grundordnung und erdrtert den
jdhrlichen Rechenschaftsbericht des Rektoratskollegiums

(§ 112).

Der Senat ist als gemeinsames akademisches Entscheidungsgremium
der Hochschule mit umfangreichen Zustidndigkeiten ausgestattet
(§ 114). Er hat héchstens 36 stimmberechtigte Mitglieder. Der

Rektor und die Prorektoren gehdéren dem Senat ebenso wie die
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Dekane als Repridsentanten der Fakultdten als stimmberechtigte

Mitglieder kraft Amtes an.

Das Rektoratskollegium besteht aus dem Rektor, bis zu drei
Prorektoren und dem Kanzler (§ 115 Abs. 1). Es ist das zentrale
Leitungsgremium der Hochschule; es entscheidet in allen Haus-
halts- und Investitionsangelegenheiten, sowie iiber die Vertei-
lung der Personalstellen auf die Fakultdten und die anderen
Einrichtungen der Hochschule. Um eine einseitige Uberrepra-
sentanz einzelner Fachinteressen im Rektoratskollegium zu
vermeiden, sollen der Rektor und die Prorektoren verschiedenen
Fakultiten angehdren. Der Rektor ilibt sein Amt hauptamtlich aus
und wird fiir drei Jahre gewdhlt. Bei der Bestimmung der Lidnge
der Amtszeit des Rektors wurde berilicksichtigt, daf in einer
langen Amtszeit zwar eine groBfe Verwaltungserfahrung erworben
werden kann, daB aber andererseits die Rilickkehr in die Aufgaben
der Lehre und Forschung erschwert wird. Durch die Begrenzung
der Amtszeit auf drei Jahre und die Mdglichkeit einer ein-
maligen Wiederwahl versucht das Gesetz diesen Konflikt zu
entschirfen. Um einem Hochschullehrer nach seiner Amtszeit als
Rektor die Wiedereinarbeitung in sein Wissenschaftsgebiet zu
erméglichen, kann er fiir ein Jahr von seinen Lehrverpflich-
tungen freigestellt werden (§ 115 Abs. 4). Die Ausgestaltung
als Kannbestimmung ermdglicht es, der unterschiedlichen Amts-
dauer und der bei jeder Hochschule anderen Belastungssituation

des Rektors Rechnung zu tragen.

Der Kanzler leitet die Verwaltung der Hochschule, soweit nicht

das Rektoratskollegium zustidndig ist (§ 117). Er wird flr eine
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Amtszeit von acht Jahren vom Staatsminister nach Vorschlag des
Rektoratskollegiums und nach Anhérung des Senats bestellt und

kann mehrfach wiederbestellt werden. Als Beauftragter fiir den

Haushalt hat er, auch gegeniiber dem Rektoratskollegium (§ 117

Abs. 4 und 5) besondere Befugnisse, die ihm eine effiziente

Umsetzung des Hochschulhaushalts erm&glichen.
Fiinfter Abschnitt: Kuratorium und Haushaltswesen

Die Vorschriften iber das Kuratorium und das Haushaltswesen
dienen der Modernisierung der Verwaltung sowie der Planungen
der Hochschulen.

Mit dem Kurato:ium wird ein neues Gremium in die Hochschulver-
fassung eingefiihrt (§ 118). Es soll eine Mittlerfunktion zwi-
schen Hochschule und Gesellschaft erfiillen und Erfahrungen aus
der Praxis in die Hochschulen vermitteln. Das amerikanische
board-system hat hier Pate gestanden. Zu den Aufgabenfeldern
gehérén die Beratung der Hochschulorgane bei der Entwicklungs-,
Haushalts- und Investitionsplanung aber auch die Beratung der
Hochschulverwaltung. Eine weitere Hauptaufgabe werden die
Evaluationsverfahren sein, die durch das Kuratorium initiijert
werden kénnen. Das Kuratorium soll den Hochschulen helfen, sich
in allen Bereichen zukiinftig vermehrt an dem Bedarf der Praxié
zu orientieren.

Zu Mitgliedern des Kuratoriums sollen unabhingige Persénlich-
keiten berufen werden, die liber iangjahrige Erfahrungen in
Wissenschaft, Wirtschaft, Kultur oder Verwaltung verfiigen und

mit dem Hochschulwesen vertraut sind.
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Das Kuratorium soll ehrenamtlich arbeiten. Von seinen Mitglie-
dern wird erwartet, daB sie umfangreiche Kenntnisse mitbringen,
vor allem bei der Vermittlung von Forschungsauftrdgen und der

Einwerbung von Drittmitteln behilflich sein kdnnen.

Die §§ 119 bis 122 bieten das rechtliche Instrumentarium, mit
dem die Hochschulen wie GroRbetriebe gefiihrt werden koénnen.

Die Hochschulen erhalten die Mdglichkeit zu einer flexiblen und
eigenverantwortlichen Haushaltsfilhrung unter Einhaltung allge-

mein geltender staatlicher Vorschriften.

Der o. a. Zielsetzung dienen vor allem die Festlegungen in

§ 119 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3. Die Mb6glichkeit zur Titelgrup-
penbildung, zur Inanspruchnahme der Vermerke zur gegenseitigen
Deckungsfihigkeit und zur Ubertragbarkeit werden durch diese

" Rechtsédnderung erweitert. Damit wird hochschulspezifischen
Erfordernissen Rechnung getragen.

Von besonderer Bedeutung ist ferner Absatz 5, der bestimmt, daB
sich die Aufteilung der Mittelzuweisung nach dem nachzuwei-
senden Leistungsvermdgen richtet. Damit wird der Leistungswille
der Hochschulen, Fakultdten und Fachbereiche honoriert. Durch
regelmdfBige Lehr- und Forschungsberichte, durch Evaluationen
sowie durch Einschdtzungen der Lehrleistungen durch die Stu-
denten sollen die Kriterien gewonnen werden, die zur Leistungs-
' bewertung erforderlich sind. Dieses Verfahren wird den bereits
beschriebenen MaBnahmen zur Verbesserung der Lehre mittels
Lehrberichten (§ 14) und durch die Arbeit der Studienkommis-

sionen (§ 109) den notwendigen Nachdruck verleihen.
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Grundsidtzlich soll es bei der Einstellung der Drittmittel in
den Haushaltsplan bleiben, wodurch die Beachtung haushalts-
rechtlicher Vorschrifteh gewdhrleistet wird (§ 120).

Daneben bleiben Zuwendungen an das Eigenvermdgen der Hochschule
sowie in Ausnahmefillen die Verwendung der Mittel durch den
Hochschullehrer gemdBf § 121 Abs. 3 mdglich.

§ 120 Abs. 2 stellt klar, daB die Annahme von Drittmitteln bei
Wahrung der gesetzlichen Aufgaben zuldssig ist und regelt die
Beteiligung des Rektoratskollegiums bei der Annahme von Dritt-
mitteln.

Absatz 3 soll eine sachwidrige Kiirzung von Drittmitteln aus

fiskalischen Griinden unterbinden.

Der Rechtsanspruch der Hochschullehrer auf die Durchfiihrung von
Drittmittelforschung als Teil der Hochschulforschung wird aus-
dricklich gesichert (§ 121). ‘

Die vorliegende Regelung gewidhrleistet eine effektive Dritt-
mittelforschung und zielt darauf ab, die Hochschulen zur
Einwerbung von Drittmitteln anzuregen.

Die Bewirtschaftung in speziellen Titelgruppen sichert die
freie Verwendung der Mittel durch die Hochschule im Sinne des
Geldgebers, soweit Landesrecht nicht entgegensteht. Sie ge-
wdhrleistet die Ubertragung dieser Mittel in das Folgejahr.

In Fillen des Absatzes 3 geht das Risiko der Mittelbewirtschaf-
tung auf das verantwortliche Hochschulmitglied iiber.

Das beschriebene Haushaltsrecht soll im Sinne der Autonomie der
Hochschulen und der Flexibilisierung der Hochschulhaushalte

weiter entwickelt werden.
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§ 121 erdffnet die Mdglichkeit, im Rahmen von Modellversuchen
die Hochschulen von den allgemeinen Haushaltsvorschriften mit
dem Ziel freizustellen, eine effizientere Nutzung der Hoch-
schulressourcen zu erproben und auf experimentellen Wegen neue
Formen der Haushaltsfilhrung auf ihre allgemeine Anwendbarkeit
zu Uberpriifen. Die Vorschrift soll die Eigenverantwortung und

das Eigeninteresse bei der Mittelbewirtschaftung stdrken.
Sechster Abschnitt: Beauftragte

Die Vorschriften dieses Abschnitts nehmen Bezug auf einige in
§ 4 des Gesetzes geregelte Sonderaufgaben der Hochschule. So
sollen die Hochschulen auf die Verwirklichung der Gleichbe-
rechtigung von Frauen und Midnnern (Abs. 4) hinwirken, die
besonderen Bedlirfnisse behinderter Studenten berlicksichtigen
(Abs. 4) und den Umweltschutz fdrdern (Abs. 6).

Ferner wird in § 26 Abs. 3 ausdriicklich geregelt, daf die
besondere Lebenssituation von Frauen im Blick auf ihre Gleich-
stellung in Wissenschaft, Kunst und Hochschulbildung bei der
Gewdhrung von Forderleistungen zu beachten ist.

Dieser Auftrag an die Hochschulen entspricht der Tendenz in der
Gesellschaft zu einem verdnderten BewuBtsein flir diese drei

besonderen Themenbereiche.

Zur Verbesserung der Situation von weiblichen Angehdrigen der
Hochschule, von Behinderten sowie zur Einhaltung umweltfreund-
licher Vorschriften sind an allen Hochéchuien des Freistaates
Sachsen vom Senat der jweiligen Hochschule Beauftragte zu be-

stellen. Sie sind Ansprechpartner und Vertrauenspersonen fir
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die genannten Personengruppen und Bereiche. Die Vorschrift des
§ 123 ist mit dem Schwerbehindertengesetz abgestimmt. Es soll
nicht zu Kollisionen zwischen der Funktion des Behindertenbe-
auftragten und der Schwerbehindertenvertretung nach dem Schwer-
behindertengesetz kommen.

Eine besondere Ausgestaltung hat das Amt der Gleichstellungs-
beauftragten erfahren (§ 122). Ihr wird das Recht zugebilligt,
an den Sitzungen der Gremien - jedoch nicht der Berufungs-
kommissionen - beratend und mit Antragsrecht teilzunehmen. Die
Wahl von Stellvertreterinnen wird ausdriicklich geregelt. Die
Gleichstellungsbeauftragten selbst haben einen Anspruch auf

eine angemessene Entlastung.

Finfter Teil - Zentrale Einrichtungen, An-Institute,

Forschungszentren, Datenerhebung

An den Hochschulen kdnnen Hochschulrechenzentren eingerichtet
wérden (§ 126). Die Aufgabenstellung des Rechenzentrums hat
sich in den letzten Jahren durch die rasante technische Ent- .
wicklung verdndert. In den Rechenzentren werden heute vorwie-
gend Datenverarbeitungskompetenz, Rechnernetzleistung und
Spezialressourcen vorgehalten. Eine stdndig steigende Rolle
spielen Betrieb uhd Nutzung von regionalen und iiberregionalen
Datenkommunikationsnetzen. Diesem neuen Aufgabenbereich muf das

Hochschulrechenzentrum gerecht werden (§ 126).

Die Bestimmungen iber die Hochschulbibliothek regeln das soge-
nannte einschichtige Bibliothekssystem (§ 127), das in Sachsen

traditionell an allen Hochschulen vorhanden und sich bewidhrt
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hat. Es umfaft in einer organisatorischen Einheit alle biblio-
thekarischen Einrichtungen der Hochschule. Die zentrale Litera-
turbeschaffung und -erschliefung nach einheitlichen Grundsdtzen
bei dezentraler Ausleihe ist ein pragmatisch arbeitendes System
der Literaturversorgung, das zugleich den haushaltsrechtlichen
Anforderungen von Wirtschaftlichkeiten und Sparsamkeit Geniige
tut. Durch das einschichtige System werden Doppelerwerbungen
vermieden. Die einheitliche Signaturgebung und ErschliefBung
ermdglichen den Zugang zur Literatur aus jeder Zweigbibliothek
und erhdhen die Nutzerfreundlichkeit.

Auch zur Erweiterung der Mdglichkeiten der Hochschulforschung
beschreitet der Freistaat Sachsen moderne Wege. An-Institute
und Forschungszentren, die in der Regel privatrechtlich organi-
siert werden, sollen die Forschungsprofile der staatlichen
Hochschulen im Rahmen von entsprechenden Kooperationsvereinba-
rungen ergdnzen oder erweitern. Die sich hier erdffnenden
Chancen sollten von Hochschulen, Wissenschaftlern und Unter-

nehmen schnell erkannt und genutzt werden.

Sechster Teil - Sonderregelungen filir einzelne Fakultdten und

Hochschulen

Der Sechste Teil des Gesetzes soll die besonderen Regelungen
fir die Medizinischen Fakultdten und die ihnen zugeordneten
klinischen Einrichtungen, die Veterindrmedizin an der Univer-
sitdt Leipzig (Erster Abschnitt) und fir die Palucca Schule

Dresden - Akademie fiir Kiinstlerischen Tanz - umfassen.
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Erster Abschnitt: Medizinische Fakultidten, klinische Ein-
richtungen; Veterindrmedizin an der
Universitdt Leipzig
In der Hochschulmedizin tritt neben Forschung und Lehre die
Krankenversorgung. Wegen dieser Besonderheit bedarf es spe-
zieller Regelungen filir die Medizinischen Fakultdten und die
klinischen Einrichtungen. Sonderregelungen sind im Hinblick auf
die tiermedizinische Versorgung an den Tierkliniken und tierme-
dizinischen Instituten auch flir die Veterindrmedizin an der
Universitdt Leipzig erforderlich. Die klinischen Einrichtungen
nehmen liberdies sowohl in der Humanmedizin als auch in der
Veterindrmedizin sonstige Aufgaben des &ffentlichen Gesund-
heitswesens wahr, die den Hochschulen ilbertragen worden sind

(s. § 80 Nr. 3).

Nach § 136 Abs. 1 finden auf Medizinische Fakult&dten grund-
sdtzlich die Vorschriften des Gesetzes {iber die Fakultat (§§ 98

bis 110) Anwendung.

§ 136 Abs. 2 enthdlt jedoch eine Sonderregelung filir die Zusam-
mensetzung des Fakultdtsrates der Medizinischen Fakultdt. Er
bestimmt, daB zusdtzlich zu den Mitgliedern nach § 101 der
Leitende Arztliche Direktor des Universitdtsklinikums (§ 139)
und ein Drittel der Direktoren der einzelnen Kliniken und
klinischen Institute, die sich unmittelbar mit Krankenver-

sorgung befassen, dem Fakultdtsrat anzugehdren haben.

Im Universitdtsklinikum sind Forschung und Lehre mit der

Krankenversorgung eng verzahnt. Die vorgesehene Reprdsentanz
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von Vertretern aus dem klinischen Bereich soll zum einen
sicherstellen, daB der Fakultdtsrat bei seinen Entscheidungen
die Belange der Krankenversorgung angemessen beriicksichtigt.
Sie soll zum anderen dazu beitragen, daB auch die praktische
klinische Ausbildung der Studenten der Medizin und der Zahn-
medizin, die filir den Studienerfolg von entscheidender Bedeutung
ist, im Fakultdtsrat die ihr gebilihrende Beriicksichtigung
findet. Da Entscheidungen des Fakultdtsrates Auswirkungen auf
auBeruniversitdre medizinische Einrichtungen haben k&nnen,
deren sich die Medizinischen Fakultdten fiilr Zwecke von For-
schung und Lehre bedienen (§ 145), soll der Fakultidtsrat in
derartigen Fdllen gehalten sein, den Leiter der betroffenen
Fachabteilung einer solchen Einrichtung vor der BeschluBffassung

zu hdren.

Grundbestandteile des Universitdtsklinikums sind die Kliniken
und die klinischen Institute (§ 137). Medizinisch-theoretische
Ihstitute, zu denen auch die vorklinischen Institute gehdren,
werden nicht in das Universitdtsklinikum einbezogen. Zum
Universitdtsklinikum gehéren die den klinischen Einrichtungen
dienenden Einrichtungen (z. B. Versorgungseinrichtungen, be-
triebstechnische Einrichtungen) und die Schulen fiir nichtirzt-
liche medizinische Berufe (z. B. Krankenpflegeschulen, Schulen
flir medizinisch-technische Assistenten, Schulen fiir Logopiden)

(§ 137 Abs. 1).

Die Entscheidungen liber die Errichtung, Anderung oder Aufhebung
des Universitdtsklinikums und seiner Gliederungen, die Ein-

richtung von Abteilungen in den Kliniken und Instituten und die
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Errichtung, Anderung und Aufhebung von Schulen fiir nichtédrzt-
liche medizinische Berufe sollen wegen ihrer besonderen Bedeu-
tung fir die medizinische Versorgung in der Region und wegen
der kostenmdBigen Auswirkungen aerartiger Verdnderungen dem
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst vorbehalten sein,
das das Benehmen mit dem jeweils bestimmten Hochschulorgan
herstellt. Dabei soll es Entscheidungen {iber die Errichtung,
Anderung oder Aufhebung des Universitidtsklinikums oder seiner

Gliederungen nur im Einvernehmen mit dem Staatsministerium fir

Soziales, Gesundheit und Familie treffen kdnnen (§ 137 Abs. 2).

Gemd3R § 137 Abs. 3 so0ll das Universitdtsklinikum durch ein
Kollegium, das Direktorium des Universitdtsklinikums, geleitet
werden. § 138 regelt hierzu notwendige Einzelheiten. Die Lei-
tung einer Klinik oder eines Instituts soll einem Direktor
obliegen. Insoweit bedarf es keines Kollegialorgans. Durch den
Riickgriff auf das Chefprinzip soll eine straffe und effiziente
Leitung von Kliniken und Instituten gesichert und einer Zer-
splitterung von Zustidndigkeiten und Verantwortlichkeiten ent-
gegengewirkt werden. Die Stéllung des Direktors einer Klinik
oder eines klinischen Instituts regelt § 142 im einzelnen.
Absatz 3 dieser Vorschrift sieht fiir bestimmte Fille die Bil-
dung von kollegialen Vorstdnden vor. Sofern mehrere Kliniken
gemeinsam bestimmte Einrichtungen nutzen oder gemeinsam be-
stimmte Aufgaben éu erfilllen haben, soll ein aus den Direktoren

der betroffenen Kliniken gebildetes Kollegium koordinieren.

Wenn es sich im Hinblick auf die medizinische oder wissen-

schaftliche Bedeutung eines Spezialgebietes als erforderlich
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erweist, soll die Moglichkeit bestehen, eigenstdndige Abtei-
lungen mit einem grundsdtzlich unabhdngigen Abteilungsleiter
einzurichten. Stellung und Verantwortlichkeiten von Abteilungs-

leitern regelt § 143.

§ 137 Abs. 4 betrifft die Bereitstellung von Haushaltsmitteln
fliir das Universitdtsklinikum. Wie bisher sollen die Mittel im
Staatshaushalt gesondert ausgewiesen werden. Die Vorschrift

bezieht sich ferner auf Wirtschaftsplan und Buchfiihrung.

Die Zusammensetzung und die Aufgaben des Direktoriums des

Universitdtsklinikums regelt § 138.

Mitglieder des Direktoriums sind der Leitende Arztliche Direk-
tor, der Vorsitzender des Direktoriums sein soll, sein Stell-
vertreter, der Verwaltungsdirektor, der Pflegedienstdirektor und
der Dekan der Medizinischen Fakult&dt (§ 138 Abs. 1). Wegen der
engen Verzahnung von Forschung, Lehre und Krankenversorgung ist
es unerldBlich, daB der Dekan der Medizinischen Fakultidt iiber
Sitz und volle Stimme im Direktorium des Universitdtsklinikums
verfigt. Er muB die Mdglichkeit haben, Aspekte von Forschung und
Lehre und auch der Heranbildung des wissenschaftlichen
Nachwuchses im Direktorium einzubringen und so dazu beizutragen,
daf Forschung, Lehre und Krankenversorgung in gleicher Weise zu
ihrem Recht kommen.

Nach § 138 Abs. 2 obliegen dem Direktorium des Universitits-
klinikums alle mit der Leitung des Universitdtsklinikums ver-
bundenen Aufgaben, soweit nicht der Leitende Arztliche Direktor

(§ 139), der Verwaltungsdirektor (§ 140) oder der Pflegedienst-
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direktor (§ 141) zustdndig ist. Die Vorschrift zihlt die ins-
besondere in Betracht kommenden Obliegenheiten des Direktoriums
auf. Wie durch das vorangestellte Wort "insbesondere" deutlich
wird, handelt es sich'nicht um einen abschlieBenden Katalog.
Die Zusammenfassungen zu den einzelnen Ziffern sprechen zum
Teil sehr umfassende Aufgabenbereiche mit vielfdltigen, unter-
schiedlichen Aufgaben an. Dies ist beispielsweise bei Nummer 1
der Fall.

"Planung, Organisation und Sicherstellung der Funktions-
fdhigkeit des Universitidtsklinikums" umfassen so unterschied-
liche Aufgaben wie grundsédtzliche Angelegenheiten der Schulen
flir nichtdrztliche medizinische Berufe, die Planung der bau-
lichen Entwicklung des Klinikums, die Festlegung und Anderung
von Schwerpunkten der Patientenversorgung, Entscheidungen iiber
die Verteilung von Betten und die Bildung von Bettenpools und
deren Nutzung, Entscheidungen lber Aufstellungsort und Nutzung
von Grofgerdten, die Koordination der drztlichen Versorgung und
der Krankenpflege sowie Fragen der Personal- und Wirtschafts-
verwaltung und des technischen Dienstes, Entscheidungen iliber
grundsdtzliche Angelegenheiten der zentralen Versorgungsein-
richtungen, die Organisation des Notfalldienstes, MaBnahmen des
Katastrophen- und Brandschutzes sowie die Sicherstellung des

Umweltschutzes im Klinikum.

Auch die Zusammenfassung zu Ziffer 3 umfaBt eine Vielzahl von
unterschiedlichen Aufgaben in untérschiedlichen Bereichen. Hier
geht es z. B. auch um die Kontrolle liber die Einhaltung der
Bestimmungen iiber Mehrarbeit und Uberstunden, arbeitsschutz-

rechtliche Mafnahmen und datenschutzrechtliche Angelegenheiten.
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Wegen mdglicher weitreichender Auswirkungen soll das Direk-
torium in bestimmten Fdllen nicht allein entscheiden kdnnen. So
sollen Beschliisse, die sich auf Forschung und Lehre auswirken,
nur im Benehmen mit der Medizinischen Fakultdt getroffen werden
kénnen. Bei Beschliissen, die sich erheblich auf die Krankenver-
sorgung auswirken konnen oder die die bauliche Planung betref-
fen, soll das Direktorium in jedem Fall gehalten sein, die
Zustimmung des Staatsministeriums filir Wissenschaft und Kunst
einzuholen, das sich beli Beschliissen mit Auswirkungen auf die
Krankenversorgung mit dem Staatsministerium fiir Scziales,

Gesundheit und Familie abstimmt (§ 138 Abs. 3).

§ 138 Abs. 4 betrifft die Abstimmung im Direktorium des Univer-

sitdtsklinikums, § 138 Abs. 5 den Vollzug seiner Beschliisse.

§ 139 regelt die Stellung des Leitenden Arztlichen Direktors.
Er vertritt das Universitdtsklinikum und nimmt die insoweit

anfallenden Aufgaben wahr.

Die Aufzdhlung in § 139 Abs. 1 macht deutlich, daB es bei den
Zustdndigkeiten des Leitenden Arztlichen Direktors vor allem
auch um solche Aufgaben geht, bei denen es speziell auf

drztlichen Sachverstand ankqmmen kann.

§ 139 Abs. 2 betrifft Wahl und Bestellung des Leitenden Arzt-
lichen Direktors, seines Stellvertreters und des Vertreters des
Stellvertretenden Leitenden Arztlichen Direktors sowie die

Dauer der Bestellung.
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Durch § 139 Abs. 3 wird die gleichzeitige Wahrnehmung der Funk-
tion eines Dekans und der Funktion eines Leitenden Arztlichen
Direktors ausgeschlossen. Die Regelung ist notwendig, damit
jedes der genannten Amter sinnvoll ausgefiillt werden kann. Eine
gleichzeitige Wahrnehmung beider Amter durch eine Person
erscheint wegen der Flille der Aufgaben, die sowohl ein
Leitender Arztlicher Direktor als auch ein Dekan zu bewdltigen

hat, nicht méglich.

Gemdf § 140 Abs. 1 und 2 leitet der Verwaltungsdirektor die

Verwaltung des Universitdtsklinikums als stdndiger Vertreter
des Kanzlers. Er nimmt in dieser Stellung fiir den Bereich des
Universitédtsklinikums die Rechte und Pflichten wahr, die dem

Kanzler fir den Gesamtbereich der Hochschule zustehen.

Als eine der besonders wichtigten Aufgaben des Verwaltungs-
leiters ist die Vertretung des Universitdtsklinikums in Pfle-
gesatzverhandlungen und Verhandlungen iiber poliklinische Ent-
gelte ausdriicklich erwdhnt, bei der er im Einvernehmen mit dem

Leitenden Arztlichen Direktor zu agieren hat (§ 140 Abs. 3).

Der Verwaltungsdirektor wird ebenso wie der Kanzler auf 8 Jahre
befristet bestellt, wobei eine Wiederbestellung méglich sein soll

(§ 140 Abs. 4).

§ 141 betrifft den Pflegedienstdirektor. Er ist fiir den gesam-
ten pflegerischen Dienst in den Einrichtungen des Universi-
tdtsklinikums verantwortlich. Zu seinen Obliegenheiten gehdren

auch Aufgaben im Bereich der Aus-, Fort- und Weiterbildung der
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Krankenpflegeberufe sowie die Sorge fiir die Ausbildung des son-

stigen im Pflegebereich t&tigen Personals (§ 141 Abs. 1).
Die Bestellung des Pflegedienstdirektors regelt § 141 Abs. 2.

Die Funktion des Pflegedienstdirektors wird meist von einer
Frau wahrgenommen. In diesem Fall kann die Bezeichnung "Pflege-

dienstdirektorin" gefiihrt werden (§ 3).

§ 142 regelt Stellung, Aufgaben und Bestellung der Direktoren
der Kliniken und der klinischen Institute sowie die Bildung von

Klinikvorstidnden.

Der Direktor einer Klinik oder eines klinischen Instituts muB
Professor sein. Dies erfordert seine Stellung als Leiter einer
Klinik oder eines klinischen Instituts. Die Einzelaufzihlung
der Verantwortlichkeiten des Direktors ist keine abschliefende.
Sie beschrédnkt sich auf wenige, aber besonders wesentliche
Obliegenheiten. An erster Stelle ist die drztliche bzw. zahn-
drztliche Verantwortung genannt, die der Direktor fiir die

Krankenversorgung in seiner Klinik trédgt (§ 142 Abs. 1).

Die Bestellung des Direktors und seines Stellvertreters ist
nicht befristet (§ 142 Abs. 2). Dem Betrieb einer Klinik oder
eines Instituts und der weiteren Entwicklung einer solchen Ein-
richtung wdre ein hdufiger Wechsei der Leitung nicht zu-

trdglich.
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§ 142 Abs. 3 trdgt dem Fall Rechnung, daB mehrere Kliniken oder
klinische Institute gemeinsam klinische Einrichtungen nutzen
oder gemeinsam bestimmte Aufgaben zu erfiillen haben. Insoweit
soll die Bildung von kollegialen Vorstidnden mdéglich sein, die
sinnvoll koordinieren. Der Vorstand wdhlt aus seiner Mitte
einen Geschdftsflihrenden Direktor.

Die Stellung, Aufgaben und Bestellung der Leiter der Abtei-

lungen werden in § 143 geregelt.

Auch der Abteilungsleiter muB Professor sein. Fiir seinen Be-
reich hat er die Rechte und Pflichten, die gemdB § 142 Abs. 1
den Direktoren der Kliniken und klinischen Institute zustehen.
Er soll im Interesse eines ordnungsgemidfen Betriebsablaufs ver-
pflichtet sein, sich mit dem Direktor der Klinik und dem Leiter
einer anderen Abteilung abzustimmen, wenn seine Entscheidungen
die Klinik als ganzes oder eine andere Abteilung berihren
koénnen. Ein Abteilungsleiter soll in seinen &rztlichen oder
zéhnérztlichen Entscheidungen frei sein. Weisungen, die der
Direktor der Klinik oder des Instituts erteilt, sollen sich

nicht auf diesen Bereich erstrecken diirfen (§ 143 Abs. 1).

Abteilungsleiter werden ebenfalls unbefristet bestellt (§ 143

Abs. 2).

Eine enge Zusammenarbeit zwischen dem Direktorium des Univer-
sitdtsklinikums und seinen Mitgliedern mit den Direktoren und
Abteilungsleitern der Kliniken und klinischen Institute ist im

Interesse reibungsloser Betriebsabldufe unverzichtbar (§ 144).
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Die allgemeinen Erfordernisse einer solchen Zusammenarbeit

werden in § 144 Abs. 1 festgelegt.

§ 144 Abs. 2 verpflichtet zur Bérufung einer stdndigen Kommis-
sion der Direktoren und Abteilungsleiter der Kliniken und
klinischen Institute als beratendes Gremium fiir das Direktorium
des Universitdtsklinikums. Dadurch soll die notwendige Zusam-

menarbeit institutionell abgesichert werden.

§ 145 betrifft die Zusammenarbeit der Medizinischen Fakultdten
mit medizinischen Einrichtungen auBerhalb der Universitidt. Es
ist zweckmdBig, daB die Medizinischen Fakultdten von der Még-
lichkeit Gebrauch machen, geeignete auBeruniversitdre medizi-
nische Einrichtungen fiir Forschung und Lehre zu nutzen, wenn
eigene Mdglichkeiten zur Erfiillung der obliegenden Aufgaben
nicht ausreichen. Dies geschieht vielerorts. Insbesondere ist
es Ublich, fir die Ableistung des "Praktischen Jahres" im
letzten Jahr des Medizinstudiums (s. Approbationsordnung fiir
Arzte) auf geeignete auBéruniversitatre Krankenhduser zurilick-

zugreifen.

Die Mdglichkeit der Nutzung geeigneter medizinischer Ein-
richtungen auBerhalb der Universitdt zum Zwecke von Forschung
und Lehre wird ausdriicklich festgeschrieben (§ 145 Abs. 1). Die
Heranziehung solcher Einrichtungen erfolgt mittels vertrag- '
licher Vefeinbarungen, die die Einzelheiten iiber die mit der
Nutzung zusammenhdngenden personellen und sdchlichen Folgen
bestimmen. Wegen ihrer grundsdtzlichen Bedeutung bediirfen

derartige Vertrédge der Genehmigung durch das Staatsministerium
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flir Wissenschaft und Kunst. Da die federfilhrende Zustidndigkeit
flir die drztliche und die zahndrztliche Ausbildung auf Landes-
ebene beim Staatsministerium flir Soziales, Gesundheit und
Familie liegt, ist eine Abstimmung zwischen dem Staatsmini-
sterium fiir Wissenschaft und Kunst und dem Staatsministerium

flir Soziales, Gesundheit und Famlie notwendig.

§ 145 Abs. 2 regelt die Verleihung des Rechts an aufBeruni-
versitdre medizinische Einrichungen, sich als Hochschulein-
richtung zu bezeichnen. Er betrifft ferner die Verleihung des
Rechts zur Fﬁhruhg der Bezeichnung "Akademisches Lehrkranken-

haus".

Fiir die Organisation des Studiums in auferuniversitdren medizi-
nischen Einrichtungen ist eine Fakultdtskommission zu bilden

(§ 145 Abs. 3). Die Vorschrift enthdlt MaBgaben filir die Zusam-
ensetzung solcher Kommissionen. Sie haben den Zweck, die
notwendige enge Zusammenarbeit zwischen Hochschule und auBer-
universitdreren Einrichtungen sicherzustellen. Da die herange-
zogenen auBeruniversitdren Einrichtungen Aufgaben der Hoch-

schule erfilillen, bedarf es einer stdndigen intensiven Abstim-

mung.
§ 146 regelt die Veterindrmedizin an der Universitdt Leipzig.

GemdB § 146 Abs. 1 gelten fir die Veterindrmedizinische Fakul-
tdt Leipzig grundsdtzlich die Vorschriften des Gesetzes iber
die Fakultdt (§§ 98 bis 110). § 146 Abs. 2 enthdlt jedoch eine

Sonderregelung, wonach der Vorsitzende der Kommission der
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Direktoren der veterindrmedizinischen Kliniken und Institute,
die sich unmittelbar mit der tierdrztlichen Versorgung befassen
oder diagnostische Aufgaben im Rahmen des &ffentlichen Gesund-
heitswesens wahrnehmen, dem Fakultdtsrat der Veterindrmedizi-
nischen Fakultdt mit beratender Stimme angehé&ért, sofern er
nicht gewdhltes Mitglied des Fakultdtsrates ist. Diese Regelung
sgll sicherstellen, daB im Fakultdtsrat Belange der tierdrzt-
lichen Versorgung und der praktischen klinischen Ausbildung in
den veterindrmedizinischen klinischen Einrichtungen ausreichend

Berilicksichtigung finden.

§ 146 Abs. 3 beschreibt die Aufgaben der veterindrmedizinischen

Kliniken und klinischen Institute.

§ 146 Abs. 4 betriffﬁ die Leitung dieser Einrichtungen und die
Bestellung der Direktoren, deren Stellung in Anlehnung an die
Stellung der Direktoren der Kliniken und klinischen Institute
iﬁ Bereich der Medizin (§ 142 Abs. 1) geregelt werden soll.
Auch die Bildung von kollegialen Vorstdnden bei der gemeinsamen
Nutzung von Einrichtungen und der gemeinsamen Erfiillung von
bestimmten Aufgaben (§ 142 Abs. 3) soll mdglich sein. Ebenso
wie im medizinischen Bereich erscheint es sinnvoll, auch bei
den Direktoren veterindrmedizinischer Kliniken und klinischer

Institute auf eine befristete Bestellung zu verzichten.

Nach § 146 Abs. 5 bilden die Direktoren der veterindrmedizi-
nischen Kliniken und klinischen Institute eine Kommission, die
in klinik- oder institutslibergreifenden Angelgenheiten zu

koordinieren hat. Sie wdhlt aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden.
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Der Vorsitzende darf im Interesse einer optimalen Wahrnehmung
dieses Amtes nicht zugleich Dekan sein. Er geh&rt gemdf § 146
Abs. 2 dem Fakultidtsrat der Veterindrmedizinischen Fakultdt mit

beratender Stimme an.

Zweiter Abschnitt: Palucca Schule Dresden -

Akademie fiir kiinstlerischen Tanz

Die Palucca Schule Dresden wurde in das Gesetz aufgenommen, da
ihre tidnzerische Ausbildung dem kiinstlerischen Niveau der
Kunsthochschulen entspricht. Die Palucca Schule Dresden weist
jedoch eine Reihe von Besonderheiten auf (z.B. Schulausbildung
parallell zum Grundstudium und Internatsbetrieb), die sich in
der Organisation und Rechtsform widerspiegeln miissen. In § 1
Abs. 1 Nr. 2e wird daher bestimmt, daB die allgemeinen Bestim-
mungen nicht auf die Palucca Schule Dresden anwendbar sind. FUr

sie gelten die Sonderregelungen dieses Abschnitts.

Die Palucca Schule Dresden ist eine Anstalt des &ffentlichen
Rechts und zugleich eine staatliche Einrichtung (§ 147 Abs. 1).
Tridger ist der Freistaat Sachsen. Wegen der Verquickung von
kiinstlerischer und Schulausbildung obliegt die Aufsicht dem
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst und dem Staats-

ministerium fiir Kultus gemeinsam (§ 147 Abs. 2).

Das Studium endet mit einer Diplompriifung (§ 148). Fiir die
Qualitdt der Ausbildung ist es wesentlich, daB auch der Zugang
zum Hauptstudium als zweitem Teil der achtjdhrigen té&nzerischen

Ausbildung von einer Eignungspriifung abhidngig gemacht wird. Da

™
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die Palucca Schule Dresden kleiner ist und auch eine andere
Struktur aufweist als die Kunsthochschulen, muBte die Anwendung
eines Teils der Vorschriften dieses Gesetzes ausgenommen wer-

den.

Die Bestimmungen iiber die Leitung der Palucca Schule unter-
scheiden sich erheblich von denen der koérperschaftlich organi-
sierten Hochschule. Eine Anwendung der Hochschulbestimmungen
wirde den Besonderheiten der Palucca Schule Dresden nicht
gerecht. Die Leitung besteht aus dem Direktor, dem Verwaltungs-
leiter und dem Rat (§ 149). Der Direktor hat &hnliche Aufgaben
wie ein Rektor (§ 149 Abs.l). Der Direktor, die Professoren und
die Dozenten werden auf Vorschlag einer Findungskommission vom
Staatsministerium flir Wissenschaft und Kunst bestellt. Da die
Palucca Schule nur eine kleine Einrichtung ist, wird auf die
Bestellung eines Kanzlers verzichtet. An der Spitze der Verwal-
tung steht der Verwaltungsleiter (§ 149 Abs. 2). Die Aufgaben
und Funktion des Rates entspricht dem des Fakultdtsrates (§ 149
Abs. 4). Dem Rat gehdren neben den Hochschullehrern je ein
Vertreter der akademischen Mitarbeiter, der sonstigen
Mitarbeiter und der Studenten an (§ 149 Abs. 3).

Da die Palucca Schule Dresden in ihrer Struktur einzigartig
ist, koénnen die Mitglieder des Lehrkdrpers nicht nach den
dienstrechtlichen Bestimmungen des Dritten Teils behandelt
werden. Aus diesem Grund miissen flir sie Sonderregelungen ge;
schaffen werden. § 151 enthdlt die insoweit erforderliche

Verordnungsermdchtigung.
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Siebenter Teil - Staatliche Anerkennung von Hochschulen

Die §§ 152 - 155 folgen der Rahmenvorschrift des § 70 HRG und
den Bestimmungen im Sdchsischen Hochschulerneuerungsgesetz. §
152 legt die Voraussetzungen fiir die Anerkennung fest. Neben
den Voraussetzungen des Rahmenrechts wird in Absatz 1 Nr. 1
auch gefordert, daB die Hochschule Aufgaben nach § 4 wahrnimmt.
Nicht mehr gefordert wird, im Unterschied zum Hochschul-
erneuerungsgesetz, daf das Studium, die Abschliisse und das
tatsdchliche Lehrangebot einem Studium an staatlichen Hoch-
schulen gleichwertig sein muB. Dies widre mit Folgen verbunden,
bei denen der Trédger der Hochschule den staatlichen Vorhaben zu
weit angendhert wilirde. Das Studium und die Studienabschliisse
miissen von den Trédgern in freier Entscheidung bestimmt werden
kénnen. Wichtig ist nur, daB das Niveau der Priifungen die
Anerkennung der Bildungseinrichtung als Hochschule ermdéglicht
(vgl. § 154 Abs. 2). Dafiir genligt, daB bei der Priifungsordnung
eine Feststellung der Gleichwertigkeit mit den Ordnungen

staatlicher Hochschulen verbunden wird.

Neu aufgenommen wurde das Erfordernis einer Mehrzahl von
Studiengdngen. Diese Voraussetzung gilt allerdings dann nicht,
wenn die Einrichtung von mehreren Studiengidngen innerhalb einer
Fachrichtung nicht sinnvoll ist. Diese Voraussetzung ist im

Bundesrecht vorgeschrieben.

Fiir die Anerkennung kirchlicher Einrichtungen kénnen bestimmte
Ausnahmen von den Anerkennungsvoraussetzungen zugelassen

werden. Wichtig flir die Anerkennung bleibt aber, daB in anderer
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Weise gewdhrleistet wird, daB das Studium an diesen. Ein-
richtungen dem Studium an einer staatlichen Hochschule gleich-
wertig ist.
Die Vorschrift iiber das Anerkennungsverfahren folgt dem bis-
herigen § 141 des Sdchsischen Hochschulerneuerungsgesetzes.
Hinzugefiigt wurde eine Bestimmung, nach der festzulegen ist,
welche Hochschulpriifungen abgenommen und welche Hochschulgrade
verliehen werden diirfen. Auch die Folgen der Anerkennung wurden
durch Ubernahme des bisherigen Landesrechts geregelt. Dabei
wurde auch vorgesehen, dem Trdger zu gestatten, seinen Lehren-
den die Bezeichnung "Professor" oder "Hochschuldozent'" zu
verleihen; da es sich nicht um staatliche Bedienstete handelt,
bestehen hier keine Vorgaben durch das Bundesbesoldungsgesetz.
Als weitere Folge der Anerkennung wurde noch hinzugefligt, daB
eine staatlich anerkannte Hochschule mit staatlichen Hoch-
schulen zusammenwirken kann, ferner, daB eine staatlich aner-
kannte Hochschule sich auch an Aufgaben der Neuordnung von
Studium und Priifungen beteiligen kann (vgl. dazu § 70 Abs. 4
und 5 HRG). Die Ausgestaltung des Verlustes der Anerkennung
folgt wiederum dem S&dchsischen Hochschulerneuerungsgesetz.
Zur Zeit unterliegen der Anerkennung folgende Hochschulen in
Sachsen:
- die Evangelische Fachhochschule filir Sozialarbeit Dresden,
- die Evangelische Fachhochschule fiir Religionspddagogik und
Gemeindediakonié Moritzburg,
- die Fachhochschule der Deutschen Bundespost/Telekom Leipzig

und
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- die AKAD Akademikergesellschaft fiir Erwachsenenbildung mbH

Leipzig.

Ferner hat sich die in der Griindung befindliche Handelshoch-
schule Leipzig um eine Anerkennung beworben.

Die Fachhochschule der Sdchsischen Verwaltung MeiBen unterliegt
nicht den Anerkennunqsbestimmungen; flir sie gilt das Gesetz
liber die Fachhochschule der Sdchsischen Verwaltung Meifen vom

17.07.1992.

Achter Teil

Ubergangs- und SchluBvorschriften

Im achten Teil werden die notwendigen Regelungen getroffen, um
offene Personalfragen zu kldren und die Umstellung auf das neue

Recht einzuleiten.

§ 157 regelt die Uberleitung bestimmter Gruppen des Personals,
insbesondere die Rechtsstellung der Professoren und Hochschul-
dozenten alten Rechts, die in ihrem bisherigen Dienstverhdltnis
verbleiben. Die Einschrédnkungen des § 49 Abs. 1 Satz 2 und 3
des S&dchsischen Hochschulerneuerungsgesetzes gelten fort. § 157
Abs. 3 sichert die dienstrechtliche Stellung der Angehdrigen
des Mittelbaus, die bisher in einem unbefristeten Arbeitsver-
hdltnis beschdftigt waren, indem sie von den Befristungsvor-
schriften des Gesetzes ausgenommen werden. Durch § 157 Abs. 4
wird daflir gesorgt, daf nur solche Personen an sichsischen
Hochschulen eingestellt werden kdnnen, deren persdnliche

Integritdt {liberpriift wurde.
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§ 158 regelt die Einfihrung des neuen Rechts. In Absatz 1
werden die Hochschulen verpflichtet, die nach dem Gesetz
erforderlichen Satzungen und Ordnungen unverziiglich zu er-
lassen. Die Wahl der Fakultdtsrdte soll nach Absatz 2 im
Wintersemester 1993/1994 stattfinden, damit die zentralen
Organe der Hochschule alsbald konstituiert werden. Die bis-
herigen Organe und Amtstrédger bleiben bis zu ihrer Abldsung
durch neu gewdhlte oder bestellte Organe oder Amtétréger im
Amt. § 158 Abs. 3 sichert einen kontinuierlichen Ubergang bei

den Kliniken und zentralen Einrichtungen der Hochschulen.

In § 159 wird die Aufldsung von Fach- und Ingenieurschulen
geregelt. Die Ausbildung zum Ingenieur und Okonomen an Fach-
und Ingehieurschulen kann wegen der nur sechssemestrigen
Studienzeit und der dadurch fehlenden EG-weiten Anerkennung
nicht fortgefiihrt werden. Die mit dieser Ausbildung befaBten
Fach- und Ingenieurschulen sind deshalb aufzulésen. Dem wird
mit dieser Bestimmung Rechnung getragen. Zugleich wird sicher-
gestellt, daB die an den Fach- und Ingenieurschulen einge-
schriebenen Studenten ihr Studium abschliefen konnen. Damit
haben sie die Mdglichkeit, nach Abschluf des Studiums tliber

Brilickenkurse EG-weit anerkannte Abschliisse 2zu erwerben.

§ 161 Abs. 1 regelt das Auferkrafttreten des Sdchsischen
Hochschulerneuerungsgesetzes, das durch dieses Gesetz abgeldst
wird. Wesentlich ist die Weitergéltung der §§ 82 bis 92, die
zum nachstméglichen Zeitpunkt durch ein Graduiertenférde-

rungsgesetz abgeldst werden sollen. .
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Die Regelungen des Hochschulstrukturgesetzes werden nach § 161
Abs. 2 noch in erheblichem Umfang weitergelten. Es werden nur

die Vorschriften aufgehoben, die mit Regelungen dieses Geset:zes

kollidieren.

Das Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung in Kraft.

,:"



Anlage zur Kabinettsvorlage des ST™W\W vom ___ . . 1993

Ubersicht iiber die Auswirkungen der Vorlage

- auf den Staatshaushalt,
- die Mittelfristige Finanzplanung und
- die kommunalen Haushalte

I. Auswirkungen auf den Landeshaushalt/mittelfristige Finanzplanung

Kosten der in der Kabinettsvorlage vorgeschlagenen Maflnahme und damit verbundenen
Einnahmen - in TDM -:

Haushalts-/ Ausgaben Einnahmen

Planungsjahr davon bereits 1m davon bereits 1m
insgesamt | Haushalt/Mipla insgesamt | Haushait/Mipla

enthalten enthalten

1992 2 2000002200000 |SU40.000 | SUo 0O~

1994

1995 s Die genauen Betrédge bleiben den Haushalts-

verhandlungen vorbehalten. -
1996 :
1993 }

I1. Auswirkunﬁen auf die Haushalte der Gemeinden, Landkreise und kreisfreien
Stiadte -in TDM -: :

Gemeinden Landkreise kreisfr. Stidte
Ausg. Einn. Ausg. Einn. Ausg. Einn.
199
199
199
199

199




I11. Stellen

Fur die in der Kabinettsvorlage vorgeschlagenen MaBnahmen sind folgende Stellen

erforderlich:
Ab
1993 ' 199y 1995 1996 1993
A0 a2S Es werden ke¢ine zusﬁtzlichen Stellen| bereitgestellt.
davon bereits im Haushalt oder der Mipla enthalten:
Ab
1993 1994 1995 199, 1993
AO 425 Es werden keiine zusﬁtzli}chen Stellen| bereitgestellt.

1V. Bemerkungen

Z.B. iber Folgekosten, finanzielle Auswirkungen bei Dritten u.s.w.:

haltsplénen des Einzelplanes 12 finanziert
werden.

lenvolumina aufgebracht werden.

treten nicht auf.

| 2. Zusdtzliche finanzielle Auswirkungen werden die
§§ 109 und 118 haben. pafiilr sind jidhrlich rund 2
Mio DM zu veranschlagen. Die personellen Auf-
wendungen filr das Kuratorium und die Studien-
kommissionen sollten aus den vorhandenen Stel-

3. Die jdhrlichen Steigerungsraten peinhalten auch
einen Zuwachs an eingeworbenen Drittmitteln.
4. Auswirkungen auf Gemeinde- und Kreishaushalte

| 1. Es ist davon auszugehen, daf im allgemeinen die il
aus dem SHG folgenden finanziellen und perso- 3
nellen Auswirkungen mit den jahrlichen Haus-
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