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Vorblatt

A. Zielsetzung

In der Koalitionsvereinbarung 2004 haben sich die Koalitionspartner darauf verstan-
digt, das Séachsische Hochschulgesetz zu novellieren. Der vorliegende Gesetzent-
wurf tragt dieser Koalitionsvereinbarung Rechnung.

Der Gesetzentwurf soll nach Durchfihrung des Beteiligungsverfahrens nach § 6 Abs.

3 Satz 2 Sachsisches Hochschulgesetz in den Landtag eingebracht werden.

B. Wesentlicher Inhalt

Die wesentlichen Ziele der Novelle sind die Neuregelung des Verhaltnisses von Staat
und Hochschulen, die Verbesserung der Handlungs- und Entscheidungsfahigkeit der
Hochschulen sowie die Starkung der Eigenverantwortung der Hochschulen im Haus-
halts- und Finanzbereich. Dadurch sollen die Leistungs- und Handlungsfahigkeit der
Hochschulen nachhaltig verbessert werden, damit sie auch kunftig im nationalen und
internationalen Wettbewerb bestehen kénnen. Parallel dazu sollen die fur eine klare
Profilierung und zukunftsfahige Entwicklung der Hochschulen notwendigen internen
Hochschulstrukturen geschaffen werden. Zudem wurde das Hochschulrecht generell

mit dem Ziel der Deregulierung Uberpruft.

Bei der staatlichen Hochschulentwicklungsplanung wird das SMWK weiterhin mit den
Hochschulen zusammenwirken und sicherstellen, dass den Gesamtinteressen des
Freistaates Rechnung getragen wird. Dies betrifft insbesondere das landesweite Fa-
cherangebot und die Sicherung der Qualitdt von Lehre und Forschung. Die fachli-
chen und strukturellen Vorgaben, die der Staat im Hochschulbereich zur Sicherung
der Interessen des Gemeinwohls trifft, bilden kinftig die Grundlage fur Zielvereinba-

rungen, die der Staat mit den Hochschulen abschlief3t.

Ziel der Neuordnung des Verhéltnisses zwischen Staat und Hochschulen ist die Ver-
besserung der Qualitat der Aufgabenerfillung und die Steigerung der Leistungsfa-
higkeit der Hochschulen. Hierzu ist eine Neuordnung der hochschulinternen Gremien
und der Leitungsstruktur geboten. Am bewahrten Organisationsprinzip der Gruppen-
universitat wird festgehalten. Die Gremienstruktur wird so eingerichtet, dass jede Mit-

gliedergruppe der Hochschule ihre Sachkunde einbringen und ihre Gruppeninteres-



sen angemessen vertreten kann. Die interne Leitungsstruktur der Hochschule wird so
eingerichtet, dass Entscheidungen in angemessenen Zeitrdumen getroffen werden
kénnen und auBer den begrindeten Partikularinteressen von Mitgliedergruppen, Fa-
kultaten oder anderer Teileinrichtungen der Hochschule auch die Ubergreifenden
Interessen der Hochschule als Ganzes Berlcksichtigung finden.

Diesen Grundsatzen folgend wird das Rektorat, von dem die Hochschule wie bisher
geleitet wird, weiter gestarkt. Damit wird es in die Lage versetzt, seine Fihrungsauf-
gaben wirkungsvoll wahrzunehmen und notwendige Entscheidungen rasch zu tref-
fen. Ein Element dieser Starkung ist insbesondere die Einfihrung einer ,Richtlinien-
kompetenz“ des Rektors. Im Berufungsverfahren wird der Einfluss des Rektorats da-
durch gestarkt, dass es bei der Zusammensetzung von Berufungskommissionen we-
sentlich mitwirkt und Uber den Berufungsvorschlag der Fakultdt beschlie3t. AuBer-
dem kann der Rektor durch Fristsetzungen auf die Verfahrensbeschleunigung hinwir-
ken.

Die Zahl der stimmberechtigten Mitglieder im Senat wird verkleinert, seine Kompe-
tenzen werden starker als bisher auf die grundsatzlichen akademischen Angelegen-
heiten konzentriert. Damit bleibt der Senat das wichtigste akademische Leitungsgre-
mium der Hochschule und zugleich Interessenvertretung der Gruppen. Zugleich kén-
nen dort die Dekane die Interessen der Fakultaten gegentber der Hochschule vertre-
ten, allerdings ohne Stimmrecht. Bezogen auf ihren jeweiligen Bereich haben die Fa-
kultatsrate, die es —im Wesentlichen in der bewahrten Zusammensetzung - ebenfalls
weiterhin geben wird, die gleichen Aufgaben wie der Senat fur die Hochschule als
Ganzes.

Die Stellung der Gleichstellungsbeauftragten wird deutlich gestéarkt. Sie verfugen
kiinftig Uber Stimmrecht im Fakultatsrat. Die Stellung der Studenten wird dadurch
gestarkt, dass deren Vertreter im Senat und in den Fakultatsraten in Angelegenhei-
ten der Studienorganisation nur mit Zwei-Drittel-Mehrheit der Mitglieder des jeweili-
gen Gremiums Uberstimmt werden kdnnen.

Durch strikte Trennung der Kompetenzen von Senat und Rektorat werden die Ent-
scheidungswege transparent gestaltet und klare Verantwortlichkeiten geschaffen.
Der neu eingerichtete Hochschulrat ist mehrheitlich mit externen Personlichkeiten
besetzt. Er ist Kontroll- und Beratungsorgan. Er prift die ZweckmaBigkeit des Han-

delns des Rektorats und berat die Hochschule bei der Festlegung fachlicher Ziele



und Entwicklungstendenzen. Seine Mitglieder werden vom SMWK bestellt. Mehr als
die Halfte wird von der Staatsregierung benannt, die weiteren vom Senat vorge-
schlagen, darunter alle internen Mitglieder. Damit wird eine Besetzung mit sachkun-
digen und geeigneten Persdnlichkeiten sowie eine breite Legitimation des Hoch-
schulrates in der Hochschule erreicht.

Das Konzil und das Kuratorium entfallen. Die Aufgaben des Konzils werden kulnftig
vom Senat Ubernommen, dessen Gruppenzusammensetzung mit der des Konzils
korrespondiert. So wahlt kuinftig der Senat auf der Grundlage einer vom Hochschulrat
vorgelegten Vorschlagsliste den Rektor und erlasst im Einvernehmen mit dem Rekto-

rat nach Genehmigung durch das SMWK die Grundordnung.

Im Hinblick auf die Qualitatssicherung hat jede Hochschule ein Modell der Qualitats-
bewertung zu entwickeln und ein Instrumentarium einzufihren, das eine Steigerung
der Qualitat bewirkt.

Zur Starkung der Eigenverantwortung der Hochschulen im Haushalts- und Finanzbe-
reich werden ergebnisorientierte hochschulspezifische Planungs- und Steuerungs-
methoden eingeflhrt, die die bisherige staatliche Detailsteuerung ablésen. Die Steu-
erung der Hochschulen durch detailreiche gesetzliche Regelungen und andere ho-
heitliche MaBnahmen soll durch einvernehmlich zwischen Hochschulen und Staat
geschlossene Vereinbarungen abgeldst werden. Die Hochschulen erhalten staatliche
Mittel kunftig in Form von Zuschussen fur den laufenden Betrieb und fur Investitio-
nen. Die Hochschule fihrt eine Kosten- und Leistungsrechnung sowie eine wirksame
interne Ergebnissteuerung ein; die Kontrolle der Mittelbewirtschaftung wird dem
Hochschulrat Ubertragen. Wenn eine Hochschule vollumfanglich nach kaufmanni-
schen Grundséatzen und eines umfassenden Controlling wirtschaftet, findet die Sach-
sische Haushaltsordnung weitgehend keine Anwendung. Wird dagegen auf die Ein-
fuhrung solcher betriebswirtschaftlicher Instrumente verzichtet, weil der dafir erfor-
derliche Aufwand den zu erwartenden Nutzen Ubersteigt, wirtschaftet sie auch kunftig

nach den Regeln der Sachsischen Haushaltsordnung.

Das Selbstverwaltungsrecht der Hochschulen wird gestarkt, landesseitige Vorgaben
werden abgebaut und eine Entblrokratisierung vorgenommen. Es werden staatliche

Eingriffsrechte abgebaut und gesetzliche Vorgaben zur Starkung der Selbstverant-



wortung der Hochschulen und Steuerung durch Zielvereinbarungen normiert: Die
Hochschulen werden als rechtsfahige Koérperschaften des oéffentlichen Rechts ver-
selbstandigt. Sie erhalten neue Kompetenzen und Ubernehmen mehr Verantwortung.
Far Entscheidungen Uber die hochschulinterne Struktur und Organisation werden nur
noch Rahmenvorgaben normiert. Die Grundsétze werden in der Grundordnung fest-
gelegt. Uber die Errichtung, Anderung und Aufhebung von wissenschaftlichen Ein-
richtungen und zentralen Einheiten sowie die Bestellung der Leiterinnen und Leiter
solcher Einrichtungen entscheiden die Hochschulen kinftig in eigener Verantwor-
tung. Die Berufung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern wird in dem
durch die Sachsische Verfassung gesetzten Rahmen weitestgehend an die Hoch-
schulen delegiert. Im Rahmen der Umsetzung der leistungsorientierten Professoren-
besoldung wird den Hochschulen zudem die Vergabe von Leistungsbeziigen an Pro-
fessorinnen und Professoren Ubertragen. Dartber hinaus wird die Rektorin oder der
Rektor kunftig Dienstvorgesetzter des gesamten wissenschaftlichen Personals, ein-
schlieBlich der Professorinnen und Professoren. Das Satzungsrecht der Hochschulen
wird deutlich erweitert. Die Hochschule erlasst ihre Ordnungen kinftig weitgehend in
eigener Verantwortung. So erhalten die Hochschulen z. B. die Méglichkeit, eigene
Gebulhrenordnungen zu erlassen. Auch Einzelheiten des Berufungsverfahrens und
die Instrumente zur Sicherung der Qualitat in Lehre und Forschung sollen die Hoch-
schulen nunmehr durch eigene Ordnungen regeln. Eine Ausnahme bildet die Grund-
ordnung, die wie bisher der Genehmigung des Staatsministeriums fir Wissenschaft
und Kunst bedarf.

Im Zuge der Weiterentwicklung und Modernisierung des Séachsischen Hochschul-
rechts wurde das geltende Hochschulgesetz einer grundlegenden Uberpriifung mit
dem Ziel der Deregulierung und Straffung unterzogen. Es wird auf Regelungen ver-

zichtet, die nicht zwingend durch den Gesetzgeber zu treffen sind.

C. Alternativen

Keine

D. Kosten
Mit dem beabsichtigten Gesetz sind keine zuséatzlichen Kosten flr den Landeshaus-

halt verbunden. Gegebenenfalls entstehende Kosten an den Hochschulen sind von



diesen durch die ihnen im Rahmen der Hochschulvereinbarung zugewiesenen Mittel

aufzufangen.

E. Zustandigkeit

Sachsisches Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst



Ubersicht tiber die Auswirkungen der Vorlage

- auf den Staatshaushalt,

- die mittelfristige Finanzplanung und

- die kommunalen Haushalte

I. Auswirkungen auf den Landeshaushalt/mittelfristige Finanzplanung

Kosten der in der Kabinettsvorlage vorgeschlagenen MaBnahmen und damit

verbundenen Einnahmen -in  Tsd. € -

Haushalts-/
Planungsjahr

Ausgaben

Einnahmen

Insgesamt davon bereits im insgesamt davon bereits im

Haushalt/Mipla Haushalt/Mipla
enthalten enthalten

2007 K. A. 0

2008 k. A. 0

2009 k. A. 0

2010 k. A. 0

2011

Il. Auswirkungen auf die Haushalte der Gemeinden, Landkreise und kreisfreien
Stadte - in Tsd. € -

Gemeinden Landkreise kreisfreie Stadte

Ausg. Einn. Ausg. Einn. Ausg. Einn.
2007
2008
2009
2010

2011




Ill. Stellen

Fir die in der Kabinettsvorlage vorgeschlagenen MaBnahmen sind folgende Stellen
erforderlich:
Ab

2007 2008 P 2009 } 2010 2011

davon bereits im Haushalt oder der Mipla enthalten:

2007 2008 2009 l 2010 2011

IV. Bemerkungen

z. B. Uber Folgekosten, finanzielle Auswirkungen bei Dritten usw.
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Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur folgende Hochschulen im Freistaat Sachsen (Hochschulen):
1. die Universitaten:

a) Technische Universitat Chemnitz,

b) Technische Universitat Dresden,

c) Technische Universitat Bergakademie Freiberg,

d) Universitat Leipzig,

2. als universitére Einrichtung: das Internationale Hochschulinstitut Zittau,

3. die Kunsthochschulen:

a) Hochschule fur Bildende Kiinste Dresden,

b) Hochschule fir Musik Carl Maria von Weber Dresden,

c) Palucca Schule Dresden — Hochschule fir Tanz,

d) Hochschule fur Grafik und Buchkunst Leipzig,

e) Hochschule fir Musik und Theater "Felix Mendelssohn Bartholdy” Leipzig,
4. die Fachhochschulen:

a) Hochschule fur Technik und Wirtschaft Dresden,

b) Hochschule fur Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig,

c) Hochschule Mittweida,

d) Hochschule Zittau/Gorlitz,

e) Westsachsische Hochschule Zwickau .

(2) Die §§ 106 bis 108 bleiben unberiihrt.

§2

Rechtsnatur und Gliederung der Hochschulen
(1) Die Hochschulen sind rechtsfahige Korperschaften des offentlichen Rechts.

(2) Die organisatorische Grundeinheit der Hochschule ist die Fakultat. Die Grundordnung kann die Bildung anderer
organisatorischer Grundeinheiten vorsehen. Die Regelungen dieses Gesetzes Uber die Fakultdten und deren Organe
gelten flr solche Grundeinheiten entsprechend.

§3

Bezeichnungen
(1) Die Bezeichnung ,Universitat” wird einer Hochschule durch Gesetz verliehen.

(2) Der Name einer Hochschule kann durch die Grundordnung erweitert oder verandert werden. Namensbestandteil
ist stets der Ort des Sitzes der Hochschule. Einer Teileinrichtung einer Hochschule mit besonderem Profil oder
besonderer Tradition kann durch die Grundordnung ein eigener Name zuerkannt werden.

(3) Frauen kénnen die Amts- und Funktionsbezeichnungen dieses Gesetzes sowie Hochschulgrade, akademische
Bezeichnungen und Titel in femininer Form fihren.

§4

Freiheit von Kunst und Wissenschaft, Forschung, Lehre und Studium

Der Freistaat Sachsen und die Hochschulen gewahrleisten im Rahmen ihrer Aufgaben, dass die Freiheit von Kunst
und Wissenschaft sowie von Forschung und Lehre nach Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes und Artikel 21
Abs. 1 der Verfassung des Freistaates Sachsen sowie die Freiheit des Studiums fir die Mitglieder und Angehérigen
der Hochschule gewahrt wird. Die Freiheit der Forschung umfasst insbesondere die Fragestellung, die Grundsatze
der Methodik sowie die Verbreitung und Bewertung der Forschungsergebnisse. Die Freiheit der Lehre umfasst im
Rahmen der Lehraufgaben insbesondere die Abhaltung von Lehrveranstaltungen und deren inhaltliche und
methodische Gestaltung sowie das Recht auf AuBerung von wissenschaftlichen und kinstlerischen Lehrmeinungen.
Die Freiheit des Studiums umfasst, unbeschadet der Studien- und Prifungsordnungen, insbesondere die freie Wahl
von Lehrveranstaltungen, das Recht, innerhalb eines Studienganges Schwerpunkte nach eigener Wahl zu
bestimmen, sowie die Erarbeitung und AuBerung wissenschaftlicher und kiinstlerischer Meinungen.

§5
Aufgaben

(1) Die Hochschulen pflegen ihrem fachlichen Profil entsprechend Wissenschaft, Kunst und Bildung durch
Forschung, Lehre und Studienangebote. Fachhochschulen dienen den angewandten Wissenschaften und der
angewandten Kunst und nehmen liberwiegend praxisorientierte Lehr- und Forschungsaufgaben wahr.



(2) Die Hochschulen haben insbesondere folgende Aufgaben: Sie

1. bereiten ihrem fachlichen Profil entsprechend mit Studienangeboten auf berufliche Tatigkeiten im In- und Ausland

vor und bieten berufsbegleitende und allgemeine wissenschaftliche Weiterbildung an,

férdern den wissenschaftlichen und kunstlerischen Nachwuchs,

fordern Forschungs- und Entwicklungsvorhaben ihrer Mitglieder und Angehdrigen,

fordern die Zusammenarbeit mit anderen Hochschulen, Forschungseinrichtungen,

Forschungsférdereinrichtungen, kulturellen Einrichtungen und der Wirtschaft,

unterstitzen die Weiterbildung ihrer Mitglieder und Angehérigen,

beraten Studieninteressenten und Studenten Uber Studienangebote, Inhalt, Aufbau und Anforderungen eines

Studiums,

beraten die Studenten in fachlichen und studienorganisatorischen Fragen,

fordern die studentische Selbsthilfe,

fordern den Wissens- und Technologietransfer,

0. férdern die internationale, insbesondere die europaische Zusammenarbeit im Hochschulbereich,

1. beriicksichtigen bei ihren Entscheidungen soziale Belange der Mitglieder und Angehdrigen, férdern die kulturelle

und sportliche Betatigung der Studenten, unterstitzen Studenten mit Kindern, férdern die Integration

auslandischer Studenten insbesondere durch sprachliche und fachliche Betreuung,

12.tragen dafir Sorge, dass Studenten mit Behinderung oder chronischer Krankheit in ihrem Studium nicht
benachteiligt werden und die Angebote der Hochschule mdglichst ohne fremde Hilfe in Anspruch nehmen
kdnnen,

13.nehmen die bibliothekarische Versorgung der Hochschule und dartiber hinausgehende bibliothekarische
Aufgaben wahr.
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(3) Die Hochschulen wirken auf die Durchsetzung der Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern unter Beachtung
geschlechtsspezifischer Auswirkungen ihrer Entscheidungen hin.

(4) Weitere Aufgaben dirfen den Hochschulen nur Gbertragen werden, wenn sie mit den in Absatz 1 genannten
zusammenhéangen.

§6

Selbstverwaltung und Auftragsverwaltung

(1) Die Hochschulen haben das Recht der Selbstverwaltung im Rahmen der Gesetze. Sie unterliegen, soweit in
diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, bei der Wahrnehmung ihrer Selbstverwaltungsaufgaben der
Rechtsaufsicht des Staatsministeriums fir Wissenschaft und Kunst.

(2) Weisungsaufgaben der Hochschulen sind die

1. Durchfihrung von Bundesgesetzen, die der Freistaat Sachsen im Auftrag des Bundes ausfihrt,

2. Mitwirkung bei der Durchfiihrung staatlicher Prufungen,

3. Rechtsaufsicht Uber die Studentenschaft nach § 24 Abs. 2,

4. Krankenversorgung sowie die sonstigen human-,zahn- und tiermedizinischen Aufgaben auf dem Gebiet des
offentlichen Gesundheitswesens

5. Personalverwaltung und

6. einheitliche Wirtschaftsfiihrung und Rechnungslegung nach § 11.

Die Fachaufsicht fiihrt das Staatsministerium flr Wissenschaft und Kunst; § 2 Abs. 2 Satz 1 und 2 des Gesetzes {iber

das Universitatsklinikum Leipzig an der Universitat Leipzig und das Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

an der Technischen Universitat Dresden (Universitatsklinika-Gesetz — UKG) vom 6. Mai 1999 (SachsGVBI. S. 207),

das zuletzt durch Verordnung vom 22. Méarz 2007 (SachsGVBI. S. 97) geandert worden ist, in der jeweils geltenden

Fassung, bleibt unberthrt.

(3) Die Hochschule kann zur Erflllung ihrer Aufgaben gemaB § 5 Abs. 2 wirtschaftliche Unternehmen griinden,
Ubernehmen oder sich an solchen beteiligen, wenn

1. das offentliche Interesse am Wissens- und Technologietransfer, an der Verwertung von Forschungsergebnissen
oder an der wissenschaftlichen oder klnstlerischen Weiterbildung dies rechtfertigt,

dies nach Art und Umfang in einem angemessenen Verhaltnis zur Leistungsfahigkeit der Hochschule steht,

die Hochschule einen angemessenen Einfluss auf die Leitung des Unternehmens ausliben kann,

das wirtschaftliche Risiko fur die Hochschule ihrer Leistungsfahigkeit angemessen ist und

die Einlagenverpflichtung und die Haftung der Hochschule auf einen bestimmten und ihrer Leistungsfahigkeit
angemessenen Betrag begrenzt sind.

Naheres regelt die Rechtsverordnung nach § 11 Abs. 4 Satz 3. Wirtschaftliche Unternehmen der Hochschule sind
unter Beachtung von Satz 1 zu fiihren. Die Griindung von Unternehmen, deren wesentliche Erweiterung sowie die
Beteiligung an Unternehmen bedirfen der Zustimmung des Hochschulrates und im Falle von § 11 Abs. 5 der
Genehmigung des Staatsministeriums fur Wissenschaft und Kunst. Die Prifungsrechte des Rechnungshofes sind zu
gewabhrleisten.

abkwh



§7
MaBnahmen der Aufsicht

(1) Zur Wahrnehmung der Rechtsaufsicht unterrichtet die Hochschule das Staatsministerium fir Wissenschaft und
Kunst auf Verlangen umfassend uber alle Angelegenheiten.

(2) Das Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst kann rechtswidrige Beschlisse und MaBnahmen
beanstanden. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Das Staatsministerium flir Wissenschaft und Kunst
kann anordnen, dass die zur Herstellung rechtmaBiger Zustdnde erforderlichen Beschliisse gefasst und
erforderlichen MaBnahmen getroffen werden. Kommt die Hochschule einer Beanstandung oder Anordnung nicht
fristgemal nach oder erflllt sie die ihr sonst obliegenden Pflichten nicht innerhalb der gesetzlich vorgeschriebenen
oder vom Staatsministerium flir Wissenschaft und Kunst gesetzten Frist, kann dieses die erforderlichen MaBnahmen
an ihrer Stelle treffen und die erforderlichen Ordnungen flir die Hochschule erlassen. Einer Fristsetzung bedarf es
nicht, wenn die Hochschule die Abhilfe einer Beanstandung oder die angeordnete Erflllung der ihr obliegenden
Pflicht verweigert oder ein Organ der Hochschule dauerhaft beschlussunfahig ist.

(3) Ist in der Hochschule oder einer ihrer Fakultdten oder Einrichtungen die Erfillung von Aufgaben nach
§ 5 Abs. 2 Satz 2 schwerwiegend geféhrdet und reichen die Aufsichtsmittel nach Absatz 2 nicht aus, um die
Gefahrdung zu beseitigen, kann das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst Beauftragte bestellen oder durch
das Rektorat bestellen lassen, welche die erforderlichen Aufgaben in erforderlichem Umfang wahrnehmen.

(4) Fir Weisungsaufgaben gelten die Absatze 2 und 3 entsprechend.

§8

Landesrektorenkonferenz

(1) Die Landesrektorenkonferenz sichert das Zusammenwirken der Hochschulen bei der Erflllung ihrer Aufgaben. thr
gehoren die Rektoren der Hochschulen nach § 1 Abs. 1 an. Die Kanzler dieser Hochschulen und die Rektoren der
staatlich anerkannten Hochschulen kénnen mit beratender Stimme an den Sitzungen teilnehmen.

(2) Die Landesrektorenkonferenz gibt sich eine Geschaftsordnung.

(3) Das Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst ist berechtigt und auf Antrag der Landesrektorenkonferenz
verpflichtet, an ihren Sitzungen teilzunehmen und Stellungnahmen vorzulegen. Die Landesrektorenkonferenz ist zu
allen Gesetzen und Rechtsverordnungen, die den Regelungsbereich dieses Gesetzes berlhren, zu héren.

§9

Qualitatssicherung

(1) Die Leistungen der Hochschulen in Forschung, Lehre und Weiterbildung, bei der Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses sowie bei der Erflillung des Gleichstellungsauftrages sind regelmaBig zu bewerten.
Die Hochschule richtet ein System zur Sicherung der Qualitét ihrer Arbeit ein, das sie intern, in angemessenen
Zeitabstanden auch extern, evaluieren 18sst. Die Ergebnisse der Bewertungen werden verdffentlicht.

(2) Die Qualitat der Lehre ist in regelméaBigen Zeitabstanden zu Uberpriifen, dabei sind auch die Studiengénge zu
evaluieren. Das Verfahren ist mit dem Studentenrat abzustimmen. Neu eingerichtete oder wesentlich veranderte
Studiengange werden unter Einbeziehung unabhangiger Gutachter bewertet.

(3) Der Dekan bewertet unter Mitwirkung des Fakultatsrates jahrlich die Erfullung aller Lehraufgaben der Fakultat und
erstellt einen Lehrbericht, der dem Rektor vorgelegt wird. Sofern die Ordnung nach § 27 Abs. 2 die Bildung von
Fachschaftsraten vorsieht, wirkt der zustdndige Fachschaftsrat bei der Erstellung des Lehrberichtes mit. Andernfalls
konnen Studenten der Fakultdt mitwirken, die der Studentenrat benennt. Der Lehrbericht enthalt insbesondere die
zur Beurteilung der Lehr- und Studiensituation maBgeblichen Daten. Er beschreibt gegebenenfalls getroffene oder
beabsichtigie MaBnahmen zur Verbesserung der Qualitat von Lehre und Studium. Bei der Bewertung der Qualitat
der Lehre sind die Studenten zu beteiligen. Hierzu sollen jahrlich Studentenbefragungen durchgefiihrt werden.

(4) Die Qualitat der Forschung wird intern und extern in angemessenen Zeitabstédnden evaluiert.

(5) Das Néhere, insbesondere zur Unterrichtung der Betroffenen Uber Zweck und Inhalt von Befragungen und
Evaluationen sowie die Verfahren zur Bewertung der Lehre nach Absatz 2 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 und das
Verfahren zur Evaluierung der Forschung nach Absatz 4 regelt der Senat im Benehmen mit dem Rektorat, den
Fakultatsraten und dem Studentenrat durch Ordnung.

(6) Die Evaluierung soll einen Leistungsvergleich mit anderen Hochschulen erméglichen.



§10
Hochschulplanung und -steuerung

(1) Das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst ist zustéandig fur die staatliche Hochschulentwicklungsplanung.
Es wirkt dabei mit den Hochschulen zusammen. Die staatliche Hochschulentwicklungsplanung dient der Sicherung
eines landesweit abgestimmten Facherangebotes. Zu ihrer Umsetzung soll die Staatsregierung in Vereinbarungen
mit den Hochschulen die insgesamt auf den Hochschulbereich entfallende Hohe der Zuschiisse nach § 11 Abs. 6
jeweils fiir mehrere Jahre festlegen.

(2) Zur Umsetzung der staatlichen Hochschulentwicklungsplanung schlieBen das Staatsministerium fiir Wissenschaft
und Kunst und die einzelnen Hochschulen als Bestandteil eines umfassenden Controllings regelméBig
Zielvereinbarungen ab. Hierbei sind insbesondere zu berlicksichtigen:

die Profilbildung durch Schwerpunktsetzung,

die Qualitatssicherung,

die Durchsetzung des Gleichstellungsauftrages,

die abgeschlossenen Entwicklungsvereinbarungen,

die Vereinbarung hochschulspezifischer Ziele,

die Vorgaben zur Einfiihrung oder Weiterentwicklung der internen Steuerung.

Das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst stellt fest, inwieweit die Zielvereinbarung erfullt wurde. Der Grad
der Zielerreichung beeinflusst mafB3geblich die Zuweisung staatlicher Mittel nach § 11 Abs. 7 und ist Grundlage flr die
anschlieBende Zielvereinbarung. Das Nahere zur Steuerung, zum Abschluss von Zielvereinbarungen und zum
Verfahren zur Feststellung nach § 11 Abs. 2 Satz 6 und 7 regelt das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst
durch Rechtsverordnung.
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(3) Die Hochschule  schreibt  ihren Entwicklungsplan  auf der  Grundlage der  staatlichen
Hochschulentwicklungsplanung und der Zielvereinbarung fort.

(4) Die Hochschulen richten ein Informationssystem ein. Dieses System enthalt wesentliche Daten der
Ressourcenausstattung und -nutzung fur die Erfullung der Aufgaben nach § 5. Zu diesen Daten gehdren
insbesondere Angaben fir allgemeine Planungszwecke, zur fachlichen, strukturellen, personellen und finanziellen
Entwicklung, zum Lehrangebot, zur Lehrnachfrage und zur Festlegung von Aufnahmekapazitaten. Die Hochschulen
berichten dem Staatsministerium flir Wissenschaft und Kunst Gber die Erflllung ihrer Aufgaben und ihre Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage. Der Bericht gibt insbesondere Auskunft Uber die den Einrichtungen der Hochschule
zugewiesenen Stellen und Mittel, deren Verwendung sowie Uber die in Erfillung der Zielvereinbarung erbrachten
Leistungen. Er ist in hochschulublicher Form zu verdffentlichen.

(5) Das Staatsministerium flir Wissenschaft und Kunst kann die Daten nach Absatz 4 verarbeiten, soweit dies nach
diesem Gesetz oder nach dem Haushaltsgesetz in der jeweils geltenden Fassung und den dazu erlassenen
Ordnungen flr den Abschluss der Zielvereinbarungen nach Absatz 3 und die Feststellung der Zielerreichung oder die
Erflllung seiner Berichtspflicht gegenliber dem Landtag erforderlich ist. Das Nahere, insbesondere Vorgaben ber
die Bestimmung der Lehrkapazitdt sowie die inhaltlichen und die fir eine elektronische Ubermittiung und
vergleichende Auswertung der Daten erforderlichen strukturellen und technischen Anforderungen kann es durch
Rechtsverordnung festlegen.

§ 11

Wirtschaftsfiihrung, Rechnungslegung, Finanzierung

(1) Wirtschaftsfiihrung und Rechnungswesen richten sich nach kaufmé&nnischen Grundséatzen. Die Vorschriften Gber
die Verwaltung von Drittmitteln bleiben unber(hrt.

(2) Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Fir jedes Wirtschaftsjahr ist vor dessen Beginn ein Wirtschaftsplan
aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgs-, Finanz-, Investitions- und Stellenplan. Das Nahere regelt die
Rechtsverordnung nach Absatz 4. Der Wirtschaftsplan ist im Laufe des Wirtschaftsjahres bei wesentlicher Anderung
der zugrunde gelegten Annahmen anzupassen. Die Hochschulen wirtschaften auf der Grundlage des umfassenden
Controllings nach § 10 Abs. 2Satz 1, das fiir die jeweiligen Hochschularten eine nach einheitlichen Grundséatzen
gestaltete Kosten- und Leistungsrechnung, eine Kennzahlensteuerung sowie ein externes und ein produktorientiertes
internes Berichtswesen nach § 10 Abs. 4 umfasst. Diese Instrumente mussen die Steuerung und Kontrolle des
Einsatzes 6ffentlicher Mittel sowie die Einhaltung des Wirtschaftsplanes gewahrleisten.

(3) Der Jahresabschluss und der Lagebericht werden in entsprechender Anwendung der Vorschriften des Dritten
Buches des Handelsgesetzbuches flr groBe Kapitalgesellschaften in der im Bundesgesetzblatt Teil I,
Gliederungsnummer 4100-1, verdffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 17 des Gesetzes vom 21.
Dezember 2007 (BGBI. | S. 3089, 3138) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, zum Schluss eines
jeden Wirtschaftsjahres aufgestellt und von einem 6ffentlich bestellten Abschlussprifer geprift. Die Prifung erfolgt
auch nach den geltenden besonderen Prifungsbestimmungen des § 53 des Gesetzes (iber die Grundsatze des
Haushaltsrechts des Bundes und der Lander (Haushaltsgrundsatzegesetz- HGrG) vom 19. August 1969 (BGBI. | S.
1273), das zuletzt gedndert durch Artikel 123 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407, 2421)
geéndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung.



(4) Die §§ 1 bis 54, 56 bis 87 und 106 bis 109 der Haushaltsordnung des Freistaates Sachsen (Sachsische
Haushaltsordnung — S8HO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. April 2001 (SachsGVBI. S. 153), die durch
Artikel 10 des Gesetzes vom 13. Dezember 2002 (S&chsGVBI. S. 333, 352) geandert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung, finden keine Anwendung. Die Hochschule beachtet bei ihrer Wirtschaftsfiihrung den Grundsatz
der wirtschaftlichen und sparsamen Mittelverwendung. Das Staatsministerium der Finanzen regelt durch
Rechtsverordnung und erganzende Verwaltungsvorschriften im Einvernehmen mit dem Staatsministerium flr
Wissenschaft und Kunst insbesondere das Nahere zur Wirtschaftsfiihrung, zum Kassenwesen und Zahlungsverkehr,
zur Rechnungslegung, zum Jahresabschluss, zur Vermdgensrechnung, zur Grindung, Ubernahme eines
Unternehmens oder einer Beteiligung an einem solchen nach § 6 Abs. 3, zum Nachweis der sachgerechten
Verwendung der Mittel sowie zur Buchfihrung; dabei ist ein Héchstmal an Eigenverantwortung der Hochschulen in
finanziellen und personellen Angelegenheiten anzustreben.

(5) Solange die Hochschule die Anforderungen nach Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 6 und 7 nicht erfillt, findet
Absatz 4 Satz 1 keine Anwendung. Sofern die Hochschule die Anforderungen nach Absatz 2 Satz 6 und 7 erfullt,
kann das Staats[ninisterium fir Wissenschaft und Kunst auf Antrag zulassen, dass sie abweichend von Absatz 1
Satz 1 flr einen Ubergangszeitraum von bis zu 2 Jahren ab Bewilligung nach Einnahmen und Ausgaben wirtschaftet.
In den Féallen der Satze 1 und 2 findet Absatz 6 Satz 4 keine Anwendung.

(6) Die staatliche Finanzierung gewéhrleistet die Freiheit von Wissenschaft und Kunst, Lehre und Forschung sowie
die Erfillung der weiteren der Hochschule Ubertragenen Aufgaben und wird nach MaBgabe des
Staatshaushaltsplanes bereitgestellt. Die nach MaBgabe des Staatshaushaltsplanes bereitgestellten Mittel werden
der Hochschule als Zuschusse flir den laufenden Betrieb und filir Investitionen zur Verfigung gestellt. Nicht
verbrauchte Zuschisse sollen einer Rucklage zugefihrt werden und stehen der Hochschule zur Erfullung ihrer
Aufgaben zusétzlich zur Verfligung. Bei der Besetzung des Stellenplans flr Arbeitnehmer, die als akademische oder
sonstige Mitarbeiter nach § 50 Abs. 1 Nr. 2 und 4 nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
vom 12. Oktober 2006 oder diesen ersetzende Tarifvertrdge zu beschéftigen sind, kann die Hochschule unter
Einhaltung der Kostenneutralitdt im Umfang von bis zu 10 Prozent des Gesamtsolls den Stellenplan (iberschreiten
und von der ausgewiesenen Wertigkeit der Stellen abweichen.

(7) Die Mittelzuweisung nach Absatz 6, die aus einem Grundbudget, einem Leistungsbudget und einem
Innovationsbudget besteht, erfolgt unter Beriicksichtigung der in Hochschulvereinbarungen nach § 10 Abs. 1 Satz 3
sowie der Zielvereinbarung gemaB § 10 Abs. 2 getroffenen Regelungen. Fir die Zuweisung der Mittel sind
insbesondere der Grad der Zielerreichung, die wirksame Verwendung der Haushaltsmittel, die Belebung des
hochschulinternen Wettbewerbes und des Wettbewerbes zwischen den Hochschulen sowie Fortschritte bei der
Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern zu berlcksichtigen. Bei der Verteilung der Mittel
innerhalb der Hochschule ist Satz 2 zu beachten. Art und Umfang der von den Grundeinheiten der Hochschule zu
erbringenden Leistungen sowie die Verwendung der zugewiesenen Mittel sind regelmaBig in Zielvereinbarungen
zwischen dem Rektorat und der Leitung der jeweiligen Grundeinheit nach § 2 Abs. 2 festzulegen und zu Uberprifen.

(8) Der Freistaat Sachsen stellt der Hochschule zur Erflllung ihrer Aufgaben unentgeltlich Liegenschaften zur
Verfigung. Die Liegenschaften verbleiben im Eigentum des Freistaates Sachsen. BaumaBnahmen auf diesen
Liegenschaften werden in der Regel nach der Bekanntmachung des Sachsischen Staatsministerium der Finanzen
Uber die Neufassung der Richtlinien fur die Durchfiihrung von Bauaufgaben und BedarfsdeckungsmafBnahmen des
Freistaates Sachsen im Zustadndigkeitsbereich der Staatlichen Vermdgens- und Hochbauverwaltung (RLBau
Sachsen) Ausgabe 2003 vom 14. Februar 2004 (SachsABl. SDr. S. 70), zuletzt enthalien in der
Verwaltungsvorschrift vom 11. Dezember 2007 (SachsABI. SDr. S. S 538), in der jeweils geltenden Fassung, geplant
und veranschlagt. Auf Antrag der Hochschule soll ihr das Staatsministerium der Finanzen jahrlich Mittel fir kleinere
BaumaBnahmen zur Bewirtschaftung tbertragen.

(9) Drittmittel sind im Jahresabschluss nachzuweisen. Dies gilt auch, wenn die Mittel fur diese Zwecke einem Mitglied
der Hochschule mit der MaBgabe, personlich Uber ihre Verwendung zu bestimmen, zur Verfigung gestellt werden.

(10) Die Einwerbung, Annahme und Verwaltung von Drittmitteln kénnen die Hochschulen in eigenen Ordnungen
regeln. Die Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums fir Wissenschaft und Kunst zur Einwerbung,
Verwaltung und Verwendung von Mitteln Dritter an den staatlichen Hochschulen im Freistaat Sachsen (VwV
Drittmittel) vom 4. April 2005 (SachsABI. S. 343), zuletzt enthalten in der Verwaltungsvorschrift vom 29. November
2007 (SachsABI. SDr. S. S 639) in der jeweils geltenden Fassung, ist zu beachten.

§12
Gebiihren und Entgelte

(1) Fir das Studium bis zu einem ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss sowie flir das Graduierten- und
das Meisterschiilerstudium nach § 42 werden keine Geblihren erhoben.

(2) Fir ein Studium, das zu einem weiteren berufsqualifizierenden Hochschulabschluss fiihrt, kénnen von einem
Studenten GebuUhren erhoben werden, wenn dieser bereits Gber einen Master-, Diplom- oder Magistergrad oder den
Abschluss in einem Studiengang mit staatlicher oder kirchlicher Abschlussprifung verfligt (bisheriges Studium). In
diesem Falle soll die Geblihr erhoben werden, soweit die Gesamtdauer seines Studiums die Regelstudienzeit seines
bisherigen Studiums nach Satz 1 um 6 Semester Uberschreitet.



(3) Abweichend von den Absétzen 1 und 2 werden fUr das Studium Gebuhren erhoben, wenn der Studiengang nach
MafB3gabe eines Programmes der Europaischen Union, das die GebuUhrenerhebung vorsieht, geférdert werden soll.
Entscheidet die Européaische Union, dass der Studiengang nicht geférdert oder die Forderung eingestellt wird,
werden mit Beginn des auf die Entscheidung folgenden Studienjahres keine Studiengebihren mehr erhoben.

(4) Die Hochschule soll Gebiihren erheben

1. fir die Teilnahme am weiterbildenden Studium und am Fernstudium sowie von Gasthorern,

2. fur die Prifung nach § 37 Abs. 2 von Kenntnissen, die extern erworben wurden,

3. fir Leistungen des Studienkollegs nach § 23,

4. fur die Unterrichtung besonders begabter Kinder in Nachwuchsférderklassen der Kunsthochschulen, soweit die
Kinder nicht Schuler einer der Kunsthochschule zugeordneten Schule sind, und fir die Betreuung minderjahriger
Studenten und Schiler im Internat der Palucca Schule Dresden — Hochschule fir Tanz.

(5) Die Hochschule soll Geblhren oder privatrechtliche Entgelte fur Sonderleistungen, die Nutzung ihrer
Einrichtungen sowie bestimmte Leistungen der Hochschulbibliotheken und Hochschularchive, insbesondere die
Fernleihe, Recherchen durch das Bibliothekspersonal und das Anfertigen von Reproduktionen erheben. Abséatze 1
und 2 bleiben unberihrt.

(6) Die Hochschule bestimmt die geblhren- oder entgeltpflichtigen Tatbesténde und die Héhe der Geblhren und
Entgelte sowie die Voraussetzungen flir Erlass, Ratenzahlung oder Stundung der Gebihren oder des Entgeltes in
einer Hochschulgebthren- und Entgeltordnung. Sie setzt die Gebihren fest und regelt die Entgelte. Die Geblhren
und Entgelte sind so zu bemessen, dass der Aufwand der Hochschule sowie der Nutzen, der wirtschaftliche Wert
oder die sonstige Bedeutung der Leistung fur den Leistungsempfanger angemessen beriicksichtigt werden. Auslagen
sind der Hochschule zu erstatten. Die Regelungen der §§ 2, 3, 11, 12, 14 bis 23 des Verwaltungskostengesetzes des
Freistaates Sachsen (SachsVwWKG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 17. September 2003 (SachsGVBI. S.
698), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 5. Mai 2008 (SachsGVBI. S. 302, 303) geéndert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung, gelten entsprechend, soweit dieses Gesetz keine abweichende Regelung trifft.

(7) Die Absatze 5 und 6 gelten flr die Sachsische Landesbibliothek — Staats- und Universitatsbibliothek Dresden
entsprechend. Die Gebuhren- und Entgeltordnung erlasst der Generaldirektor der S&chsischen Landesbibliothek —
Staats- und Universitatsbibliothek Dresden.

§13
Grundordnung, Erprobungsklausel, Ordnungen

(1) Die Hochschule gibt sich eine Grundordnung nach MaBgabe dieses Gesetzes. Die Grundordnung bestimmt die
Grundsatze, nach denen die innere Struktur der Hochschule unterhalb der zentralen Ebene nach Teil 7 und die
innere Organisation ausgestaltet sind.

(2) Die Grundordnung wird vom Senat im Einvernehmen mit dem Rektorat und dem Hochschulrat beschlossen und
geandert. Sie ist dem Staatsministerium fr Wissenschaft und Kunst unverziglich vorzulegen. Sie tritt in Kraft, wenn
das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst nicht innerhalb von 4 Monaten aus Rechtsgriinden eine Anderung
fordert.

(3) Ordnungen, die akademische Angelegenheiten von fakultatstubergreifender Bedeutung regeln, erlasst der Senat
im Benehmen mit dem Rektorat. Hierzu gehéren insbesondere Hochschulordnungen Gber die Auswahl der
Studienbewerber, die Eignungsfeststellung, Zulassung und Immatrikulation von Studienbewerbern, die Beurlaubung
und Exmatrikulation von Studenten sowie den Studienjahresablauf.

(4) Ordnungen, die Angelegenheiten nur einer Fakultdt regeln, insbesondere Promotions- und
Habilitationsordnungen, erlasst der Fakultdtsrat. Studien- und Prifungsordnungen erldsst der Fakultatsrat im
Benehmen mit dem Senat. Die Ordnungen bedurfen der Genehmigung des Rektorates.

(5) Andere Ordnungen erldsst das Rektorat. Die Hochschulgebiihren- und -entgeltordnung erlasst es im Benehmen,
die Ordnung tiber Wahlen an der Hochschule im Einvernehmen mit dem Senat.

(6) Ordnungen der Hochschule sind o6ffentlich bekannt zu machen; die Art der Bekanntmachung regelt die
Hochschule in der Grundordnung.

(7) Zur Erprobung einer Organisationsform, die der fachlichen Struktur der Hochschule besser entspricht, einer
Verbesserung der Entscheidungsfahigkeit, einer Beschleunigung von Entscheidungsprozessen oder zur Profilbildung
kann das Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst auf Antrag der Hochschule durch Rechtsverordnung von den
§§ 59 bis 61 und 87 bis 91 abweichende Regelungen treffen (Erprobungsklausel). Die Erprobung ist befristet und soll
nach 3 Jahren begutachtet werden.
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§14
Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Die Hochschule darf personenbezogene Daten ihrer Mitglieder und Angehdrigen, ihrer Studienbewerber,
Prufungskandidaten, Gasthorer und ehemaligen Mitglieder verarbeiten, soweit dies fur

den Zugang zum Studium und die Durchfiihrung des Studiums,

die Zulassung zu Prifungen, zur Promotion oder Habilitation,

die Evaluation von Forschung und Lehre nach § 9,

die Feststellung der Leistung ihrer Mitglieder und Angehérigen,

die Erflllung von Weisungsaufgaben oder Aufgaben der akademischen Selbstverwaltung,

die Entwicklungsplanung,

Leistungsbewertungen fiir die hochschulinterne Mittelvergabe und Steuerung,

den Abschluss von Zielvereinbarungen,

die Kontaktpflege mit ehemaligen Mitgliedern oder

10 die Umsetzung des Gleichstellungszieles

erforderlich ist. Behérden, die staatliche Priifungen nach § 35 Abs. 1 abnehmen, sind verpflichtet, der Hochschule die
zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlichen personenbezogenen Daten zu Ubermitteln. Die Hochschule darf Daten,
die ihr aus den unter Satz 1 Nr. 1 bis 4 und 10 genannten Griinden Ubermittelt werden, verarbeiten, soweit das zum
Erreichen des Zweckes der Ubermittlung erforderlich ist.
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(2) Mitglieder und Angehorige der Hochschule sind verpflichtet, ihre personenbezogenen Daten anzugeben, soweit
dies zur Erfullung der Aufgaben nach Absatz 1 erforderlich ist. Die Befragung von Studenten nach § 9 Abs. 3 Satz 7
hat so zu erfolgen, dass Antworten und Auswertungen keine Ruickschlisse auf die Identitat der befragten Person
zulassen.

(38) Das Staatsministerium flir Wissenschaft und Kunst bestimmt durch Rechtsverordnung, welche Daten verarbeitet
werden dirfen. Der Senat regelt nach Anhoérung des Rektorats und der Fakultaten Art und Gewichtung der zu
verarbeitenden Daten nach Satz 1, welche Organe, Gremien, Kommissionen und Amtstrager der Hochschule welche
Daten nach Satz 1 verarbeiten, sowie das Verfahren der Verarbeitung dieser Daten durch Ordnung. Soweit dies fr
Zwecke der Forderung von Wirtschaft, Kunst oder Kultur erforderlich ist, ist eine Ubermittlung der Daten nach Absatz
1 Satz 1 Nr. 9 an andere Stellen zulassig.

(4) Die Studentenschaft darf personenbezogene Daten ihrer Mitglieder verarbeiten, soweit dies zur ErfGllung ihrer
Aufgaben nach § 24 Abs. 3 erforderlich ist. Entsprechendes gilt fir die Studentenwerke.

(5) Die Grundrechte auf Datenschutz aus Artikel 33 Satz 1 und 2 der Verfassung des Freistaates Sachsen werden
insoweit eingeschrankt.

Teil 2
Studium und Lehre

Abschnitt 1
Studium

§15
Studienziel

(1) Studium und Lehre sollen die Studenten auf ein berufliches Tatigkeitsfeld vorbereiten und ihnen die erforderlichen
fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden so vermitteln, dass sie zu wissenschaftlicher oder kiinstlerischer
Arbeit, zu selbstédndigem Denken und zu verantwortlichem Handeln in einem freiheitlichen, demokratischen und
sozialen Rechtsstaat befahigt werden. Sie sollen die Grundlage fir berufliche Entwicklungsmdéglichkeiten schaffen
und zu eigenstandiger Weiterbildung beféahigen.

(2) Weiterbildende Studien dienen der Erneuerung, Erweiterung oder Vertiefung des Wissens und Kénnens.

§16
Lehrangebot

(1) Jede Hochschule sichert ihr Lehrangebot auf der Grundlage einer Studienplanung. Die Mdglichkeiten des
Selbststudiums sind zu férdemn. Den Studenten ist die Mitwirkung an der Organisation der Lehre zu ermdglichen.

(2) Die Fakultaten tibertragen ihren in der Lehre tatigen Mitgliedern und Angehérigen unter Beachtung der flr deren
Dienstverhéltnisse geltenden Bestimmungen die zur Verwirklichung des Lehrangebotes erforderlichen Aufgaben.
Dabei sind der nach Art und Umfang der Ubertragenen Lehrverpflichtungen erforderliche Aufwand und die
Beanspruchung durch sonstige dienstliche Aufgaben zu beachten.
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(8) Zur Erprobung von Reformmodellen kdnnen besondere Studien- und Prifungsordnungen erlassen werden, die
neben bestehende Ordnungen treten. In besonders gelagerten Féllen kann von den §§ 34 und 36 abgewichen
werden. Die Erprobung von Reformmodellen soll nach einer festgelegten Frist begutachtet werden.

§17
Hochschulzugang

(1) Jeder Deutsche im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes ist zu dem von ihm gewahlten Hochschulstudium
berechtigt, wenn er die fir das Studium erforderliche Qualifikation nachweist und kein Versagungsgrund nach § 18
Abs. 2 und 3 vorliegt. Ein Staatsangehdriger eines anderen Mitgliedstaates der Européischen Union ist Deutschen
gleichgestellt, wenn er die fir das Studium erforderlichen Sprachkenntnisse nachweist. Rechtsvorschriften, die
weitere Personen Deutschen gleichstellen, bleiben unberthrt.

(2) Die fur den Zugang zu einem Studium, das zu einem ersten berufsqualifizierenden Abschluss flhrt, erforderliche
Qualifikation wird nachgewiesen durch

1. die allgemeine Hochschulreife,

2. die fachgebundene Hochschulreife,

3. die Fachhochschulreife oder

4. die Meisterprifung.

Der Nachweis nach Satz 1 Nr. 1 und 4 berechtigt zum Studium an allen Hochschulen, der Nachweis nach Satz 1
Nr. 2 zum Studium an allen Hochschulen in der entsprechenden Fachrichtung, der Nachweis nach Satz 1 Nr. 3 zum
Studium an Fachhochschulen.

(3) Die flir den Zugang zu einem Studium erforderliche Qualifikation kann auch durch eine andere als die in Absatz 2
Satz 1 genannte Vorbildung nachgewiesen werden, wenn sie durch die Hochschule als gleichwertig anerkannt
wurde.

(4) Studienbewerber ohne allgemeine Hochschulreife, die an einer Hochschule eine Zwischenpriifung bestanden
haben, sind berechtigt, das Studium in einem Studiengang mit gleicher fachlicher Ausrichtung an einer anderen
Hochschule der gleichen Hochschulart aufzunehmen. Studienbewerber, die an einer Hochschule eine
Abschlusspriifung bestanden haben, sind in allen Studiengéngen berechtigt, ein Studium aufzunehmen.

(5) Studienbewerber ohne Qualifikation nach Absatz 2 kdnnen die Berechtigung zum Studium an einer Hochschule in
einem bestimmten Studiengang durch Bestehen einer Zugangsprifung erwerben. Zur Zugangspriifung wird
zugelassen, wer eine Berufsausbildung abgeschlossen hat. Die Anforderungen an die Zugangsprifung sind so zu
gestalten, dass deren Bestehen die grundséatzliche Befahigung des Bewerbers nachweist, das Studium nach
MaBgabe der Studien- und Prifungsordnung innerhalb der Regelstudienzeit erfolgreich abzuschlieBen. Das Nahere,
insbesondere Form, Inhalt und Umfang der zu erbringenden Prifungsleistungen, die Bewertungskriterien, die
Zusammensetzung der Prifungskommission, das Verfahren bei UnregelméaBigkeiten wéahrend der Prifung und die
Wiederholbarkeit der Zugangsprifung regeln die Hochschulen durch Ordnung.

(6) Fur den Zugang zu einem Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender Hochschulabschluss
nachzuweisen. Das gilt nicht fir Masterstudiengdnge an Kunsthochschulen, die nicht dem Erwerb eines
wissenschaftlichen Abschlusses dienen, sofern die erforderliche Qualifikation auf andere Weise nachgewiesen wird.
Die Hochschule kann in der Studienordnung fachspezifische Zulassungsvoraussetzungen festlegen.

(7) Fur den Zugang zu einem kunstlerischen Studiengang kann bei besonderer kiinstlerischer Eignung auf den
Nachweis der erforderlichen Qualifikation nach Absatz 2 verzichtet werden. Fir die Zulassung zu einem
klinstlerischen, sportwissenschatftlichen oder sprachwissenschaftlichen Studiengang soll die Hochschule zum
Nachweis der erforderlichen Qualifikation eigene Leistungserhebungen durchfliihren. Fir die Zulassung zu einem
kinstlerischen Studiengang kann die Hochschule eine Immatrikulation auf Probe vornehmen.

(8) Uber die Anerkennung auslandischer Bildungsnachweise als Hochschulzugangsberechtigung entscheiden die
Hochschulen im Rahmen des Zulassungsverfahrens. Die Hochschulen kénnen vom Studienbewerber die Vorlage
einer gutachtlichen Stellungnahme einer vom Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst anerkannten
Gutachterstelle fir ausléandische Bildungsnachweise verlangen.

§18
Immatrikulation

(1) Mit der Immatrikulation wird der Studienbewerber Mitglied der Hochschule. Die Immatrikulation erfolgt in der
Regel nur fir einen Studiengang. Das Néahere regelt die Hochschule durch Ordnung.

(2) Einem Studienbewerber ist die Immatrikulation in einen Studiengang zu versagen, wenn

1. er keine Zugangsvoraussetzung zum Studium nach § 17 erflllt,

2. der Studiengang zulassungsbeschrankt und der Studienbewerber nicht zugelassen ist,

3. er nicht nachweist, dass er krankenversichert oder von der Krankenversicherungspflicht befreit ist,
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4. er die Erflllung der im Zusammenhang mit der Immatrikulation entstehenden gesetzlichen Verpflichtungen zur
Zahlung von GebUhren oder Beitrdgen nicht nachweist,

5. er bereits an einer deutschen Hochschule immatrikuliert ist und ein Parallelstudium flr das Studienziel nicht
zweckmaBig ist,

6. er eine flr den Abschluss des gewahlten Studiengangs erforderliche Priifung endgdltig nicht bestanden hat,

7. er im gewahlten Studiengang oder einem Studiengang mit gleicher fachlicher Ausrichtung an einer deutschen
Hochschule innerhalb von 4 Fachsemestern keinen in der Priifungsordnung vorgesehenen Leistungsnachweis
erbracht hat,

8. er die Abschlussprifung des Studienganges bereits bestanden hat.

(3) Einem Studienbewerber kann die Immatrikulation insbesondere versagt werden, wenn er

1. die fir die Immatrikulation geltenden Verfahrensvorschriften nicht einhélt,

2. nach den Regelungen des Biirgerlichen Gesetzbuches unter Betreuung steht,

3. fur bestimmte Fachsemester nicht eingeschrieben werden kann,

4. nicht die erforderlichen Sprachkenntnisse nachweist,

5. an einer Krankheit leidet, die die Gesundheit anderer Studenten ernstlich gefahrden konnte oder den
Studienbetrieb beeintrachtigt; zur Uberprifung kann die Vorlage eines amtsarztlichen Zeugnisses verlangt
werden,

6. wegen einer vorsatizlich begangenen Straftat zu einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr rechtskraftig
verurteilt worden ist, die Verurteilung noch der unbeschrankten Auskunft unterliegt und nach Art der Straftat eine
Gefahrdung oder Stérung des Studienbetriebes zu beflrchten ist.

§19
Gasthorer, Frihstudierende

(1) Die Hochschule kann Gasthérer zu einzelnen Lehrveranstaltungen zulassen, auch wenn diese die
Hochschulzugangsberechtigung nach § 17 nicht nachweisen.

(2) Ein Schler, der nach dem einvernehmlichen Urteil von Schule und Hochschule eine besondere Begabung
aufweist, kann als Frihstudierender zu Lehrveranstaltungen und Prifungen zugelassen werden. Vor seiner
Zulassung ist er als Frihstudierender zu immatrikulieren. § 18 findet keine Anwendung; der Friihstudierende hat kein
Wabhlrecht an der Hochschule. An Kunsthochschulen kénnen Nachwuchsfdrderklassen flir Schiler eingerichtet
werden. Erzielte Studien- und Prifungsleistungen sind auf Antrag in einem spéateren Studium anzuerkennen, wenn
sie dortigen Erfordemissen gleichwertig sind.

§20
Riickmeldung, Beurlaubung, Fristenberechnung

(1) Die Studenten haben sich zu jedem Semester form- und fristgerecht zum Weiterstudium anzumelden
(Ruckmeldung).

(2) Auf Antrag kdnnen Studenten aus wichtigem Grund vom Studium beurlaubt werden. Eine Beurlaubung soll die
Zeit von insgesamt 2 Semestern nicht Uberschreiten; dies gilt nicht fir die Beurlaubung zum Zwecke eines
Studienaufenthalts im Ausland. Fir eine Beurlaubung wegen Inanspruchnahme von Mutterschaftsurlaub und
Elternzeit gelten die Bestimmungen des Gesetzes zum Schutz der erwerbstatigen Mutter (Mutterschutzgesetz —
MuSchG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Juni 2002 (BGBI. | S. 2318), zuletzt geéndert durch Artikel 2
Abs. 10 des Gesetzes vom 5. Dezember 2006 (BGBI. | S. 2748, 2756), in der jeweils geltenden Fassung, und des
Gesetzes zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG) vom 5. Dezember
2006 (BGBI. | S. 2748), geandert durch Artikel 6 Abs. 8 des Gesetzes vom 19. August 2007 (BGBI. | S. 1970, 2008),
in der jeweils geltenden Fassung, entsprechend. Die Zeiten der Beurlaubung werden nicht auf die Regelstudienzeit
angerechnet. Ein Student kann zur Betreuung eigener Kinder bis zu 4 Semester beurlaubt werden, wenn er nicht
bereits nach Satz 3 beurlaubt ist. Das Nahere kénnen die Hochschulen durch Ordnung regeln.

(3) Beurlaubten Studenten soll ermoglicht werden, an der Hochschule, von der die Beurlaubung ausgesprochen
wurde, Studien- und Prifungsleistungen zu erbringen.

(4) Bei Studenten, die mindestens eine Wabhlperiode in den Organen der Hochschule, der Studentenschaft oder des
Studentenwerkes nach diesem Gesetz mitgewirkt haben, wird die Studienzeit von einem Semester nicht auf die
Regelstudienzeit angerechnet. Bei einer mehrjahrigen Mitwirkung wird eine Studienzeit von 3 Semestern nicht auf die
Regelstudienzeit angerechnet.

(5) Eine Fristliberschreitung, die der Student nicht zu vertreten hat, ist bei der Berechnung der Zeiten fir
Beurlaubungen und der Fristen im Prifungsverfahren nicht einzubeziehen. Die Studienzeit, die durch eine
Fristlberschreitung nach Satz 1 entsteht, wird nicht auf die Regelstudienzeit angerechnet.
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§ 21
Exmatrikulation

(1) Die Exmatrikulation wird in der Regel zum Ende des Semesters wirksam, in dem sie ausgesprochen wird. Mit der
Exmatrikulation endet die Mitgliedschaft des Studenten in der Hochschule.

(2) Ein Student ist zu exmatrikulieren, wenn

1. er dies beantragt,

2. erdie Abschlussprifung bestanden hat und nicht in einem anderen Studiengang immatrikuliert ist,

3. er ein weiterbildendes Studium, das keine Abschlussprifung vorsieht, beendet hat,

4. er die Immatrikulation durch Zwang, arglistige Tauschung oder Bestechung herbeigefihrt hat,

5. er in einem zulassungsbeschrankten Studiengang immatrikuliert und seine Zulassung durch einen
unanfechtbaren oder sofort vollziehbaren Bescheid zuriickgenommen oder widerrufen worden ist,

ihm die Riickmeldung bestandskraftig versagt worden ist,

er die Abschlussprifung oder einen in der Prifungsordnung vorgesehenen Leistungsnachweis, der fur das
Bestehen der Abschlusspriifung erforderlich ist, endgultig nicht bestanden hat und nicht in einem anderen
Studiengang immatrikuliert ist,

8. ernach § 18 Abs. 2 nicht immatrikuliert werden dirfte.

No

(8) Ein Student kann exmatrikuliert werden, wenn

1. ihn betreffende Tatsachen bekannt werden, die zur Versagung der Immatrikulation fihren kénnen,

2. er sich nicht nach § 20 Abs. 1 zuriickgemeldet hat oder

3. er das Studium in einem Studiengang trotz schriftlicher Aufforderung und Androhung der Exmatrikulation nicht
unverziiglich aufgenommen hat.

Das Nahere regeln die Hochschulen durch Ordnung.

§22
Rechte und Pflichten der Studenten

—~

1) Jeder Student hat das Recht,

die Einrichtungen der Hochschule nach den geltenden Vorschriften zu nutzen,

die Einhaltung der Studien- und Prifungsordnung vom Dekan und vom Rektorat einzufordern,

den zustandigen Studiendekan auf die Nichteinhaltung von Pflichten durch Angehdrige des Lehrkdrpers
hinzuweisen und die Abstellung der Mangel sowie die Erdrterung der Beschwerde in der zustadndigen
Studienkommission zu verlangen,

4. sich am wissenschatftlichen, kulturellen und sportlichen Leben der Hochschule zu beteiligen.

W=

(2) Jeder Student hat die Pflicht,

1. die Ordnungen der Hochschule einzuhalten,

2. sein Studium anhand der Studien- und Prifungsordnungen so zu organisieren, dass er seine Prifungen in den
vorgesehenen Zeiten ablegt.

§23
Studienkolieg

Die Hochschule kann ein Studienkolleg als Zentrale Einrichtung gemaB § 92 Abs. 1 und 3 oder auBerhalb der
Hochschule errichten. Das Studienkolleg vermittelt Studienbewerbern mit einem auslandischen Bildungsnachweis,
der den Zugangsvoraussetzungen nach § 17 nicht gleichwertig ist, die flr das Studium an einer Hochschule oder
Staatlichen Studienakademie der Berufsakademie Sachsen erforderliche Qualifikation einschlieBlich der notwendigen
Sprachkenntnisse. Das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst regelt den Lehrstoff, die
Priifungsanforderungen und das Prifungsverfahren durch Rechtsverordnung.

§24
Rechtsstellung, Aufgaben und Mitwirkung der Studentenschaft

(1) Die Studentenschaft besteht aus den Studenten der Hochschule. Sie ist eine rechtsfahige Teilkorperschaft der
Hochschule und hat das Recht der Selbstverwaltung im Rahmen der Gesetze.

(2) Die Studentenschaft wirkt an der Selbstverwaltung der Hochschule nach MaBgabe dieses Gesetzes und der
Grundordnung der Hochschule mit. Sie untersteht der Rechtsaufsicht der Hochschule. Fur MaBBnahmen der Aufsicht
gilt § 7 Abs. 1 bis 3 entsprechend.

(3) Die Aufgaben der Studentenschaft sind die:

1. Wahrnehmung der hochschulinternen, hochschulpolitischen, sozialen und kulturellen Belange der Studenten,
2. Mitwirkung an Evaluations- und Bewertungsverfahren gemaB3 § 9 Abs. 2 und 3,

3. Unterstitzung der wirtschaftlichen und sozialen Selbsthilfe der Studenten,

4. Unterstitzung der Studenten im Studium,

5. Foérderung des Studentensports unbeschadet der Zustandigkeit der Hochschule,
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6. Pflege der regionalen, Uberregionalen und internationalen Studentenbeziehungen und die Foérderung der
studentischen Mobilitat,
7. Foérderung der politischen Bildung und des staatsbirgerlichen Verantwortungsbewusstseins der Studenten.

§25
Organe der Studentenschaft

(1) Organe der Studentenschaft sind der Studentenrat und, sofern die Ordnung nach § 27 Abs. 2 dies vorsieht, die
Fachschaftsrate.

(2) Der Studentenrat vertritt die Studentenschaft im Rahmen der Aufgaben nach § 24 Abs. 3. Der Fachschaftsrat
vertritt die Fachschaft im Rahmen der Aufgaben nach § 24 Abs. 3.

(3) Soweit dem Senat kein Mitglied des Studentenrates angehdrt, kann der Studentenrat einen Vertreter mit
beratender Stimme in den Senat entsenden.

§ 26
Wahlen der Studentenschaft

(1) Die Organe der Studentenschaft werden in freier, geheimer und gleicher Wahl nach der Wahlordnung der
Studentenschaft gewahlt.

(2) Ist die Studentenschaft in Fachschaften gegliedert, wahlen deren Studenten den Fachschaftsrat. Jeder
Fachschaftsrat wahit Vertreter in den Studentenrat. Die Wahlordnung kann vorsehen, dass in den Studentenrat
weitere Mitglieder direkt gewéahlt werden kénnen. Die von den Fachschaftsraten gewahiten Mitglieder missen Uber
die Mehrheit verfugen.

(3) Ist die Studentenschaft nicht in Fachschaften gegliedert, wahlen alle Studenten den Studentenrat.

§ 27
Ordnung der Studentenschaft

(1) Die Studentenschaft regelt ihre Angelegenheiten durch Ordnung. Die Ordnung bestimmt insbesondere

1. die Zusammensetzung, die Befugnisse und das Verfahren der Organe nach § 25,

2. die Dauer der Amtszeit der Mitglieder der Organe und die Voraussetzungen flr den Verlust der Mitgliedschaft in
den Organen,

3. die Art der Bekanntgabe ihrer Beschlisse,

4. die Aufstellung und Ausflihrung des Haushaltsplans,

5. wie die Interessen der auslandischen Studenten im Studentenrat wahrgenommen werden.

(2) Die Ordnung kann die Gliederung der Studentenschaft in Fachschaften bestimmen.

§28
Zusammenarbeit der Studentenrate

Die Studentenréte bilden die Konferenz der Sachsischen Studentenrate. Zur Veriretung ihrer Angelegenheiten wahlt
sie einen Landessprecherrat. Das Néhere regelt eine Geschéftsordnung, die der Zustimmung von zwei Dritteln der
Studentenrate der Hochschulen nach § 1 Abs. 1 bedarf. Die Konferenz der Sachsischen Studentenrate ist zu allen
Gesetzen und Rechtsverordnungen, die den Regelungsbereich dieses Gesetzes berlhren, zu héren.

§29
Finanzwesen der Studentenschaft

(1) Die Studenten sind verpflichtet, fur die Erfillung der Aufgaben der Studentenschaft und der Fachschaften
Beitrdge zu entrichten. Diese sind fur alle Studenten einer Hochschule in gleicher Hohe festzusetzen.
Zweckgebundene Beitragsanteile kdénnen standortbezogen zusétzlich erhoben werden. Die Beitrage sind auf das
MaB zu beschrénken, das nach den Grundsatzen einer sparsamen Haushaltsfihrung zur Erflllung der Aufgaben
nach § 24 Abs. 3 erforderlich ist und die sozialen Verhdlinisse der Studenten angemessen berlicksichtigt. Die
Beitrage werden bei der Immatrikulation oder Rickmeldung fallig. Die fur die Hochschule zustandige Kasse zieht die
Beitrage entgeltfrei ein. Das Nahere regelt der Studentenrat durch Ordnung, die der Genehmigung des Rektorates
bedarf.

(2) Die Hochschule unterstutzt den Studentenrat bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben. Sie stellt angemessene
Verwaltungsrdume unentgeltlich zur Verfigung. Die Sachaufwendungen tragt der Studentenrat selbst. Auf
Anforderung ordnet die Hochschule einen Verwaltungsmitarbeiter zur Erledigung der Verwaltungsaufgaben an den
Studentenrat ab. Die Personalkosten sind der Hochschule von der Studentenschalft zu erstatten.

(3) Der Studentenrat stellt jahrlich einen Haushaltsplan auf, der die fur die ErfGllung der Aufgaben nach § 24 Abs. 3
zu erwartenden Einnahmen und Ausgaben enthdlt. Die Bewirtschaftung der Mittel regelt er durch Ordnung. Er
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bestimmt einen Verantwortlichen fir die Aufstellung und Ausfihrung des Haushaltsplanes. Die Entlastung des
Verantwortlichen erfolgt durch den Studentenrat aufgrund des Berichtes der Innenrevision der Hochschule. Der
Haushaltsplan wird dem Rektorat vor Beginn des Haushaltsjahres vorgelegt.

(4) Die Jahresrechnung der Studentenschaft ist durch die Innenrevision der Hochschule zu prifen. Das Nahere regelt
die Hochschule durch Ordnung.

(5) VerstoBt die Studentenschaft in ihrer Haushaltsfiihrung schwerwiegend gegen die Ordnung nach Absatz 4 Satz 2
oder die Sé&chsische Haushaltsordnung, erlésst das Rektorat eine Verfugungssperre Uber die finanziellen Mittel der
Studentenschaft. In begriindeten Féllen kann es auf Antrag die jeweils erforderlichen Mittel zur Erflllung gesetzlicher
Aufgaben freigeben. Die Verflgungssperre tritt mit dem Ende der Amtszeit des Studentenrates auBBer Kraft.

§ 30
Haftung

Far Verbindlichkeiten der Studentenschaft haftet diese nur mit ihrem eigenen Vermdogen.

Abschnitt 2
Lehre

§ 31
Studienjahr

Das Studienjahr besteht in der Regel aus 2 Semestern. Uber Beginn und Ende des Semesters entscheidet die
Landesrektorenkonferenz nach Anhérung der Konferenz der Sachsischen Studentenréte.

§32
Studiengédnge

(1) Ein Studiengang ist ein durch eine Studienordnung und eine Priifungsordnung geregeltes Lehrangebot, das in der
Regel zu einem berufsqualifizierenden Abschluss fihrt. Als berufsqualifizierend im Sinne dieses Gesetzes gilt auch
der Abschluss eines Studienganges, der die fachliche Eignung fir eine berufliche Einfiihrung vermittelt.

(2) Sind aufgrund der mafB3gebenden Prifungs- und Studienordnung aus einer gréBeren Zahl zulassiger Facher fur
das Studium Facher auszuwdhlen, ist jedes dieser Facher ein Teilstudiengang. Fur den Teilstudiengang gelten die
Bestimmungen Uber den Studiengang entsprechend.

(3) Soweit das jeweilige Studienziel eine berufspraktische Tatigkeit voraussetzt, ist dieser Teil der Ausbildung mit den
Gibrigen Teilen des Studiums inhaltlich und zeitlich abzustimmen und in den Studiengang einzuordnen.

(4) Studiengange werden von der Hochschule eingerichtet, geandert oder aufgehoben. Ist die Einrichtung, Anderung
oder Aufhebung eines Studienganges Bestandteil der Entwicklungsplanung der Hochschule nach § 10 Abs. 3 oder
einer Zielvereinbarung der Hochschule mit dem Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst, ist die MaBnahme
dem Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst zuvor anzuzeigen. Bei Studiengéngen, die mit einer staatlichen
Prifung abschlieBen, ist vom Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst das Einvernehmen mit dem fr die
Durchfihrung der Prifung zusténdigen Staatsministerium herzustellen. Die Anderung oder Aufhebung eines
Studienganges ist nur zulassig, wenn gewabhrleistet ist, dass die in diesem Studiengang immatrikulierten Studenten
ihr Studium wéhrend der Regelstudienzeit an dieser Hochschule und nach Ablauf der Regelstudienzeit an einer
Hochschule des Freistaates Sachsen abschlieBen kénnen.

(5) Studiengénge, die nicht mit einer staatlichen oder kirchlichen Priifung abschlieBen, sind nach § 36 Abs. 3 zu
modularisieren. Studiengénge, die mit einer staatlichen oder kirchlichen Prifung abschlieBen, kdnnen modularisiert
werden.

(6) In einem neu eingerichteten Studiengang darf der Lehrbetrieb erst aufgenommen werden, wenn die Studien- und
die Priifungsordnung fir diesen Studiengang in Kraft getreten sind.

(7) Soweit ein Studiengang nach der Studienordnung in Teilzeit studiert werden kann, soll bei seiner Organisation
den besonderen Bedirfnissen von Teilzeitstudenten Rechnung getragen werden. Im Teilzeitstudium verldngern sich
die Fristen nach den §§ 33 und 35 Abs. 3 bis 5 entsprechend.

(8) Die Hochschulen kénnen hochschulibergreifende Studiengénge einrichten. Die Studien- und Prifungsordnungen
dieser Studiengange sind von den Hochschulen gemeinsam zu erlassen. Das Nahere regeln die Hochschulen durch
Vereinbarung.
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§33
Regelstudienzeit

(1) Regelstudienzeit ist die Studienzeit, innerhalb der ein Studiengang abgeschlossen werden kann. Sie schlieBt
Zeiten einer in den Studiengang eingeordneten berufspraktischen Tatigkeit, praktische Studiensemester und
Prufungszeiten ein. Sie ist maBgebend fir die Gestaltung der Studiengénge durch die Hochschule, die Gestaltung
des Priifungsverfahrens sowie fir die Ermittlung und Feststellung der Ausbildungskapazitaten und die Berechnung
von Studentenzahlen fur die Hochschulplanung.

(2) Die Regelstudienzeit betragt fur Fachhochschulstudiengénge, die zu einem Diplomgrad flhren, héchstens 8, fir
andere Studiengange, die zu einem Diplom- oder Magistergrad fihren, héchstens 9, in Ausnahmefallen 10
Semester. Ein Ausnahmefall setzt voraus, dass ein anerkanntes Berufsbild dies erfordert. Fiir Studiengéange, die zu
einem Bachelorgrad flihren, betragt die Regelstudienzeit mindestens 6 und hochstens 8 Semester. Fir
Studiengange, die zu einem Mastergrad fiihren, betragt die Regelstudienzeit mindestens 2 und hochstens 4
Semester. Fir konsekutive Studiengénge, die zu einem Mastergrad fiihren, betrégt die Gesamtregelstudienzeit
hochstens 10 Semester. Langere Regelstudienzeiten dirfen in besonders begriindeten Fallen im Einvernehmen mit
dem Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst festgesetzt werden. In Fachhochschulstudiengéngen ist eine
integrierte Praxisphase von bis zu einem Jahr Teil des Studiums und wird auf die Regelstudienzeit angerechnet.

§34
Priiffungsordnungen

(1) Die Hochschule erlasst fur jeden Studiengang eine Prifungsordnung, die insbesondere das Prufungsverfahren
und die Priufungsgegenstande regelt. Prifungsordnungen miissen insbesondere regeln:

1. die allgemeinen Zulassungsvoraussetzungen sowie die Fristen fUr das Ablegen der Zwischen- und
Abschlussprifung,

2. die Regelstudienzeit,

3. den in Semesterwochenstunden ausgedriickten Héchstumfang der insgesamt erforderlichen Lehrveranstaltungen
in den einzelnen Studienabschnitten, soweit diese nicht modularisiert sind, sowie den Studien- und Prifungsaufbau,
4. die Dauer einer dem Studium dienenden berufspraktischen Tatigkeit sowie die Dauer im Ausland zu erbringender
Studienleistungen,

5. welche Leistungsnachweise fir die Zulassung zu einer Prifung erforderlich sind und die Anzahl der
Wiederholungsmdglichkeiten flr diese Leistungsnachweise,

6. die Anzahl, sowie Art, Gegenstand, Aufbau und Ausgestaltung der Fach- und Modulprifungen und der Zwischen-
und Abschlussprifung,

7. Anzahl, Art, Gegenstand und Ausgestaltung ihrer Prifungsleistungen sowie die Bearbeitungszeiten fir die
Anfertigung der Abschlussarbeit,

8. die Fristen, die Voraussetzungen und das Verfahren fir die Meldung und Zulassung zu den Fach- oder
Modulprifungen und deren Wiederholung sowie die Modalitdten zur Bekanntmachung der Prifungstermine und -
ergebnisse,

9. die Anrechnung von Studienzeiten sowie Studien- und Prifungsleistungen, die in anderen Studiengangen
erbracht wurden,

10.die Form und das Verfahren der Fach- oder Modulprifung sowie die Folgen von Versdumnissen, Ricktritt,
Tauschung und VerstdBen gegen Prifungsvorschriften,

11.die Grundsatze der Bewertung und Benotung der einzelnen Prifungsleistungen, die Ermittlung des
Prifungsgesamiergebnisses und das Bestehen von Fach- oder Modulprifungen,

12. die Fristen fur die Bewertung schriftlicher Priifungsleistungen durch die Prifer,

13. die Zusammensetzung, Aufgaben und Zustandigkeiten der Prifungsorgane,

14. den aufgrund der bestandenen Hochschulprifung zu verleihenden Hochschulgrad,

15.den Inhalt und die Gestaltung der Zeugnisse und der Urkunde (Ober die Verleihung des Hochschulgrades sowie
die Ausstellung des Diploma Supplements,

16. das Recht zur Einsicht in die Prifungsunterlagen,

17. das Widerspruchsverfahren in der Hochschule.

(2) Prafungsordnungen kdnnen vorsehen, dass Studien- und Prifungsleistungen auch in einer anderen Sprache als
Deutsch zu erbringen sind oder erbracht werden kénnen.

(8) Prufungsordnungen missen die Inanspruchnahme des Mutterschaftsurlaubes und der Elternzeit zulassen sowie
der Chancengleichheit flr behinderte und chronisch kranke Studenten dienende Regelungen treffen.

(4) Prifungsordnungen von Studiengangen, die mit einer staatlichen Prifung abschlieBen, sind dem
Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst anzuzeigen, welches das Einvernehmen mit dem fiir die Durchfiihrung
der Prifung zustandigen Staatsministerium herstellt. Die Prifungsordnung tritt in Kraft, wenn das Staatsministerium
fiir Wissenschaft und Kunst eine Anderung nicht innerhalb von 4 Monaten nach Eingang der Anzeige verlangt. § 105
bleibt unberihrt.
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§35
Priufungen

(1) Studiengange werden durch eine Hochschulprifung, eine staatliche oder eine kirchliche Priifung abgeschlossen.
Hochschulprifungen werden auf der Grundlage von Prifungsordnungen der Hochschule abgelegt.

(2) Hochschulpriifungen dienen der Feststellung, ob der Student bei Beurteilung seiner individuellen Leistung das
Ziel des Studienabschnittes oder des Studienganges erreicht hat. Sie kdnnen in Abschnitte geteilt werden.

(3) In nicht modularisierten Studiengdngen mit einer Regelstudienzeit von mindestens 8 Semestern findet eine
Zwischenprifung statt, soweit in Studiengéngen, die mit einer staatlichen oder kirchlichen Prifung abgeschlossen
werden, nichts anderes bestimmt ist. Diese ist spatestens bis zum Beginn des flinften Semesters abzulegen. Wer sie
nicht innerhalb der Frist nach Satz 2 besteht, muss im flinften Semester an einer Studienberatung teilnehmen. Die
Zwischenpriifung kann innerhalb eines Jahres nach Abschluss des ersten Prifungsversuches einmal wiederholt
werden. Nach Ablauf dieser Frist gilt sie als nicht bestanden; die Zulassung zu einer zweiten Wiederholungsprifung
ist nur in besonders begriindeten Ausnahmefallen zum nachstmdglichen Prifungstermin mdéglich. Eine weitere
Wiederholungspriifung ist nicht zulassig.

(4) Eine Abschlusspriifung, die nicht innerhalb von 4 Semestern nach Abschluss der Regelstudienzeit abgelegt
worden ist, gilt als nicht bestanden. Eine nicht bestandene Abschlusspriifung kann innerhalb eines Jahres einmal
wiederholt werden. Nach Ablauf dieser Frist gilt sie als nicht bestanden; die Zulassung zu einer zweiten
Wiederholungspriifung ist nur in besonders begriindeten Ausnahmeféllen zum nachstméglichen Prifungstermin
mdglich. Eine weitere Wiederholungspriifung ist nicht zulassig.

(5) Bei Vorliegen der Zulassungsvoraussetzungen kénnen Hochschulabschlussprifungen vor Ablauf der in den
Prifungsordnungen festgelegten Prifungsfristen abgelegt werden. Dies gilt auch fir andere Hochschulprifungen,
sofern die Prifungsordnung dies vorsieht. In beiden Féllen gilt eine nicht bestandene Prifung als nicht durchgefihrt
(Freiversuch). Die Prifungsordnung regelt, in welchem Umfang bestandene Prifungsteile in einem neuen
Prufungsverfahren angerechnet werden kénnen. Auf Antrag des Kandidaten kénnen im Freiversuch bestandene
Prifungen oder Prifungsteile zur Verbesserung der Note zum nadchsten reguldren Prifungstermin wiederholt
werden. In diesen Fallen zahlt die bessere Note.

(6) Zu Prifern in Hochschulprifungen sollen nur Mitglieder und Angehérige der Hochschule oder anderer
Hochschulen bestellt werden, die in dem betreffenden Prifungsfach zur selbsténdigen Lehre berechtigt sind. Soweit
dies nach dem Gegenstand der Priifung sachgerecht ist, kann zum Prifer auch bestellt werden, wer die Befugnis zur
selbstandigen Lehre nur fur ein Teilgebiet des Prifungsfaches besitzt. In besonderen Ausnahmeféllen kdnnen auch
Lehrkrafte flir besondere Aufgaben sowie in der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene Personen zum Prifer
bestellt werden, sofern dies nach der Eigenart der Hochschulpriifung sachgerecht ist. Prifer missen mindestens
Uber die durch die Priifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation verfigen.

(7) Prufungsleistungen in Hochschulabschlussprifungen und in Prifungen, deren Bestehen Voraussetzung fur die
Fortsetzung des Studiums ist, werden in der Regel von 2 Prifern bewertet. Miindliche Prifungen sind von mehreren
Prifern oder von einem Prifer in Gegenwart eines sachkundigen Beisitzers abzunehmen.

(8) Die Hochschule stellt Studenten, die ihr Studium nicht abschlieBen, auf Antrag ein Zeugnis Uber die erbrachten
Studienleistungen aus.

(9) Studien- und Prifungsleistungen, die an einer Hochschule erbracht worden sind, werden auf Antrag anerkannt,
wenn ihre Gleichwertigkeit festgestellt worden ist. Die Feststellung der Gleichwertigkeit trifft die in den Prifungs- oder
Promotionsordnungen oder sonstigen Rechtsvorschriften vorgesehene Stelle.

§36
Studienordnungen

(1) Die Hochschule erlasst fur jeden Studiengang auf der Grundlage der Prifungsordnung eine Studienordnung.

(2) Die Studienordnung regelt die Zulassungsvoraussetzungen flir den Studiengang, Inhalt und Aufbau des Studiums
sowie in den Studiengang eingeordnete berufspraktische Tatigkeiten. Sie sieht Schwerpunkte vor, die der Student
nach eigener Wahl bestimmen kann; sie soll zulassen, dass Studienleistungen in unterschiedlicher Art erbracht
werden. Sie soll ein Tutorienangebot zur Unterstitzung der Studenten vorsehen.

(3) Die Studienordnung sieht vor, dass in einem fachlichen oder thematischen Zusammenhang stehende,
abgrenzbare Stoffgebiete zu in sich abgeschlossenen Modulen zusammengefasst werden. Diese umfassen fachlich
aufeinander abgestimmte Lehrveranstaltungen unterschiedlicher Art und schlieBen mit Modulprifungen ab. Nach
bestandener Priifung werden Leistungspunkte nach dem European Credit Transfer System (ECTS) vergeben. Diese
Modulprifungen fihren zum Hochschulabschluss; das Nahere regelt die Prifungsordnung. Flr modularisierte
Studiengange sind Modulbeschreibungen zu erstellen und der Studienordnung als Anlage beizufiigen. § 32 Abs. 5
Satz 2 bleibt unberhrt.
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(4) Lehrstoff und Lehrangebote sind so festzulegen, dass das Studium in der Regelstudienzeit abgeschlossen
werden kann. Die Studienordnung bestimmt Gegenstand, Art und Umfang der Lehrveranstaltungen und
Studienleistungen, die flr den erfolgreichen Abschluss des Studiums erforderlich sind. Der Gesamtumfang der nach
Satz 2 erforderlichen Lehrveranstaltungen ist so zu bemessen, dass den Studenten Gelegenheit zur selbstandigen
Vorbereitung und Vertiefung des Stoffes und zur Teilnahme an zusétzlichen Lehrveranstaltungen nach eigener Wahl
verbleibt. Die Studienordnung kann vorsehen, dass Lehrveranstaltungen in einer Fremdsprache abgehalten werden.

(5) Die Studienordnung soll als Empfehlung an die Studenten fur den Verlauf des Studiums einen Studienablaufplan
mit Angaben Uber Lehrveranstaltungen und Studienleistungen enthalten, bei dessen Beachtung der
Hochschulabschluss innerhalb der Regelstudienzeit erreicht werden kann. Die Hochschulen sollen erméglichen, dass
Studenten Prifungen vorfristig ablegen.

(6) Die Studienordnung soll vorsehen, dass mindestens ein Leistungsnachweis bis zum Beginn des dritten
Fachsemesters erbracht wird. Studenten ohne diesen Leistungsnachweis sollen im dritten Fachsemester an einer
Studienberatung teilnehmen.

(7) Studienordnungen von Studiengéngen, die mit einer staatlichen Priifung abschlieBen, sind dem Staatsministerium
fur Wissenschaft und Kunst anzuzeigen, welches das Einvernehmen mit dem fir die Durchfihrung der Prifung
zustandigen Staatsministerium herstellt. Die Studienordnung tritt in Kraft, wenn das Staatsministerium far
Wissenschaft und Kunst eine Anderung nicht innerhalb von 4 Monaten nach Eingang der Anzeige verlangt. § 105
bleibt unberiihrt.

(8) Die Studienordnung eines Masterstudienganges legt fest, ob es sich um einen konsekutiven, nichtkonsekutiven
oder weiterbildenden Studiengang handelt.

§37
Einstufungspriifungen, externe Hochschulpriifungen

(1) Studienbewerber mit Hochschulzugangsberechtigung sind in ein hoheres Fachsemester einzustufen, wenn sie
durch eine besondere Hochschulpriifung (Einstufungspriifung) die erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten
nachgewiesen haben.

(2) Wer sich das in der Studien- und Prifungsordnung geforderte Wissen und Kénnen angeeignet hat, kann den
Hochschulabschluss als Externer in einer Hochschulprifung erwerben. Uber den Antrag auf Zulassung zur Prifung
sowie Uber das Prifungsverfahren und Ober die zu erbringenden Leistungsnachweise, die den Anforderungen der
Prifungsordnung entsprechen missen, entscheidet die zustandige Fakultat der Hochschule.

§38
Weiterbildende Studien

(1) Die Hochschulen bieten weiterbildende Studien an. Diese sollen Fachkenntnisse erweitern oder wissenschaftliche
oder kinstlerische Fahigkeiten und Fertigkeiten entwickeln. Die Hochschulen kdnnen festlegen, welche
Voraussetzungen fur die Teilnahme nachgewiesen werden missen.

(2) Weiterbildende Studiengange setzen einen ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss voraus und fuhren
nach MafBgabe verbindlicher Studien- und Prifungsordnungen zu einem weiteren berufsqualifizierenden Abschluss.
Weiterbildende Masterstudiengange setzen eine berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr
voraus.

(3) Das Néhere regelt die Hochschule durch Ordnung.

Teil 3
Hochschulgrade und Stipendien

§39
Hochschulgrade

(1) Aufgrund der bestandenen Hochschulprifung, mit der ein berufsqualifizierender Abschluss erworben wird, verleiht
die Hochschule den Bachelorgrad, den Mastergrad, den Diplomgrad mit Angabe der Fachrichtung oder
Berufsbezeichnung, die Universitdten auch den Magistergrad. Soweit in Fachhochschulstudiengéngen der
Diplomgrad verliehen wird, ist er um den Zusatz ,Fachhochschule“ oder ,FH zu erganzen. Die Hochschule kann
einen Grad nach Satz 1 auch aufgrund einer bestandenen staatlichen oder kirchlichen Prifung verleihen. Das
Staatsministerium flur Wissenschaft und Kunst legt durch Rechtsverordnung die Bezeichnung von Hochschulgraden
fest.

(2) Der Urkunde Uber die Verleihung des Grades ist eine englischsprachige Ubersetzung der Urkunde beizufiigen.
Sorben kénnen den Grad zusétzlich in sorbischer Sprache fihren und erhalten auf Wunsch eine sorbischsprachige
Fassung der Verleihungsurkunde und des Zeugnisses.
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(3) Titel, Grade, Diplome und Berufsbezeichnungen dirfen nur so vergeben und gefihrt werden, dass eine
Verwechslung mit Hochschulgraden ausgeschlossen ist.

(4) Ein aufgrund dieses Gesetzes verliehener Grad kann entzogen werden, wenn

1. er durch Tauschung erworben wurde oder

2. nach seiner Verleihung Tatsachen bekannt werden, die seine Verleihung ausgeschlossen hatten.

Ist der Inhaber eines Ehrengrades nach § 40 Abs. 6 wegen eines Vergehens rechtskréaftig verurteilt, kann der Grad
entzogen werden. Ist er wegen eines Verbrechens rechtskraftig verurteilt, muss der Grad entzogen werden. Uber den
Entzug entscheidet das Organ, das den Grad verliehen hat. Besteht dieses Organ nicht mehr, bestimmt das
Staatsministerium far Wissenschaft und Kunst die zustndige Stelle.

§ 40
Promotion

(1) Die Universitaten und das Internationale Hochschulinstitut Zittau haben das Recht zur Promotion. Die
Kunsthochschulen haben das Recht zur Promotion in Fachgebieten mit wissenschaftlicher Ausrichtung. Zur
Promotion kann zugelassen werden, wer einen Diplom-, Master- oder Magistergrad an einer Hochschule oder das
Staatsexamen erworben hat. Absolventen einer Fachhochschule sollen zur Promotion zugelassen werden, wenn sie
vom zustédndigen Fakultdtsrat der Fachhochschule zur Promotion vorgeschlagen werden; im kooperativen
Promotionsverfahren wirken Fachhochschule und Universitdt zusammen. Inhaber des Bachelorgrades einer
Universitat kbnnen auch ohne Erwerb eines weiteren Grades im Wege eines Eignungsfeststellungsverfahrens zur
Promotion zugelassen werden. Satz 5 gilt fur Inhaber des Bachelorgrades einer Fachhochschule fiir die Zulassung
im kooperativen Promotionsverfahren nach Absatz 2 Nr. 3 entsprechend.

(2) Das Nahere, insbesondere

1. die Zulassung zur Promotion,

2. das Eignungsfeststellungsverfahren einschlieBlich der Kriterien fir die Festlegung zusatzlich zu erbringender
Studienleistungen,

3. das Zusammenwirken mit Fachhochschulen einschlieBlich der Mitwirkung von Hochschullehrern an
Fachhochschulen im kooperativen Promotionsverfahren als Betreuer, Gutachter oder Priifer,

4. ob ein Rigorosum durchzufithren ist,

regelt eine Promotionsordnung. § 105 bleibt unberiihrt.

(3) Zur Promotion ist eine selbsténdig erstellte, schriftliche wissenschaftliche Arbeit, die das Wissenschaftsgebiet
weiterentwickelt (Dissertation) vorzulegen. Der Doktorgrad wird aufgrund der Dissertation, die 6ffentlich verteidigt
wird, verliehen. Die Dissertation ist zu verdffentlichen. Sie wird von 2 Hochschullehrern bewertet.

(4) Die Promotion kann auch ohne abgeschlossenes Hochschulstudium den berufsqualifizierenden Abschluss und
den Hochschulgrad nach § 39 Abs. 1 Satz 1 vermitteln. Die Voraussetzungen hierflir sowie welcher Grad vermittelt
wird, regelt die Hochschule durch Ordnung.

(5) Der Doktorgrad wird mit einem das Wissenschaftsgebiet kennzeichnenden Zusatz verliehen.

(6) Hochschulen, die den Doktorgrad verleihen, steht auch das Recht zur Verleihung des Doktors ehrenhalber
- Doctor honoris causa - zu. Mit der Verleihung des Grades Doktor ehrenhalber werden Personen gewdrdigt, die sich
besondere Verdienste um Wissenschaft, Technik, Kultur oder Kunst erworben haben.

§ 41
Habilitation

(1) Hochschulen mit Promotionsrecht haben das Recht zur Habilitation. Die Habilitation ist ein Nachweis der
besonderen Befahigung zu Forschung und zur eigenstandigen Lehre in einem Fachgebiet. Die Zulassung zur
Habilitation setzt die Promotion und in der Regel eine mehrjdhrige wissenschafiliche Tatigkeit voraus. Akademische
Assistenten nach § 72 in wissenschaftlichen Fachern sind mit ihrer Einstellung zur Habilitation zugelassen.

(2) Eine Habilitationskommission, der Habilitierte oder Professoren angehéren, fuhrt das Habilitationsverfahren
durch. In die Habilitationskommission kdénnen auch Habilitierte und Professoren anderer Hochschulen berufen
werden. Mit der Habilitation wird die Lehrbefugnis zuerkannt. Der Doktorgrad kann um den Zusatz ,PD” -
Privatdozent — oder den Zusatz ,habil.“ ergdnzt werden. Das Néhere regelt eine Habilitationsordnung.

§42
Graduiertenstudium, Meisterschilerstudium

(1) Das Graduiertenstudium an den Universitdten, dem Internationalen Hochschulinstitut Zittau und den
Kunsthochschulen vertieft die Kenntnisse und fordert die Fahigkeiten des wissenschaftlichen Nachwuchses und das
Promotionsvorhaben.
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(2) Die Vergabe von Stipendien aus Mitteln des Freistaates Sachsen und das Nahere Uber Zugang, Zulassung zum
Graduiertenstudium und in diesem zu erbringende Leistungsnachweise regelt die Hochschule durch Ordnung.
Erbringt ein Student erforderliche Leistungsnachweise nicht, kann er exmatrikuliert werden.

(3) Die Regelstudienzeit fir das Graduiertenstudium betragt mindestens 4 und hochstens 6 Semester. Das Nahere
regeln Studien- und Promotionsordnung.

(4) Der Student im Graduiertenstudium hat die Méglichkeit und nach Ablauf des zweiten Semesters grundsatzlich die
Pflicht, in Erganzung zu seinem Studium befristete Dienstleistungen in der Lehre von bis zu 2
Semesterwochenstunden zu erbringen. Sachsische Landesstipendiaten erhalten dafiir keine Vergltung. Bei der
Auswahl der Themen des Tutoriums soll die eigene wissenschaftliche Arbeit des Studenten berlcksichtigt und der
Zusammenhang mit dem Promotionsvorhaben gewéhrleistet werden.

(5) Kunsthochschulen kénnen das Meisterschilerstudium einrichten. Das Nahere regelt die Studienordnung. Far
Meisterschiiler gelten die Abséatze 2 und 3 Satz 1 sowie Absatz 4 Satz 1 und 2 entsprechend mit der MaBBgabe, dass
befristete Dienstleistungen in der Lehre von 4 bis 5 Semesterwochenstunden zu erbringen sind. Das Studium wird
mit &ffentlichen Prasentationen der klinstlerischen Fahigkeiten oder einer kiinstlerischen Arbeit abgeschlossen.

§43
Landesstipendien

Der Freistaat Sachsen vergibt an besonders qualifizierte Bewerber Landesstipendien nach MaBgabe des
Haushaltsplanes. Das Staatsministerium flir Wissenschaft und Kunst wird erméachtigt, im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen

1. die Dauer und H8he des Grundstipendiums und des Familienzuschlages,

2. die Voraussetzungen flr den Bezug und die Héhe des Familienzuschlages,

3. die Gewahrung von besonderen Zuwendungen fir Sach- und Reisekosten sowie flr die Auslandszuschlage,

4. die Herausgabe von mit besonderen Zuwendungen beschafften Arbeitsmitteln und

5. das Antrags- und Vergabeverfahren

durch Rechtsverordnung zu regeln.

§44
Ausléndische Grade, Titel und Tatigkeitsbezeichnungen

(1) Ein auslandischer Hochschulgrad kann in der verliehenen Form unter Angabe der verleihenden Hochschule
gefuhrt werden, wenn er aufgrund eines nach dem Recht des Herkunftslandes anerkannten Hochschulabschlusses
nach einem ordnungsgemaf durch Prifung abgeschlossenen Studium verliehen worden ist. Dabei kann die
verliehene Form in lateinische Schrift Gbertragen, die im Herkunftsland zugelassene oder allgemein (bliche
Abkurzung gefihrt und eine wortliche Ubersetzung in Klammern hinzugefligt werden. Gleiches gilt fir staatliche und
kirchliche Grade. Eine Umwandlung in einen entsprechenden deutschen Grad findet nur fir Berechtigte nach dem
Gesetz Uber die Angelegenheiten der Vertriebenen und Fliichtlinge (Bundesvertriebenengesetz — BVFG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 10. August 2007 (BGBI. | S. 1902), geandert durch Artikel 19 Abs. 1 des
Gesetzes vom 12. Dezember 2007 (BGBI. | S. 2840, 2859), in der jeweils geltenden Fassung, statt. Das
Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst kann durch Rechtsverordnung das Verfahren fur die Umwandlung von
auslandischen Graden der nach dem Bundesvertriebenengesetz Berechtigten regeln, insbesondere die
Zustandigkeiten und Voraussetzungen.

(2) Ein auslandischer Ehrengrad, der von einer nach dem Recht des Herkunftslandes zur Verleihung berechtigten
Hochschule oder anderen Stelle verliehen wurde, kann nach MaBgabe der fur die Verleihung geltenden
Rechtsvorschriften in der verliehenen Form unter Angabe der verleihenden Stelle geflihrt werden. Absatz 1 Satz 1, 2,
4 und 5 gilt entsprechend.

(3) Soweit abweichend von den Absétzen 1 und 2 Vereinbarungen und Abkommen der Bundesrepublik Deutschland
oder ihrer Bundeslander mit anderen Staaten die Inhaber auslandischer Grade beginstigen, gehen diese
Regelungen vor.

(4) Wer einen Hochschulgrad fuhrt, hat auf Verlangen des Staatsministeriums fir Wissenschaft und Kunst die
Berechtigung hierzu urkundlich nachzuweisen.

(5) Fur das Fuhren von auslandischen Hochschultiteln und Hochschultdtigkeitsbezeichnungen gelten die Absatze 1
bis 4 entsprechend. Nach dem Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis der ausldndischen Hochschule ist das Fuhren
eines auslandischen Hochschultitels gestattet, wenn dies auch nach dem Recht des Herkunftslandes zulassig ist.
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Teil 4
Forschung und Entwicklung

§45
Wissenschaft und Forschung

Die Forschung an den Hochschulen dient der Gewinnung wissenschaftlicher Erkenntnisse nach MaBgabe ihrer
Aufgaben nach § 5 Abs. 1 sowie der Weiterentwicklung von Lehre und Studium. Gegenstand der Forschung an den
Hochschulen kénnen alle wissenschaftlichen Bereiche sowie die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse in der
Praxis einschlieBlich der Folgen sein, die sich aus der Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse ergeben kénnen.

§ 46
Drittmittelfinanzierte Forschung

(1) Die in der Forschung tatigen Hochschulmitglieder sind berechtigt, Forschungsarbeiten, die aus Drittmitteln
finanziert werden, an der Hochschule durchzufihren, soweit dadurch entstehende Folgelasten angemessen
beriicksichtigt werden. Der Rektor kann im Einvernehmen mit dem zustdndigen Dekan gestatten, dass ein im
Ruhestand befindlicher Professor, dem der Status eines Angehdrigen nach § 49 Abs. 2 Satz 2 zuerkannt worden ist,
eine Forschungsarbeit nach Satz 1 an der Hochschule durchfiihrt. Drittmittel werden durch die Hochschule verwaltet.
Sie sind unter Beachtung der Zweckbestimmung des Mittelgebers einzusetzen.

(2) Die Absicht, Dritimittel anzunehmen, ist dem Rektorat rechtzeitig vor der Annahme anzuzeigen. Die Annahme von
Drittmitteln und die Inanspruchnahme von Personal, Sachmittein und Einrichtungen der Hochschule dirfen vom
Rektorat nur untersagt oder durch Auflagen beschrankt werden, soweit die Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1
dies erfordern.

(3) Auf Antrag des Mitgliedes der Hochschule, das Forschungsarbeiten nach Absatz 1 durchfuhrt (Projektleiter), kann
von der Verwaltung der Mittel durch die Hochschule abgesehen werden, sofern dies mit den Bestimmungen des
Mittelgebers vereinbar ist.

(4) Personal, das uberwiegend flr die Durchfliihrung eines aus Drittmitteln finanzierten Forschungsvorhabens der
Hochschule eingestellt wird, ist befristet zu beschéaftigen. Die Bestimmungen des Tarifrechts sind anzuwenden.
Absatz 5 bleibt unberihrt.

(5) In begrindeten Fallen kann der Projektleiter mit Zustimmung der Hochschule befristete privatrechiliche
Arbeitsvertrdge abschlieBen, sofern Bestimmungen des Mittelgebers nicht entgegenstehen. Die tarifrechtlichen
Bestimmungen des Freistaates Sachsen sind entsprechend anzuwenden.

§ 47
Veroffentlichung von Forschungsergebnissen

Die Hochschule unterrichtet die Offentlichkeit regelmaBig Uber ihre Forschungstatigkeit und die
Forschungsergebnisse. Die Forschungsergebnisse sind in geeigneter Weise, insbesondere durch wissenschaftliche
Veranstaltungen und Publikationen, zu verdffentlichen. Vor der Veréffentlichung sollen die Forschungsergebnisse auf
eine mogliche wirtschaftliche Verwertbarkeit gepriift und gegebenenfalls durch Patente gewerblich geschitzt werden.
In Publikationen der Forschungsergebnisse sind Personen, die einen eigenen wissenschaftlichen oder wesentlichen
sonstigen Beitrag geleistet haben, als Mitautoren zu nennen, wenn sie zugestimmt haben; soweit moglich ist ihr
Beitrag zu kennzeichnen.

§ 48
Entwicklungsvorhaben und kiinstlerische Vorhaben

Die Vorschriften dieses Teils gelten flur Entwicklungsvorhaben im Rahmen angewandter Forschung und fir
kinstlerische Vorhaben entsprechend.

Teil 5
Mitgliedschaft und Mitwirkung

§ 49
Mitglieder und Angehorige der Hochschulen

(1) Mitglieder der Hochschule sind die in der Hochschule mindestens zu einem Viertel der regelmaBigen Arbeitszeit
Beschaéftigten, einschlieBlich der am Universitatsklinikum tatigen Hochschullehrer und akademischen Mitarbeiter
sowie die Studenten. Beschéftigten des Universitatsklinikums oder der medizinischen Einrichtungen nach § 100, die
Leistungen in Forschung oder Lehre oder wissenschaftliche Dienstleistungen fir Forschung oder Lehre erbringen,
kann die Mitgliedschaft mit Zustimmung des Universitatsklinikums oder der medizinischen Einrichtungen nach § 100
durch den Dekan verliehen werden.
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(2) Angehdrige der Hochschule sind die sonstigen Beschéftigten der Hochschule. Die Hochschule kann im
Ruhestand befindlichen Professoren und wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeitern, die unbefristet
beschaftigt waren, den Status eines Angehdrigen verleihen.

(3) Die Grundordnung kann bestimmen, dass weiteren Personen, die Aufgaben an der Hochschule wahrnehmen, die
Rechte als Mitglied oder Angehdriger der Hochschule zuerkannt werden kénnen. Sie kann bestimmen, dass
Doktoranden, die keine Mitglieder der Hochschule sind, die Rechte als Angehdériger zuerkannt werden.

(4) Die Mitglieder und Angehdrigen der Hochschule sind unbeschadet weitergehender Verpflichtungen aus einem
Dienst- oder Arbeitsverhaltnis verpflichtet, sich so zu verhalten, dass die Hochschule und ihre Organe ihre Aufgaben
erfillen kénnen und niemand daran gehindert wird, seine Rechte und Pflichten an der Hochschule wahrzunehmen.

§ 50
Mitgliedergruppen

(1) Fur die Wahl ihrer Vertreter in den Organen bilden je eine Gruppe:

1. die Professoren, Juniorprofessoren (Hochschullehrer),

2. die wissenschaftlichen oder kilinstlerischen Mitarbeiter einschlieBlich der Akademischen Assistenten, die
Lehrkrafte fur besondere Aufgaben, die wissenschaftlichen oder kinstlerischen Hilfskrafte (akademische
Mitarbeiter),

3. die Studenten sowie

4. die sonstigen Mitarbeiter nach § 57 Abs. 2.

Die Grundordnung kann vorsehen, dass Doktoranden, die als Studenten immatrikuliert sind, der Gruppe der

akademischen Mitarbeiter zugeordnet werden. Sie kann auch vorsehen, dass die akademischen Mitarbeiter mit den

sonstigen Mitarbeitern eine gemeinsame Gruppe bilden, wenn wegen der geringen Mitgliederzahl die Bildung eigener

Gruppen nicht angezeigt ist. In diesem Fall stehen der gemeinsamen Gruppe die Sitze beider Gruppen zu.

(2) Das Rektorat kann Laboringenieuren Mitwirkungsrechte der akademischen Mitarbeiter verleihen, wenn sie anteilig
entsprechende Aufgaben wahrnehmen.

(3) Die Hochschule regelt die Zuordnung von Mitgliedern nach § 49 Abs. 3 zu diesen Gruppen nach deren
Qualifikation, Funktion, Verantwortung und Betroffenheit durch Ordnung.

(4) Jede Mitgliedergruppe wahlt aus ihrer Mitte ihre Vertreter in die nach Mitgliedergruppen zusammengesetzten
Organe der Hochschule. Ein Organ ist auch dann ordnungsgemaB zusammengesetzt, wenn eine oder mehrere
Gruppen keine oder nicht alle ihrer Vertreter gewéhlt haben. Dies gilt nicht fur die Gruppe der Hochschullehrer.

§ 51
Wahlen

(1) Die Mitglieder von Organen der Selbstverwaltung werden in freier, geheimer und gleicher Wahl gewahilt.

(2) Das Néhere zum Wahlverfahren regelt die Hochschule durch Wahlordnung, insbesondere die Form und
Zusammenstellung der Wahlvorschldge, die Stimmabgabe einschlieBlich der Briefwahl, die Ermittlung des
Wabhlergebnisses, die Verteilung der Sitze auf die Mitgliedergruppen nach § 50 Abs. 1 sowie die Wahlprifung.

(3) Jedes Mitglied der Hochschule kann sein aktives und passives Wahlrecht nur in jeweils einer Mitgliedergruppe
austiben.

§52
Wabhlperioden und Amtszeiten

(1) Die Mitglieder des Fakultdtsrates und des Senates werden alle 5 Jahre gewahlt. Die studentischen Vertreter in
diesen Organen und die Organe der Studentenschaft werden jahrlich gewahlt. Der Rektor, die Prorektoren, die
Dekane, die Prodekane, die Studiendekane und die Gleichstellungsbeauftragten werden fiir 5 Jahre gewahlt. Die
Grundordnung kann vorsehen, dass die Vertreter der Gruppen nach § 50 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, 2 und 4 in den
Fakultatsraten, Dekane, Prodekane und Studiendekane sowie Gleichstellungsbeauftragte flur eine kirzere,
mindestens aber dreijahrige Amtszeit gewahlt werden.

(2) Der Kanzler wird fur 8 Jahre bestellt. Die Mitglieder des Hochschulrates werden fiir 5 Jahre bestellt.
(3) Kommt die Wahl des Rektors oder des Dekans bis zum Ablauf der Wahlperiode des Amtsinhabers nicht

zustande, verléngert sich die Amtszeit des Rektors und der Prorektoren oder des Dekans bis zum Amtsantritt des
neu gewahlten Rektors oder des neugewahlten Dekans.
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§53
Mitwirkung

(1) Die Mitwirkung in der Selbstverwaltung nach MaBgabe dieses Gesetzes und der Grundordnung der Hochschule
ist Recht und Pflicht aller Mitglieder.

(2) In Kommissionen der Organe sollen die Mitgliedergruppen nach MaBgabe der Aufgaben der Kommission
vertreten sein.

(3) Die Mitglieder der Organe oder ihrer Kommissionen sind an Weisungen nicht gebunden.

(4) Niemand darf wegen seiner Mitwirkung in der Selbstverwaltung benachteiligt werden. Wer einem Organ mit
beratender Stimme angehért, hat mit Ausnahme des Stimmrechtes alle Rechte eines Mitgliedes. Die Ubernahme
einer Funktion in der Selbstverwaltung kann nur aus wichtigem Grund abgelehnt oder aufgegeben werden. Néheres
kann die Hochschule durch Ordnung regein.

§ 54
Beschliisse

(1) Organe sind beschlussfahig, wenn die Sitzung ordnungsgemaf einberufen wurde und mehr als die Halfte der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Ist das Organ danach nicht beschlussfahig, wird unter angemessener
Ladungsfrist eine neue Sitzung mit demselben Gegenstand einberufen. In dieser Sitzung ist das Organ
beschlussfahig; hierauf ist mit der Einberufung hinzuweisen. Die Grundordnung kann vorsehen, dass Fakultatsrate
abweichend von Satz 2 Halbsatz 2 den Beschluss in anderen als Berufungsangelegenheiten im Umlaufverfahren
fassen kdnnen.

(2) Beschlisse werden mit der Mehrheit der Stimmen der Anwesenden gefasst, soweit dieses Gesetz nichts anderes
bestimmt. Stimmrechtsiibertragungen sind unzuldssig.

(3) Beschliisse des Senates und des Fakultatsrates in Angelegenheiten der Forschung, kiinstlerischer
Entwicklungsvorhaben und der Berufung von Hochschullehrern bediirfen der Mehrheit der Stimmen der dem Organ
angehdrenden Hochschullehrer. In Angelegenheiten der Lehre, Forschung und kinstlerischer Entwicklungsvorhaben
regelt die Hochschule das Stimmrecht der sonstigen Mitarbeiter durch Ordnung.

§55
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Fur die Hochschule und jede Fakultdt werden jeweils ein Gleichstellungsbeauftragter und mindestens ein
Stellvertreter gewahlt. An einer Zentralen Einrichtung nach § 92 kann ein Gleichstellungsbeauftragter gewahit
werden.

(2) Der Gleichstellungsbeauftragte wirkt in seinem Zustandigkeitsbereich auf die Herstellung der Chancengleichheit
fur Frauen und Manner und auf die Vermeidung von Nachteilen fir Mitglieder und Angehdrige der Hochschule hin. Er
unterbreitet Vorschlage und nimmt Stellung zu allen die Belange der Gleichstellung berGihrenden Angelegenheiten,
insbesondere in Berufungsverfahren und bei der Einstellung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals.
Er hat das Recht auf Einsichtnahme in Bewerbungsunterlagen. Der Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat ist
berechtigt, an Sitzungen der Berufungskommissionen mit Rede- und Antragsrecht teilzunehmen.

(3) Der Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat und mindestens ein Stellvertreter werden von den Mitgliedern der
Fakultdat gewahlt. Der Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule und seine Stellvertreter werden von den
Gleichstellungsbeauftragten der Fakultdten und der Zentralen Einrichtungen nach § 92 gewahit.

(4) Das Rektorat sorgt fir angemessene Arbeitsbedingungen der Gleichstellungsbeauftragten und unterrichtet sie
rechtzeitig Uber alles fur die Erfullung ihrer Aufgaben Erforderliche. Die Gleichstellungsbeauftragten sind zur
Auslbung ihres Amtes von ihren sonstigen Dienstaufgaben angemessen zu entlasten. Die Entlastung kann auch
nach Ablauf der Amtszeit als Freistellung fir bis zu 2 Semester gewahrt werden.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen kénnen eine Landeskonferenz bilden.

. § 56
Offentlichkeit, Verschwiegenheit

(1) Der Senat tagt hochschuléffentlich, der Fakultatsrat fakultatséffentlich. Die Offentlichkeit kann ausgeschlossen
werden. Die anderen Organe tagen in der Regel nichtéffentlich. Das Néhere regelt die Grundordnung.

(2) Personal- und Prifungsangelegenheiten werden nichtéffentlich behandelt. In Personalangelegenheiten ist geheim
abzustimmen.

(3) Die Beteiligten sind zur Verschwiegenheit Uber die Gegenstande nichtéffentlicher Sitzungen verpflichtet.
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Teil 6
Personal

§ 57
Allgemeine Bestimmungen

(1) Das wissenschafiliche und kinstlerische Personal der Hochschulen besteht aus den Hochschullehrern, den
akademischen Mitarbeitern und den studentischen Hilfskraften.

(2) Die sonstigen Mitarbeiter sind die in der Hochschulverwaltung, den Fakultdten oder den Zentralen Einrichtungen
Beschaftigten, denen andere als wissenschaftliche oder kiinstlerische Dienstleistungen Ubertragen sind.

(3) Als wissenschaftliche oder klnstlerische Hilfskrafte kdnnen nur Personen mit einem abgeschlossenen
Hochschulstudium eingestellt werden. Als studentische Hilfskrafte konnen Studenten einer Hochschule eingestellt
werden. Wissenschaftliche, klnstlerische und studentische Hilfskrafte erbringen befristet Dienstleistungen in
Forschung, Lehre oder kiinstlerischer Praxis.

§ 58
Berufungsvoraussetzungen fiir Professoren

—~

1) Berufungsvoraussetzungen flir Professoren sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen

ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

padagogische Eignung und hochschuldidaktische Kenntnisse,

besondere Beféhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Qualitdt einer Promotion
nachgewiesen wird, oder besondere Befahigungen zur klnstlerischen Arbeit und

4. je nach den Anforderungen der Stelle

a) zusatzliche wissenschaftliche Leistungen,

b) zuséatzliche klinstlerische Leistungen oder

c) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in
einer in der Regel funfijahrigen beruflichen Praxis, von der mindestens 3 Jahre auBerhalb des
Hochschulbereiches ausgeiibt worden sein missen.

W=

(2) Die zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach Absatz1 Nr.4 Buchst.a werden durch eine
Juniorprofessur, durch eine Habilitation oder durch eine gleichwertige wissenschaftliche Tatigkeit nachgewiesen.

(3) Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahmehmung erziehungswissenschaftlicher oder
fachdidaktischer Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht, soll nur berufen werden, wer eine dreijahrige Lehrpraxis an
einer Schule nachweist.

(4) Professoren an Fachhochschulen und Professoren flir Fachhochschulstudiengdnge an anderen Hochschulen
missen die Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1 Nr. 1 bis 83 und Nr. 4 Buchst. ¢ erfillen; in besonders
begriindeten Ausnahmefdllen kdnnen auch Bewerber zum Professor berufen werden, die die
Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchst. a oder b erfillen. Ein Ausnahmefall liegt insbesondere vor,
wenn die Professorenstelle nach ihrer Funktionsbeschreibung abweichend von § 5 Abs. 1 Satz 2 nicht Uiberwiegend
der Wahrnehmung praxisorientierter Lehr- und Forschungsaufgaben gewidmet ist.

(5) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderungen der Stelle entspricht, kann abweichend von den
Abséatzen 1 bis 4 als Professor auch berufen werden, wer padagogische Eignung und hervorragende fachbezogene
Leistungen in der Praxis nachweist.

(6) Professoren mit arztlichen, zahnérztlichen oder tierarztlichen Aufgaben missen zuséatzlich die Anerkennung als
Facharzt, Fachzahnarzt oder Fachtierarzt nachweisen, soweit fir das betreffende Fachgebiet eine entsprechende
Weiterbildung vorgesehen ist.

§59
Ausschreibung

(1) Das Rektorat legt die Stellen fur Hochschullehrer im Benehmen mit dem Fakultdtsrat durch
Funktionsbeschreibungen inhaltlich fest. Sind mit der Stelle Aufgaben der Krankenversorgung verbunden, ist das
Einvernehmen mit dem Universitéatsklinikum herzustellen. Die Funktionsbeschreibung kann vorsehen, dass Aufgaben
Uberwiegend in der Lehre oder Uberwiegend in der Forschung wahrzunehmen sind. Das Rektorat legt unter
Beachtung der Entwicklungsplanung fest, ob eine freiwerdende Stelle nicht wieder besetzt oder welcher Fakultat sie
zugeordnet wird. Der Fakultatsrat, dem insoweit ein Vorschlagsrecht zusteht, ist vor der Entscheidung zu héren. Die
Entscheidung ist dem Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst anzuzeigen. Soweit eine Professorenstelle
aufgrund des Eintritts eines Professors in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze nach § 69 Abs. 6 frei
wird, ist die Entscheidung nach Satz 4 zum frihestmoéglichen Zeitpunkt, spatestens 2 Jahre vor Freiwerden der
Stelle, zu treffen. Wenn ein besonderes Interesse der Hochschule besteht, kann der Professor gemaB § 50 Satz 1
des Beamtengesetzes fir den Freistaat Sachsen (Sachsisches Beamtengesetz — SachsBG) in der Fassung der
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Bekanntmachung vom 14. Juni 1999 (SachsGVBI. S. 370, 2000 S. 7), das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom
29. Januar 2008 (SachsGVBI. S. 138, 148) geédndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, Uber die
Altersgrenze nach § 69 Abs. 6 hinaus weiterbeschaftigt werden. Ein solches besonderes Interesse ist insbesondere
anzunehmen, wenn ein mit Dritten langfristig vertraglich vereinbartes wissenschaftliches Projekt ansonsten nicht
weiter bearbeitet oder erfolgreich beendet werden kann.

(2) Die Stellen fur Hochschullehrer sind unter Angabe von Art und Umfang der zu erflllenden Aufgaben, der
geforderten Berufungsvoraussetzungen und des Zeitpunktes der Besetzung frithestmoglich 6ffentlich und in der
Regel international auszuschreiben. Von der Ausschreibung kann im Ausnahmefall abgesehen werden, wenn

1. ein Professor im Beamtenverhéltnis auf Zeit oder im befristeten Arbeitnehmerverhélinis auf dieselbe Professur im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder im unbefristeten Arbeitnehmerverhélinis berufen werden soll und diese
Méglichkeit in der Erstausschreibung der Professur vorgesehen war oder

2. ein Juniorprofessor auf eine Professorenstelle in der selben Hochschule berufen werden soll und diese Méglichkeit
in der Ausschreibung der Juniorprofessur vorgesehen war.

Die Entscheidung Uber die Berufung eines Juniorprofessors auf eine Professorenstelle in der selben Hochschule wird
frihestens nach 4 und spatestens nach 5 Jahren der Juniorprofessur getroffen, sofern im Ergebnis der
Zwischenevaluierung gemal § 70 Satz 3 dessen herausragende Befahigung in Lehre und Forschung festgestellt
worden ist. In diesem Falle sind in die Zwischenevaluierung 3 Gutachten von auf dem Berufungsgebiet anerkannten
Wissenschaftlern einzubeziehen. Mindestens 2 Gutachter gehdren nicht der Hochschule an. § 60 Abs. 4 Satz 2
und 3 gilt entsprechend.

(3) Das Né&here regelt die Hochschule durch Ordnung.
(4) § 105 bleibt unber(ihrt.

§ 60
Berufung von Professoren

(1) Die Professoren werden vom Rektor berufen. Die Zustandigkeit fir die beamtenrechtliche Ernennung bleibt davon
unberihrt. § 105 bleibt unberihrt.

(2) Zur Vorbereitung des Berufungsvorschlages setzt der Fakultdtsrat nach Anhdrung des Rekiorates eine
Berufungskommission ein. Der Berufungskommission muss mindestens ein externer Sachverstandiger angehdren. In
der Berufungskommission verfligen die Professoren Gber die Mehrheit von einem Sitz, die Mitgliedergruppen nach
§ 50 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 bis 4 sind angemessen vertreten. Der Vorsitzende der Berufungskommission wird vom
Rektor im Einvernehmen mit dem Fakultatsrat bestimmt. Kommt das Einvernehmen innerhalb einer Frist von einem
Monat nach Ablauf der Bewerbungsfrist nicht zustande, entscheidet der Rektor Uber den Vorsitz.

(3) Die Berufungskommission erstellt innerhalb von 9 Monaten nach Ablauf der Bewerbungsfrist auf der Grundlage
externer Gutachten und einer vergleichenden Wirdigung einen begriindeten Berufungsvorschlag, der 3 Namen
enthalten soll, und gibt ihn dem Rektor zur Kenntnis. Bei Nichteinhaltung der Frist entscheidet der Rektor {iber die
Einstellung des Berufungsverfahrens. Der Berufungsvorschlag kann auch Namen von Personen enthalten, die sich
nicht beworben haben. An der Hochschule Beschaftigte kénnen nur in begrindeten Ausnahmeféllen vorgeschlagen
werden. Ein Ausnahmefall liegt insbesondere vor, wenn der Vorgeschlagene sich in seiner Beféhigung deutlich von
anderen Bewerbern abhebt oder bereits einen Ruf an eine andere Hochschule oder eine Forschungseinrichtung
erhalten hat. Diese Einschrankung gilt nicht

1. fur die Berufung eines Professors an einer Fachhochschule in ein zweites Professorenamt,

2. fur Juniorprofessoren, die an einer anderen Hochschule promoviert haben oder vor ihrer Einstellung mindestens
2 Jahre auBerhalb der Hochschule wissenschaftlich tatig waren, und

3. fur einen Vertreter der Professur, wenn dessen Beschaftigungsverhéltnis mit der Hochschule nur fir die Dauer
der Vertretung besteht. Die Begriindung des Berufungsvorschlages muss die Bewertung der Lehrleistung und der
Forschungs- oder kinstlerischen Leistung sowie der Lehrevaluationen enthalten. Der Rektor entscheidet Gber den
Fortgang des Berufungsverfahrens.

(4) Der Fakultatsrat beschlieBt Uber den Berufungsvorschlag der Berufungskommission und leitet den Beschluss
innerhalb eines Monates nach der Entscheidung des Rekiors nach Absatz 3 Satz 8 an diesen weiter. Vor dem
Beschluss Uber die Berufung von Professoren, die Aufgaben der Krankenversorgung im Universitatsklinikum
wahrnehmen sollen, ist das Einvernehmen des Vorstandes des Universitétsklinikums einzuholen. Das Einvernehmen
ist zu erteilen, wenn keine begriindeten Zweifel an der Eignung des Vorgeschlagenen fir die im Universitatsklinikum
zu erflillende Aufgabe bestehen. Der Rektor ist an den Beschluss des Fakultdtsrates nicht gebunden. Will er vom
Beschluss des Fakultatsrates abweichen, ist dies vor der Entscheidung mit dem Dekan zu erdrtern. Beabsichtigt der
Rektor, einen der Vorgeschlagenen zu berufen, fuhrt er oder ein von ihm beauftragtes Mitglied des Rektorates die
Berufungsverhandlungen. Er kann eine Frist fir die Rufannahme bestimmen. Beruft der Rekior keinen der
Vorgeschlagenen oder lehnen die Vorgeschlagenen eine Berufung ab, ist die Berufungskommission zu einem neuen
Berufungsvorschlag aufzufordern. Anderenfalls stellt der Rektor das Berufungsverfahren im Einvernehmen mit dem
Senat ein.

(5) Die Grundordnung kann vor der Ruferteilung eine Anhdrung des Senates vorsehen. Weitere Einzelheiten des
Berufungsverfahrens regelt die Hochschule durch Ordnung.
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(6) Fur die Ubergangsweise Wahrnehmung der Aufgaben einer Professorenstelle gelten die Absétze 1 bis 5 nicht.

(7) Die personelle und sachliche Ausstattung der Aufgabenbereiche von Professoren wird befristet fir bis zu 5 Jahre
festgelegt. Berufungszusagen stehen unter dem Vorbehalt der Mittelbewilligung durch den Landtag sowie staatlicher
MaBgaben zur Verteilung von Stellen und Mitteln. In der Vergangenheit unbefristet erteilte Berufungszusagen sind zu
Uberprifen und nach Satz 1 zu befristen.

§ 61
AuBerordentliche Berufung von Professoren

(1) Abweichend von den §§ 59 und 60 Abs. 2 bis 4, 7 Satz 1 kann der Rektor nach Anhérung des Senates und des
Fakultatsrates mit Zustimmung des Hochschulrates die auBerordentliche Berufung eines Wissenschaftlers, der sein
Fachgebiet nachweislich gepragt hat, einleiten, um einen profilbildenden Bereich der Hochschule aufzubauen, zu
erneuern oder nachhaltig zu starken.

(2) Zur Vorbereitung des Berufungsvorschlages setzt der Rektor eine Findungskommission ein; ihr gehoren
mindestens 4 externe auf dem Fachgebiet anerkannte Wissenschaftler mit Stimmrecht und der
Gleichstellungsbeauftragte mit beratender Stimme an.

(3) Die Findungskommission benennt dem Rektor Wissenschaftler, die den mit der zu besetzenden Professorenstelle
verbundenen Qualitdtsstandards in Forschung und Lehre in (berdurchschnittlicher Weise gerecht werden und
aufgrund ihrer Erfahrung und bisherigen Leistungen erwarten lassen, dass sie das Profil von Fakultdt und
Hochschule sowie die Qualitdt von Forschung und Lehre starken. Der Vorschlag ist umfassend zu begriinden.
Stimmt der Rektor dem Fortgang des Verfahrens zu, beauftragt die Findungskommission in der Regel mindestens 6
externe anerkannte Wissenschaftler, Gutachten Uber die von ihr vorgeschlagenen Wissenschaftler zu erstellen. Auf
der Grundlage dieser Gutachten und eines wertenden Vergleiches mit internationalen Qualitdtsstandards unterbreitet
die Findungskommission einen Berufungsvorschlag. Der Rektor kann nach Anhdrung des Fakultatsrates einen
Wissenschaftler berufen, wenn nach dem Ergebnis der Gutachten und der vergleichenden Wirdigung durch die
Findungskommission dessen Leistungen in Forschung und Lehre mindestens den Leistungen der anderen von der
Findungskommission benannten Wissenschaftler entsprechen.

§62
Gemeinsame Berufungen

(1) Die Hochschule und eine Forschungseinrichtung auBerhalb der Hochschule kdnnen Professoren zum Zwecke der
Forderung und Intensivierung ihrer personellen und fachlichen Zusammenarbeit in Forschung und Lehre gemeinsam
berufen. Das Berufungsverfahren regeln Hochschule und Forschungseinrichtung durch eine Vereinbarung. Diese
kann insbesondere regein, dass das Ausschreibungsverfahren von §59 und die Zusammensetzung der
Berufungskommission von § 60 abweichen. Die Mitwirkung des Aufsichtsorgans der Forschungseinrichtung ist zu
gewabhrleisten. Der Berufungskommission miissen auch Vertreter der Forschungseinrichtung angehéren. Dabei muss
gewabhrleistet sein, dass die Professoren der Hochschule und die Vertreter der Forschungseinrichtung, die diesen
nach Funktion und Qualifikation gleichstehen, gemeinsam Uber die Mehrheit von einem Sitz verfligen.

(2) Abweichend von § 60 Abs. 1 werden die Professoren vom Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst berufen.
Das Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst fihrt die Berufungsverhandlungen in Abstimmung mit der
Hochschule und der Forschungseinrichtung.

§ 63
Einstellungs- und Ernennungsvoraussetzungen fiir Juniorprofessoren

(1) Voraussetzungen fir die Einstellung oder Ernennung von Juniorprofessoren sind neben den allgemeinen

dienstrechtlichen Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. péadagogische Eignung und

3. besondere Beféhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die besonders herausgehobene
Qualitat einer Promotion nachgewiesen wird.

(2) Juniorprofessoren mit arztlichen, zahnérztlichen oder tierarztlichen Aufgaben sollen zusétzlich die Anerkennung
als Facharzt oder, soweit diese in dem jeweiligen Fachgebiet nicht vorgesehen ist, eine arztliche Tatigkeit von
mindestens 5 Jahren nach Erhalt der Approbation oder Erlaubnis der Berufsausiibung nachweisen. Auf eine Stelle,
deren Funktionsbeschreibung die Wahrnehmung von erziehungswissenschaftlichen oder fachdidaktischen Aufgaben
in der Lehrerbildung vorsieht, soll nur berufen werden, wer eine dreijahrige Lehrpraxis an einer Schule nachweist.

(3) Sofern vor oder nach der Promotion eine Beschaftigung als wissenschaftlicher Mitarbeiter oder als
wissenschaftliche Hilfskraft erfolgt ist, sollen Promotions- und Beschaftigungsphase zusammen nicht mehr als 6
Jahre, im Bereich der Medizin nicht mehr als 9 Jahre betragen haben. Hiervon bleiben Verldngerungen nach dem
Gesetz Uber befristete Arbeitsvertrage in der Wissenschaft (Wissenschaftszeitvertragsgesetz — WissZeitVG) vom
12. April 2007 (BGBI. | S. 506) unberiihrt.
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§ 64
Einstellung oder Ernennung von Juniorprofessoren

(1) Juniorprofessoren werden vom Rektor eingestellt oder ernannt.
(2) Die Vorschriften des § 60 Abs. 2, 3 Satz 1 bis 5, 7 und 8, Abs. 4, 5 und 7 gelten entsprechend.

§65
AuBerplanmaBige Professoren, Honorarprofessoren

(1) Ein Mitglied oder Angehdriger der Hochschule kann vom Rektor auf Vorschlag des Fakulttsrates zum
AuBerplanmaBigen Professor bestellt werden, wenn er mindestens 4 Jahre lang in seinem Fachgebiet selbstandig
gelehrt hat. Fur die Bestellung gelten die Voraussetzungen nach § 58 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 und 4a entsprechend.
Mitgliedern der Hochschule kénnen mit Zustimmung des Senats die mitgliedschaftlichen Rechte eines
Hochschullehrers Ubertragen werden.

(2) Wer an der Hochschule Lehraufgaben wahrnimmt oder mit der Hochschule in einer engen wissenschaftlichen
oder kulnstlerischen Arbeitsbeziehung steht, kann vom Rekior auf Vorschlag des Fakultdtsrates zum
Honorarprofessor bestellt werden. Fir die Bestellung gelten die Voraussetzungen nach § 58 Abs. 1 Nr. 1 bis 3
entsprechend. Hauptberuflich an der Hochschule Beschéftigte kdnnen nicht bestellt werden. Honorarprofessoren
sind berechtigt, sich an Prifungen und an der Forschung zu beteiligen.

(3) AuBerplanméaBige Professoren und Honorarprofessoren sind fir die Dauer ihrer Bestellung zum Fihren des
akademischen Titels ,Professor” berechtigt. § 69 Abs. 5 gilt entsprechend.

§ 66
Lehrbeauftragte

Zur Erganzung des Lehrangebotes, an Kunsthochschulen auch zur Erbringung des Lehrangebotes, kdnnen
Lehrauftrage erteilt werden. Die Lehrbeauftragten nehmen die ihnen GUbertragenen Lehraufgaben selbstandig wahr.
Mit der Erteilung eines Lehrauftrages wird kein Dienstverhdltnis begrindet. Ein Lehrauftrag ist angemessen zu
verglten; dies gilt nicht, wenn die durch den Lehrauftrag entstehende Belastung bei der Bemessung der
Dienstaufgaben eines im &ffentlichen Dienst Tatigen entsprechend berlicksichtigt wird.

§ 67
Dienstaufgaben der Hochschullehrer

(1) Den Hochschullehrern obliegt die selbstdndige Wahrnehmung der Aufgaben in Wissenschaft, Kunst, Forschung,
Lehre und Weiterbildung.

(2) Hochschullehrer haben Lehrveranstaltungen ihrer Facher in Studiengadngen und in der Weiterbildung unter
Beachtung der fir ihr Dienstverhalinis geltenden Bestimmungen abzuhalten. Sie haben auch Lehrveranstaltungen in
Gebieten zu Ubernehmen, die ihrem Berufungsgebiet verwandt sind. Zu den Lehrverpflichtungen gehért auch die
Mitwirkung in der berufspraktischen Ausbildung, soweit sie in den Studiengang eingeordnet ist.

(3) Zu den Aufgaben der Hochschullehrer gehéren insbesondere

1. Mitwirkung in der Selbstverwaltung der Hochschule,

2. Mitwirkung bei der Abnahme von Priifungen einschlieBlich staatlicher und kirchlicher Prifungen,

3. Mitwirkung in Promotionsverfahren,

4. Studienfachberatung und Forderung der Studenten,

5. Betreuung des wissenschaftlichen und kinstlerischen Nachwuchses sowie die Férderung der fachlichen und
didaktischen Qualifizierung der ihnen zugeordneten Mitarbeiter,

6. Mitwirkung bei der Studienreform und in Qualitatssicherungsverfahren.

Die Aufgaben in der Lehre einschlieBlich der Prifungsverpflichtungen sind vorrangig zu erflllen. Professoren sind

dariiber hinaus verpflichtet, in Habilitations- und in Berufungsverfahren mitzuwirken.

(4) Die Wahrmehmung von Aufgaben in Einrichtungen der Wissenschaftsférderung, die liberwiegend aus staatlichen
Mitteln finanziert werden, sowie der hochschulibergreifenden Zusammenarbeit sollen auf Antrag eines
Hochschullehrers zur dienstlichen Aufgabe erklart werden, wenn dies mit der Erflillung seiner Aufgaben nach
Absatz 3 zu vereinbaren ist.

(5) Art und Umfang der von einem Hochschullehrer wahrzunehmenden Aufgaben richten sich unter Beachtung der
Absétze 1 bis 4 nach der Ausgestaltung seines Dienstverhéltnisses und der Funktionsbeschreibung seiner Stelle. Sie
stehen unter dem Vorbehalt der Uberprifung und Anderung in angemessenen Zeitabstéanden.

(6) Die Aufgaben der Juniorprofessoren sind so festzulegen, dass ihnen ausreichend Zeit zur Erbringung ihrer
zuséatzlichen wissenschaftlichen und kinstlerischen Leistungen nach § 58 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. a und b bleibt.
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(7) Soweit Aufgaben des Staatsministeriums flir Wissenschaft und Kunst oder der Hochschule berlihrt sind, sind
Hochschullehrer verpflichtet, ohne gesonderte Vergitung Gutachten zu erstellen oder als Sachversténdige tatig zu
werden, sofern dies die Erflillung ihrer Dienstaufgaben nicht geféhrdet.

§ 68
Freistellung der Professoren von Dienstaufgaben

(1) Der Rektor kann einen Professor auf dessen Antrag im Einvernehmen mit dem Dekan unter Fortzahlung seiner
Dienstbezlige ganz oder teilweise fiir Forschungs-, Forschungsférderungs- oder klnstlerische Entwicklungsvorhaben
sowie flr Aufgaben im Wissens- und Technologietransfer von seinen Dienstaufgaben freistellen. Die Ergebnisse von
Evaluationen in Forschung und Lehre sind zu bericksichtigen. In dem Antrag ist das Vorhaben naher zu
beschreiben. Die Freistellung setzt voraus, dass wahrend der Freistellungszeit die ordnungsgeméBe Vertretung des
Faches und die Erfillung der sonstigen Verpflichtungen der Fakultdt sichergestellt sind. Bei Professoren, die
Aufgaben in der Krankenversorgung wahrzunehmen haben, ist die Zustimmung des Vorstandes des
Universitatsklinikums erforderlich. Die Freistellung kann fir ein Semester, in besonderen Fallen flir 2 Semester und
frihestens 4 Jahre nach Ablauf der letzten Freistellungszeit ausgesprochen werden.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 6 kann in besonders begriindeten Ausnahmeféllen einem Professor fir
Forschungsvorhaben eine Freistellung von Dienstaufgaben unter Fortzahlung seiner Dienstbeziige fir einen
langeren Zeitraum, langstens jedoch fir 5 Jahre, gewahrt werden. Ein begriindeter Ausnahmefall liegt insbesondere
vor, wenn die Entwicklungsplanung der Hochschule nach § 10 Abs. 3die Errichtung einer wissenschaftlichen
Einrichtung oder die Starkung eines wissenschaftlichen Profils vorsieht und die Umsetzung dieser Planung die
Freistellung erfordert. Die Entscheidung trifft das Rekiorat. Eine solche Regelung kann bereits in der
Berufungsvereinbarung getroffen werden; hierbei ist sicherzustellen, dass nach Ablauf der befristeten Freistellung die
Dienstaufgaben nach den allgemeinen Regelungen wahrgenommen werden.

(3) Der Professor hat spatestens 3 Monate nach Beendigung seiner Freistellung dem Rektor und dem Dekan
schriftlich Gber die wahrend der Freistellung erbrachten Leistungen zu berichten.

§ 69
Dienstrechtliche Stellung der Professoren

(1) Professoren kdnnen zu Beamien auf Zeit oder auf Lebenszeit ernannt oder in einem befristeten oder
unbefristeten Arbeitnehmerverhélinis eingestellt werden.

(2) Mit Ausnahme von Juniorprofessoren und Akademischen Assistenten, die an ihrer Hochschule zum Professor
berufen werden, kdnnen erstmals Berufene fir die Dauer von bis zu 2 Jahren auf Probe eingestellt werden. Die
Entscheidung Uber eine weitere Beschaftigung als Arbeitnehmer oder Beamter trifft der Rektor spatestens 4 Monate
vor Ablauf des Dienstverhélinisses auf Vorschlag des Dekans, dem eine Stellungnahme des Fakultétsrates
beizufligen ist. Soweit Aufgaben in der Krankenversorgung wahrgenommen werden, ist das Einvernehmen mit dem
Vorstand des Universitatsklinikums herzustellen. Das N&here regelt die Berufungsordnung.

(3) Professoren kdnnen auf Zeit ernannt oder eingestellt werden, insbesondere

1. bei vollstandiger oder Uberwiegender Deckung der Kosten aus Mitteln Dritter, wenn die Finanzierung fir eine
bestimmte Aufgabe oder Zeitdauer bewilligt ist und der Professor (iberwiegend der Zweckbestimmung dieser Mittel
entsprechend beschaftigt wird,

2. fur eine leitende Tatigkeit in einer auBeruniversitdren Forschungseinrichtung im Rahmen einer gemeinsamen
Berufung.

Die Beschaftigung in einem Professorenamt auf Zeit erfolgt flir die Dauer von bis zu 6 Jahren. Eine erneute Berufung
in ein Beamtenverhalinis auf Zeit oder der Abschluss eines weiteren befristeten Dienstvertrages ist nur zulassig,
wenn die Gesamtdauer der Beamtenverhélinisse auf Zeit oder der befristeten Dienstvertrage 6 Jahre nicht
Ubersteigt. § 77 Abs. 4 bis 7 bleiben unberihrt. Soll das Dienstverhélinis nach Fristablauf innerhalb der Frist nach
Satz 2 fortgesetzt werden, bedarf es nicht der erneuten Durchfliihrung eines Berufungsverfahrens; die Entscheidung
dartber trifft der Rektor auf Vorschlag des Dekans, dem eine Stellungnahme des Fakultatsrates beizufiigen ist. Der
Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Amtszeit ist ausgeschlossen.

(4)Ist es bei Professorenstellen erforderlich, die Verbindung zur Praxis aufrechtzuerhalten, kann eine
Teilzeitprofessorenstelle eingerichtet werden. Die Tatigkeit als Professor muss mindestens die Halfte, in
Kunsthochschulen mindestens ein Viertel der Aufgaben einer vollen Professorenstelle umfassen. Die Beschaftigung
erfolgt im Arbeitnehmerverhaltnis.

(5) Ein Professor darf den Titel ,Professor‘ nach Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis flhren, wenn seine
Dienstzeit mindestens 5 Jahre betrug. Die Berechtigung zur Titelflhrung soll entzogen werden, wenn er sich ihrer als
nicht wiirdig erweist.

(6) Der Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze wird abweichend von § 49 S&chsBG zum Ende
des Semesters wirksam, in dem ein Professor, der Beamter auf Lebenszeit ist, die Altersgrenze erreicht.



29

(7) Den Professoren stehen nach Eintritt in den Ruhestand die mit der Lehrbefugnis verbundenen Rechte zur
Abhaltung von Lehrveranstaltungen, zur Betreuung des wissenschaftlichen Nachwuchses und zur Mitwirkung an
Prifungen weiter zu.

§70
Dienstrechtliche Stellung der Juniorprofessoren

Juniorprofessoren werden flr die Dauer von bis zu 4 Jahren zu Beamten auf Zeit ernannt oder in einem
Arbeitnehmerverhalinis beschaftigt. Sie fihren den Titel ,Juniorprofessor”. Hat sich der Juniorprofessor nach dem
Ergebnis einer Evaluation seiner Leistungen in Forschung und Lehre unter Einbeziehung einer externen
Begutachtung als Hochschullehrer bewéhrt, soll das Dienstverhaltnis spatestens 4 Monate vor seinem Ablauf auf
Vorschlag des Fakultatsrates mit Zustimmung des Juniorprofessors auf insgesamt 6 Jahre verlangert werden. Sofern
die Voraussetzungen nach Satz 3 und § 65 Abs. 2 Satz 2 erflllt sind, kann der Rektor den Juniorprofessor auf
Vorschlag des Fakultatsrates zum AuBerplanméaBigen Professor bestellen und ihm das Recht zur Mitwirkung in
Berufungskommissionen nach § 60 Abs. 2 Ubertragen. Das Néhere zum Verfahren der Evaluation regelt die
Hochschule durch Ordnung. Wird das Dienstverhéltnis im Ergebnis der Evaluation nach Satz 3 nicht auf insgesamt 6
Jahre verlangert, kann es bis zu einem Jahr verladngert werden. Eine weitere Verlangerung ist nicht zuldssig; § 77
Abs. 4 bis 7 bleibt unberiihrt. Eine erneute Einstellung als Juniorprofessor ist ausgeschlossen.

§71
Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter

(1) Wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiter sind einer Fakultdt, Zentralen Einrichtung oder dem
Aufgabengebiet eines Hochschullehrers zugeordnete Beschéftigte, die wissenschaftliche oder kinstlerische
Dienstleistungen in Wissenschaft, Kunst, Forschung, Lehre und Weiterbildung, in den medizinischen Fachern
zusatzlich in der Krankenversorgung erbringen. Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter sind an die
Weisungen des jeweiligen Leiters ihres Aufgabengebietes gebunden und erbringen ihre Dienstleistungen unter
dessen fachlicher Verantwortung. Ihnen kann vom jeweiligen Leiter ihres Aufgabengebietes nach MaBgabe ihrer
Fahigkeiten und Leistungen die selbstédndige Wahrnehmung von Aufgaben in Forschung, Kunst und Lehre
Ubertragen werden.

(2) Zu den wissenschaftlichen und kinstlerischen Dienstleistungen gehort, Studenten Fachwissen und praktische
Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der Anwendung wissenschaftlicher und kinstlerischer Methoden zu unterweisen,
soweit dies das Lehrangebot nach § 16 erfordert. Befristet beschéftigten wissenschaftlichen Mitarbeitern sind auch
Aufgaben zu Ubertragen, die die Vorbereitung einer Promotion oder die Erbringung zusatzlicher wissenschaftlicher
Leistungen nach § 58 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. a und b férdern. Mindestens ein Drittel der Arbeitszeit ist ihnen zu eigener
wissenschaftlicher Arbeit im Rahmen ihrer Dienstaufgaben zu belassen. Die Satze 2 und 3 gelten fur befristet
beschéftigte kiinstlerische Mitarbeiter entsprechend.

(3) Einstellungsvoraussetzung fiir wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiter ist neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen in der Regel ein abgeschlossenes Hochschulstudium.

(4) Wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiter kbénnen in einem befristeten oder unbefristeten
Arbeitnehmerverhélinis eingestellt werden.

(5) Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter kbnnen zur Weiterqualifizierung als Akademische Assistenten
nach § 72 beschaftigt werden.

§72
Akademische Assistenten

(1) Akademische Assistenten erbringen wissenschaftliche oder kinstlerische Dienstleistungen in Forschung und
Lehre, die auch dem Erwerb einer zuséatzlichen wissenschaftlichen oder kinstlerischen Qualifikation nach § 58
Abs. 1 Nr. 4 Buchst. a oder b dienen. Mindestens ein Drittel der Arbeitszeit ist ihnen zur wissenschaftlichen oder
kiinstlerischen Qualifikation zu belassen. Zu ihren Dienstleistungen gehdrt, Studenten Fachwissen und praktische
Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der Anwendung wissenschaftlicher oder kinstlerischer Methoden zu
unterweisen. In den medizinischen Fachern gehdrt auch die Tatigkeit in der Krankenversorgung zu den
wissenschaftlichen Tatigkeiten. Die Akademischen Assistenten sind mit den weiteren Dienstaufgaben eines
Hochschullehrers vertraut zu machen.

(2) Akademische Assistenten sind einem Professor oder einer Fakultdt zugeordnet und werden bei ihrer
wissenschaftlichen oder kunstlerischen Arbeit betreut. Nach MaBgabe ihrer Fahigkeiten und Leistungen soll ihnen die
selbsténdige Wahrnehmung von Aufgaben in Forschung und Lehre ibertragen werden.

(3) Voraussetzung fir die Einstellung als Akademischer Assistent ist neben den allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen und padagogischer Eignung in der Regel die herausragende Qualitat einer Promotion. Abweichend
vom Erfordernis einer Promotion ist in kinstlerischen Fachgebieten ein Gberdurchschnittlicher Studienabschluss
erforderlich. Soweit in den medizinischen Fachern heilkundliche Tatigkeiten ausgelbt werden, ist auch die
Approbation oder eine Erlaubnis zu vorlibergehender Auslibung des Berufes erforderlich.
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§73
Dienstrechtliche Stellung der Akademischen Assistenten

Der Akademische Assistent wird flir die Dauer von bis zu 4 Jahren zum Akademischen Rat im Beamtenverhaltnis auf
Zeit ernannt oder als Arbeitnehmer beschéftigt. Das Beschaftigungsverhéltnis soll mit Zustimmung des
Akademischen Assistenten spéatestens 4 Monate vor Ablauf auf insgesamt 6 Jahre verlangert werden, wenn er die
zusatzliche wissenschaftliche oder kinstlerische Qualifikation nach § 58 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. a oder b erworben hat
oder zu erwarten ist, dass er sie innerhalb dieser Zeitspanne erwerben wird. Die Entscheidung trifft der Rektor auf
Vorschlag des Fakultatsrates. Soweit Aufgaben in der Krankenversorgung wahrgenommen werden, ist das
Einvernehmen des medizinischen Vorstandes des Universitatsklinikums erforderlich. Eine weitere Verldngerung ist
nicht zuldssig; §77 Abs. 4 bis 7 bleibt unberiihrt. Eine erneute Einstellung als Akademischer Assistent ist
ausgeschlossen.

§74
Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben

Die Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse, die nicht die Qualifikation eines Hochschullehrers erfordert,
kann Lehrkraften fur besondere Aufgaben Ubertragen werden. Diese sollen Uber einen Hochschulabschluss und
padagogische Eignung verfligen. Sie werden im Arbeitnehmerverhaltnis, das befristet werden kann, beschéftigt.

§75
Regelung der Dienstaufgaben

(1) Das Staatsministerium far Wissenschaft und Kunst regelt Art und Umfang der dienstlichen Aufgaben des

wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals durch Rechtsverordnung, insbesondere

1. den Umfang der dienstlichen Lehrverpflichtung; hierbei ist der jeweilige Zeitaufwand fiir die Lehrveranstaltungen
Zu beachten,

2. die Prasenzzeiten sowie

3. die Voraussetzungen fur die vom Dekan zu erteilende Einwilligung in die Befreiung von Prasenzpflichten, wenn
Verpflichtungen zur Lehre, Abnahme von Prifungen oder Betreuung von Studenten bestehen.

(2) Sofern die in der Rechtsverordnung nach Absatz 1 festgelegte Lehrverpflichtung erflllt ist, kénnen Lehraufgaben
in der Weiterbildung in Nebentatigkeit wahrgenommen werden. Auf Antrag kann der Dekan genehmigen, dass die
Lehrverpflichtung teilweise in der Weiterbildung erbracht wird.

§76
Nebentatigkeit

Das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst regelt fir das beamtete wissenschaftliche und kiinstlerische
Personal durch Rechtsverordnung

die Abgrenzung zwischen Dienstaufgaben und Nebentétigkeiten,

welche Nebentatigkeit anzeigepflichtig ist,

welche Nebentatigkeit zu untersagen ist,

das Verfahren der Genehmigung der Nebentétigkeit,

die Voraussetzungen fir die Genehmigung zur Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal und Material des
Dienstherrn sowie Kriterien fur die Festsetzung des daflir zu entrichtenden Nutzungsentgeltes,

den Freibetrag flr die Abfihrung der Verguitung firr eine Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst,

fur Hochschullehrer der Medizin die Voraussetzungen fur die Erteilung des Rechtes zur Privatliquidation.

AR

No

§77
Dienstrechtliche Sonderregelung fiir das wissenschaftliche
und kiinstlerische Personal

(1) Die Vorschriften des Sachsischen Beamtengesetzes lber die Laufbahnen sind auf beamtete Hochschullehrer und
Akademische Rate, die Vorschriften des Séchsischen Beamtengesetzes Uber die Arbeitszeit mit Ausnahme der
§§ 142 bis 143d SachsBG auf Hochschullehrer nicht anzuwenden. Auf die Ernennung von Hochschullehrern zu
Beamten auf Zeit und auf die Ernennung von Akademischen Raten findet § 8 Abs. 1 Nr. 2 S&chsBG in Verbindung
mit § 138 Abs. 1 S&chsBG keine Anwendung.

(2) Beamtete Hochschullehrer kdnnen nur mit ihrer Zustimmung abgeordnet und versetzt werden. Abordnung und
Versetzung in ein gleichwertiges Amt an einer anderen Hochschule sind auch ohne Zustimmung zulassig, wenn die
Hochschule oder Grundeinheit nach § 2 Abs. 2, an der er tétig ist, aufgeldst oder mit einer anderen Hochschule oder
Grundeinheit zusammengefihrt wird, oder das Studienangebot, in dem er tatig ist, ganz oder teilweise eingestellt
oder an eine andere Hochschule verlagert wird. In diesen Fallen sind die beteiligten Hochschulen oder
Grundeinheiten anzuhdren. Soweit die Sicherung des Lehrangebotes dies erfordert, sind flr einen Zeitraum von bis
zu 5 Jahren Dienstaufgaben an einer anderen Hochschule oder an einer Staatlichen Studienakademie zu erbringen.



31

(3) Aus dem Status eines Hochschullehrers im Beamtenverhaltnis auf Zeit oder eines Akademischen Rates ist der
Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit ausgeschlossen.

(4) Sofern dienstliche Belange nicht entgegenstehen, ist das Dienstverhdltnis eines Hochschullehrers im

Beamtenverhaltnis auf Zeit oder eines Akademischen Rates auf seinen Antrag aus folgenden Griinden zu

verlangern:

1. Beurlaubung nach den §§ 142 und 143 SachsBG,

2. Beurlaubung nach einem Landesgesetz zur Ausilbung eines mit dem Dienstverhalinis als Beamter zu
vereinbarenden Mandats,

3. Beurlaubung flr eine wissenschaftliche oder kilnstlerische Tatigkeit oder eine auBerhalb der Hochschule
durchgefiihrte wissenschaftliche, kiinstlerische oder berufliche Aus- oder Weiterbildung,

4. Grundwehr- und Zivildienst oder

5. Beurlaubung nach der Verordnung der Sachsischen Staatsregierung Uber die Elternzeit der Beamten und Richter
im Freistaat Sachsen (Sachsische Elternzeitverordnung — SachsEIZVO) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 13. Dezember 2005 (SachsGVBI. S. 322), zuletzt geéndert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 10. April 2007
(SachsGVBI. S. 54, 79), in der jeweils geltenden Fassung, und Zeiten des Erziehungsurlaubes oder eines
Beschaftigungsverbotes aus Griinden des Mutterschutzes, soweit eine Beschaftigung, unbeschadet einer
zulassigen Teilzeitbeschéaftigung, nicht erfolgt ist.

(5) Absatz 4 gilt entsprechend im Falle der

1. Teilzeitbeschéftigung,

2. ErmaBigung der Arbeitszeit nach einem Landesgesetz zur Ausiibung eines mit dem Dienstverhaltnis als Beamter
zu vereinbarenden Mandats oder

3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer Personal- oder Schwerbehindertenvertretung oder von
Aufgaben nach § 5 Abs. 2 Nr. 9,

wenn die ErmaBigung mindestens ein Funftel der regelmaBigen Arbeitszeit betragt.

(6) Die Verlangerung der Dienstzeit nach den Absatzen 4 und 5 darf die Dauer der Beurlaubung oder den Umfang
der ErmaBigung der Arbeitszeit in den Fallen des Absatz 4 Nr. 1 bis 3 und in den Fallen des Absatz 5 Satz 1 die
Dauer von jeweils 2 Jahren nicht Uberschreiten. Mehrere Verlangerungen nach Absatz 4 Nr. 1 bis 4 und Absatz 5
Satz 1 durfen die Gesamtdauer von 3 Jahren, Verlangerungen nach Absatz 4 Nr. 5, auch wenn sie mit anderen
Verlangerungen zusammentreffen, insgesamt 4 Jahre nicht Uberschreiten.

(7) Fur Hochschullehrer im befristeten Arbeitnehmerverhélinis gelten Absatz 1 Satz 2 und die Absétze 2, 4 bis 6
entsprechend. Fir die Versetzung und Abordnung von Hochschullehrern ist abweichend von § 78 Abs. 2 das
Staatsministerium far Wissenschaft und Kunst zustandig.

(8) Fur die befristet eingestellten akademischen Mitarbeiter gilt das Gesetz (ber befristete Arbeitsvertrage in der
Wissenschaft (Wissenschaftzeitvertragsgesetz — WissZeitVG) vom 12. April 2007 (BGBI. | S. 506) in der jeweils
geltenden Fassung.

(9) Das wissenschaftliche und kinstlerische Personal hat den Erholungsurlaub grundséatzlich in der vorlesungsfreien
Zeit zu nehmen; Lehr- und Prifungsverpflichtungen durfen dem Erholungsurlaub nicht entgegenstehen.

§78
Gemeinsame Bestimmungen fir das Hochschulpersonal

(1) Die Beschaéftigten der Hochschulen stehen im Dienst des Freistaates Sachsen. Beschaftigte im Sinne des
Gesetzes sind Beamte, Arbeitnehmer und Auszubildende.

(2) Oberste Dienstbehdrde ist das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst. Dienstvorgesetzter der Mitglieder
des Rektorates ist das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst. Dienstvorgesetzter des wissenschaftlichen und
kinstlerischen Personals ist der Rektor. Dienstvorgesetzter des sonstigen Personals ist der Kanzler.

§79
Wissenschaftliche Redlichkeit

Wissenschaftlich Tétige sind zur wissenschaftlichen Redlichkeit verpflichtet. Die allgemein anerkannten Grundsétze
guter wissenschaftlicher Praxis sind einzuhalten. Das Nahere kann die Hochschule durch Ordnung regeln.
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Teil 7
Aufbau und Organisation der Hochschule

Abschnitt 1
Zentrale Organe

§80
Zentrale Organe der Hochschule

Zentrale Organe der Hochschule sind der Senat, das Rektorat und der Hochschulrat; sie geben sich eine
Geschéaftsordnung.

§ 81
Senat

(1) Der Senat ist zusténdig fur

1. die Beschlussfassung Uiber Ordnungen der Hochschule nach § 13 Abs. 2 und 3,

2. die Wahl und Abwahl des Rektors und der Prorektoren,

3. die Stellungnahmen zu Vorschlagen des Rektors flr die Bestellung des Kanzlers,

4. die Vorschlage flr die Bestellung von Mitgliedern des Hochschulrates,

5. die Stellungnahme zum Wirtschaftsplanentwurf,

6. die Stellungnahmen zu allen wissenschaftlichen und kinstlerischen Angelegenheiten, die nicht nur eine Fakultat

betreffen,

die Stellungnahme zu Studien- und Prifungsordnungen nach § 13 Abs. 4 Satz 2.

8. Entscheidungen von grundsatzlicher Bedeutung in Angelegenheiten der Férderung des wissenschaftlichen und
klnstlerischen Nachwuchses,

9. Entscheidungen von grundsétzlicher Bedeutung in Angelegenheiten der Lehre, Forschung oder Kunst, soweit
diese nicht nur eine Fakultat betreffen,

10. die Festlegung der von der Hochschule zu vergebenden Hochschulgrade nach § 39,

11. die Aufstellung von Grundséatzen fir die Evaluation der Lehre,

12. die Wahl und Bestellung von Beauftragten der Hochschule; § 83 Abs. 3 Satz 2 und 3 sowie § 88 Abs. 4 Satz 5
bleiben unberiihrt,

13. die Formulierung von Grundséatzen der Organisation des Lehr- und Studienbetriebs

14. die Stellungnahme zur Festlegung des Facher- und Studienangebotes durch das Rektorat,

15. die Stellungnahme zur Stellenausstattung der Fakultéten,

16. die Stellungnahme zur Entwicklungsplanung der Hochschule, insbesondere zur Festlegung von Schwerpunkten
der Forschung,

17. die Stellungnahme zum Tatigkeitsbericht des Gleichstellungsbeauftragten

18. die Stellungnahme zum Jahresbericht des Studentenwerks.

Néheres zu den Nummern 8 und 9 kann die Grundordnung regeln.

N

(2) Der Senat hat bis zu 17 stimmberechtigte Mitglieder (Senatoren). Sie sind gewdhlte Vertreter jeder
Mitgliedergruppe nach § 50 Abs. 1. Die Zahl und die Verteilung der Sitze auf die Mitgliedergruppen bestimmt die
Grundordnung. Fiir die Hochschullehrer sind so viele Sitze vorzusehen, dass sie Uber die Mehrheit von einem Sitz
verfligen. Juniorprofessoren sollen angemessen verireten sein. Der Rektor, die Prorektoren, der Kanzler, die Dekane
und der Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule gehéren dem Senat nur mit beratender Stimme an.

(3) Der Rektor bereitet die Sitzungen des Senates und seiner Kommissionen vor und fuhrt den Vorsitz im Senat. Der
Senat kann zur Vorbereitung seiner Entscheidungen Kommissionen und Beauftragte einsetzen.

(4) Beschlisse in Angelegenheiten der Studienorganisation bedirfen der Zustimmung der Mehrheit der anwesenden
stimmberechtigten Studentenvertreter, andernfalls der Zustimmung von zwei Dritteln der stimmberechtigten
Mitglieder.

(5) Das Rektorat und der Hochschulrat haben dem Senat auf Anforderung in schriftlicher Form Uber alle
Angelegenheiten der Hochschule zu berichten.

§ 82
Rektor

(1) Der Rektor leitet die Hochschule und vertritt sie nach auB3en. Er ist Vorsitzender des Rektorates und bestimmt
dessen Richtlinien. Der Rektor vollzieht die Beschliisse der zentralen Organe nach § 80. § 85 Abs. 1 Satz 2 und Abs.
2 bleibt unbertihrt.

(2) Der Rektor wahrt die Ordnung in der Hochschule und bt das Hausrecht aus. Die Zustandigkeit fir das Hausrecht
und far Eilentscheidungen kann er delegieren.

(3) Zum Rektor kann bestellt werden, wer einer Hochschule als Professor angehdrt oder eine abgeschlossene
Hochschulausbildung besitzt und aufgrund einer mehrjahrigen leitenden beruflichen Téatigkeit, insbesondere in
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Wissenschaft, Kunst, Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege, erwarten lasst, dass er den Aufgaben des Amtes
gewachsen ist.

(4) Der Rektor ist fir die Dauer seiner Amtszeit auf Zeit zu verbeamten oder einzustellen. Der hauptberufliche Rektor
ist flr die Dauer der Amtszeit aus einem bisherigen Beschaftigungsverhaltnis mit dem Freistaat Sachsen ohne
Beziige beurlaubt. Ein bisheriges Beamtenverhéltnis bleibt bestehen. Ist er Beamter auf Zeit, findet § 139 SachsBG
keine Anwendung. Der Eintritt in den Ruhestand aus dem Rektorenamt mit Ablauf der Dienstzeit ist ausgeschlossen.
Sofern die GroBe der Hochschule eine hauptberufliche Leitung nicht erfordert, soll das Rektoramt nebenberuflich
ausgelibt werden. Die Grundordnung bestimmt, ob der Rektor hauptberuflich oder nebenberuflich tatig ist.

(5) Die Stelle des Rektors ist dffentlich auszuschreiben. Eine Auswahlkommission aus 4 Mitgliedern, davon 2 externe
Mitglieder des Hochschulrates und 2 Mitglieder des Senates, sowie ein Vertreter des Staatsministeriums far
Wissenschaft und Kunst mit beratender Stimme fertigt eine Vorschlagsliste fiir den Hochschulrat. Der Hochschulrat
erstellt einen Wahlvorschlag, der bis zu 3 Kandidaten enthalt. Ein Kandidat soll nicht Mitglied der Hochschule sein.
Der Wahlvorschlag wird von dem Vorsitzenden des Hochschulrates dem Senat unterbreitet. Vom Senat gewahlt ist,
wer die Mehrheit der Stimmen der Mitglieder erhalt. Kommt eine Wahl auch im zweiten Wahlgang nicht zustande und
enthalt der Wahlvorschlag mehr als einen Kandidaten, findet zwischen den Kandidaten, die im zweiten Wahlgang die
meisten Stimmen erhalten haben, ein dritter Wahlgang statt. In diesem ist gewahlt, wer die Mehrheit der Stimmen
erhélt. Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst bestellt den Rektor. Kommt eine Wahl auch im zweiten
Wahlgang nicht zustande und enthalt der Wahlvorschlag nur einen Kandidaten, stellt die Auswahlkommission eine
neue Vorschlagsliste auf.

(6) Die Wiederwahl fur eine zweite Amiszeit ist zul3ssig.

(7) Der Senat kann den Rektor mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder abwahlen. Die Abwahl bedarf
der Bestatigung durch die Mehrheit der Mitglieder des Hochschulrates, sofern nicht dieser nach § 86 Abs. 1 Satz 3
Nr. 2 die Abwahl beim Senat beantragt hat.

(8) Der Rektor kann nach Ablauf seiner Amtszeit auf Antrag fiir 2 Semester von seinen Verpflichtungen in Lehre und
Verwaltung freigestellt werden.

§ 83
Rektorat

(1) Rektor und Kanzler bilden das Rektorat. Nach MaBgabe der Grundordnung kann das Rektorat um bis zu 3
hauptberuflich oder nebenberuflich tatige Prorekitoren erweitert werden. Bei Stimmengleichheit entscheidet der
Rektor.

(2) Das Rektorat ist fir alle Angelegenheiten der Hochschule zustandig, soweit dieses Gesetz keine andere
Zustandigkeit bestimmt. Es bereitet Entscheidungen des Senates und des Hochschulrates vor.

(3) Es ist insbesondere zustandig fur:

1. die Entwicklungsplanung der Hochschule unter Berlicksichtigung der Entwicklungspldne der Fakultdten,
insbesondere den Beschluss Uber den Struktur- und Entwicklungsplan im Rahmen der landesweiten
hochschulpolitischen Zielvorgaben des Staatsministeriums flir Wissenschaft und Kunst,

2. Zielvereinbarungen mit dem Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst sowie mit den Fakultaten,

3. die Einrichtung, Aufhebung oder wesentliche Anderung von Studiengéngen im Benehmen mit dem Senat,

4. die Errichtung, Aufhebung oder wesentliche Anderung einer Zentralen Einrichtung im Benehmen mit dem Senat,

5. die Errichtung, Auflésung und Zusammenlegung von Fakultdten und Grundeinheiten nach § 2 Abs. 2 im
Benehmen mit dem Senat; diese Entscheidung ist dem Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst
anzuzeigen,

6. die Planung des Bedarfes an baulicher Entwicklung,

7. die Entscheidung Uber die Ausstattungspléne,

8. die Entscheidung Uiber den dem Hochschulrat vorzulegenden Entwurf des Wirtschaftsplanes,

9. die Festsetzung von Leistungsbeziigen der Professoren nach der Verordnung des Séachsischen

Staatsministeriums fur Wissenschaft und Kunst Uber die Gewahrung von Leistungsbeziigen sowie Forschungs-
und Lehrzulagen an Professoren sowie hauptberufliche Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an
Hochschulen (Sachsische Hochschulleistungsbeziigeverordnung — SéchsHLeistBezVO) vom 10. Januar 2006
(SachsGVBI. S. 21), in der jeweils geltenden Fassung, und von Forschungs- und Lehrzulagen der Professoren,

10.die Aufteilung der vom Haushaltsgesetzgeber zugewiesenen Stellen und Mittel auf die Einrichtungen der
Hochschule; die Rechte und Pflichten des Kanzlers bleiben unberiihrt,

11. den Abschluss von Vereinbarungen uiber die Zusammenarbeit mit anderen Hochschulen,

12. die MaBnahmen zur Sicherung der Qualitat in Forschung und Lehre.

Das Rektorat kann zur Vorbereitung seiner Entscheidungen Kommissionen und Beauftragte einsetzen. Es setzt

Berufungsbeauftragte ein, die in den Berufungsverfahren ohne Stimmrecht mitwirken.

(4) Das Rektorat hat unbeschadet der Zustandigkeit nach § 85 Abs. 4 rechtswidrige Beschliisse und Maf3nahmen zu
beanstanden. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Das Rektorat kann anordnen, dass erforderliche
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Beschllisse gefasst und MaBnahmen getroffen werden. Beseitigt das Organ oder Mitglied der Hochschule den
rechtswidrigen Zustand nicht, trifft das Rektorat die erforderlichen MaBnahmen.

(5) Das Rektorat unterrichtet den Senat und den Hochschulrat Gber alle Angelegenheiten der Hochschule und Gber
die Ausfiihrung ihrer Beschllsse.

(6) Die Mitglieder des Rektorates kdnnen an den Sitzungen aller Organe mit Rederecht teilnehmen. Auf Anforderung
des Rektorates beraten die Organe Uber Angelegenheiten ihrer Zusténdigkeit in angemessener Frist. Die Organe
berichten dem Rektorat auf Anforderung unverziglich Uber jede Angelegenheit ihrer Zustandigkeit. Die Satze 1 bis 3
gelten nicht fir den Hochschulrat.

§84
Prorektoren

(1) Der Senat wahlt die Prorektoren auf Vorschlag des Rekiors aus dem Kreis der Mitglieder der Hochschule. Ihre
Amtszeit endet spatestens mit dem Ende der Amtszeit des Rektors.

(2) Prorektoren kdnnen vom Senat mit der Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder abgewahlt werden.
(3) § 82 Abs. 4, 6 und 8 gilt entsprechend.

(4) Nebenberuflich tatige Prorektoren sind von ihren Lehrverpflichtungen angemessen zu entlasten.

§85
Kanzler

(1) Der Kanzler leitet die Hochschulverwaltung nach den Richtlinien des Rektorates. Er volizieht die Beschlisse des
Rektorates und des Senates in seinem Zustandigkeitsbereich. Er kann die Verwaltung mehrerer Hochschulen leiten.

(2) Der Kanzler bewirtschaftet die vom Haushaltsgesetzgeber zugewiesenen Mittel. Unbeschadet seiner
Verantwortung kann er die Bewirtschaftung auf die Grundeinheiten der Hochschule nach § 2 Abs. 2 Ubertragen. Er
kann in Angelegenheiten der Wirtschaftsfihrung Entscheidungen des Rektorates widersprechen, wenn er sie fir
unzweckmafig halt. Der Widerspruch hat aufschiebende Wirkung. Kommt keine Einigung zustande, berichtet das
Rektorat dem Hochschulrat, der eine Entscheidung herbeifhrt.

(3) Im Falle der Bewirtschaftung nach § 11 Abs. 5 Satz 1 ist der Kanzler Beauftragter fir den Haushalt.

(4) Halt der Kanzler in Angelegenheiten seiner Zustéandigkeit den Beschluss eines Organs der Hochschule fur
rechtswidrig, beanstandet er ihn binnen 2 Wochen nach Kenntniserlangung. Die Beanstandung ist schriftlich zu
begriinden. Sie hat aufschiebende Wirkung. Die anderen Mitglieder des Rektorates sind unverziglich zu
unterrichten. Verbleibt das Organ nach erneuter Befassung bei seinem Beschluss, hat der Kanzler die Beanstandung
unverziglich dem Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst vorzulegen.

(5) Die Stelle ist offentlich auszuschreiben. Der Kanzler soll eine in der Verwaltung und in Wissenschaft oder
Wirtschaft erfahrene Personlichkeit sein, die mit dem Hochschulwesen vertraut ist.

(6) Der Kanzler wird vom Staatsministerium flir Wissenschaft und Kunst auf Vorschlag des Rektors nach Anhérung
des Senates und im Einvernehmen mit dem Hochschulrat zum Beamten auf Zeit ernannt oder in einem befristeten
Arbeitnehmerverhéltnis beschaftigt. Weitere Amtszeiten sind zuléssig.

(7) War der Kanzler vor seiner Bestellung im &ffentlichen Dienst beschaftigt, ist er nach Ablauf seiner Amtszeit auf
eigenen Antrag in den allgemeinen Landesdienst zu Gbernehmen. Das neue Amt oder die neue Dienststellung muss
mindestens dem Amt oder der Dienststellung vergleichbar sein, die er vor seiner Ernennung oder Bestellung zum
Kanzler innehatte.

(8) Die Bestellung zum Kanzler kann aus wichtigem Grund nach Anhdrung von Senat und Hochschulrat vom
Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst vorzeitig zurlickgenommen und seine Ernennung widerrufen oder sein
Dienstverhaltnis gekindigt werden. In diesem Fall ist er fir den verbleibenden Teil der Amtszeit in ein Amt mit
mindestens demselben Endgrundgehalt zu versetzen oder als Arbeitnehmer in eine vergleichbare Dienststellung in
den allgemeinen Landesdienst zu Ubernehmen. MaBnahmen nach der Disziplinarordnung oder das Recht zur
Kundigung des Dienstverhaltnisses aus wichtigem Grund bleiben unberuhrt.

§ 86
Hochschulrat

(1) Der Hochschulrat gibt Empfehlungen zur Profilbildung und Verbesserung der Leistungs- und
Wettbewerbsfahigkeit der Hochschule. Er ber{icksichtigt die Hochschulentwicklungsplanung des Freistaates Sachsen
nach § 10 Abs. 1 und die Zielvereinbarungen nach § 10 Abs. 2. Er ist zustandig fur die
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Erstellung eines Vorschlages fiir die Wahl des Rektors,

Beantragung der Abwahl des Rektors beim Senat,

Bestéatigung der Abwahl des Rektors durch den Senat,

Erteilung des Einvernehmens zum Vorschlag des Rektors fur die Bestellung des Kanzlers,

Genehmigung des Struktur- und Entwicklungsplanes der Hochschule,

Genehmigung des Wirtschaftsplanentwurfes,

Formulierung von Grundsatzen fiir die Verwendung der Stellen und Mittel nach § 11 Abs. 6 Satz 2 und die
Verwendung von Riicklagen nach § 11 Abs. 6 Satz 3,

8. Genehmigung des Jahresabschlusses,

9. Entlastung des Rektorates,

10. Stellungnahme zum Jahresbericht des Rektorates nach § 10 Abs. 4 Satz 4,

11. Stellungnahme vor dem Abschluss von Zielvereinbarungen.

Er kann zur Einrichtung, wesentlichen Anderung und Aufhebung von Studiengdngen Stellung nehmen. In
Angelegenheiten des Satzes 3 Nr. 5, 6 und 11 ist das Universitatsklinikum anzuh6ren, soweit seine Angelegenheiten
berihrt sind.

Noot AN~

(2) Der Hochschulrat besteht aus 5, 7, 9 oder 11 Mitgliedern. Die Anzahl regelt die Grundordnung. Bis zu einem
Viertel dieser Anzahl kdnnen Mitglieder oder Angehdrige der Hochschule sein. Die Mitglieder sind Personlichkeiten
aus Wissenschaft, Kultur, Wirtschaft oder beruflicher Praxis, die mit dem Hochschulwesen vertraut sind. Die Vertreter
der Hochschule gehdéren weder dem Senat noch dem Rektorat an. Die Mitglieder des Hochschulrates sind in ihrer
Tatigkeit im Hochschulrat unabhangig und an Weisungen nicht gebunden.

(3) Der Senat benennt weniger als die Halfte der in der Grundordnung festgesetzten Anzahl der Mitglieder,
insbesondere alle Mitglieder oder Angehdrigen der Hochschule nach Absatz 2 Satz 3. Die Ubrigen Mitglieder werden
von der Staatsregierung benannt. Die studentischen Senatoren kénnen dem Senat einen Vorschlag fur die
Benennung unterbreiten.

(4) Im Fall der Bewirtschaftung nach § 11 Abs. 5 Satz 1 besteht der Hochschulrat abweichend von Absatz 2 Satz 1
aus 5, 7 oder 9 Mitgliedern. Der Senat benennt abweichend von Absatz 3 Satz 1 und 2 ein Mitglied des
Hochschulrates mehr als die Halfte der in der Grundordnung festgesetzten Anzahl der Mitglieder, insbesondere alle
Mitglieder oder Angehorige der Hochschule nach Absatz 2 Satz 3. Die Ubrigen Mitglieder werden vom
Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst benannt.

(5) Das Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst beruft die Mitglieder; es kann ein Mitglied aus wichtigem
Grund abberufen. Die erneute Berufung ist moglich.

(6) Der Hochschulrat wahlt ein externes Mitglied zum Vorsitzenden. Die Hochschule richtet eine Geschaftsstelle fur
den Hochschulrat ein. Der Hochschulrat tagt mindestens zweimal im Semester und bei Bedarf. Das Rektorat hat ein
Initiativrecht zur Einberufung von Sitzungen. Mindestens einmal im Jahr tagt der Hochschulrat gemeinsam mit den
gewahlten Senatoren nach § 81 Abs. 2. Das Rektorat stellt seine Vorlagen im Hochschulrat vor; die Mitglieder des
Rektorates sind verpflichtet, auf Anforderung an seinen Sitzungen teilzunehmen. Alle Hochschulorgane sind
verpflichtet, ihm auf Anforderung Auskinfte zu erteilen und Unterlagen vorzulegen. Ergeben sich Beanstandungen,
wirkt er auf eine hochschulinterne Klarung hin. Bei schwerwiegenden Beanstandungen unterrichtet er das
Staatsministerium far Wissenschaft und Kunst.

(7) Das Rektorat berichtet dem Hochschulrat mindestens einmal im Semester und auf Anforderung schriftlich Gber
die Entwicklung der Haushalts- und Wirtschaftslage und Uber finanzielle Auswirkungen von
Berufungsvereinbarungen.

(8) Vertreter des Staatsministeriums fliir Wissenschaft und Kunst kénnen an den Sitzungen des Hochschulrates mit
Rederecht teilnehmen.

Abschnitt 2
Organisationseinheiten unterhalb der zentralen Ebene

§87
Fakultat

(1) Verwandte Fachgebiete sollen in Fakultdten zusammengefasst werden. Die Fakultdt erflllt unbeschadet der
Gesamtverantwortung und der Zustandigkeiten der zentralen Organe nach § 80 in ihrem Bereich die Aufgaben der
Hochschule in Lehre, Forschung, Kunst und Weiterbildung.

(2) Mitglieder der Fakultat sind

1. das Personal nach § 57, das in der Fakultdt oder in einer der Fakultdt zugeordneten Hochschuleinrichtung
Uberwiegend tatig ist,

2. die Studenten, die in einem Studiengang immatrikuliert sind, dessen Durchfihrung der Fakultdt obliegt.

(3) In Zweifelsféllen entscheidet das Rektorat Uber die Zugehdrigkeit zu einer Fakultat. Hochschullehrer kénnen in
weiteren Fakultaten durch Zuwahl Mitglied werden. Ein zugew&hltes Mitglied kann nicht zum Dekan bestellt werden.
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(4) Organe der Fakultét sind der Fakultatsrat, der Dekan und ein Dekanat nach § 90 Abs. 1.

§ 88
Fakultatsrat

) Der Fakultatsrat ist zusténdig fir alle Angelegenheiten der Fakultat von grundsétzlicher Bedeutung, insbesondere
ar

(1

fu

1. den Erlass der Studien- und Priifungsordnungen,

2. den Erlass der Promotions- und der Habilitationsordnung,

3. Vorschlage fir die Einrichtung, Authebung und Anderung von Studiengangen,

4. die Koordinierung der Forschungsvorhaben,

5. Vorschlage fir Zielvereinbarungen der Fakultat mit dem Rektorat,

6. Stellungnahmen der Fakultat zu Zielvereinbarungen der Hochschule mit dem Staatsministerium fir Wissenschaft
und Kunst,

7. die Sicherung ihres Lehrangebotes und die Planung des Studienangebotes nach dem Entwicklungsplan der
Fakultat,

8. Evaluationsverfahren nach § 9,

9. Vorschlage fur die Aufstellung von Struktur- und Entwicklungsplénen der Fakultat,

10. die Mitwirkung am Entwurf des Wirtschaftsplanes der Hochschule,

11. die Stellungnahme zur Verwendung der der Fakultat zugewiesenen Stellen und Mittel,

12. die Durchflihrung der Studienfachberatung,

13.die Besetzung der Berufungskommissionen und Vorschlage fir die Funktionsbeschreibung von
Hochschullehrerstellen.

(2) Bei Beschlissen des Fakultatsrates Uber die Promotions- und die Habilitationsordnung, Uber Promotions- und
Habilitationsverfahren sowie Uber Berufungsvorschldge dirfen Hochschullehrer der Fakultat, die nicht dem
Fakultatsrat angehdren, stimmberechtigt mitwirken. Die Moglichkeit der Mitwirkung sowie Zeit und Ort der Sitzung
sind ihnen unter Angabe der Tagesordnung in der Regel eine Woche vor der Sitzung mitzuteilen.

(3) Das Rekiorat legt im Benehmen mit dem Senat die Zahl der Mitglieder des Fakultatsrates nach MafBgabe der
GroBe der jeweiligen Fakultat fest. Das Néhere regelt die Grundordnung.

(4) Dem Fakultatsrat gehdren die gewahlten Vertreter der Mitgliedergruppen nach § 50 Abs. 1 sowie der
Gleichstellungsbeauftragte stimmberechtigt an. Der Dekan, die Prodekane sowie die Studiendekane gehdren dem
Fakultatsrat mit beratender Stimme an, soweit sie nicht Mitglied nach Satz 1 sind. Die Mitgliedergruppen nach § 50
Abs. 1 sind angemessen vertreten. Fur die Hochschullehrer sind so viele Sitze vorzusehen, dass sie zusammen mit
den Mitgliedern kraft Amtes tber die Mehrheit von einem Sitz verfligen. Das Nahere regelt die Grundordnung. Der
Fakultatsrat kann zur Vorbereitung seiner Entscheidungen Kommissionen und Beauftragte einsetzen.

(5) Beschlisse in Angelegenheiten der Studienorganisation bedirfen der Zustimmung der Mehrheit der anwesenden
Studentenvertreter, andernfalls der Zustimmung von zwei Dritteln der Mitglieder.

§89
Dekan

(1) Der Dekan leitet die Fakultat, fihrt den Vorsitz im Fakultatsrat, vollzieht dessen Beschlisse und ist ihm
verantwortlich. Er entscheidet Gber die Zuweisung der Stellen und Mittel im Benehmen mit dem Fakultatsrat. Er ist
zustandig fur alle Angelegenheiten der Fakultat, soweit gesetzlich oder in der Grundordnung nichts anderes bestimmt
ist. Er ist verantwortlich dafir, dass die Hochschullehrer und die sonstigen zur Lehre verpflichteten Personen ihre
Lehr- und Prifungsverpflichtungen und Aufgaben in der Betreuung der Studenten ordnungsgeman erflllen. lhm steht
insoweit ein Aufsichts- und Weisungsrecht zu. Er schlieBt Zielvereinbarungen der Fakultat mit dem Rektorat ab.
Werden an der Fakultat zur Durchfihrung von Aufgaben auf dem Gebiet der Lehre und Forschung oder zur
Erbringung von Dienstleistungen wissenschaftliche Einrichtungen oder Betriebseinheiten eingerichtet, bestellt der
Dekan den Leiter auf Vorschlag des Fakultatsrates.

(2) Der Dekan wird auf Vorschlag des Rektorates vom Fakultatsrat in der Regel aus dem Kreis der dem Fakultatsrat
angehdérenden Professoren gewahlit. Das Nahere regelt die Grundordnung.

(3) Halt der Dekan einen Beschluss des Fakultatsrates fir rechtswidrig, hat er ihn zu beanstanden und auf Abhilfe
hinzuwirken. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Bleibt der Fakultdtsrat bei seinem Beschluss,
unterrichtet der Dekan das Rektorat, das abschlieBend entscheidet und das Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst tiber den Sachverhalt in Kenntnis setzt.

(4) Die Grundordnung regelt, in welchem Umfang der Dekan von seinen Aufgaben als Hochschullehrer freigestellt
wird. § 82 Abs. 8 gilt entsprechend.
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§90
Dekanat

(1) Die Grundordnung kann bestimmen, dass ein Dekanat mit bis zu 2 Prodekanen gebildet wird, wenn die GroBe der
Fakultat dies erfordert. In diesem Fall entscheidet bei Stimmengleichheit der Dekan.

(2) Prodekane werden vom Fakultatsrat auf Vorschlag des Dekans aus den der Fakultdt angehérenden Professoren
gewahlt. Der Dekan bestimmt einen Prodekan zu seinem Stellvertreter. Seine Amtszeit endet mit der Amtszeit des
Dekans.

§ 91
Studiendekan und Studienkommission

(1) Der Fakultatsrat wahlt auf Vorschlag des Dekans fiir einen oder mehrere Studiengénge einen der Fakultat
angehdrenden Professor zum Studiendekan. Gewahlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder
und die Mehrheit der Stimmen der anwesenden stimmberechtigten Studentenvertreter, andernfalls die Mehrheit von
zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder erhélt. Der Studiendekan ist der Beauftragte des Dekans fur alle
Studienangelegenheiten. Er ist kraft Amtes Mitglied der Studienkommission und fiihrt deren Vorsitz. Seine
Wiederwahl ist méglich.

(2) Der Fakultatsrat bestellt fir jeden Studiengang im Benehmen mit dem zustadndigen Fachschaftsrat eine
Studienkommission, der eigenstandig Lehrende, in Kunsthochschulen auch weitere Lehrende und Studenten
paritatisch angehoren. Das Nahere regelt die Hochschule durch Ordnung. Fir fakultatsiibergreifende Studiengénge
bestimmt das Rektorat, an welcher Fakultat die Studienkommission eingerichtet wird. lhr gehdren Mitglieder der
beteiligten Fakultdten an.

(3) Die Studienkommission berét den Dekan bei der Organisation des Lehr- und Studienbetriebes. Sie ist vor der
Erstellung und Anderung der Studien- und der Priifungsordnung anzuhdren. Sie muss zusammentreten, wenn ein
Drittel ihrer Mitglieder dies verlangt. Sie besitzt bezuglich ihrer Aufgaben ein Initiativrecht im Fakultatsrat. Ihre
Beschliisse zur Organisation des Lehr- und Studienbetriebes sind bindend, sofern der Fakultatsrat nicht mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder etwas anderes beschlief3t.

(4) Die Studienkommission fUhrt die Befragungen der Studenten nach § 9 Abs. 3 Satz 7 im Zusammenwirken mit der
Fachschaft durch.

(5) Besteht in der Fakultat kein Fachschaftsrat, kdnnen Studenten mitwirken, die der Studentenrat benennt.

(6) An Kunsthochschulen kann die Grundordnung vorsehen, dass die Aufgaben der Studienkommission von einer
Senatskommission wahrgenommen werden, der Lehrende, darunter die Studiendekane, und Studenten paritétisch
angehdren.

Abschnitt 3
Zentrale Einrichtungen, An-Institute, Forschungszentren an Fachhochschulen

§92
Zentrale Einrichtungen

(1) Das Rektorat kann im Benehmen mit dem Senat und dem Hochschulrat interdisziplindre Einrichtungen,
wissenschaftliche Einrichtungen oder Betriebseinheiten fur Forschungs-, Weiterbildungs-, Dienstleistungs- und
Versorgungsaufgaben als Zentrale Einrichtungen errichten, sofern dies zweckmaBig ist. Sie unterstehen dem
Rektorat.

(2) Zentrale Einrichtungen konnen zur fakultdtstbergreifenden Kooperation in Lehre und Forschung errichtet werden.
In diesem Fall kdnnen ihr im Benehmen mit dem Senat Rechte einer Fakultat teilweise Ubertragen werden. Mehrere
Hochschulen kbénnen gemeinsam Zentrale Einrichtungen errichten und diese einer Hochschule zuordnen. Eine
Universitat, die Lehramisstudiengénge anbietet, bildet zu deren Koordinierung eine Zentrale Einrichtung.

(8) Struktur, Betrieb und Nutzung Zentraler Einrichtungen richten sich nach Ordnungen, die das Rektorat nach
Anhdrung der Beteiligten und Stellungnahme des Senates erlasst. Hierbei sind die §§ 23 und 93 sowie die den
Zentralen Einrichtungen nach § 5 obliegenden Aufgaben in Forschung und Lehre zu beachten.

(4) Soweit Zentrale Einrichtungen Ausbildungsaufgaben wahrnehmen, gilt § 91 entsprechend.

§93
Hochschulbibliothek

(1) Die Hochschulbibliothek ist eine Zentrale Einrichtung, die alle bibliothekarischen Einrichtungen der Hochschule
umfasst. Zweigbibliotheken sollen nur im Ausnahmefall gebildet werden. Die Hochschulbibliothek beschafft,
erschlieBt und verwaltet die fir Lehre, Forschung und Studium erforderlichen Medien und macht sie im Rahmen der
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Bibliotheksordnung &ffentlich zugénglich. Sie ist zusténdig fir die Koordinierung des Informationsangebotes an der
Hochschule und arbeitet mit der Sachsischen Landesbibliothek — Staats- und Universitéatsbibliothek Dresden in einem
kooperativen Leistungsverbund zusammen.

(2) Die Leitung der Hochschulbibliothek soll hauptberuflich wahrgenommen werden. Der Bibliotheksleiter ist
Vorgesetzter der Mitarbeiter der Hochschulbibliothek. Er ist von den Hochschulorganen und deren Kommissionen in
allen Bibliotheksangelegenheiten zu beteiligen. Der Leiter der Hochschulbibliothek wird vom Rektor im Einvernehmen
mit dem Senat bestellt.

§94
Forschungszentren an Fachhochschulen

Zur Wahrnehmung von Aufgaben in den angewandten Wissenschaften sowie fur den Wissens- und
Technologietransfer nach §5 Abs.2 Nr. 9 kénnen die Fachhochschulen Forschungszentren als rechtlich
selbsténdige Einrichtungen errichten. Forschungszentren sollen tuberwiegend aus Drittmitteln finanziert werden. In
den Leitungsgremien verfugen die Vertreter der Hochschule tber die Mehrheit.

§95
An-Institute

(1) Eine rechtlich selbstandige Einrichtung kann von der Hochschule als An-Institut anerkannt werden, wenn sie
gemeinsam mit der Hochschule Aufgaben wahrnimmt und diese von der Hochschule oder einem Forschungszentrum
allein nicht angemessen erflllt werden kénnen.

(2) Die Anerkennung nach Absatz 1 ist zeitlich zu befristen. Sie kann nach Uberpriifung verlangert werden.

(3) Vertréage der Hochschule Uber eine nicht nur kurzfristige Zusammenarbeit mit Instituten im Sinne des Absatzes 1
sind dem Staatsministerium flr Wissenschaft und Kunst anzuzeigen.

Teil 8
Sonderregelungen fiir einzeine Fakultaten und Hochschulen

§96
Medizinische Fakultiaten

Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, gelten fir die Medizinische Fakultat die Vorschriften Ober die Fakultat
(§§ 87 bis 91). Die Medizinische Fakultat erfillt die der Hochschule auf dem Gebiet des offentlichen
Gesundheitswesens und der Krankenversorgung tbertragenen Aufgaben.

§ 97
Zusammenarbeit der Medizinischen Fakultdt mit dem Universitatsklinikum

Die Medizinische Fakultat der Technischen Universitat Dresden erflllt ihre Aufgaben in Zusammenarbeit mit dem
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus an der Technischen Universitdt Dresden, die Medizinische Fakultat der
Universitat Leipzig mit dem Universitatsklinikum Leipzig an der Universitat Leipzig gemaB § 7 UKG. Die Universitat
trifft Entscheidungen, die sich auf die Aufgaben des Universitatsklinikums auswirken, im Benehmen mit diesem. Das
Né&here regelt die Grundordnung.

§98
Dekanat der Medizinischen Fakultat

(1) Die Medizinische Fakultat hat ein Dekanat. lhm gehoren an

1. der Dekan,

2. die Prodekane,

3. der fir das Studium der Humanmedizin zusténdige Studiendekan,

4. der fur das Studium der Zahnmedizin zustandige Studiendekan.

Auf Vorschlag des Dekans kann ein Professor als weiteres Mitglied vom Fakultatsrat bestellt werden. Mindestens ein
Mitglied des Dekanates muss einem nichtklinischen Fach angehéren.

(2) Der Sprecher des Vorstandes des Universitatsklinikums kann an den Sitzungen des Dekanates mit beratender
Stimme teilnehmen.

(3) Das Dekanat ist flr alle Angelegenheiten der Medizinischen Fakultat zustandig, soweit in diesem Gesetz nichts
anderes bestimmt ist. Es kann fir seine Mitglieder Geschéftsbereiche festlegen, in denen sie die laufenden
Geschafte in eigener Zustandigkeit erledigen. Das Dekanat ist insbesondere fiir folgende Aufgaben zustandig:

1. die Aufstellung und Beschlussfassung des Entwurfs des Haushaltsvoranschlages,

2. die Aufstellung und Beschlussfassung Uber den Wirtschaftsplan,
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3. die Aufstellung und Beschlussfassung Uber den Jahresabschluss und den Lagebericht, der Gber die den
einzelnen Einrichtungen zugewiesenen Stellen und Mittel, ihre Verwendung und die Leistungen in Forschung und
Lehre Auskunft geben muss,
den Vorschlag tber die Grundsatze der Verwendung der vom Haushaltsgesetzgeber zugewiesenen Mittel fir die
Grundausstattung sowie fir den Lehr- und Forschungsfonds,
die Entscheidungen Uber die Verwendung und Zuweisung der Stellen und Mittel,
die innere Struktur und die Verwaltung der Fakultat,
den Vorschlag fur die Aufstellung des Struktur- und Entwicklungsplanes der Fakultét nach § 88 Abs. 1 Nr. 9,
die Mitwirkung beim Abschluss von Vereinbarungen mit dem Universitatsklinikum nach § 5 Abs. 2 UKG.

ie Regelungen des Universitétsklinika-Gesetz bleiben unberlhrt.

>

U@ NOO

§99
Fakultatsrat der Medizinischen Fakultat

(1) Dem Fakultatsrat gehdren insbesondere Hochschullehrer der operativen, konservativen, klinisch-theoretischen
und nichtklinischen Facher sowie der Zahnmedizin, an. Mindestens die Halfte der Hochschullehrer miissen
Klinikdirektoren oder Abteilungsleiter sein. Die Mitglieder des Dekanates, die nicht dem Fakultatsrat angehéren,
nehmen an seinen Sitzungen mit beratender Stimme teil.

(2) Der Fakultatsrat beschlie3t insbesondere Uber

1. die Grundsatze fur die Verwendung der vom Haushaltsgesetzgeber zugewiesenen Mittel fir die
Grundausstattung sowie fir die Lehre und Forschung,

2. die Errichtung und SchlieBung von Einrichtungen der Medizinischen Fakultat.

§ 100
Medizinische Einrichtungen auBerhalb der Universitat

(1) Die Universitat kann mit dem Trager einer anderen medizinischen Einrichtung eine Vereinbarung Uber deren
Nutzung fir Zwecke der Forschung, Lehre und der Krankenversorgung schlieBen. Diese bedarf der Genehmigung
durch das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst, das im Einvernehmen mit dem Staatsministerium fir
Soziales entscheidet. Die Universitat kann einer Einrichtung nach Satz 1 gestatten, sich als Universitatseinrichtung
zu bezeichnen.

(2) Nimmt eine Einrichtung nach Absatz 1 Satz 1 Aufgaben der praktischen Ausbildung nach der
Approbationsordnung fir Arzte vom 27. Juni 2002 (BGBI. | S. 2405), zuletzt geandert durch Artikel 5 des Gesetzes
vom 2. Dezember 2007 (BGBI. | S. 2686, 2695), in der jeweils geltenden Fassung wahr, kann ihr die Universitat die
Bezeichnung ,Akademisches Lehrkrankenhaus® oder ,Akademische Lehrpraxis“ verleihen. Diese Entscheidung ist
dem Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst und éffentlichen Stellen, deren Belange bertiihrt sind, anzuzeigen.

§ 101
Veterinarmedizinische Fakultat der Universitat Leipzig

(1) Die der Universitdt auf dem Gebiet des offentlichen Gesundheitswesens Ubertragenen tiermedizinischen
Aufgaben erflllt die Veterindrmedizinische Fakultat der Universitét Leipzig. Soweit dieses Gesetz nichts anderes
bestimmt, gelten fiir die Veterindrmedizinische Fakultat die Vorschriften iber die Fakultat (§§ 87 bis 91).

(2) Die Direktoren der veterinarmedizinischen Kliniken und klinischen Institute bilden zur Koordinierung der klinik-
oder institutsiibergreifenden Angelegenheiten eine Kommission. Diese wahlt aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden.
Seine Wiederwabhl ist zulassig. Der Vorsitzende ist nicht Dekan der Veterinarmedizinischen Fakultat.

(3) Dem Fakultatsrat der Veterinarmedizinischen Fakultdt gehort neben den Mitgliedern nach § 88 Abs. 4 der
Vorsitzende der nach Absatz 2 gebildeten Kommission mit beratender Stimme an, sofern er nicht gewahltes Mitglied
des Fakultatsrates ist.

(4) Das Né&here regelt die Universitat Leipzig durch Ordnung.

§ 102
Palucca Schule Dresden — Hochschule flr Tanz

(1) In geeigneten Studiengangen kann die Palucca Schule Dresden — Hochschule fliir Tanz den Studienbetrieb
parallel zur Schulausbildung einrichten. In diesen Fallen ist § 33 nicht anzuwenden; abweichend von den §§ 34 und
36 werden die Prifungsordnung vom Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst genehmigt und die
Studienordnung dem Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst angezeigt.

(2) Es wird kein Hochschulrat gebildet. Die Aufgaben des Hochschulrates nach § 86 Abs. 1 Satz 3 Nr. 8, 10 und 11
nimmt der Senat wahr.

(3) An der Hochschule wird im Benehmen mit dem Senat ein Beirat eingesetzt. Er besteht aus bis zu 6 unabhangigen
Persénlichkeiten, die Gber langjahrige Erfahrungen in Wissenschaft, Wirtschaft, Kultur oder Verwaltung verfiigen und
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mit dem Hochschulwesen vertraut sind. Sie durfen nicht Mitglieder der Hochschule oder Angehérige der
Staatsministerien sein. Die Mitglieder des Beirates werden auf Vorschlag des Rektorats im Benehmen mit dem Senat
vom Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst fur 5 Jahre berufen. Die Wiederberufung ist zulassig. Der Beirat
nimmt zu allen fur die Hochschulentwicklung bedeutsamen Planungen, zu grundsatzlichen organisatorischen
Entscheidungen und zu wesentlichen Investitionen Stellung.

(4) Der Rektor wird vom Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst auf Vorschlag einer vom Staatsministerium
fur Wissenschaft und Kunst einberufenen Findungskommission nach Anhérung des Senates bestellt. Abweichend
von §82 Abs. 6 ist eine mehrmalige Wiederwahl mdglich. Der Rektor bestimmt das kunstlerische Profil der
Hochschule. Er fiihrt wahrend seiner Amtszeit zusétzlich den Titel ,Professor.

(5) Die Hochschule wird nicht in Fakultdten gegliedert. Die Grundordnung regelt, wer die nach diesem Gesetz der
Fakultat, dem Fakultatsrat, dem Dekan, Studiendekan oder der Studienkommission zugewiesenen Aufgaben
wahrnimmt.

(6) Der Leiter der Mittelschule gehort dem Senat mit beratender Stimme an.

§ 103
Internationales Hochschulinstitut Zittau

(1) Die Regelungen fur Universitaten nach § 1 Abs. 1 Nr. 1 gelten auch fir das Internationale Hochschulinstitut Zittau,
soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.

(2) Das Internationale Hochschulinstitut Zittau fuhrt Studenten auf der Grundlage von Vereinbarungen mit anderen
Hochschulen, insbesondere deutschen, polnischen und tschechischen Partnerhochschulen, zu einem universitaren
Hochschulabschluss.

(3) Organe des Internationalen Hochschulinstitutes Zittau sind der Institutsrat, das Rektorat und der Hochschulrat. Es
wird nicht in Fakultdten gegliedert. Die Aufgaben des Senats nach § 81 Abs. 1 und des Fakulttsrats nach
§ 88 Abs. 1 und nach § 91 Abs. 1 und 2 nimmt der Institutsrat wahr. Die Aufgaben des Dekans nach §§ 89 Abs. 1
Satz 4 und 5 sowie 91 Abs. 1 Satz 1 nimmt der Rektor wahr.

(4) Dem Institutsrat gehdren gewahlte Verireter jeder Mitgliedergruppe nach § 50 Abs. 1 sowie Vertreter der
Partnerhochschulen nach Absatz 2 an. Fir die Hochschullehrer sind so viele Sitze vorzusehen, dass sie ber die
Mehrheit von einem Sitz verfligen. Juniorprofessoren sollen angemessen vertreten sein. Der Rektor, die Prorektoren
und der Kanzler gehdren dem Institutsrat mit beratender Stimme an. Das gilt fir den Gleichstellungsbeauftragten
entsprechend, sofern er nicht gewéahltes Mitglied ist.

(5) Zum Rektor wird abweichend von § 82 Abs. 5 Satz 1 und 4 ein Professor des Internationalen Hochschulinstitutes
Zittau gewahlt. Abweichend von § 82 Abs. 6 ist eine mehrmalige Wiederwahl méglich.

(6) Die Grundordnung benennt auch die Partnerhochschulen nach Absatz 2 und legt Folgendes fest:

1. die Zahl und die Verteilung der Sitze auf die Mitgliedergruppen im Institutsrat,

2. international ausgerichtete, interdisziplinare Studienziele,

3. Grundsatze fir die Mitwirkung der Partnerhochschulen im Institutsrat und die Zusammenarbeit mit diesen in
Promotions- und Habilitationsverfahren sowie in Verwaltungsangelegenheiten,

4. Grundsatze fir den Inhalt der Vereinbarungen mit den Partnerhochschulen.

(7) Das Internationale Hochschulinstitut Zittau und die Hochschule Zittau/Gérlitz nehmen ihre Verwaltungsaufgaben
kooperativ. wahr. Die Hochschule Zittau/Gorlitz stellt den Mitgliedern und Angehdrigen des Internationalen
Hochschulinstitutes Zittau ihre Zentralen Einrichtungen im gleichen Umfang zur Verfigung wie ihren Mitgliedern.

§ 104
Technische Universitidt Dresden

(1) Der Senat kann frihestens ein Jahr nach Inkraftireten dieses Gesetzes beschlieBen, dass die Universitat
abweichend von § 78 Arbeitgeber fiir ihre, als Arbeitnehmer eingestellten akademischen und sonstigen Mitarbeiter
nach § 50 Abs. 1 Nr. 2 und 4, die unter den Tarifvertrag fur den &ffentlichen Dienst der L&nder (TV-L) fallen, sowie fur
ihre Auszubildenden und ihre wissenschaftlichen, kiinstlerischen und studentischen Hilfskréfte wird. Der Beschluss
bedarf der Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des Senates und der Zustimmung des Hochschulrates.

(2) Zum Ersten des Ubernachsten Monates nach Vorliegen des Beschlusses des Senats und der Zustimmung des
Hochschulrates nach Absatz 1 Satz 2 tritt die Universitat in die Rechte und Pflichten der zu diesem Zeitpunkt
bestehenden Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse zwischen dem Freistaat Sachsen und den Beschéftigten nach
Absatz 1 Satz 1 ein und nimmt deren Personalverwaltung abweichend von § 6 Abs. 2 als Selbstverwaltungsaufgabe
wabhr.
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(8) Fur die akademischen und sonstigen Mitarbeiter nach Absatz 1 Satz 1 mit Ausnahme der wissenschaftlichen und
kinstlerischen Hilfskrafte sowie fir die Auszubildenden gelten die einschldgigen Tarifvertrage fUr die Beschaftigten
des Freistaates in der jeweils geltenden Fassung, entsprechend. Absatz 6 bleibt unberlihrt. Abweichend von Satz 1
kann die Universitat auBertarifliche Zulagen gewéhren.

(4) Die beim Freistaat Sachsen oder einer Hochschule nach § 1 Abs. 1 in einem Beschéftigien- oder
Ausbildungsverhaltnis zuriickgelegten Zeiten werden bei einer Einstellung an der Universitat so angerechnet, als ob
sie bei der Universitdt zuriickgelegt worden wéren. Die an der Universitdt in einem Arbeits- oder
Ausbildungsverhalinis zurlickgelegten Zeiten werden bei einer Einstellung in den Landesdienst so angerechnet, als
ob sie beim Freistaat zurlickgelegt worden wéren.

(5) Betriebsbedingte Kiindigungen von Beschéftigten wegen der Ubemahme der Arbeitgebereigenschaft sind
ausgeschlossen. Das Recht zur Kiindigung aus anderen Griinden bleibt unberihrt.

(6) Fruhestens nach Ablauf eines Jahres seit Eintritt in die Arbeits- und Ausbildungsverhaltnisse nach Absatz 2 Satz
1 kann der Senat mit der Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder den Rektor erméachtigen, fur die Universitat
einen Tarifvertrag abzuschlieBen. Dabei ist die dauerhafte finanzielle Leistungsfahigkeit der Universitat zu beachten.
Der Beschluss bedarf der Zustimmung des Hochschulrates.

(7) Die Universitat schafft unverziglich nach dem Beschluss nach Absatz 1 Satz 1 die Voraussetzungen flir den
Abschluss einer Beteiligungsvereinbarung mit der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL). Kommt die
Beteiligungsvereinbarung nicht zustande, stellt die Universitat die rechtlichen Anspriiche der Beschaftigten nach
Absatz 1 Satz 1 auf eine Zusatzversorgung sicher.

(8) Das Staatsministerium der Finanzen regelt im Einvernehmen mit dem Staatsministerium fir Wissenschaft und
Kunst durch Rechtsverordnung insbesondere das Verfahren und die technische Abwicklung der Entgeltzahlung
sowie sonstiger Personalaufwendungen fir die Beschéaftigten nach Absatz 1 Satz 1 und Angelegenheiten des
Kassenwesens. Bis zum Inkrafttreten dieser Verordnung gelten die diesbezlglich bestehenden Regelungen so
weiter, als ob die Beschéftigten nach Absatz 1 Satz 1 weiterhin Beschaftigte des Freistaates waren. Die
Inanspruchnahme des Landesamtes der Finanzen und anderer zustandiger Stellen des Freistaates durch die
Universitat erfolgt entsprechend § 61 SaHO.

(9) Bis zum Ablauf von 3 Jahren seit Eintritt in die Arbeits- und Ausbildungsverhélinisse nach Absatz 2 Satz 1 legt
das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst der Staatsregierung einen Evaluationsbericht Gber die Ergebnisse
der Wahrnehmung der Arbeitgebereigenschaft durch die Universitat im Hinblick auf die Erflllung ihrer Aufgaben nach
§ 5 Abs. 2 und 3 vor. Spatestens 2 Jahre nach Vorlage des Evaluationsberichts bringt die Staatsregierung einen
Gesetzentwurf zur Fortfihrung oder Beendigung der Arbeitgebereigenschaft der Universitat in den Landtag ein.
Sofern die Arbeitgebereigenschaft der Universitat fortgefihrt wird und die Universitat keinen eigenen Tarifvertrag
abgeschlossen hat, endet die Bindung an die Tarifvertrage fir die Beschaftigten des Freistaates nach Absatz 3
Satz 1. Sofern die Arbeitgebereigenschaft der Universitét nicht fortgefihrt wird, gelten wieder die Tarifvertrage fur die
Beschéftigten des Freistaates.

§ 105
Staatliche Ausbildung in Theologie

(1) Vertrage mit den Kirchen und Religionsgemeinschaften bleiben unberthrt.

(2) Fir die wissenschaftlich-theologischen Ausbildungsgange bleibt die Theologische Fakultat der Universitat Leipzig
erhalten. Vor der Neugrindung oder Verlegung einer evangelischen Theologischen Fakultdt holt das
Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst eine gutachtliche Stellungnahme der Evangelischen Landeskirchen im
Freistaat Sachsen ein. An der Technischen Universitat Dresden bleibt das Fach katholische Religion in
Lehramtsstudiengangen und das Fach Katholische Theologie erhalten.

() Die Einfilhrung, wesentliche Anderung und Aufhebung von Studiengéngen in evangelischer oder katholischer
Theologie sowie in evangelischer oder katholischer Religionspadagogik sowie von Studiengdngen, die zur
Berechtigung zum Erteilen des evangelischen oder katholischen Religionsunterrichts fuhren, bedirfen der
Zustimmung des Staatsministeriums fir Wissenschaft und Kunst. Die Ausbildung in den Fachern katholische
Religion im Lehramt und katholische Theologie entspricht der Lehre und den Grundsétzen der katholischen Kirche.

(4) Prufungsordnungen nach § 34 Abs. 1 Satz 1, Studienordnungen nach § 36 Abs. 1, Promotionsordnungen nach
§ 40 Abs. 2 sowie Habilitationsordnungen nach § 41 Abs. 2 bedurfen der Zustimmung des Staatsministeriums fur
Wissenschaft und Kunst, soweit sie evangelische oder katholische Theologie oder evangelische oder katholische
Religionspadagogik betreffen.

(5) Vor der Berufung von Professoren, der Einstellung von Juniorprofessoren und der Bestellung von
auBerplanmaBigen Professoren und Honorarprofessoren fir evangelische oder katholische Theologie sowie far
evangelische oder katholische Religionspadagogik ist das Einvernehmen mit dem Staatsministerium fOr
Wissenschaft und Kunst herzustellen. Dies gilt entsprechend fur Entscheidungen nach § 59 Abs. 1 Satz 1 und 4, § 60
Abs. 3 Satz 2 und 8, Abs. 4 Satz 8 und 9.
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(6) Wird entsprechend den Kirchenvertrdgen bestandskraftig festgestellt, dass ein Hochschullehrer die
Voraussetzungen fir seine Lehrtétigkeit nicht mehr erflillt, so hat die Hochschule nach Aufforderung des
Staatsministeriums fir Wissenschaft und Kunst seine Lehrtétigkeit in Fachgebieten der evangelischen oder
katholischen Theologie und der evangelischen oder katholischen Religionspédagogik zu unterbinden.

(7) In den Fallen der Absétze 2 bis 6 stellt das Staatsministerium flir Wissenschaft und Kunst das Einvernehmen mit
der jeweiligen Kirche her.

Teil 9
Anerkennung von Hochschulen

§ 106
Voraussetzungen fiir die Anerkennung von Hochschulen

(1) Einrichtungen des Bildungswesens, die keine Hochschulen nach § 1 Abs. 1 sind, kénnen auf schriftlichen Antrag

vom Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst als Hochschulen staatlich anerkannt werden, wenn die

Einrichtung einschlieBlich ihres Studienangebotes auf ihren Antrag von einer vom Staatsministerium flir Wissenschaft

und Kunst bestimmten Stelle akkreditiert worden ist und nachgewiesen wird, dass

1. Aufgaben nach § 5 wahrgenommen werden,

2. das Studium die Studenten auf ein berufliches Tatigkeitsfeld vorbereitet und ihnen die dafir erforderlichen
fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden dem jeweiligen Studiengang entsprechend so vermittelt, dass
sie zu wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Arbeit und zu verantwortlichem Handeln in einem freiheitlichen,
demokratischen und sozialen Rechtsstaat befahigt werden,

3. eine Mehrzahl von nebeneinander bestehenden und aufeinander folgenden Studiengdngen an der Einrichtung
allein oder im Verbund mit anderen Einrichtungen des Bildungswesens vorhanden oder im Rahmen einer
Ausbauplanung vorgesehen ist; dies gilt nicht, wenn die wissenschaftliche Entwicklung oder das entsprechende
berufliche Tatigkeitsfeld mehrere Studiengange nicht erfordert,

4. Studienbewerber nur immatrikuliert werden, wenn sie die Voraussetzungen flr die Aufnahme in eine Hochschule
nach § 1 Abs. 1 erflillen,

5. die hauptberuflich Lehrenden die Einstellungsvoraussetzungen erfillen, die fir eine entsprechende Tatigkeit an
staatlichen Hochschulen gefordert werden,

6. die an der Einrichtung Beschéftigten und Studenten an der Gestaltung des Studiums in sinngeméBer Anwendung
der fur staatliche Hochschulen geltenden Grundséatze mitwirken und

7. die finanziellen Verhaltnisse des Tragers den Bestand der Einrichtung auf Dauer erwarten lassen.

(2) Fur kirchliche Einrichtungen des Bildungswesens kénnen Ausnahmen von der in Absatz 1 Nr. 3 genannten
Voraussetzung zugelassen werden, wenn gewahrleistet ist, dass das Studium in anderer Weise dem Studium an
einer staatlichen Hochschule gleichwertig ist.

(3) In dem Anerkennungsbescheid sind insbesondere die
1. Bezeichnung der Hochschule,

2. angebotenen Studiengénge,

3. abzunehmenden Prifungen und

4. zu verleihenden Grade

festzulegen.

(4) Die Anerkennung kann befristet erteilt und mit Auflagen versehen werden, die der Erfullung der Voraussetzungen
nach Absatz 1 dienen.

(5) Niederlassungen aus anderen Bundeslandern oder Mitgliedstaaten der Européischen Union dirfen betrieben
werden, soweit sie ihre in einem anderen Bundesland oder im Herkunfisstaat anerkannte Ausbildung im
Geltungsbereich dieses Gesetzes anbieten und ihre im Herkunftsstaat anerkannten Grade verleihen. Die Hochschule
legt die hierzu erforderlichen Nachweise vor. Die Aufnahme des Betriebes der Niederlassung bedarf der
Genehmigung des Staatsministeriums fir Wissenschaft und Kunst.

§ 107
Folgen der Anerkennung

(1) Das an einer staatlich anerkannten Hochschule abgeschlossene Studium ist ein abgeschlossenes Studium im
Sinne dieses Gesetzes. Die Hochschulprifungen und Hochschulgrade verleihen die gleichen Rechte wie die
Hochschulprifungen und Hochschulgrade an Hochschulen nach § 1 Abs. 1.

(2) Die Einstellung von Lehrenden und wesentliche Anderungen der mit ihnen abgeschlossenen Vertrage sind dem
Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst anzuzeigen.

(3) Das Staatsministerium flr Wissenschaft und Kunst kann dem Tréger der staatlich anerkannten Hochschule
gestatten, hauptberuflich Lehrenden bei Vorliegen der Voraussetzungen, die flr entsprechende Tatigkeiten an
staatlichen Hochschulen gefordert werden, fir die Dauer ihrer Tatigkeit an der Hochschule die Bezeichnung
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LProfessor” zu verleihen. Mit Genehmigung des Staatsministeriums fir Wissenschaft und Kunst kénnen diese
Bezeichnungen auch nach dem Ausscheiden aus der Hochschule weiter gefuhrt werden. Die Befugnis zur Fihrung
der Bezeichnungen soll widerrufen werden, wenn sich das friihere Mitglied des Lehrkdrpers ihrer als nicht wirdig
erweist.

(4) Das  Staatsministerium  fur  Wissenschaft und  Kunst ist befugt, den Fortbestand der
Anerkennungsvoraussetzungen regelmaBig zu uUberpriifen sowie Beauftragte zu den Hochschulprifungen zu
entsenden.

(5) Auf Antrag ist eine staatlich anerkannte Hochschule in die zentrale Vergabe von Studienplétzen einzubeziehen.

(6) Anerkannte Hochschulen unterstehen der Rechtsaufsicht des Staatsministeriums fir Wissenschaft und Kunst.
Ihre Trager und Leitungen sind verpflichtet, dem Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst alle Auskiinfte zu
erteilen und alle Unterlagen vorzulegen, die zur Durchfihrung der Aufsicht erforderlich sind. Wesentliche
Anderungen der Studiengange sind dem Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst unverziiglich anzuzeigen und
bedirfen der Genehmigung des Staatsministeriums flr Wissenschaft und Kunst.

(7) Anerkannte Hochschulen haben nach MafBgabe der Anerkennung das Recht, Hochschulpriifungen abzunehmen,
Hochschulgrade zu verleihen sowie Promotionen und Habilitationen durchzuflhren.

§ 108
Verlust der Anerkennung

(1) Die staatliche Anerkennung erlischt, wenn die Hochschule

1. nicht innerhalb eines Jahres seit Bekanntgabe des Anerkennungsbescheides den Studienbetrieb aufnimmt,

2. ohne Zustimmung des Staatsministeriums fir Wissenschaft und Kunst l&nger als ein Jahr nicht betrieben worden
ist oder

3. den Studienbetrieb endgliltig eingestellt hat.

Die Fristen gemaB Satz 1 kdnnen vom Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst angemessen verlangert

werden.

(2) Das Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst hebt die Anerkennung auf, wenn die Voraussetzungen zur
Anerkennung der Hochschule nicht gegeben waren, spater wegfallen oder Auflagen zur ErfGllung der
Anerkennungsvoraussetzungen nach § 106 Abs. 4 nicht erflllt wurden und einem Mangel trotz Beanstandung
innerhalb einer bestimmten Frist nicht abgeholfen wurde.

(3) Im Falle des Erléschens, der Ricknahme oder des Widerrufes der staatlichen Anerkennung ist der Trager
verpflichtet, den Studenten die Mdglichkeit zum Abschluss ihres Studiums einzuraumen.

Teil 10
Studentenwerke

§ 109
Errichtung, Rechtsstellung, Aufgaben und Zuordnung

—~

1) Es bestehen folgende Studentenwerke:

das Studentenwerk Chemnitz-Zwickau mit Sitz in Chemnitz,
das Studentenwerk Dresden mit Sitz in Dresden,

das Studentenwerk Freiberg mit Sitz in Freiberg,

das Studentenwerk Leipzig mit Sitz in Leipzig.
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(2) Die Studentenwerke sind rechtsféhige Anstalten des 6ffentlichen Rechts mit dem Recht der Selbstverwaltung im
Rahmen der Gesetze. Sie sind gemeinnitzig tétig und unterstehen in Selbstverwaltungsangelegenheiten der
Rechtsaufsicht, in staatlichen Angelegenheiten der Fachaufsicht des Staatsministeriums fur Wissenschaft und Kunst.
Fur die Wahrnehmung der Aufsicht gilt § 7 entsprechend.

(3) Das Staatsministerium flr Wissenschaft und Kunst regelt die Zuordnung der Hochschulen und Staatlichen
Studienakademien zu den Studentenwerken durch Rechtsverordnung. Ein Studentenwerk kann durch Vertrag mit
einer Einrichtung, die Aufgaben nach dem Schulgesetz fliir den Freistaat Sachsen (SchulG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. Juli 2004 (S&chsGVBI. S. 298), zuletzt geéndert durch Artikel 31 des Gesetzes vom
29. Januar 2008 (SéchsGVBI. S. 138, 163), in der jeweils geltenden Fassung, wahrnimmt, Aufgaben (bernehmen.
Der Vertrag bestimmt die gegenseitigen Rechte und Pflichten; er bedarf der Genehmigung des Staatsministeriums
fur Wissenschaft und Kunst.

(4) Aufgabe der Studentenwerke ist die soziale, wirtschaftliche, gesundheitliche und kulturelle Betreuung und
Férderung der Studenten insbesondere durch den Betrieb von  Studentenwohnheimen  und
Verpflegungseinrichtungen.
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(5) Den Studentenwerken obliegen die staatliche Ausbildungsférderung und der Vollzug der Bewilligung von
Stipendien aus Mitteln des Freistaates Sachsen als staatliche Aufgabe. Dies gilt nicht fir den Vollzug von Stipendien
nach Maf3gabe der Europaischen Union.

(6) Die Studentenwerke konnen mit Genehmigung des Staatsministeriums fir Wissenschaft und Kunst weitere
Aufgaben, wie die Kantinenversorgung von Landesbediensteten und Schilern sowie den Betrieb von
Kindertagesstatten fiir die Hochschulen, Gbernehmen, soweit dies wirtschaftlich zweckmaBig und die Finanzierung
gesichert ist.

§110
Ordnungen

(1) Das Studentenwerk regelt seine inneren Angelegenheiten durch Ordnung, insbesondere Né&heres zu seinen
Aufgaben und seiner Organisation, zur Bestellung des Verwaltungsrates nach § 111 Abs. 1 sowie zur Bekanntgabe
der Beschllsse seiner Organe. Die Ordnung bedarf der Genehmigung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und
Kunst, die nur aus Rechtsgrinden versagt werden darf. Sie ist bekannt zu geben.

(2) Das Studentenwerk erhebt von den Studenten der ihm zugeordneten Hochschulen und Staatlichen
Studienakademien einen Beitrag flr die Mdglichkeit der Inanspruchnahme seiner Dienstleistungen nach MaB3gabe
einer Beitragsordnung. Diese bestimmt dessen Hohe und Zweckbindung. Sie kann bestimmen, dass fr
Dienstleistungen, die nicht allen Studenten zur Verfligung stehen, von den Studenten einzelner Einrichtungen oder
einzelner Standorte zusatzlich ein zweckgebundener Beitrag erhoben wird und dessen Hohe festlegen. Studenten,
die gleichzeitig eine allgemein bildende Schule besuchen, kénnen nach MaBgabe der Beitragsordnung ganz oder
teilweise von der Beitragspflicht befreit werden. Beurlaubte Studenten, Fern- oder Weiterbildungsstudenten kénnen
von der Beitragspflicht ganz oder teilweise befreit werden, soweit sie keine Dienstleistungen in Anspruch nehmen
kénnen. Der Beitrag ist flr jedes Semester vor der Immatrikulation oder der Riickmeldung zu entrichten; er wird von
der Hochschule, der Staatlichen Studienakademie, der Einrichtung nach § 109 Abs. 3 Satz 2 oder der sonst
zustandigen Kasse unentgeltlich eingezogen.

(3) Das Studentenwerk kann weitere Ordnungen, insbesondere flir die Nutzung seiner Einrichtungen erlassen.

§111
Organe

(1) Organe des Studentenwerkes sind der Verwaltungsrat und der Geschéftsfuhrer.

(2) Der Verwaltungsrat besteht aus bis zu 12 Mitgliedern, von denen héchstens 2 keiner Einrichtung nach § 109
Abs. 2 Satz 1 angehoren. Mindestens die Halfte der Mitglieder gehort der Gruppe der Studenten an. Mindestens ein
Kanzler der zugeordneten Hochschulen sowie der Geschéftsfihrer und ein Vertreter der Beschéftigten des
Studentenwerkes gehdren dem Verwaltungsrat mit beratender Stimme an. N&heres bestimmt die Ordnung nach
§ 110 Abs. 1. Sie kann bestimmen, dass dem Verwaltungsrat weitere Mitglieder mit beratender Stimme angehdren.

(3) Der Verwaltungsrat hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Beschlussfassung Uber die Ordnungen,

2. Erlass der Ordnungen Uber die Benutzung der vom Studentenwerk betriebenen Einrichtungen,

3. Feststellung des Wirtschaftsplanes,

4. Zustimmung zu Grindung, Erwerb und zur VerduBerung von Unternehmen sowie zur Beteiligung an
Unternehmen,

Zustimmung zu Erwerb, VerduBerung und Belastung von Grundstlicken und grundsticksgleichen Rechten sowie
zur Aufnahme von Darlehen und der Ubernahme von Biirgschaften,

Beschluss Uber die Verwendung des Jahresergebnisses,

Entlastung des Geschéftsfihrers,

Wabhl eines Vorsitzenden,

Erdrterung des Jahresberichtes des Geschaftsfihrers.

Dle Beschllisse nach Satz 1 Nr. 3 bis 5 bedurfen der Genehmigung des Staatsministeriums fir Wissenschaft und
Kunst.
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(4) Der Beschluss liber die Ordnung nach § 110 Abs. 1 bedarf der Mehrheit von zwei Dritteln der stimmberechtigten
Mitglieder.

(5) Der Verwaltungsrat beschlieBt liber die Bestellung und die Entlassung des Geschéftsfiihrers. Der Beschluss
bedarf der Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder. Seine Bestellung und Entlassung durch den Vorsitzenden und
sein Dienstvertrag bedurfen der Genehmigung des Staatsministeriums flir Wissenschaft und Kunst. Fir die Regelung
des Beschaftigungsverhéltnisses ist auch die Zustimmung des Staatsministeriums der Finanzen erforderlich. Die
Verhandlungen tber den Dienstvertrag fiihrt ein Kanzler als Mitglied des Verwaltungsrates nach Absatz 2 Satz 2. Der
Geschéaftsfiihrer vertritt das Studentenwerk gerichtlich und auBergerichtlich und fiihrt seine Geschéfte.
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§112
Wirtschaftsfiihrung

(1) Wirtschaftsfilhrung und Rechnungswesen der Studentenwerke richten sich nach kaufmannischen Grundsatzen.
Far die Buchfihrung und das Rechnungswesen gelten die Vorschriften des Handelsgesetzbuches entsprechend.
Das Nahere regelt das Staatsministerium flr Wissenschaft und Kunst im Einvernehmen mit dem Staatsministerium
der Finanzen durch Rechtsverordnung. Diese kann Naheres iber die Gewéhrung staatlicher Finanzhilfen und
Zuwendungen nach MaBgabe des Staatshaushaltsplanes und flr die Aufstellung von Wirtschaftsplénen und
Jahresabschlissen sowie das Rechnungswesen bestimmen.

(2) Innerhalb von 6 Monaten nach Schluss des Geschéfisjahres legt das Studentenwerk dem Staatsministerium fir
Wissenschaft und Kunst den von einem o&ffentlich bestellten Wirtschaftspriifer gepruften Jahresabschluss vor. Der
genehmigte Wirtschaftsplan und der Jahresabschluss mit Prifbericht werden dem Staatsministerium der Finanzen
zur Kenntnis gegeben.

(3) Es gelten die Bestimmungen fiir Arbeitnehmer des Freistaates Sachsen, sofern die Studentenwerke nicht mit
Zustimmung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst und des Staatsministeriums der Finanzen vom
Tarifrecht des Freistaates Sachsen abweichende Vereinbarungen mit ihren Bediensteten treffen.

Teil 11
Schlussbestimmungen

§113
Namensschutz, Ordnungswidrigkeiten

(1) Die Bezeichnung ,Hochschule®, ,Universitat, ,Kunsthochschule®, ,Fachhochschule® allein oder in einer
Wortverbindung sowie ihre entsprechende Ubersetzung darf nur von Bildungseinrichtungen gefiihrt werden, die nach
dem Recht des Herkunftslandes als Hochschule, Universitat, Kunsthochschule oder Fachhochschule einschlieBlich
ihrer Studiengange anerkannt sind. Eine auf eine Hochschule, Universitat, Kunsthochschule oder Fachhochschule
hinweisende Bezeichnung darf nur mit Zustimmung dieser Hochschule, Universitat, Kunsthochschule oder
Fachhochschule gefiihrt werden.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer

1. eine nach Absatz 1 unzulassige Bezeichnung fihrt,

2. eine Hochschule ohne staatliche Anerkennung nach § 106 Abs. 1 betreibt,

3. einen Studiengang ohne seine Anerkennung nach § 106 Abs. 3 Nr. 2 oder Genehmigung nach § 107 Abs. 6 Satz

2 andert oder anbietet,

Hochschulprifungen ohne ihre Anerkennung nach § 106 Abs. 3 Nr. 3 abnimmt,

entgegen § 106 Abs. 5 eine Hochschule betreibt, die nach dem Recht des Herkunftslandes nicht als Universitat,

Kunsthochschule, Hochschule oder Fachhochschule anerkannt ist oder Studiengange anbietet, auf die sich die

staatliche Genehmigung nicht erstreckt,

6. entgegen den §§ 39 und 44 deutsch- oder fremdsprachige Grade oder diesen zum Verwechseln &hnliche Grade
fiihrt, solche Grade verleiht oder anbietet, den Erwerb solcher Grade zu vermitteln.

Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe bis zu 125 000 EUR geahndet werden.
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. §114
Ubergangsbestimmungen

(1) Wissenschaftler, denen gemal § 53 Abs. 4 des Sachsischen Hochschulerneuerungsgesetzes vom 25. Juli 1991
(SachsGVBI. S. 261), das zuletzt durch § 162 Abs. 1 des Gesetzes vom 4. August 1993 (SachsGVBI. S. 691, 722)
geandert worden ist, der Titel eines auBerplanmaBigen Professors oder auBerplanmaBigen Hochschuldozenten
verliehen worden ist, gelten, sofern sie Mitglieder der Hochschule sind, hinsichtlich ihrer mitgliedschaftsrechtlichen
Stellung als Hochschullehrer nach § 50 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1. lhre dienstrechtliche Stellung nach Teil 6 dieses
Gesetzes bleibt unberihrt.

(2) Wissenschaftliche und klnstlerische Mitarbeiter, wissenschafiliche und kinstlerische Assistenten,
Oberassistenten, Oberingenieure sowie Hochschuldozenten, die sich bei Inkrafttreten dieses Gesetzes in einem
unbefristeten und ungeklndigten Beschéftigungsverhalinis befinden, verbleiben in ihren bisherigen
Beschaftigungsverhélinissen. lhre mitgliedschaftsrechtliche Stellung bleibt unberthrt. Fir die Hochschuldozenten gilt
§ 67 Abs. 1 und 2 Satz 1 und 2 entsprechend. Der Grad ,Doktor der Wissenschaften® (Dr. sc.) kann, sofern er nicht
umgewandelt wurde, weiterhin geflhrt werden. Er entspricht den Berufungsvoraussetzungen des § 58 Abs. 2 dieses
Gesetzes.

(3) Fur vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes eingeleitete Disziplinarverfahren gegen Professoren verbleiben die
Befugnisse als Dienstvorgesetzter beim Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst.

(4) Kuratorium und Konzil sind mit Inkrafttreten dieses Gesetzes aufgeldst.
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(5) Bis zum Ablauf des dritten Monats nach Inkrafttreten dieses Gesetzes wird ein Vorlaufiger Senat gebildet. Er
besteht aus den gewdahlten Gruppenvertretern des bisherigen Senats und fur Mitglieder kraft Amtes des bisherigen
Senats nachgewahlten Mitgliedern.. Die Dekane haben aktives und passives Wahilrecht. Das Staatsministerium fur
Wissenschaft und Kunst wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung die Anzahl der Mitglieder festzulegen und das
Verfahren fir die Wahl der nachzuwéhlenden Mitglieder zu regeln. Mit der Konstituierung des Volaufigen Senats ist
der bisherige Senat aufgeldst und die Mitgliedschaft seiner Mitglieder endet. Senatoren, deren Mitgliedschaft
zwischen dem Inkraftireten dieses Gesetzes und der Konstituierung des Vorlaufigen Senates endet, fuhren die
Geschéfte bis zur Konstituierung des Vorlaufigen Senats weiter.

(6) Der Direktor des Internationalen Hochschulinstitut Zittau fihrt mit Inkraftireten dieses Gesetzes wahrend seiner
Amtszeit den Titel ,Rektor. Fiir die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes im Amt befindlichen Rektoren, Prorektoren und
Kanzler gelten ihre bisherigen Amtszeiten. Endet diese fiir Rektoren und Prorektoren vor der Konstituierung des
Hochschulrates nach Absatz 7, fliihren sie ihre Dienstgeschéfte bis zur Wahl ihrer Amtsnachfolger weiter.

(7) Der Vorlaufige Senat erlasst spatestens 8 Monate nach Inkrafttreten dieses Gesetzes im Einvernehmen mit dem
Rektorat eine Vorlaufige Grundordnung und eine Wahlordnung der Hochschule. Die Vorlaufige Grundordnung bedarf
der Genehmigung des Staatsministeriums flr Wissenschaft und Kunst. Die Grundordnung nach § 13 Abs. 2 ist
spatestens 18 Monate nach Inkraftireten dieses Gesetzes dem Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst
vorzulegen.

(8) Der Vorlaufige Senat nach Absatz 5 legt im Einvernehmen mit dem Rektor die Anzahl der Mitglieder des
Hochschulrates fest. Die Berufung des Hochschulrates erfolgt entsprechend den Regelungen des § 86, der
Vorlaufige Senat Gbernimmt die Aufgaben des Senates. Er benennt einen Teil der Mitglieder. Der Vorlaufige Senat
und im Falle von § 86 Abs. 3 auch die Staatsregierung teilen dem Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst ihre
Vorschlage fur die Besetzung des Hochschulrates bis spatestens 10 Monate nach Inkrafttreten dieses Gesetzes mit.
Die Mitglieder des Hochschulrates werden bis spatestens 12 Monate nach Inkrafttreten des Gesetzes vom
Staatsministerium flr Wissenschaft und Kunst berufen. Das Staatsministerium flr Wissenschaft und Kunst kann bis
zur Berufung des Hochschulrates Aufgaben nach § 86 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 bis 9 Gbernehmen.

(9) Der Senat und die Fakultatsrate werden spatestens 3 Monate, die Dekane, Prodekane und Studiendekane
spatestens 4 Monate nach Erlass der Wahlordnung gewahlt. Der Vorlaufige Senat ist mit der Konstituierung des
Senates aufgeldst. Fur den vor Inkrafttreten dieses Gesetzes gebildeten Fakultétsrat gilt Absatz 5 Satz 5 und 6
entsprechend. Das Amt der Dekane, Prodekane und Studiendekane endet mit der Wahl ihrer Amtsnachfolger.

(10) Der Ordnungsausschuss ist mit Inkraftireten dieses Gesetzes, andere Ausschisse und Kommissionen des
Senats oder eines Fakultatsrates mit der Konstituierung des Senats oder des jeweiligen Fakulttsrates aufgeldst.
Dies gilt nicht fur Berufungskommissionen.

(11) Der Studentenrat erlasst bis zum Ablauf des dritten Monates nach Inkrafttreten dieses Gesetzes eine
Wahlordnung. Er wird spatestens 3 Monate nach Erlass der Wahlordnung neu gewabhlt.

(12) Jedes Studentenwerk erlasst bis zum Ablauf des sechsten Monats nach Inkrafttreten dieses Gesetzes eine
Ordnung nach § 110 Abs. 1 Satz 1.

(13) In Magisterstudieng@nge kann nur noch bis zum Wintersemester 2008/2009 immatrikuliert werden.

(14) Studiengange, die nicht mit einer staatlichen oder kirchlichen Prifung abschlieBen, sind spatestens bis zum
Ablauf des Jahres 2009 zu modularisieren.

(15) Die Hochschulprifungs- und Studienordnungen sind bis zum Ablauf des Jahres 2009 an die Bestimmungen
dieses Gesetzes anzupassen.

(16) Ordnungen nach § 12 Abs. 5 und 6 sind bis zum Ablauf von 2 Jahren nach Inkrafttreten dieses Gesetzes zu
erlassen. Bis zum Erlass der Ordnungen nach § 12 Abs. 5 und 6 sind Geblhren nach der Verordnung des
Sachsischen Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst tber die Erhebung von Benutzungsgebihren und
Auslagen an den staatlichen Hochschulen des Freistaates Sachsen (S&chsische Hochschulgebihrenverordnung —
S&achsHGebVO) vom 13. Dezember 2004 (SachsGVBI. S. 603) und der Verordnung des Séchsischen
Staatsministeriums fir Wissenschaft und Kunst zur Erhebung von Benutzungsgebihren und Auslagen durch die
wissenschaftlichen Bibliotheken der staatlichen Hochschulen und des Freistaates Sachsen (Sachsische
Bibliotheksgebihrenverordnung — SachsBibGebVO) vom 29. November 2004 (S&chsGVBI. S. 600) zu erheben.

(17) Die zum Zeitpunkt des Inkraftiretens der §§ 10 und 11 dem Aufgabenbereich der Hochschule nach § 1 Abs. 1
zuzurechnenden Rechte und Pflichten des Freistaates Sachsen gehen mit Inkraftireten der §§ 10 und 11 im Wege
der Gesamtrechtsnachfolge auf die Hochschule tber.
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§115
Inkrafttreten und AuBerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkindung in Kraft, soweit in Absatz 2 nichts anderes bestimmt ist.
Gleichzeitig treten auBer Kraft:

1. das Gesetz (ber die Hochschulen im Freistaat Sachsen vom 11. Juni 1999 (SachsGVBI. S. 515, 521), mit
Ausnahme des § 96 Abs. 4 Satz 1 sowie der §§ 98 und 99, welche am 31. Dezember 2008 auBer Kraft treten, und

2. § 149 des Sachsischen Hochschulerneuerungsgesetzes vom 25. Juli 1991 (S&chsGVBI. S. 261), das durch
Gesetz vom 31. Juli 1991 (SachsGVBI. S. 401) geéndert worden ist.

(2) Die §§ 10 und 11 treten am 1. Januar 2009 in Kraft.



Begriindung

A. Allgemeines

|. Ziele der Novellierung

In der Koalitionsvereinbarung haben sich die Koalitionspartner im Jahr 2004 darauf
verstandigt, das Sachsische Hochschulgesetz zu novellieren und damit den Entwick-
lungen in Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft seit 1999 Rechnung zu tragen.
Ausgangspunkt fur die Weiterentwicklung des rechtlichen Rahmens fur die sachsi-
sche Hochschullandschaft bilden die ,Vereinbarung tber die Entwicklung bis 2010
zwischen den staatlichen Hochschulen in Sachsen und der Sachsischen Staatsregie-
rung“ vom 10.07.2003 (Hochschulvereinbarung) sowie die auf deren Basis mit allen
Hochschulen abgeschlossenen Entwicklungsvereinbarungen. Insbesondere haben
die Koalitionspartner vereinbar, die Eigenverantwortung der Hochschulen auch im
Bereich der Ressourcenverwendung Uber die in der Hochschulvereinbarung festge-
legte Flexibilisierung hinaus auszuweiten. Dazu sollen ergebnisorientierte Planungs-
und Steuerungsmethoden eingefiihrt werden. Durch die Einfuhrung von Budgetie-
rung sowie Kosten- und Leistungsrechnung sollen die Hochschulen in die Lage ver-
setzt werden, die ihnen zur Verfigung gestellten Ressourcen eigenverantwortlich
einzusetzen. Ergebnisorientierte hochschulspezifische Steuerungsmodelle, sollen
zugig an weiteren Hochschulen eingefuhrt werden. Eine Entburokratisierung und der
Abbau landesseitiger Vorgaben sollen bei gleichzeitiger Starkung des Selbstverwal-
tungsrechts der Hochschulen erfolgen. Die Leitungsstruktur der Hochschulen sollen
durch Vereinfachung der gesetzlich vorgegebenen Gremienstruktur leistungsfahiger
werden.

Ziel der Novelle ist es, das Verhaltnis zwischen Staat und Hochschulen neu zu re-
geln.

Mit der Ablésung der staatlichen Detailsteuerung durch die Anwendung neuer und
besser geeigneter Steuerungsmodelle soll die Leistungs- und Handlungsfahigkeit der
Hochschulen nachhaltig gestarkt werden, damit sie im nationalen und internationalen
Wettbewerb auch kunftig bestehen kénnen. Parallel dazu sollen interne Hochschul-
strukturen geschaffen werden, die eine klare Profilierung und zukunftsfahige Entwick-
lung ermdglichen. Dazu wird eine Reihe von ReformmafBnahmen eingeleitet, denen
folgende Leitgedanken zugrunde liegen:

- Erweiterung der Selbstverantwortung der Hochschulen durch Abbau normativer
gesetzlicher Vorgaben und Delegierung von Verantwortung des Staates auf die
Hochschulen,

- Starkung der Handlungsmaéglichkeit und Selbstverantwortung der Hochschulen im
Haushalts- und Finanzbereich,

- Verbesserung der Handlungsfahigkeit der Hochschulen durch Schaffung entschei-
dungsfahiger Gremien und Starkung der Leitungsstrukturen unter Beibehaltung der
demokratischen Mitwirkungsrechte der Hochschulmitglieder,

- Grundlegende Uberpriifung des Hochschulrechts mit dem Ziel der Deregulierung
unter Beibehaltung des Grundsatzes der Rechtssicherheit und Rechtsklarheit.



1. Abbau staatlicher Eingriffsrechte und gesetzlicher Vorgaben zur Starkung der
Selbstverantwortung der Hochschulen, Steuerung durch Zielvereinbarungen

Mit der Hochschulvereinbarung vom 10.07.2003 ist im Verhaltnis zwischen Hoch-
schulen und Staat der Ubergang von der staatlichen Detailsteuerung zu einer mo-
dernen Leistungs- und Organisationsstruktur eingeleitet worden. Die Hochschulen
werden als rechtsfahige Korperschaften des 6ffentlichen Rechts verselbstandigt. Die
Staatsregierung verzichtet damit weitgehend auf die Fachaufsicht Gber die Hoch-
schulen. Die Steuerung der Hochschulen durch detailreiche gesetzliche Regelungen
und andere hoheitliche MaBBnahmen soll durch einvernehmlich zwischen Hochschu-
len und Staat getroffene Vereinbarungen abgeldst werden. Das betrifft sowohl die
mittelfristige Aufgabenfestlegung fur die Hochschulen, als auch die Verwendung der
dafiir vom Freistaat Sachsen bereitgestellten Haushaltsmittel. Die Hochschulen be-
kommen staatliche Ressourcen kinftig in Form von Zuschissen flr den laufenden
Betrieb und fur Investitionen zur Verfiigung gestellt. Diese Zuschusse sollen gegen-
seitig deckungsfahig sein und nicht verbrauchte Teile davon flr gréBere Investitionen
angespart werden. Es werden Regelungen zur Stellenplanflexibilisierung getroffen.
Die Hochschulen flUhren eine Kosten- und Leistungsrechnung und eine wirksame
interne Ergebnissteuerung ein; die Kontrolle der Mittelbewirtschaftung wird dem neu
gebildeten Hochschulrat Ubertragen; die Sachsische Haushaltsordnung findet weit-
gehend keine Anwendung. Wenn allerdings eine Hochschule auf die Einfuhrung be-
triebswirtschaftlicher Instrumente verzichtet, weil der dafiir erforderliche Aufwand den
zu erwartenden Nutzen Ubersteigen wurde, wirtschaftet sie auch klnftig nach den
Regeln der Sachsischen Haushaltsordnung.

Das Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst wird bei der staatlichen Hoch-
schulentwicklungsplanung mit den Hochschulen zusammenzuwirken und damit si-
cherstellen, dass den Gesamtinteressen des Freistaates Rechnung getragen wird.
Das trifft insbesondere auf das Facherangebot und die Sicherung der Qualitat von
Lehre und Forschung zu. Die fachlichen und strukturellen Vorgaben, die der Staat im
Hochschulbereich zur Sicherung der Interessen des Gemeinwohls trifft, bilden kiinftig
die Grundlage fur Zielvereinbarungen, die der Staat mit den Hochschulen abschlieft.
Mit dem Ziel der Leistungsstimulierung werden den Hochschulen die staatlichen Mit-
tel in den drei Budgetteilen Grund-, Leistungs- und Innovationsbudget zugewiesen.
Die von jeder Hochschule erreichten Ergebnisse werden durch EinfUhrung eines
kennzahlgestutzten Berichtswesens kontrolliert und bei der Festlegung des Leis-
tungsbudgets berutcksichtigt. Im Hinblick auf die Qualitatssicherung hat jede Hoch-
schule ein Modell der Qualitadtsbewertung zu entwickeln und ein Instrumentarium ein-
zufihren, das auf eine Verbesserung der Qualitéat hinwirkt. Nach Auslaufen der ge-
genwartigen Hochschulvereinbarung sollen weitere Vereinbarungen mit den staatli-
chen Hochschulen abgeschlossen werden, mit denen unter Berlcksichtigung der
jeweiligen konkreten Umstande insbesondere die langerfristige Planungssicherheit
der Hochschulen gewahrleistet wird.

Im Einzelnen:

- Die Hochschulen waren bisher Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts und zugleich
staatliche Einrichtungen. Kinftig werden sie als Kdérperschaften verselbstandigt.
Die Hochschulen erhalten neue Kompetenzen und ubernehmen mehr Verantwor-
tung.

- Entscheidungen Uber die hochschulinterne Struktur und Organisation werden auf
Rahmenvorgaben beschrankt und weitestgehend vom Staat auf die Hochschulen
ubertragen. Die Grundsatze werden in der Grundordnung festgelegt, die wie bisher



der Genehmigung des Staatsministeriums flr Wissenschaft und Kunst bedarf. Uber
die Errichtung, Anderung und Aufhebung von wissenschaftlichen Einrichtungen und
zentralen Einheiten entscheidet klinftig das Rektorat.

- Die Berufung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern wird vom Staatsmi-
nisterium fur Wissenschaft und Kunst an die Hochschulen delegiert. Kiinftig wahit
das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst die Hochschullehrer nicht mehr
aus einer Vorschlagsliste aus. Mit der Berufung ihrer Hochschullehrer verfigt die
Hochschule uber Selbstbestimmung in einer Angelegenheit, die fir ihre Leistungs-
fahigkeit besonders wichtig ist. Sie gibt dem Rektor ein wirksames Instrument in die
Hand, mit dem er die Herausbildung eines unverwechselbaren Profils jeder Hoch-
schule ermoglichen und die Qualitat der Aufgabenerfullung verbessern kann.

- Im Rahmen der Umsetzung der leistungsorientierten Professorenbesoldung wird
den Hochschulen zudem weitestgehend die Vergabe von Leistungsbeziigen an
Professoren sowie hauptberufliche Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an
Hochschulen im Rahmen der W-Besoldung, und damit ein weiteres wirksames In-
strument zur Qualitatsverbesserung und Leistungssteigerung ubertragen. Dartber
hinaus wird der Rektor kunftig Dienstvorgesetzter des gesamten wissenschaftlichen
Personals, auch der Professoren sein.

- Das Satzungsrecht der Hochschulen wird deutlich erweitert. Mit Ausnahme der
Grundordnung und Ordnungen, die die Wirtschaftsfuhrung regeln, sowie Studien-
und Prifungsordnungen flr staatliche und kirchliche Prufungen, die wie bisher der
Genehmigung durch das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst bedurfen,
erlasst die Hochschule alle ihre Ordnungen in eigener Verantwortung. Ordnungen
in akademischen Angelegenheiten mit Wirkung fur die gesamte Hochschule erlasst
der Senat, die Grundordnung im Einvernehmen mit dem Rektorat und dem Hoch-
schulrat. Ordnungen, deren Regelungsgehalt sich auf eine einzelne Fakultat er-
streckt, erlasst der jeweilige Fakultatsrat. Mit dem Ziel einer Verwirklichung der
Rechtsférmlichkeiten und einer Rechtskontrolle bedurfen diese Ordnungen der Ge-
nehmigung durch das Rektorat. Andere Ordnungen erlésst das Rektorat.

- Auch weitere wesentliche Regelungsfelder sind nunmehr den Hochschulen zuge-
ordnet. Wahrend bislang die Erhebung von Gebuhren durch eine vom Staatsminis-
terium fOr Wissenschaft und Kunst erlassene aligemein verbindliche Hochschulge-
buhrenverordnung geregelt war, erhalten nunmehr die Hochschule die Moglichkeit,
eigene Gebuhrenordnungen zu erlassen. Auch Einzelheiten des Berufungsverfah-
rens und die Instrumente zur Sicherung der Qualitat in Lehre und Forschung sollen
die Hochschulen nunmehr durch eigene Ordnungen regeln. Diese neue Praxis tragt
dem Gedanken Rechnung, dass sachnahe Entscheidungen eine Berucksichtigung
von Besonderheiten an der jeweiligen Hochschule zuverlassiger ermoglichen, als
dies eine allgemein verbindliche Regelung des Staatsministeriums fur Wissenschaft
und Kunst vermag.

2. Verbesserung der Handlungs- und Entscheidungsfahigkeit der Hochschulen

Ziel der Neuordnung des Verhaltnisses zwischen Staat und Hochschulen ist die Ver-
besserung der Qualitat der Aufgabenerfillung und die Steigerung der Leistungsfa-



higkeit der Hochschulen. Damit das Ziel erreicht werden kann, ist auch eine Neuord-
nung der hochschulinternen Gremien und der Leitungsstruktur geboten.

Am bewahrten Organisationsprinzip der Gruppenuniversitat wird festgehalten. Die
Gremienstruktur wird so eingerichtet, dass jede Mitgliedergruppe der Hochschule ihre
Sachkunde durch demokratisch legitimierte Vertreter in die Entscheidungsprozesse
einbringen und ihre begrindeten Gruppeninteressen angemessen vertreten kann.
AuBerdem wird garantiert, dass die Partikularinteressen der Fakultdten gegenlber
der Hochschulleitung artikuliert und vertreten werden kénnen. Die interne Leitungs-
struktur der Hochschule wird so eingerichtet, dass Entscheidungen in angemessenen
Zeitrdumen getroffen werden kénnen und sowohl die begrindeten Partikularinteres-
sen von Mitgliedergruppen oder Teileinrichtungen der Hochschule als auch die tber-
greifenden Interessen der Hochschule als Ganzes Berucksichtigung finden.

Diesen Grundsatzen folgend werden die Kompetenzen des Rektorats, von dem die
Hochschule wie bisher geleitet wird, weiter ausgebaut. Damit wird es in die Lage ver-
setzt, seine FUhrungsaufgaben wirkungsvoll wahrzunehmen und notwendige Ent-
scheidungen rasch zu treffen. Element dieser Starkung ist insbesondere eine ,Richt-
linienkompetenz® des Rektors. Im Berufungsverfahren wird der Einfluss des Rekto-
rats dadurch gestéarkt, dass es bei der Zusammensetzung von Berufungskommissio-
nen wesentlich mitwirkt und Gber den Berufungsvorschlag der Fakultét beschlief3t.

Die Zahl der stimmberechtigten Mitglieder im Senat wird verkleinert, seine Kompe-
tenzen werden starker als bisher auf die grundsatzlichen akademischen Angelegen-
heiten konzentriert. Damit bleibt der Senat das wichtigste akademische Leitungsgre-
mium der Hochschule und zugleich Interessenvertretung der Gruppen. Zugleich koén-
nen dort die Dekane auch die Interessen ihrer Fakultat gegentber anderen Fakulta-
ten und gegenuber der Hochschule vertreten, allerdings ohne Stimmrecht. Damit
bleibt der Senat das zentrale Forum fir den Diskurs Uber alle wichtigen Belange der
Hochschule. Bezogen auf ihren jeweiligen Bereich haben die Fakultatsrate, die es —
im Wesentlichen in der bewahrten Zusammensetzung - ebenfalls weiterhin geben
wird, die gleichen Aufgaben wie der Senat fur die Hochschule als Ganzes.

Die Stellung der Gleichstellungsbeauftragten wird deutlich gestarkt. Sie verfugen
kinftig Uber Stimmrecht im Fakultatsrat. Die Stellung der Studenten wird dadurch
gestarkt, dass deren Vertreter im Senat und den Fakultatsraten in Angelegenheiten
der Studienorganisation nur mit Zwei-Drittel-Mehrheit der Mitglieder des jeweiligen
Gremiums Uberstimmt werden kdnnen.

Das Konzil und das Kuratorium entfallen. Das Konzil hat nach dem Ende der DDR in
der Phase des Neuaufbaus einen wichtigen Beitrag zur inneren Stabilisierung der
Hochschulen und zum Wiedererstehen der vom SED-Regime weitgehend zerstorten
akademischen Kultur geleistet. In den vergangenen Jahren hat es sich jedoch zu-
nehmend als zu schwerfallig und damit ungeeignet zur Lésung der anstehenden
Aufgaben erwiesen. Die Aufgaben des Konzils werden kiinftig vom Senat Gbernom-
men, dessen Gruppenzusammensetzung mit der des Konzils korrespondiert. So
wahlt kunftig der Senat auf der Grundlage einer vom Hochschulrat vorgelegten Vor-
schlagsliste den Rektor und erlasst im Einvernehmen mit dem Rektorat und dem
Hochschulrat nach Genehmigung durch das Staatsministerium fir Wissenschaft und
Kunst die Grundordnung. Die Bestimmung der Gruppenvertreter im Senat erfolgt
kiinftig in direkter Wahl durch die Gruppen.



Durch eine strikte Trennung der Kompetenzen von Senat und Rektorat werden die
Entscheidungswege transparent gestaltet und klare Verantwortlichkeiten geschaffen.
Daher gehdéren der Rektor und die anderen Rektoratsmitglieder dem Senat zwar aus
praktischen Erwagungen heraus auch weiterhin an, im Gegensatz zur bisherigen
Regelung verfigen sie aber wie die Dekane kunftig nicht mehr Gber Stimmrecht.

Der neu eingerichtete Hochschulrat ist mehrheitlich mit externen Persdnlichkeiten
besetzt. Er fungiert einerseits als Kontroll- und andererseits als Beratungsorgan. Der
Hochschulrat prift die ZweckmaBigkeit des wirtschaftlichen Handelns des Rektorats
und fuhrt auBerdem die bewdahrte Funktion des bisherigen Kuratoriums fort, indem er
die Hochschule mit externem Sachverstand bei der Festlegung fachlicher Ziele und
Entwicklungstendenzen berat. Seine Mitglieder werden vom Staatsministerium fur
Wissenschaft und Kunst bestellt. Mehr als die Halfte werden in der Regel von der
Staatsregierung benannt, die weiteren vom Senat vorgeschlagen, darunter alle inter-
nen Mitglieder. Damit wird sowohl eine Besetzung mit sachkundigen und geeigneten
Persénlichkeiten als auch eine breite Legitimation des Hochschulrates in der Hoch-
schule erreicht. Insbesondere wird mit der Benennung der Mehrzahl der Mitglieder
durch die Staatsregierung gewéhrleistet, dass der Hochschulrat aufgrund seiner Zu-
sammensetzung der Aufgabe, die Wirtschaftsfuhrung der Hochschule zu beaufsichti-
gen, gewachsen ist.

3. Starkung der Eigenverantwortung der Hochschulen im Haushalts- und Finanzbe-
reich

In der Hochschulvereinbarung vom 10.07.2003 sind zwischen der Staatregierung
und den staatlichen Hochschulen die Grundséatze vereinbart worden, die den Hoch-
schulen die notwendige Flexibilitdt im Haushaltsvollzug gewahrleisten. Daruber hin-
aus sollen nach Einrichtung von geeigneten Steuerungsmodellen den Hochschulen
Globalhaushalte zugewiesen und die Geltung der Regelungen der Sachsischen
Haushaltsordnung abbedungen werden. Mit den §§ 10 und 11 des Gesetzentwurfs
werden diese Ziele nunmehr gesetzlich verankert.

4. Generelle Uberpriifung des Hochschulrechts mit dem Ziel der Derequlierung und
Straffung

Im Zuge der Weiterentwicklung und Modernisierung des Séachsischen Hochschul-
rechts wird das geltende Hochschulgesetz einer grundlegenden Uberpriifung mit
dem Ziel der Deregulierung und Straffung unterzogen. Auf Regelungen, die nicht
zwingend durch den Gesetzgeber zu treffen sind, wird verzichtet. Einige Bestimmun-
gen sind inzwischen gegenstandslos geworden oder wegen Zeitablaufs entbehrlich.
Dazu gehért z. B. die bisherige Vorschrift von § 125 Absatz 1 SachsHG zum Status
der nach Wiedererrichtung des Freistaates Sachsen nicht neu berufenen Professo-
ren, der ersatzlos gestrichen wird.

Das Anliegen der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Wis-
senschaft wird als Leitprinzip gesetzlich verankert.



B. Zu den einzelnen Vorschriften

Zu § 1 Geltungsbereich

Zu Absatz 1:

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen der bisherigen Regelung in § 1 SachsHG.
Die Hochschulen werden differenziert nach Hochschularten im Einzelnen aufgefuhrt.
Dem Internationalen Hochschulinstitut Zittau kommt eine Sonderrolle zu. Die Breite
seines Facherangebots und seiner wissenschaftlichen Ausrichtung reicht nicht aus,
um es der Gruppe der Universitaten zuzurechnen, gleichwohl erflllt es innerhalb sei-
nes Angebots die an eine Universitat zu richtenden Anforderungen und besitzt daher
alle Rechte einer Universitat. Insbesondere sind die am Internationalen Hochschulin-
stitut Zittau erworbenen Studienabschlisse nach § 103 Absatz 1 universitare Ab-
schlisse, und nach §§ 40 Absatz 1, 41 Absatz 1 verfligt es Uber das Promotions-
und Habilitationsrecht.

Die Fachhochschule der Offentlichen Verwaltung MeilBen sowie die Fachhochschule
fur Polizei Sachsen fallen nicht unter den Geltungsbereich dieses Gesetzes, da fur
sie jeweils eigene gesetzliche Regelungen gelten [Gesetz Uber die Fachhochschule
der Sachsischen Verwaltung MeiBen vom 17. Juli 1992 (SachsGVBI. S. 339), gean-
dert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 12. Marz 2002 (SachsGVBI. S. 108, 111) und
Gesetz Uber die Hochschule der Sachsischen Polizei (FH) (Sachsisches Polizeifach-
hochschulgesetz — SachsPolFHG) vom 24. Mai 1994 (SachsGVBI. S. 1002), gean-
dert durch Artikel 35 des Gesetzes vom 5. Mai 2004 (SachsGVBI. S. 148, 160)].

Zu Absatz 2:
FUr die staatlich anerkannten Hochschulen gelten die Vorschriften der §§ 106 bis
108.

Zu § 2 Rechtsnatur und Gliederung der Hochschulen

Zu Absatz 1:

Die Hochschulen sind rechtsfahige Kérperschaften éffentlichen Rechts. Sie verlieren
damit ihren bisherigen Doppelstatus als Kérperschaften und gleichzeitg staatliche
Einrichtungen.

Zu Absatz 2:

Als organisatorische Grundeinheit der Hochschule wird die Fakultat festgelegt, die
Grundordnung kann jedoch die Bildung anderer Grundeinheiten vorsehen, fur die die
Regelungen dieses Gesetzes in gleicher Weise gelten.

Zu § 3 Bezeichnungen

Zu Absatz 1:

Wegen der besonderen Rechte, Uber die Universitdten nach diesem Gesetz verfi-
gen, wird diese Bezeichnung geschutzt. Dessen ungeachtet dirfen Fachhochschulen
den Namenszusatz ,University of Applied Siences” fuhren, da damit nicht die Verlei-
hung der Bezeichnung ,Universitat verbunden ist.

Zu Absatz 2:
Die Vorschrift entspricht der bisherigen Regelung in § 2 Absatz 2 SachsHG.



Zu Absatz 3:

Die maskulinen Personenbezeichnungen gelten gleichermaBen fur Personen weibli-
chen und mannlichen Geschlechts. Frauen kdnnen sie auch in der femininen Form
fuhren.

Zu § 4 Freiheit von Kunst und Wissenschaft, Forschung, Lehre und Studium
Die Vorschrift umfasst den Kernbereich der bisherigen Regelungen in § 5 SachsHG.
Die bisher ausfuhrlicher formulierten Regelungen sind im Hinblick auf Artikel 5 Ab-
satz 3 Satz 1 und Artikel 12 Absatz 1 Satz 1 des Grundgesetzes sowie auf die Artikel
21 und 28 der Sachsischen Verfassung teilweise entbehrlich. Inhaltliche Anderungen
sind mit der Straffung des Wortlautes nicht verbunden. Gesondert wird die Freiheit
des Studiums, die nicht nur das Ziel der Berufsqualifizierung umfasst,
vorgeschrieben.

Zu § 5 Aufgaben

Die Vorschrift entspricht im Kern der bisherigen Regelung in § 4 SachsHG. Diese
wird auf das Wesentliche reduziert, auBerdem wird der Text gestrafft. Es werden die
wesentlichen Aufgaben der Hochschulen unter Bericksichtigung auch der unter-
schiedlichen Merkmale der Hochschularten beschrieben. Auf Bestimmungen, die
nicht zwingend Gesetzescharakter haben mussen, wird verzichtet. Die Pflicht zur
Qualitatssicherung und —verbesserung wird in § 9 gesondert im Gesetz verankert.

Zu Absatz 1:

Die grundlegenden Aufgaben der Hochschulen werden gesetzlich verankert. Zur
Pflege der Bildung gehdért auch die Férderung des gesellschaftlichen Diskurses in
aktuellen wissenschaftlichen, klnstlerischen und politischen Fragen. Zu den Stu-
dienangeboten gehdrt im Hinblick auf das Bildungsziel auch das Studium Generale.
Erganzend wird als besonderes Merkmal der Fachhochschulen gesetzlich verankert,
dass diese Uberwiegend Aufgaben in der praxisorientierten Lehre und Forschung
wahrnehmen. Sie kénnen jedoch in begrundeten Ausnahmefallen und geringem Um-
fang auch Aufgaben in Gebieten Ubernehmen, die nicht unmittelbar praxisorientiert
sind, sofern dies im Rahmen der vorhandenen Ausstattung, zu der auch eingewor-
bene Drittmittel gehdren, maéglich ist.

Zu Absatz 2:

Der in Absatz 1 genannte Aufgabenbereich wird in Absatz 2 konkretisiert. Die grund-
legenden Aufgaben der Hochschulen werden in 13 Punkten aufgefuhrt. Dazu geho-
ren neben den grundlegenden Aufgaben in Lehre, Forschung, Kunst, Weiterbildung
und Nachwuchsférderung insbesondere das Zusammenwirken mit anderen Hoch-
schulen und Forschungseinrichtungen des In- und Auslandes, die Zusammenarbeit
mit der Wirtschaft und mit Einrichtungen zur Pflege von Kunst und Kultur sowie die
Mitwirkung beim Wissens- und Technologietransfer.

Wie bisher ist nach Nummer 6 eine umfassende allgemeine und fachubergreifende
Studienberatung Aufgabe jeder Hochschule. Die Studienberatung Gbernimmt in der
Regel auch Aufgaben bei der Prasentation und Berufsberatung an Gymnasien, in
Arbeitsagenturen oder auf Bildungsmessen. Die Hochschulen tragen die Verantwor-
tung z. B. fur die Durchfihrung von Offentlichkeitstagen und die Erstellung des In-
formationsmaterialies zum Studienangebot. Weitere Aufgabe ist die fachbezogene



Beratung und Betreuung von Studienbewerbern und Studenten durch Fakultaten und
Institute, die von Hochschullehrern und Mitarbeitern wahrgenommen werden kann.
Im Bereich der studentischen Selbsthilfe sind die Hochschulen verpflichtet, mit der
Studentenschaft zusammenzuwirken. Deren Verantwortung fur diesen Bereich bleibt
dabei unberuhrt.

Die aktive Rolle der Hochschulen im sozialen Bereich, z.B. die Schaffung glinstiger
Voraussetzungen fur das Studium behinderter oder chronisch kranker Studenten so-
wie die Férderung von Auslandern und Studenten mit Kindern, wird ausdriicklich zur
Aufgabe der Hochschulen erklart. Die Pflichten der Studentenschaft und des Studen-
tenwerks in diesem Bereich bleiben unberthrt. Zu den kulturellen Angeboten nach
Nummer 11 gehdren auch Angebote der fremdsprachlichen Bildung.

In Nummer 13 wird im Bibliotheksbereich die Pflicht zur Erflllung von Uber die biblio-
thekarische Versorgung der Hochschule hinausgehenden Aufgaben normiert, die
den Hochschulen nach der bisherigen Regelung von § 63 SachsHG als staatliche
Aufgaben Ubertragen waren. Diese werden nunmehr dem Selbstverwaltungsbereich
der Hochschule zugewiesen und unter der Rechtsaufsicht des Staatsministeriums fur
Wissenschaft und Kunst wahrgenommen.

Zu Absatz 3:
Die Pflicht, im Sinne des Frauenférderungsgesetzes auf die tatsachliche Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern hinzuwirken, wird gesondert normiert.

Zu Absatz 4:
Die Vorschrift entspricht dem Kern der bisherigen Regelung des § 4 Absatz 12
SachsHG. Auf Detailvorschriften wird mit dem Ziel der Deregulierung verzichtet.

Zu § 6 Selbstverwaltung und Auftragsverwaltung

Zu Absatz 1:

Das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst ist wie bisher bei den eigenen
Angelegenheiten der Hochschulen auf die Rechtsaufsicht beschrankt.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 zahlt die staatlichen Aufgaben der Hochschulen, bei denen sie Weisungen
des Staatsministeriums fur Wissenschaft und Kunst unterliegen, abschlieBend auf.
Der Umfang wird auf einen verfassungsrechtlich gebotenen Kernbestand reduziert.
Die Rechtsaufsicht Uber ihre Studentenschaft wird der Hochschule als Weisungsauf-
gabe vom Freistaat Gbertragen. Soweit Aufgaben der Krankenversorgung und des
Offentlichen Gesundheitswesens durch das Gesetz uber die Universitatsklinika den
Universitatsklinika zugewiesen worden sind, fuhren statt des Staatsministeriums fur
Wissenschaft und Kunst die fur das jeweilige Universitatsklinikum zustandigen Auf-
sichtsbehorden die Fachaufsicht. Die in Nummer 6 festgelegte Fachaufsicht betrifft
die technische Durchfuhrung der einheitlichen Wirtschaftsfuhrung und Rechnungsle-
gung nach § 11 und berthrt nicht die Entscheidung Uber den Einsatz der staatlichen
Mittel, Gber den die Hochschulen in eigener Verantwortung entscheiden.

Zu Absatz 3:

Die Bestimmung verschafft den Hochschulen die Méglichkeit, sich zum Erreichen von
Zielen in den Bereichen Wissens- und Technologietransfer, Verwertung von For-
schungsergebnissen und Weiterbildung privatwirtschaftlich organisierter Unterneh-
men zu bedienen, wenn daran ein 6ffentliches Interesse besteht und der Erfolg mit



angemessenem Aufwand erreicht werden kann. Das damit verbundene Risiko darf
einen angemessenen Betrag nicht Ubersteigen. Durch den Genehmigungsvorbehalt
wird sichergestellt, dass keine unkalkulierbaren Risiken fur den Freistaat entstehen.
In jedem Falle ist die Zustimmung des Hochschulrates erforderlich, und wenn fur die
Wirtschaftsfihrung der Hochschule nach § 11 Absatz 5 Satz 1 noch die Regeln der
Séachsischen Haushaltsordnung gelten auch die Genehmigung des Staatsministeri-
ums fur Wissenschaft und Kunst. Die a-posteriori-Kontrolle obliegt dem Rechnungs-
hof. Eine Wirtschaftspriifung erfolgt, wenn dies durch Gesetz vorgeschrieben ist oder
aufgrund der Héhe des Umsatzes erforderlich erscheint.

Zu § 7 MaBnahmen der Aufsicht

Zu Absatz 1:

Diese Bestimmung gewahrt dem Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst ein
umfassendes Informationsrecht. Es ist auf begrindete Anforderung Uber alle Ange-
legenheiten der Hochschule zu unterrichten. Dieses Informationsrecht ist Vorbedin-
gung far die ordnungsgemafe und wirkungsvolle Wahrnehmung der Aufsicht.

Zu Absatz 2:

Die Bestimmung regelt in Anlehnung an die bisherige Vorschrift in § 64 Absatz 1
SachsHG die Aufsichtsmittel, die dem Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst
zur Verfugung stehen. Der Einsatz von Aufsichtsmitteln liegt wie bisher im pflichtge-
maBen Ermessen des Staatsministeriums fir Wissenschaft und Kunst.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 schafft als Ultima Ratio eine Rechtsgrundlage fur die Bestellung von Beauf-
tragten durch das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst oder in dessen Auf-
trag durch das Rektorat. Davon darf nur Gebrauch gemacht werden, wenn dies er-
forderlich ist, um eine schwerwiegende Gefédhrdung der Funktionsfahigkeit der Hoch-
schule, einer Fakultat oder einer anderen Hochschuleinrichtung auszuschlieBen oder
zu beheben. Eine solche liegt etwa dann vor, wenn die Hochschulleitung nicht hand-
lungsfahig ist oder ein Organ fehlt.

Zu Absatz 4:
Die Aufsichtsmittel der Abséatze 1 bis 3 sind auch bei staatlichen Angelegenheiten
anzuwenden.

Zu § 8 Landesrektorenkonferenz

Zu Absatz 1:

Die Bestimmung verpflichtet zur Einrichtung einer Landesrektorenkonferenz, die sich
in der Vergangenheit unter der Bezeichnung Landeshochschulkonferenz bewéahrt
hat. Dadurch wird das Zusammenwirken der Hochschulen bei der Erfullung ihrer
Aufgaben sichergestellt. Die Zusammensetzung und die Mitwirkungsrechte werden
abschlieBend festgelegt.

Zu Absatz 2:
Absatz 2 stellt die Arbeitsfahigkeit der Landesrektorenkonferenz sicher.
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Zu Absatz 3:
In Absatz 3 wird die bisherige Regelung des § 6 Absatz 3 Satz 1 und 2 SachsHG
unverandert Ubernommen.

Zu § 9 Qualitatssicherung

Dem bereits in § 88 SachsHG verankerten Ziel der Qualitéatssicherung der Lehre wird
durch diese Vorschrift erhdhte Bedeutung zugemessen und die Pflicht der Hochschu-
len zur Qualitatssicherung und —verbesserung auf alle Aufgaben nach § 5 ausge-
dehnt.

Zu Absatz 1:

Jede Hochschule hat durch Ordnung ein System zur Qualitatssicherung zu etablie-
ren, das ihre jeweiligen Gegebenheiten bertcksichtigt und das regelmaBig intern und
extern evaluiert werden muss. In die Bewertung sind grundséatzlich alle in § 5 Absatz
2 genannten Aufgaben einzubeziehen. Bei der Leistungsbewertung sollen insbeson-
dere folgende Grundsatze beachtet werden: die zeitliche Nahe der Bewertung zur
beunteilten Leistung; Chancengleichheit aller, die Kriterien zu erflllen und Transpa-
renz der der Bewertung zugrunde liegenden Kriterien. Die Beschllsse der Konferenz
der Kultusminister der Lander zur Qualitatssicherung sollen beachtet werden. Die
interne Bewertung des Qualitatssicherungssystems dient auch dessen Weiterent-
wicklung und der Kontrolle seiner Funktionsfahigkeit. Bei der Erarbeitung und Kon-
trolle des auf die Qualitat der Lehre gerichteten Teils sind die Studenten angemes-
sen zu beteiligen. Festlegungen durch den Senat in der Ordnung, die die Studienor-
ganisation betreffen, bedurfen nach § 81 Absatz 4 der Zustimmung auch der Mehr-
heit der anwesenden Studentenvertreter, anderenfalls einer Zweidrittelmehrheit des
Senats. Die Ergebnisse der Bewertung der Qualitat sind auf dem in der Hochschule
ublichen Wege offentlich zugénglich zu machen, so dass eine 6ffentliche Kontrolle
der Qualitatsentwicklung ermoglicht wird.

Zu Absatz 2:

Die regelmaBige Evaluierung aller Studiengédnge wird gesetzlich vorgeschrieben.
Dabei muss auch die aktuelle fachliche Entwicklung berlcksichtigt werden. Durch
Abstimmung des Verfahrens mit dem Studentenrat wird sichergestellt, dass die von
den Studenten festgestellten Probleme berlcksichtigt werden. In die Begutachtung
neuer Studiengénge sind unabhangige Gutachten von auBerhalb der Hochschule
einzubeziehen. Die Evaluierung kann durch eine Akkreditierung der Studiengénge
erfolgen, sie kann aber auch auf die in einem akkreditierten Qualitatssicherungssys-
tem festgelegte Weise geschehen, wenn dadurch eine adaquate Qualitatssicherung
erreicht wird.

Zu Absatz 3:

In Ausgestaltung der Verantwortung der Fakultat fir die Qualitat der ErfUllung der
Lehraufgaben in ihrem Zustandigkeitsbereich muss der Dekan jahrlich ein Lehrbe-
richt erstellen, der dem Rektor vorzulegen ist. In die Bewertung sind alle Lehrveran-
staltungen der Fakultat einzubeziehen, die im Berichtszeitraum stattgefunden haben,
er kann auch als Teil eines Gesamtberichts zu Lehre und Forschung vorgelegt wer-
den. Wie bisher sind regelmaBig, in der Regel jahrlich, in jedem Studiengang Studen-
tenbefragungen durchzufuhren, deren Durchfihrung nach § 91 Absatz 4 der Stu-
dienkommission obliegt. Daran und an allen weiteren MaBnahmen zur Sicherung der
Qualitat der Lehre wirken die Studenten maBgeblich mit.
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Zu Absatz 4:

Die Evaluierung der Forschung soll regelméaBig und unter Einbeziehung interner und
externer Sachverstandiger erfolgen. Die zeitlichen Abstande sollen sich an den in der
Deutschen Forschungsgemeinschaft Ublichen Abstanden orientieren.

Zu Absatz 5:

Die Hochschulen regein Einzelheiten zu Evaluationen sowie zu Verfahrensfragen in
einer Ordnung, bei deren Erlass, soweit sie die Lehre betrifft, der Studentenrat
mafgeblich mitwirkt. In ihr sollen die fachspezifischen Besonderheiten sowie die vom
Wissenschaftsrat zur Qualitatssicherung aufgestellten Grundséatze beachtet werden.

Zu Absatz 6:
In die Evaluierung soll auch eine Gegenuberstellung mit vergleichbaren Hochschulen
innerhalb und auBerhalb des Freistaates Sachsen einflieBen.

Zu § 10 Hochschulplanung und —steuerung

Diese Vorschrift wird neu in das Hochschulgesetz aufgenommen. In der Hochschul-
vereinbarung vom 10.07.2003 zwischen der Staatsregierung und den staatlichen
Hochschulen wurden die politischen Zielsetzungen fur die weitere Hochschulentwick-
lung, die mittelfristige Aufgabenfestiegung der Hochschulen und die daftur vom Frei-
staat Sachsen vorgesehenen Haushaltsmittel bis 2010 vertraglich festgelegt. Sie si-
chert den Hochschulen mehrjahrige Planungssicherheit, enthalt fachliche und struk-
turelle Vorgaben fur die Hochschulen und legt Etappen fur eine weitere Flexibilisie-
rung oder Budgetierung der Hochschulhaushalte fest. Die neue Regelung sieht die
Fortsetzung des mit dieser Hochschulvereinbarung eingeschlagenen Weges vor. Die
Hochschulen sollen auch kinftig mehrjahrige Planungssicherheit nach MafB3gabe der
jeweiligen Haushaltslage des Freistaates erhalten.

Zu Absatz 1:

Dem Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst obliegt die staatliche Hochschul-
entwicklungsplanung, wobei es mit den Hochschulen zusammenwirkt. Insbesondere
ist dadurch ein den Gesamtinteressen des Freistaates Rechnung tragendes ausge-
wogenes Facherangebot zu gewahrleisten. Die auBeruniversitiren Forschungsein-
richtungen sind unter Beachtung ihrer jeweiligen Kompetenz und Kapazitat in For-
schung und Lehre in den Planungs- und Abstimmungsprozess angemessen einzu-
beziehen. Zur Umsetzung der staatlichen Entwicklungsplanung soll die Héhe der auf
den Hochschulbereich insgesamt entfallenden staatlichen Zuschusse uber mehrere
Jahre festgelegt werden. Darlber sollen Folgevereinbarungen fur die bestehende
Hochschulvereinbarung abgeschlossen werden. Die Vereinbarung soll daruber hin-
aus Regelungen fir den Haushaltsvollzug solcher Hochschulen enthalten, die die
Anforderungen der Rechtsverordnung nach Absatz 3 Satz 5 nicht erfillen.

Zu Absatz 2:

Auf Grundlage der staatlichen Hochschulentwicklungsplanung werden turnusmaBig
mit jeder Hochschule Zielvereinbarungen abgeschlossen, die bestimmte Aufgaben
konkretisieren. Dabei sind insbesondere die in Nummer 1 bis 6 aufgefuhrten Ziele zu
berucksichtigen; diese Aufzahlung ist nicht abschlieBend. Durch den Grad der Zieler-
reichung wird die weitere Finanzierung der Hochschule maf3geblich beeinflusst. Das
Controlling umfasst insbesondere die Planung, Kontrolle und Steuerung der Hoch-
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schulen nach der staatlichen Hochschulentwicklungsplanung und den hierzu abge-
schlossenen Zielvereinbarungen. Die Hochschulen wirtschaften auf der Grundlage
eines umfassenden Controllings, das fur die jeweilige Hochschulart eine nach ein-
heitlichen Grundsatzen gestaltete Kosten- und Leistungsrechnung, eine Kennzah-
lensteuerung sowie ein externes und ein produktorientiertes internes Berichtswesen
nach Absatz 4 umfasst. Diese Instrumente missen die Steuerung und Kontrolle des
Einsatzes offentlicher Mittel sowie die Einhaltung des Wirtschaftsplanes gewahrleis-
ten. Einzelheiten werden in einer Rechtsverordnung geregelt, die auch ein Rahmen-
handbuch fir die Neue Hochschulsteuerung enthalt.

Zu Absatz 3:

Im Jahr 2004 sind auf der Grundlage der Hochschulvereinbarung vom 10.07.2003
mit allen Hochschulen Entwicklungsvereinbarungen abgeschlossen worden, die die
Grundzlge der weiteren Entwicklung bis 2010 festlegen. Diese bilden fur jede Hoch-
schule den Ausgangspunkt fur die regelmaBige Fortschreibung ihres jeweiligen Ent-
wicklungsplans. Mit jeder Hochschule werden Zielvereinbarungen abgeschlossen, in
denen auch die Einhaltung und Umsetzung der staatlichen Hochschulentwicklungs-
planung sichergestellt wird. Der Hochschule steht ebenso wie dem Staatsministerium
fur Wissenschaft und Kunst ein Initiativrecht fir den Abschluss von Zielvereinbarun-
gen zu. Die Zielvereinbarung und Feststellungen zu deren Erfullung werden mit ei-
nem anderen Staatsministerium abgestimmt, soweit dessen Belange beruhrt sind.

Zu Absatz 4:

Das in den Hochschulen aufzubauende Informationssystem ist Voraussetzung und
Bestandteil der neuen Hochschulsteuerung und dient der Kontrolle der Umsetzung
der vereinbarten Hochschulentwicklung und des Erreichens der vereinbarten Ziele.
AuBBerdem dient es der leistungsorientierten Verteilung der staatlichen Mittel an die
Hochschulen und innerhalb der Hochschulen. Das Berichtswesen ist Grundlage der
Steuerung und ermdglicht dem Haushaltsgesetzgeber die Feststellung, ob die den
Hochschulen zugewiesenen Ressourcen sachgerecht und effizient verwendet wor-
den sind.

Zu Absatz 5:

Das Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst wird erméachtigt, die erforderlichen
inhaltlichen, strukturellen, zeitlichen und technischen Anforderungen an das Be-
richtswesen durch Rechtsverordnung festzulegen. Nach § 8 Abs. 3 ist die Beteiligung
der Landesrektorenkonferenz erforderlich.

Zu § 11 Wirtschaftsfiihrung, Rechnungswesen, Finanzierung

Die bisherigen Regelungen in §§ 98, 99 SachsHG zum Hochschulhaushalt werden
zusammengefihrt und in Verbindung mit § 10 zu einem neuen System der staatli-
chen Finanzierung der Hochschulen weiterentwickelt. Die staatliche Finanzierung
erfolgt in Form von Zuschussen flr den laufenden Betrieb und fur Investitionen.

Zu Absatz 1:
Die Hochschulen wirtschaften grundsatzlich nach kaufmannischen Grundsatzen.

Zu Absatz 2:
Die Hochschulen haben flr jedes Wirtschaftsjahr einen Wirtschaftsplan aufzustellen,
der bei wesentlichen Anderungen der Grundannahmen im laufenden Jahr angepasst
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werden muss. Es durfen nur ausgeglichene Wirtschaftsplane verabschiedet werden.
Sofern dies erforderlich ist, kbnnen MaBnahmen nach § 7 Absatz 2 und 3 ergriffen
werden. Die Hochschulen fUhren betriebswirtschaftliche Steuerungsinstrumente, ins-
besondere eine Kosten- und Leistungsrechnung sowie eine wirksame Ergebnissteu-
erung und -kontrolle mittels Zielvereinbarung und kennzahlengestitztem Berichtswe-
sen ein, wobei die Besonderheiten der einzelnen Hochschule zu beachten sind. Die
betriebswirtschaftlichen Steuerungsinstrumente sind neben den Zielvereinbarungen
Bestandteil des umfassenden Controllings nach § 10 Absatz 2 Satz 1. Damit wird die
Steuerung und Kontrolle beim Einsatz der Mittel garantiert und sichergestellt, dass
die Hochschule ihre Aufgaben kontinuierlich erfullt und die verfigbaren Zuschusse
nicht uberschritten werden.

Zu Absatz 3:

Fir den Jahresabschluss und den Lagebericht finden die Vorschriften des
Handelsgesetzbuches in der jeweils geltenden Fassung Anwendung. Beide mussen
von einem unabhangigen Wirtschaftsprufer geprift werden. Die Prafung erfolgt nach
den Vorschriften des Haushaltsgrundsatzegesetzes des Bundes und der Lander.
Diese Festlegungen dienen der Sicherung des sachgerechten Einsatzes der den
Hochschulen zur Verfigung gestellten staatlichen Mittel.

Zu Absatz 4:

Es wird festgelegt, dass die aufgefuhrten Regelungen der Sachsischen Haushalts-
ordnung keine Anwendung finden. Der Wegfall fuhrt nicht zu einer Gefahrdung der
Einheitlichkeit des Wirtschaftens der Hochschulen. Insbesondere bleibt die Verpflich-
tung der Hochschulen zum sparsamen Mitteleinsatz bestehen. Das Staatsministeri-
um der Finanzen wird ermachtigt, im Einvernehmen mit dem Staatsministerium far
Wissenschaft und Kunst Einzelheiten des Wirtschaftens der Hochschule und ihrer
Beteiligung an privatrechtlichen Unternehmen nach § 6 Absatz 3 durch Rechtsver-
ordnung und ergénzende Verwaltungsvorschriften zu regeln. Es ist angestrebt, den
Hochschulen mit den Vorschriften ein Héchstmal3 an Eigenverantwortung in finan-
ziellen und personellen Angelegenheiten einzurdumen. Staatliche Vorschriften kén-
nen fur bestimmte Regelungsgegenstande flr entsprechend anwendbar erklart wer-
den, soweit hieruber Einvernehmen zwischen dem Staatsministerium der Finanzen
und dem Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst besteht.

Zu Absatz 5:

Hochschulen, die die betriebswirtschaftlichen Steuerungsinstrumente nach Absatz 2
Satz 6 und 7 noch nicht eingefuhrt haben, werden beim Vollzug des Wirtschaftsplans
von der Flexibilitat nach Absatz 6 Satz 4 ausgenommen. Diese Hochschulen wirt-
schaften weiterhin nach den Regeln der Sachsischen Haushaltsordnung. Dies kann
z.B. in einer Ubergangszeit dann der Fall sein, wenn die Hochschule die Einrichtung
der betriebswirtschaftlichen Instrumente begonnen, aber noch nicht abgeschlossen
hat. Es kann aber auch zutreffen, wenn die Hochschule den zur EinfUhrung dieser
Instrumente erforderlichen Aufwand wegen unzureichender personeller oder techni-
scher Ausstattung nicht leisten kann oder dieser Aufwand den zu erwartenden Nut-
zen Ubersteigt.

Hat die Hochschule die betriebswirtschaftlichen Steuerungsinstrumente nach
Absatz 2 Satz 6 und 7 eingefihrt, kann das Staatsministerium fir Wissenschaft und
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Kunst auf deren Antrag fiir eine Ubergangszeit von bis zu 2 Jahren zulassen, dass
sie noch nach Einnahmen und Ausgaben und nach Mal3gabe der Rechtsverordnung
nach Absatz 4 wirtschaftet. Damit soll die fur die Einfuhrung der kaufméannischen
Buchfiihrung erforderliche Qualifizierung des Personals ermoglicht werden.

Auch in diesem Fall verfugen die Hochschulen aber nicht Uber die Mdglichkeit, nach
Absatz 6 Satz 4 vom Stellenplan abzuweichen.

Zu Absatz 6:

Zur Erfullung ihrer Aufgaben werden den Hochschulen wie bisher Stellen und Mittel
nach MaBgabe des Staatshaushaltsplanes zur Verfliigung gestellt. Die Hochschulen
sind ihrerseits verpflichtet, nach Mal3gabe ihrer jeweiligen Mdéglichkeiten zur Finan-
zierung der ihnen ubertragenen Aufgaben durch Einwerbung von Drittmitteln und
durch anderweitige Einnahmen beizutragen. Diese Mittel werden bei der Bemessung
der Zuschusse nach Absatz 6 nicht berlcksichtigt. Die Zuschisse, die in einem
Haushaltsjahr nicht vollstandig verbraucht worden sind, sollen einer Rucklage der
Hochschule zugefihrt werden. Damit hat die Hochschule die Mdglichkeit, fur gréBere
Investitionen anzusparen. Im Haushalt soll vorgesehen werden, dass die Zuschisse
fur den laufenden Betrieb und fur Investitionen grundsétzlich gegenseitig deckungs-
fahig und Ubertragbar sind. Die Regelung in Satz 4 dient der Flexibilisierung der
Hochschulen im unterjahrigen Vollzug des Wirtschaftsplans.

Zu Absatz 7:

Zur Umsetzung der neuen Hochschulsteuerung wird mit dem Ziel der Starkung der

Finanzautonomie und der Eigenverantwortung der Hochschulen sowie eines effizien-

ten Umgangs mit offentlichen Mitteln das Modell eines aufgaben-, leistungs- und in-

novationsorientierten Finanzierungssystems eingefuhrt. Die Zuweisungen setzen sich
kinftig aus 3 Finanzierungsbausteinen zusammen:

1. Einem vom Abschluss einer Zielvereinbarung unabhéangigen Grundbudget, das
sich an den von der Hochschule wahrzunehmenden Aufgaben orientiert. Dabei ist
die Umsetzung der verfassungsrechtlich garantierten Freiheit von Forschung und
Lehre (Artikel 5 Abs. 3 GG) zu berucksichtigen.

2. Einem Leistungsbudget, das nach Belastungs- und Leistungskriterien formelge-
stutzt im Wettbewerb mit den anderen Hochschulen der jeweiligen Hochschul-
gruppe (Universitaten, Kunsthochschulen, Fachhochschulen) ermittelt und in der
Zielvereinbarung nach § 10 Abs. 2 zwischen dem Staatsministerium fur Wissen-
schaft und Kunst und der Hochschule festgelegt wird.

3. Einem Innovationsbudget, das der Profilbildung sowie der Férderung von Spitzen-
leistungen dient und ebenfalls in Zielvereinbarungen festgelegt wird.

Sofern mit einer Hochschule keine Zielvereinbarung zustande kommt, werden ihr

keine Mittel aus dem Leistungs- und dem Innovationsbudget zugewiesen. Aus-

gangspunkt fur dieses Modell ist die Hochschulvereinbarung vom 10.07.2003, die
den Hochschulen innerhalb ihrer Laufzeit ein Gesamtbudget zuerkennt, das unter
den dafur bestimmten MaBBgaben durch die Hochschulen bewirtschaftet wird. Teile
dieses Budgets werden vom Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst an die
einzelnen Hochschulen formelgestutzt im Wettbewerb mit den anderen Hochschulen
vergeben. Zur Leistungsorientierung innerhalb jeder Hochschule wird die Ubertra-
gung der Finanzierungsgrundsatze auf die interne Ressourcenverteilung vorge-
schrieben. Dazu sind zwischen Rektorat und den jeweiligen Grundeinheiten ebenfalls
Zielvereinbarungen abzuschlieBen.
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Zu Absatz 8:

Da die Hochschulen keine staatlichen Einrichtungen mehr sind, war gesondert zu
regeln, dass sie fur die Erflllung ihrer Aufgaben auch kunftig Liegenschaften unent-
geltlich zur Verfugung gestellt bekommen. In die weiteren Rechte und Pflichten des
Freistaates Sachsen im Hochschulbereich tritt die Hochschule nach § 114 Absatz 16
im Wege der Gesamtrechtsnachfolge ein. Die Liegenschaften verbleiben im Eigen-
tum des Freistaates und werden in der Regel nach den Vorschriften der RLBau
Sachsen bewirtschaftet. Auf Antrag sollen die Hochschulen jedoch jahrlich Mittel ei-
genverantwortlich bewirtschaften kénnen, um flexibel und zugig auf verdnderte oder
neue Bedarfsanforderungen z. B. infolge von Neuberufungen reagieren zu kdnnen.
Fahrt die Hochschule BaumaBnahmen selbst aus, hat sie dies zuvor mit dem Staats-
betrieb Sachsisches Immobilien- und Baumanagement (SIB) abzustimmen. Solche
BaumafBnahmen sollen mit der baulichen Entwicklungsplanung im Einklang stehen.

Zu Absatz 9:

Drittmittel sind dem vom Mittelgeber bestimmten Zweck entsprechend zu verwenden
und werden bei der Bemessung der Zuschisse nach Absatz 6 nicht bertcksichtigt.
Sie sind im Jahresabschluss gesondert auszuweisen.

Zu Absatz 10:

Die Hochschulen sind erméachtigt, wie bisher die Einwerbung, Annahme und Verwal-
tung von Drittmitteln im Rahmen der Vorgaben der VwV Drittmittel in eigenen Ord-
nungen zu regeln. Damit wird sichergestellt, dass auch die steuerrechtlichen Rah-
menbedingungen sowie die Vorschriften zur Verhinderung von Korruption beachtet
werden.

Zu § 12 Gebiihren und Entgelte

Zu Absatz 1:

Die Bestimmung, dass fur ein erstes Studium, das zu einem berufsqualifizierenden
Hochschulabschluss fihrt, keine Studiengebihren erhoben werden, wird neu aufge-
nommen. Das Graduiertenstudium und das Meisterschilerstudium nach § 42 sind
ebenfalls studiengebihrenfrei.

Zu Absatz 2:

Es wird festgelegt, dass auch der Erwerb des Mastergrades gebuhrenfrei ist, sofern
der Student noch keinen Master-, Diplom- oder Magistergrad oder einen vergleichba-
ren staatlichen oder kirchlichen Abschluss erworben hat. Diese GebUhrenfreiheit gilt
fur konsekutive und nicht-konsekutive Masterstudiengénge, daher kénnen unter der
genannten Voraussetzung nur fur einen Weiterbildungs-Masterstudiengang Gebulh-
ren erhoben werden. Demgegeniber kénnen von einem Studenten wie bisher in je-
dem weiteren Studium GebUhren erhoben werden, wenn er in einem zuvor abge-
schlossenen Studium bereits einen Master-, Diplom- oder Magistergrad oder einen
dem Erwerb dieser Grade gleichwertigen staatlichen oder kirchlichen Abschluss er-
worben hat. Von der Gebuhrenerhebung in diesem weiteren Studium darf nur in be-
grundeten Ausnahmefallen abgesehen werden, wenn der Student in einem oder
mehreren schon absolvierten Studiengadngen die Regelstudienzeit desjenigen Studi-
ums, mit dessen Abschluss er einen Master-, Diplom- oder Magistergrad oder einen
gleichwertigen staatlichen oder kirchlichen Abschluss erworben hat, bereits um min-
destens 6 Semester lGberschritten hat.



16

Zu Absatz 3:

Von der Gebuhrenfreiheit fir das erste Studium nach Absatz 1 und die weiteren Stu-
dien nach Absatz 2 werden Studiengange, die in einem Programm der Europaischen
Union geférdert werden sollen, ausgenommen, wenn in den Forderrichtlinien der Eu-
ropaischen Union ein eingerichtetes gebulhrenpflichtiges Studium an mehreren
Hochschuleinrichtungen aus verschiedenen Mitgliedstaaten vorgeschrieben ist. Das
trifft z. B. bei einigen Erasmus-Mundus-Masterstudiengangen zu. Die Gebuhrenerhe-
bung wird beendet, wenn die Forderung aufgrund einer Entscheidung der Europai-
schen Union nicht zustande kommt oder eingestellt wird.

Zu Absatz 4:
Es wird erganzend aufgezahlt, woflir die Hochschulen Gebuhren erheben sollen.

Zu Absatz 5:

Alle Leistungen der Hochschule, die sie fur einen Studenten aufgrund der Studien-
oder Prufungsordnung seines Studienganges erbringt, bleiben wie bisher grundsatz-
lich gebUhrenfrei. Davon ausgenommen ist nur die in Absatz 2 und Absatz 3 geregel-
te Erhebung von Gebuhren fur das Studium. Die Hochschulen werden unter Fortfuh-
rung der bisherigen Regelung in § 27 Absatz 5 Satz 4 des Séachsischen Verwal-
tungskostengesetzes (SachsVwKG) zur Erhebung von Gebuhren und privatrechtli-
chen Entgelten fur Sonderleistungen und die Nutzung ihrer Einrichtungen sowie far
bestimmte Leistungen der wissenschaftlichen Bibliotheken und Hochschularchive
erméachtigt. Bisher wurde die Erhebung dieser Gebuhren vom Staatsministerium fur
Wissenschaft und Kunst aufgrund der Ermachtigung in § 27 Absatz 1 Satz 1
SachsVwKG im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen in der Hoch-
schulgebUhrenordnung geregelt. Sonderleistungen sind Leistungen, die uber die mit
der Erfullung von Aufgaben der Hochschule nach § 5 in unmittelbarem Zusammen-
hang stehenden Grundleistungen hinausgehen oder nicht in unmittelbarem Zusam-
menhang mit der Studien- oder Prufungsordnung des Studienganges stehen, in dem
ein Student immatrikuliert ist. Dazu gehdéren auch kulturelle Angebote und Sportan-
gebote, insbesondere dann, wenn deren Kosten die anderer Angebote erheblich
Ubersteigen. Die Nutzung von Einrichtungen der Hochschule kann z.B. in der priva-
ten Anmietung von Raumen oder der privaten Ausleihe von Ausristungsgegenstan-
den bestehen. Bestimmte Leistungen der Hochschulbibliotheken und Hochschular-
chive sind solche, die Uber die gebuhrenfreie Grundleistung der Bibliothek, die die
Nutzung von Lesesaal und frei verfugbarer Informationsmittel sowie die Entleihe vor
Ort umfasst, hinausgehen. Dazu gehéren insbesondere Fernleihe, Recherchen durch
das Bibliothekspersonal und Anfertigen von Reproduktionen.

Zu Absatz 6:

Die GebuUhren- und privatrechtlichen Entgelttatbestdnde und -héhen werden in einer
Ordnung der Hochschule bestimmt und gegenuber dem Nutzer festgesetzt. Diese
Ordnung wird nach § 13 Absatz 6 vom Rektorat im Benehmen mit dem Senat erlas-
sen, die Sachsische Hochschulgebuhrenverordnung wird damit entbehrlich. Eine
Ubergangsregelung bis zum Erlass dieser Ordnung wird in § 114 getroffen. Die Ein-
nahmen verbleiben der Hochschule und werden auf die Zuschlisse nach Absatz 6
Satz 2 nicht angerechnet.
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Zu Absatz 7:

Die Sachsische Landesbibliothek — Staats- und Universitatsbibliothek Dresden wird
gesondert zur Erhebung von Gebuhren und Entgelten erméchtigt, da sie auch Biblio-
thek der Technischen Universitat Dresden ist. Die Ordnung erlasst deren Generaldi-
rektor. Im Zuge der Deregulierung wird die Sachsische Bibliotheksgebuhrenverord-
nung entbehrlich.

Zu § 13 Grundordnung, Erprobungsklausel, Ordnungen

Zu Absatz 1:

Die Regelung in Satz 1 entspricht im Wesentlichen der bisherigen Regelung in § 61
Absatz 2 Satz 1 SachsHG. In der Grundordnung wird unter Einhaltung der fur alle
Hochschulen geltenden Normen der Rahmen fur die Erfillung der Aufgaben nach § 5
Absatz 2 festgelegt. Dadurch sollen diese Normen durch Regelungen untersetzt wer-
den, die die speziellen Bedingungen der jeweiligen Hochschule angemessen beruck-
sichtigen. Die detaillierte Festlegung der inneren Struktur unterhalb der zentralen
Ebene in Ausgestaltung dieser Grundsatze obliegt dem Rektorat. Somit ist wie bisher
die Gliederung und innere Struktur der Hochschule durch die Grundordnung legiti-
miert, und zugleich kénnen organisatorische Details kunftig flexibel verandert wer-
den, wenn dabei von den festgelegten Grundséatzen nicht abgewichen wird.

Zu Absatz 2:

Damit sichergestellt ist, dass die Grundordnung die an sie zu richtenden Anforderun-
gen erflllt, wirken an ihr alle zentralen Organe der Hochschule nach § 80 mit. Daher
muss der Senat vor seinem Beschluss Uber die Grundordnung oder einer Anderung
derselben das Einvernehmen des Rektorates einholen und das Einvernehmen mit
dem Hochschulrat herstellen. Wegen der besonderen Bedeutung der Grundordnung
fur die Hochschule bedurfen diese und ihre Anderungen der rechtlichen Prifung
durch das Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst. Beanstandungen haben
innerhalb von vier Monaten zu erfolgen und verhindern das Inkrafttreten der Grund-
ordnung.

Zu Absatz 3:

Ordnungen Uber akademische Angelegenheiten, die die Hochschule als Ganzes be-
treffen, erlasst der Senat im Benehmen mit dem Rektorat, dem die Sicherstellung der
RechtmaBigkeit der Ordnung obliegt. Das erméglicht dem Senat, zum Beispiel fur die
Feststellung der Eignung von Studienbewerbern durch die Fakultaten eine den Be-
sonderheiten der Hochschule Rechnung tragende Rahmen- oder Verfahrensordnung
zu erlassen.

Zu Absatz 4:

Die Ordnungen Uber akademische Angelegenheiten, die nur eine Fakultat betreffen,
erlasst diese selbst. Insbesondere erlasst sie die Promotionsordnung nach § 40 Ab-
satz 2 und die Habilitationsordnung nach § 41 Absatz 1. Fur Ordnungen, die den
Lehr- und Studienbetrieb betreffen, kann der Senat nach § 81 Absatz 1 Nr. 12 dies-
bezlgliche Rahmenfestlegungen treffen. Um zu gewahrleisten, dass Fakultatsord-
nungen uber vergleichbare Angelegenheiten vergleichbare Regelungen treffen und
zur Kontrolle ihrer RechtméaBigkeit und Qualitat bedtrfen die Ordnungen der Geneh-
migung des Rektorates. Vor der Erteilung der Genehmigung hat das Rektorat auch
die ZweckmaBigkeit der Ordnung sicherzustellen. Insbesondere darf es eine Studien-
oder Prufungsordnung nur genehmigen, wenn deren Praktikabilitat und Zweckma-
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Bigkeit gesichert sowie die Abstimmung mit allen Einrichtungen, die am jeweiligen
Studiengang mitwirken, erfolgt ist.

Zu Absatz 5:

Es werden eine Auffangregelung fur Ordnungen, die nicht unter die Abséatze 1 bis 5
fallen und gesonderte Regelungen fur die Hochschulgebihren- und entgeltordnung
nach § 12 Absatz 5 und die Wahlordnung nach § 51 Absatz 2 getroffen.

Zu Absatz 6:

Die Bekanntmachung kann zum Beispiel im Internet, einem den Hochschulmitglie-
dern zugéanglichen Intranet oder durch Aushang an einem ,schwarzen Brett* erfol-
gen.

Zu Absatz 7:

Die Regelung in Satz 1 gibt den Hochschulen die rechtliche Méglichkeit, sich an ver-
anderte Bedingungen zlgig anzupassen und die Prozesse in der Hochschule auch
dann zu verbessern, wenn dieses Gesetz die notwendigen MaBnahmen nicht vor-
sieht. Zum Beispiel kann eine kleine Kunsthochschule eine Organisationsform erpro-
ben, die auf die Bildung von Fakultédten verzichtet, wenn dies aufgrund ihrer fachli-
chen Struktur zweckmaBig ist. Die aufgefihrten Erprobungsziele kénnen einzeln oder
kombiniert verfolgt werden. Die aus dem Grundrecht der Wissenschaftsfreiheit fol-
genden Vorgaben an die Hochschulorganisation dirfen jedoch nicht in Frage gestellt
werden. AuBBerdem werden von der Erméachtigung in den angegebenen Bereichen
bereits feststehende Abweichungen vom aligemeinen Hochschulrecht nicht umfasst.

Zu § 14 Verarbeitung personenbezogener Daten

Die Vorschrift ersetzt die bisherigen §§ 88 Absatz 3 und 106 SachsHG. Sie bildet die
Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung personenbezogener Daten der Mitglieder und
Angehdrigen der Hochschule, der Studienbewerber sowie der externen Prifungs-
kandidaten. Zur Kontaktpflege und zum Aufbau eines Netzwerkes von Absolventen
der Hochschule wird daneben auch gestattet, personenbezogene Daten ehemaliger
Mitglieder der Hochschule zu verarbeiten. Mit der Verarbeitung personenbezogener
Daten von Studienbewerbern werden die Hochschulen in die Lage versetzt, das
durch das Sachsische Hochschulzulassungsgesetz eingefuhrie Selbstauswahlrecht
der Hochschulen umzusetzen.

Zu Absatz 1:

Die Bestimmung gestattet den Hochschulen das Verarbeiten personenbezogener
Daten, soweit dies fir die in den Nummern 1 bis 10 beschriebenen Zwecke erforder-
lich ist. AuBerdem werden Behdrden, die staatliche Prifungen abnehmen, verpflich-
tet, der Hochschule die zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen personenbezoge-
nen Daten zu Ubermitteln. Zu den Zweckbestimmungen im Einzelnen:

Zu Nummer 1:

Hierunter fallen fur die Zulassung und die Immatrikulation zum Studium erforderliche
personenbezogene Daten. Hierzu zahlen persénliche Daten wie Name, Vormname,
Geburtsdatum und —ort sowie Hochschulzugangsberechtigung. AuBBerdem fallen dar-
unter personenbezogene Daten, die fur die Durchfuhrung des Studiums erforderlich
sind. Hierzu zahlen insbesondere persénliche Daten, wie Teilnahmebescheinigun-
gen, Prifungsergebnisse, Beurlaubungsunterlagen und sonstige Dokumente.
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Zu Nummer 2:

Far die Zulassung zu Prufungen, Promotionen und Habilitationen kénnen personen-
bezogene Daten verarbeitet werden. Hierzu zéhlen insbesondere bescheinigte Teil-
nahme an Seminaren und sonstigen Veranstaltungen und Ergebnisse von Zwi-
schenprifungen, die fir die Zulassung zu einer Hochschulprifung erforderlich sind,
sowie Angaben zu Hochschulabschlusszeugnissen und Promotionsurkunden.

Zu Nummer 3:

Die Evaluation der Lehre und der Forschung ist nur unter Beachtung der Schranken
zulassig, die sich aus Artikel 5 Absatz 3 GG ergeben. Studentenbefragungen und
sonstige Bewertungen von Lehrveranstaltungen haben sich daher auf die Vermittlung
des Lehrstoffs und didaktische Aspekte zu beschranken. Fur die Bewertung von For-
schungsleistungen bedeutet es, dass die Festlegung des Verfahrens und der Krite-
rien zur Bewertung dieser Leistungen durch ein Fachkollegium, dessen Mitglieder
Uber das Recht zu eigenstandiger Forschung und Lehre verfugen, erfolgen muss.
Die Bewertungskriterien sollen die Kultur des jeweiligen Faches berucksichtigen.

Zu Nummer 4:

Die Verarbeitung personenbezogener Daten zur Feststellung der Leistung von Mit-
gliedern und Angehdrigen der Hochschule soll der Sicherung der Qualitat der Erful-
lung der Aufgaben der Hochschule nach § 5 Absatz 2 sowie der Umsetzung der Vor-
gaben des Professorenbesoldungsreformgesetzes dienen.

Die EinfUhrung leistungsbezogener Besoldungselemente aus Anlass der Berufung
oder zur Wirdigung besonderer Leistungen in Forschung, Kunst, Lehre, Weiterbil-
dung und Nachwuchsférderung macht die Entwicklung wissenschafts- und kunstadéa-
quater Kriterien zur Vergabe dieser Leistungsbezlge erforderlich. Damit soll ein Ele-
ment der Berechenbarkeit in das Verfahren zur Vergabe von Leistungsbezigen ein-
gebaut werden. Das rechtliche Erfordernis der Regelung ergibt sich aus dem Grund-
satz, dass die Beamtenbesoldung durch Gesetz geregelt werden muss. Aber auch
die Reform des Tarifrechts macht es erforderlich, derartige Verfahren und Kriterien
zu entwickeln, da nunmehr auch im Arbeitnehmerbereich die Mdglichkeit besteht,
leistungsbezogene Elemente als Bestandteil der Vergitung einzufuhren.

Zu Nummer 5:

Die Verarbeitung personenbezogener Daten ist erforderlich, um eine sich an Leis-
tungsparametern orientierende Mittelvergabe unter den Fakultaten einer Hochschule
und sonstigen Organisationseinheiten zu gewahrleisten.

Zu Nummer 6:

Der Abschluss von Zielvereinbarungen sowie die Ermittlung des Grades der Zieler-
reichung als Basis fir den Abschluss von Folgevereinbarungen erfordern im Einzel-
fall die Verarbeitung personenbezogener Daten.

Zu Nummer 7:
Die Leistungsbewertung fur die hochschulinterne Mittelvergabe und Steuerung ver-
langt auch die Verarbeitung personenbezogender Daten.

Zu Nummer 8:
Sowohl zur fachlichen als auch personellen Entwicklungsplanung ist die Verarbeitung
personenbezogener Daten erforderlich.
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Zu Nummer 9:

Zur Pflege von Kontakten mit ehemaligen Mitgliedern der Hochschule ist der Aufbau
einer Datenbank mit den dafir bendtigten personenbezogenen Daten von Noten. Mit
Hilfe dieser Kontakte soll die Hochschule einen Uberblick Uber die berufliche Ent-
wicklung ihrer ehemaligen Studenten erhalten mit dem Ziel, ein Netzwerk aufzubau-
en, aus dem sie selbst, aber auch Studenten Nutzen ziehen kénnen, so z.B. bei der
Vermittlung von Praktika oder der Gewinnung erster beruflicher Erfahrungen. Der
Aufbau eines derartigen Alumni-Netzwerkes dient auch der Qualitédtssicherung der
Hochschule, da es erlaubt, den beruflichen Werdegang von Absolventen zu verfol-
gen. Auch fir den Aufbau eines Sponsoring-Netzwerkes sollen die erhobenen Daten
verwandt werden kdénnen.

Zu Nummer 10:

Die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern hat Verfassungs-
rang. Insbesondere zur Gewinnung und Férderung junger Wissenschaftlerinnen ist
die Verarbeitung entsprechender Daten notwendig. Die Daten, mit deren Hilfe die
Erreichung des Gleichstellungsziels geférdert werden kann, werden nach MalBBgabe
des Sachsischen Frauenférderungsgesetzes von den Gleichstellungsbeauftragten,
aber auch von der Hochschulverwaltung verarbeitet.

Zu Absatz 2:

Die Regelung begrundet die Verpflichtung der Mitglieder der Hochschule, Angaben
Uber auf ihre Person bezogene Daten zu machen. Die Bestimmung tragt dem Grund-
recht auf informationelle Selbstbestimmung Rechnung, nach dem eine Verarbeitung
personenbezogener Daten nur auf der Grundlage einer gesetzlichen Erméachtigung
zulassig ist. Zur Gewahrleistung der Anonymitat der befragten Studenten sind die
Studentenbefragungen nach § 9 Absatz 3 so durchzufiihren, dass aus der Antwort
nicht auf die befragte Person geschlossen werden kann.

Zu Absatz 3:

Das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst wird ermachtigt, in einer Rechts-
verordnung den Katalog der personenbezogenen Daten, die von der Hochschule
verarbeitet werden durfen, festzulegen. Die weitere Verarbeitung dieser Daten regelt
hingegen der Senat eigenverantwortlich durch Ordnung. Durch die Festlegung, wel-
che Organe, Kommissionen oder Amtstrager welche dieser Daten verarbeiten durfen,
ist insbesondere die Erfullung der Aufgaben des Rektorats sicherzustellen. Bei der
inhaltlichen Festlegung, in welcher Art und Weise und mit welcher Gewichtung die
Daten zum Beispiel bei Leistungsbewertungen verarbeitet werden, wirken insbeson-
dere die Fakultaten mafBgeblich mit.

Durch Ubermittlung von Absolventendaten kann insbesondere das Staatsministerium
fur Wirtschaft und Arbeit in die Lage versetzt werden, gezielt Absolventen, die nach
Meinung der Hochschule fur eine Unternehmensgriindung geeignet sind, auf For-
dermdglichkeiten hinzuweisen. Zuléssig ist die Ubermittlung auch zum Zwecke statis-
tischer Erhebungen hinsichtlich der Berufs-Einstiegschancen der Absolventen.

Zu Absatz 4:
Die Studentenschaft und die Studentenwerke dirfen personenbezogene Daten zur
Wahrnehmung ihrer jeweiligen Aufgaben verarbeiten.
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Zu § 15 Studienziel )
Die Regelung ubernimmt mit redaktionellen Anderungen die bisherige Regelung in
§ 7 SachsHG.

Zu § 16 Lehrangebot

Zu Absatz 1:

Der Regelungsgehalt des bisherigen § 11 Absatz 1 SachsHG wird im Wesentlichen
fortgefuhrt. Satz 3 wird zusatzlich aufgenommen mit dem Ziel, durch Mitwirkung der
Studenten an der Organisation die Qualitat des Lehrangebots zu verbessern. Diese
Mitwirkung erfolgt im Rahmen der Studienkommission, deren Beschlisse zur Stu-
dienorganisation nach § 91 Absatz 3 bindend sind, sofern der Fakultatsrat nicht mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder etwas anderes beschlie3t. Den
Studenten sollen auch wahrend der vorlesungsfreien Zeiten Moglichkeiten zur wis-
senschaftlichen und kinstlerischen Arbeit angeboten werden.

Zu Absatz 2:

Der bisherige Regelungsgehalt des § 11 Absatz 2 SachsHG wird im Wesentlichen
fortgefuhrt. Die Fakultaten sind flr die Erfllung der ihnen Ubertragenen Lehraufga-
ben verantwortlich und Ubertragen diese nach § 87 Absatz 1 im Rahmen der jeweili-
gen Dienstverhéltnisse ihren in der Lehre tatigen Mitgliedern und Angehdrigen. An-
deren Einrichtungen der Hochschule obliegt, soweit sie Lehraufgaben wahrnehmen,
die gleiche Pflicht.

Zu Absatz 3:

Die Regelung gibt den Hochschulen die rechtliche Moglichkeit, sich an veranderte
Bedingungen zugig anzupassen und die Prozesse in der Lehre auch dann zu ver-
bessern, wenn dieses Gesetz die notwendigen MalBBnahmen nicht vorsieht.

Zu § 17 Hochschulzugang

Zu Absatz 1:

Die Vorschrift entspricht mit redaktionellen Anpassungen der bisherigen Regelung in
§ 13 Absatz 1 SachsHG. Studienbewerbern, die nicht Staatsbirger eines Mitglied-
staates der Europaischen Union sind, kann der Zugang zum Studium gewahrt wer-
den, sofern sie eine vergleichbare Qualifikation nachweisen. Die Prifung der Ver-
gleichbarkeit obliegt nach Absatz 8 der Hochschule.

Zu Absatz 2:

Die Vorschrift Ubernimmt die bisherige Regelung in § 13 Absatz 2 SachsHG. Es wird
néher bestimmt, dass die erforderliche Qualifikation in der Regel durch den erfolgrei-
chen Abschluss einer Schulbildung, mit dem eine Hochschulreife erworben wurde,
nachgewiesen wird. Neu aufgenommen wurde, dass sie auch durch einen Meister-
abschluss nachgewiesen werden kann. Die weiteren, parallel nebeneinander beste-
henden Moglichkeiten, das Zugangsrecht zu den Hochschulen zu erwerben, werden
in den Absatzen 3 bis 5 aufgeflhrt. Die Art der schulischen Hochschulzugangsbe-
rechtigung in Abhéngigkeit von der Art der erworbenen schulischen Hochschulreife
wird durch abschlieBende Aufzahlung prazise gefasst. Zusatzliche Zugangsvoraus-
setzungen flr weiterflhrende Studiengange, z.B. weiterbildende Masterstudiengan-
ge, werden davon nicht berthrt. Diese Vorschriften sind bei Personen, die nicht
Staatsburger eines Mitgliedstaates der Europaischen Union sind, entsprechend an-
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zuwenden. Auf die bisherige Bestimmung in § 13 Absatz 2 Satz 2 SachsHG wird ver-
zichtet, da von der Méglichkeit des Erlasses einer Rechtsverordnung bisher kein Ge-
brauch gemacht wurde.

Zu Absatz 3:

Die Vorschrift gilt wie bisher fur alle Staatsburger der Mitgliedstaaten der Europai-
schen Union, sie entspricht der bisherigen Regelung in § 13 Absatz 6 SachsHG. Die
Zustandigkeit fur die Anerkennung der Gleichwertigkeit der nicht von Absatz 2 erfass-
ten Bildungsnachweise wird der Hochschule Ubertragen. Hiervon umfasst sind insbe-
sondere in der DDR erworbene Abschlisse und in einem anderen Bundesland er-
worbene Hochschulreifen, die nicht automatisch fur das gesamte Bundesgebiet gel-
ten, sowie alle auslandischen Bildungsnachweise. Deutsche und Staatsbirger ande-
rer Mitgliedstaaten der Européischen Union sind hierdurch gleichgestellt, wenn sie
einen auslandischen Bildungsnachweis vorlegen. Die Regelung umfasst sowohl die
Einzelfallanerkennung als auch die generelle Anerkennung bestimmter Abschlisse.

Zu Absatz 4:
Die Vorschrift enthalt die bisherige Regelung in § 13 Absatz 10 SachsHG unter re-
daktioneller Anpassung.

Zu Absatz 5:

Die bisherige Regelung des § 13 Absatz 11 SachsHG wird unter redaktioneller An-
passung im Wesentlichen beibehalten. Die Moéglichkeit des Erwerbs der Hochschul-
zugangsberechtigung durch Ablegen einer Zugangsprufung far beruflich qualifizierte
Bewerber ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung hat sich bewéahrt. Haben
die Bewerber eine Berufsausbildung abgeschlossen kdnnen sie durch Bestehen ei-
ner Zugangsprufung eine studiengangbezogene und hochschulartgebundene Hoch-
schulzugangsberechtigung erwerben, die fir das betreffende Studium dem Nachweis
nach Absatz 2 gleichsteht.

Zu Absatz 6:
Mit dieser neu aufgenommenen Vorschrift wird die besondere Stellung der Master-
studiengange im System der Studienangebote gesetzlich normiert. Eine Ausnahme
wird nur fur Masterstudiengdnge an Kunsthochschulen mit kuinstlerischer Ausrichtung
zugelassen.

Zu Absatz 7:

Die bisherige Regelung des § 13 Absatz 7 Satz 2 und 3 SachsHG wird Gbernommen.
Damit wird den Besonderheiten einiger Studiengange weiterhin Rechnung getragen.
Zu den sprachwissenschaftlichen Studiengdngen nach Satz 2 gehért insbesondere
die Sorabistik an der Universitat Leipzig. In kunstlerischen Studiengdngen kann vom
Nachweis der Hochschulzugangsberechtigung im Sinne des Absatzes 2 abgesehen
werden, wenn die besondere klnstlerische Eignung des Studienbewerbers festge-
stellt wird. Die ersten Semester kdnnen als Probesemester ausgestaltet werden,
wenn eine Erfolgsprognose noch nicht ausreichend sicher gegeben werden kann.
Erst nach erfolgreichem Abschluss der Probezeit erfolgt eine unbeschréankte Zulas-
sung zum Studium.

Zu Absatz 8:
Die Regelung setzt die mit dem Beschluss der KMK vom 18.11.2004 eingegangene
Verpflichtung um. Die Hochschulen entscheiden nach Maf3gabe der Bewertungsvor-
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schlage der Zentralstelle fur Ausléandisches Bildungswesen bei der standigen Konfe-
renz der Kultusminister der Lander der Bundesrepublik Deutschland flr die auslandi-
schen Bildungsnachweise und beschranken ihre Entscheidung auf den beantragten
Studiengang. Viele Hochschulen haben bei der Bewertung auslandischer Bildungs-
nachweise in der Vergangenheit gut mit der von der HRK initiilerten Begutachtungs-
stelle ASSIST zusammengearbeitet. Satz 2 soll dies als Option offen halten, ohne
dass die Hochschulen die Gutachterkosten tragen mussen.

Zu § 18 Immatrikulation

Die Absatze 2 und 3 regeln die Bedingungen flir das Versagen der Immatrikulation
von Studienbewerbern, die entweder erstmalig ein Studium aufnehmen wollen oder
bereits ein oder mehrere Hochschulsemester studiert haben und im vorangegange-
nen Semester nicht an der Hochschule immatrikuliert waren.

Zu Absatz 1:

In dieser Vorschrift wird die bisherige Regelung des § 14 Absatz 1 und 2 SachsHG
unter redaktioneller Anpassung im Wesentlichen ubernommen. Die Studenten wer-
den durch Immatrikulation Mitglieder der Hochschule, ihre grundiegenden Rechte
und Pflichten werden in § 22 geregelt. Die Studenten sollen in der Regel nur fur ei-
nen Studiengang immatrikuliert werden, Parallelstudien bleiben jedoch mdéglich. Bei
von kooperierenden Hochschulen gemeinsam durchgefihrten Studiengangen (hoch-
schuliibergreifende Studiengange nach § 32 Absatz 7) werden die Studenten an al-
len beteiligten Hochschulen immatrikuliert. Der Senat regelt Naheres in der Immatri-
kulationsordnung.

Zu Absatz 2:

Die Regelung des Absatzes 2 enthalt im Wesentlichen die bisherige Regelung in
§ 15 Absatz 1 SachsHG. Dabei wird in Nummer 1 die bisherige Regelung des § 15
Absatz 1 Nr. 2 unverandert beibehalten. Nummer 2 entspricht dem bisherigen Recht
des § 15 Absatz 1 Nr. 1, Nummer 3 entspricht dem bisherige Recht des § 15 Absatz
1 Nr. 8; Nummer 4 entspricht dem bisherige Recht des § 15 Absatz 1 Nr. 7; Nummer
5 entspricht dem bisherige Recht des § 15 Absatz 1 Nr. 6. Nach Nummer 6 ist die
Immatrikulation zu versagen, wenn die Abschlussprifung oder eine fur die Fortset-
zung des Studiums erforderliche Prufung, z.B. eine erforderliche Modulprufung in
einem Bachelorstudiengang, in einem Studiengang mit gleicher fachlicher Ausrich-
tung endgultig nicht bestanden wurde. Nummer 7 gibt der Hochschule die Méglich-
keit, Studenten die Immatrikulation zu versagen, die ihr Studium nicht betreiben. Mit
Nummer 8 wird ausgeschlossen, dass das gleiche Fach mehrfach studiert wird. § 15
Absatz 1 Nr. 9 SachsHG ist entfallen, weil diese Regelung mit héherrangigem Recht
nicht vereinbar ist.

Zu Absatz 3:

Die Regelung entspricht im Wesentlichen der bisherigen Regelung in § 15 Absatz 2
SachsHG unter redaktioneller Anpassung. Nummer 3 kann insbesondere eintreten,
wenn im Falle der Aufthebung oder der Neueinflhrung eines Studienganges nicht die
Lehrveranstaltungen in allen Semestern angeboten werden kénnen.

Zu § 19 Gasthorer, Friihstudierende
Zu Absatz 1:
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Die bisherige Regelung von § 14 Absatz 6 SachsHG hat sich bewéahrt und wird ohne
Anderung Ubernommen.

Zu Absatz 2:

Diese Regelung wird neu in das Gesetz aufgenommen. Damit wird eine Rechts-
grundlage dafir geschaffen, dass Schiiler als Frihstudierende zu Lehrveranstaltun-
gen und Prifungen zugelassen werden kénnen. Frihstudierende werden zwar nicht
als Studenten immatrikuliert, aber prifungsrechtlich wie Studenten behandelt. Frih-
studierende haben kein passives und aktives Wahlrecht an der Hochschule. Durch
die Immatrikulation verfigen die Frihstudierenden Uber den gleichen Unfallschutz
wie Studierende. In Satz 5 wird geregelt, dass Fruhstudierenden zur Beschleunigung
eines spateren Studiums die erzielten Studien- und Prifungsleistungen auf Antrag
anerkannt werden. Der Besonderheit der Kunsthochschulen Rechnung tragend, wird
in Satz 4 eingefugt, dass an diesen Hochschulen Nachwuchsférderklassen fir Scha-
ler eingerichtet werden kdnnen.

§ 110 Abs. 2 ist nicht anwendbar.

Zu § 20 Riickmeldung, Beurlaubung, Fristenberechnung
Zu Absatz 1:
Satz 1 enthalt die bisherige Regelung in § 16 Absatz 1 SachsHG.

Zu Absatz 2:

Die Vorschrift ubernimmt im Wesentlichen die bisherigen Regelungen des § 16 Ab-
satz 2 und Absatz 4 Satz 2 SachsHG. Wichtige Grunde fur Beurlaubungen kdnnen
neben den in der Vorschrift genannten beispielsweise dringende persdnliche Ange-
legenheiten oder Genesungszeiten, aber auch das Absolvieren eines verlangerten
oder in der Studienordnung nicht vorgeschriebenen Praktikums sein. Neu aufge-
nommen wurde die Mdglichkeit der Beurlaubung zur Betreuung eigener Kinder, um
Studenten mit Kindern das Absolvieren eines Studiums zu erleichtern. AuBerdem
wurde die Mdglichkeit der langeren Beurlaubung zum Zwecke eines Studienaufent-
halts im Ausland aufgenommen. Dadurch sollen Auslandsstudien der Studenten, die
zunehmende Internationalisierung der Hochschulbildung und die Schaffung eines
Europaischen Hochschulraumes geférdert werden. Klarstellend wird daran festgehal-
ten, dass die Zeiten der Beurlaubung nicht auf die Regelstudienzeit angerechnet
werden.

Zu Absatz 3:
In Abanderung der bisherigen Regelung in § 16 Absatz 3 SachsHG wird festgelegt,
dass wahrend der Beurlaubungszeit Studien- und Prifungsleistungen erbracht wer-
den kénnen.

Zu Absatz 4:

Die Regelung entspricht im Wesentlichen der bisherigen Regelung in § 20 Absatz 5
SachsHG, Kunftig sind bei einer mehrjahrigen Mitwirkung 3 Semester auf die Regel-
studienzeit anrechenbar.

Zu Absatz 5:
Die Regelung des Absatzes 5 entspricht, von redaktionellen Anpassungen abgese-
hen, der bisherigen Regelung in § 16 Absatz 4 Satz 1 SachsHG.
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Zu § 21 Exmatrikulation

Zu Absatz 1:

Die Vorschrift enthélt die bisherige Regelung des § 17 Absatz 1 SachsHG. Um
Rechtssicherheit herzustellen, wird ergdnzend vorgeschrieben, dass die Exmatrikula-
tion in der Regel zum Semesterende wirksam wird. Sie kann jedoch in besonderen
Fallen, etwa auf Wunsch des Studenten oder bei schwerem schuldhaftem Fehlver-
halten, auch mit sofortiger Wirkung erfolgen.

Zu Absatz 2:

Die Vorschrift ubernimmt im Wesentlichen die bisherige Regelung des § 17 Absatz 2
SachsHG. Die Regelung in Nummer 1 entspricht der bisherigen Regelung des § 17
Absatz 2 Nr. 1 SachsHG. In Nummer 2 wird die Regelung des ersten Teils des bishe-
rigen § 17 Absatz 2 Nr. 2 SachsHG beibehalten, der zweite Teil der bisherigen Rege-
lung wird in Nummer 3 sprachlich neu gefasst. Nummer 4 enthalt die bisherige Rege-
lung des § 17 Absatz 2 Nr. 6 SachsHG unter redaktioneller Anpassung. Die Vor-
schrift in Nummer 5 Ubernimmt das bisherige Recht des § 17 Absatz 2 Nr. 4
SachsHG. Nummer 6 schreibt vor, dass ein Student zu exmatrikulieren ist, wenn ihm
nach § 20 Absatz 1 Satz 2 die Ruckmeldung bestandskréaftig versagt worden ist.
Nummer 7 schreibt vor, dass ein Student, der in nur einem Studiengang immatriku-
liert ist, exmatrikuliert werden muss, wenn er die Abschlussprufung endgultig nicht
bestanden hat. Er ist auch zu exmatrikulieren, wenn er zur Abschlussprufung nicht
zugelassen werden kann. Das ist zum Beispiel dann der Fall, wenn er einen Leis-
tungsnachweis, der nach § 34 Absatz 1 Nummer 6 fir die Zulassung zu einem Be-
standteil der Abschlussprufung erforderlich ist, endgultig nicht bestanden hat. Num-
mer 8 schreibt vor, dass ein Student, der nicht immatrikuliert werden dlrfte, zu ex-
matrikulieren ist.

Zu Absatz 3:
Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen der Regelungen des bisherigen § 17 Ab-
satz 3 Nr. 1 bis 3 SachsHG.

Zu § 22 Rechte und Pflichten der Studenten )
Die bisherige Regelung in § 18 SachsHG hat sich bewé&hrt und wird ohne Anderung
Ubernommen.

Zu § 23 Studienkolleg

Das Studienkolleg umfasst kiinftig sowohl die Einrichtung nach dem bisherigen § 103
Absatz 2 SachsHG, als auch das Internationale Hochschulkolleg nach dem bisheri-
gen § 10 SachsHG. Es steht nicht nur ausléandischen Studienbewerbern, sondern
auch deutschen Studienbewerbern offen, die ihre Hochschulzugangsqualifikation im
Ausland erworben haben. Damit werden kilnftig deutsche und auslandische Studien-
bewerber bei der Bewertung einer auslandischen Hochschulzugangsberechtigung
materiell und verfahrensrechtlich gleich behandelt. In Satz 2 wird die bisherige Rege-
lung des § 103 Absatz 1 Satz 1 SachsHG um den Zusatz erganzt, dass an einem
Studienkolleg auch die Zugangsberechtigung fir eine Staatliche Studienakademie
erworben werden kann. Studienkollegs kénnen auch auB3erhalb der Hochschule er-
richtet werden, in diesem Falle sind sie keine wirtschaftlichen Unternehmen im Sinne
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von § 6 Absatz 3. Satz 3 erméachtigt das Staatsministerium fur Wissenschaft und
Kunst, Detailregelungen in einer Rechtsverordnung zu treffen.

Zu § 24 Rechtsstellung, Aufgaben und Mitwirkung der Studentenschaft

Zu Absatz 1:

Die bisherige Regelung in § 74 Absatz 1 SachsHG hat sich bewahrt und wird mit re-
daktionellen Anderungen Ubernommen.

Zu Absatz 2:

Die bisherige Regelung in § 74 Absatz 2 SachsHG hat sich bewahrt und wird im We-
sentlichen ohne Anderung Ubernommen. Die Rechtsaufsicht uber die Studenten-
schaft obliegt dem Freistaat Sachsen und wird nach § 6 Absatz 4 als Weisungsauf-
gabe von der Hochschule wahrgenommen.

Zu Absatz 3:

Die bisherige Regelung in § 74 Absatz 3 SachsHG hat sich bewahrt und wird im We-
sentlichen ohne Anderung Ubernommen. Nummer 1 umfasst auch die Wahrnehmung
der Interessen der studentischen Hilfskrafte, soweit diese von der Personalvertretung
nicht wahrgenommen werden. In Satz 1 Nr. 2 wird der Studentenschaft zusatzlich die
Mitwirkung an Evaluationsverfahren zur Qualitatssicherung nach § 9 als Aufgabe
Ubertragen. Die Unterstitzung der wirtschaftlichen Selbsthilfe der Studenten nach
Nr. 3 kann auch durch MaBnahmen wie Semesterfahrkarten und die Beschaffung
von flur das Studium erforderlichen Ausstattungsgegenstanden erfolgen. Die
Studentenschaft kann in ihrem Wirkungskreis auch auf die Foérderung der
Gleichstellung von Mann und Frau sowie auf die Férderung des o6kologischen
Verantwortungsbewusstseins hinwirken.

Zu § 25 Organe der Studentenschaft
Die bisherige Regelung in § 77 SachsHG hat sich bewahrt und wird im Wesentlichen
Ubernommen.

Zu § 26 Wahlen der Studentenschaft

Zu Absatz 1:

Die Studentenschaft erlasst kunftig ihre Wahlordnung selbst. Diese muss wie bisher
die geheime und gleiche Wahl der Organe vorsehen.

Zu Absatz 2:

Neu ist, dass der Studentenrat nicht mehr ausschlieBlich aus den von den Fach-
schaftsraten gewahlten Vertretern gebildet werden muss. Die Wahlordnung kann
vorsehen, dass zusatzliche Mitglieder direkt gewéahlt werden kénnen. Die von den
Fachschaftsraten gewahliten Mitglieder verfugen aber Uber die Mehrheit.

Zu Absatz 3:
Die Regelung ist erforderlich, da die Gliederung in Fachschaften nicht zwingend vor-
geschrieben ist.
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Zu § 27 Ordnung der Studentenschaft
Der bisherige Regelungsgehalt in § 75 SachsHG wird im Wesentlichen Gbernommen.
In Absatz 2 wird durch Anderung in eine Kann-Bestimmung die Mogllchkelt geschaf-
fen, auf die Bildung von Fachschaften zu verzichten, wenn dies wegen geringer Gro-
Be der Hochschule nicht erforderlich ist.

Zu § 28 Zusammenarbeit der Studentenrate

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen der bisherigen Regelung in § 78 SachsHG.
Entgegen der bisherigen Regelung gibt sich die Konferenz der Sachsischen Studen-
tenrate eine Geschéftsordnung, da es fur die Wahrnehmung ihrer koordinierenden
Aufgaben einer Satzung nicht bedarf. Die Konferenz der Sachsischen Studentenrate
kann die Studentenrate im Wege eines Umlageverfahrens an ihren Kosten beteili-
gen.

Zu § 29 Finanzwesen der Studentenschaft

Die bisherigen Regelungen in § 79 SachsHG werden im Wesentlichen Gbernommen.
Statt Wirtschaftplanen stellen die Studentenschaften kinftig Haushaltsplane auf. Das
Haushaltsjahr kann nach § 4 der Sachsischen Haushaltsordnung mit Genehmigung
des Staatsministeriums der Finanzen dem Studienjahr angeglichen werden. Die Ver-
teilung von Mitteln auf Fachschaften kann auch in einem Umlageverfahren erfolgen.
Es werden Regelungen zur sachlichen und personellen Ausstattung des Studenten-
rates getroffen. Der Innenrevision der Hochschule obliegt nach Absatz 3 die Prifung
des Jahresabschlusses.

Zu § 30 Haftung
Die bisherige Regelung in § 80 SachsHG hat sich bewahrt und wird mit redaktioneller
Anderung ubernommen.

Zu § 31 Studienjahr

Die Vorschrift fasst die bisherigen Regelungen in § 19 Absatz 1 und 2 SachsHG zu-
sammen und entspricht ihnen im Wesentlichen. Mit dem Ziel der Deregulierung ent-
scheidet kiinftig die Landesrektorenkonferenz Gber Beginn und Ende des Semesters
nach Anhérung der Studentenschaften.

Zu § 32 Studiengange

Zu Absatz 1:

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen den bisherigen Regelungen in § 20 Absatz
1 Satz 1 und 2 SachsHG. Eine berufliche Einflhrung ist insbesondere ein beruflicher
Vorbereitungsdienst (Referendariat). Ergdnzend wird klargestellt, dass jeder Stu-
diengang durch eine Studien- und eine Prifungsordnung geregelt wird und es sich
bei einem Studiengang um ein Lehrangebot einer Hochschule handelt.

Zu Absatz 2:
Die Regelung des Absatzes 2 wird neu aufgenommen. Sie tragt insbesondere den
Bedurfnissen der Lehramtsstudiengange Rechnung.



28

Zu Absatz 3:
Die bisherige Regelung des § 20 Absatz 1 Satz 3 SachsHG hat sich bewéahrt und
wird Ubernommen.

Zu Absatz 4:

Die Vorschrift enthalt den Regelungsgegenstand des bisherigen § 20 Absatz 2
SachsHG. Grundsatzlich obliegt die Einrichtung, Anderung oder Aufhebung eines
Studiengangs der Hochschule, dem Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst ist
diese MaBnahme anzuzeigen. Die Anzeige hat so rechtzeitig zu erfolgen, dass das
Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst bei einem Verstol3 gegen rechtliche
Vorschriften vor Wirksamwerden der MaBBnahme einschreiten kann. Satz 4 verweist
auf die Besonderheiten, die bei Studiengangen mit theologischen Inhalten zu beach-
ten sind. An den Mitwirkungsrechten der anderen Ressorts bei Studiengangen, die
mit einer staatlichen Prifung abschlieBen, wird festgehalten. In Satz 6 wird geregelt,
dass bei Anderung oder Aufhebung eines Studiengangs gewahrleistet sein muss,
dass die immatrikulierten Studenten ihr Studium wahrend der Regelstudienzeit an
der immatrikulierenden Hochschule, danach an einer Hochschule des Freistaates
Sachsen abschlieBen kénnen.

Zu Absatz 5:
Die bisherigen Regelungen in § 20 Absatz 2 Satz 8 und 9 SachsHG werden ohne
Anderung Ubernommen.

Zu Absatz 6:

Die Regelung des Absatzes 6 wird neu aufgenommen, um sicherzustellen, dass fur
neu eingerichtete Studiengange Studiendokumente, welche den Studien- und Pri-
fungsablauf regeln, bei Aufnahme des Lehrbetriebs vorliegen und damit fir Studen-
ten Rechtssicherheit gewéahrleistet wird.

Zu Absatz 7:

Die Vorschrift tbernimmt den Regelungsgegenstand des bisherigen § 20 Absatz 6
Satz 2 und 3 SachsHG. Die Hochschulen sollen Studiengange so organisieren, dass
sie auch in Teilzeitform studiert werden kénnen. Damit soll zur Vereinbarkeit von
Studium und Beruf sowie Studium und Familie beigetragen werden. Die Regelstu-
dienzeiten und die aufgefuhrten Fristen verlangern sich entsprechend.

Zu Absatz 8:

Diese Vorschrift wird neu aufgenommen. Zur besseren Ressourcennutzung sollen
die Hochschulen im Freistaat Sachsen kooperieren und gemeinsame Studiengéange
einrichten kénnen. Dartber hinaus werden davon auch gemeinsame Studiengange
mit Hochschulen anderer Bundeslander oder des Auslands erfasst. Die Regelung
von Einzelheiten erfolgt durch Vereinbarungen der Hochschulen.

Zu § 33 Regelstudienzeit

Zu Absatz 1:

Die Vorschrift Gbernimmt die bisherige Regelung in § 20 Absatz 3 SachsHG unter
redaktioneller Anpassung. Die Regelstudienzeit ist so zu bemessen, dass ein durch-
schnittlicher Student sein Studium innerhalb dieses Zeitraums abschlie3en kann.
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Zu Absatz 2:

Die bisherige Regelung in § 20 Absatz 4 SachsHG wird Ubernommen. Langere Re-
gelstudienzeiten kénnen nach Satz 6 in besonderes begrindeten Ausnahmefallen
zugelassen werden. Das trifft insbesondere auf das Studium der evangelischen und
katholischen Theologie zu.

Zu § 34 Prufungsordnungen )

Der Regelungsinhalt des bisherigen § 24 SachsHG wird mit redaktionellen Anderun-
gen Ubernommen. Zur Rechtsbereinigung wird auf nicht zwingend erforderliche Re-
gelungen verzichtet. Demgegenuber wurde in Absatz 1 Nummer 8 aufgenommen,
dass Art, Gegenstand und Ausgestaltung der Leistungsnachweise in der Prifungs-
ordnung genau zu bezeichnen sind. Die Sonderregelung zur Genehmigung der Pri-
fungsordnung in Fachgebieten der evangelischen und der katholischen Theologie
sind in § 105 Absatz 4 GUbernommen worden.

Zu § 35 Prifungen i
Die bisherigen Regelungen von § 23 SachsHG werden mit redaktionellen Anderun-
gen Ubernommen.

Zu § 36 Studienordnungen )

Die bisherigen Regelungen von § 21 SachsHG werden mit redaktionellen Anderun-
gen im Wesentlichen Ubernommen. Die Studienordnung muss eine ausfuhrliche Dar-
stellung des empfohlenen Studienablaufs, insbesondere auch der fir die Zulassung
zu Prufungen erforderlichen Studienleistungen. AuBBerdem sind ihr zur Erlduterung
Beschreibungen der Module als Anlage beizufigen; die Anlage ist kein Bestandtell
der Studienordnung. Die Sonderregelung zur Genehmigung der Studienordnung in
Fachgebieten der evangelischen und der katholischen Theologie sind in § 105 Ab-
satz 4 ubernommen worden. Bei der Festlegung nach Absatz 8 sollen sich die Hoch-
schulen an den von der Konferenz der Kultusminister der Lander beschlossenen
Empfehlungen orientieren.

Zu § 37 Einstufungsprifungen, externe Hochschulprifungen

Die bisherigen Regelungen von § 25 SachsHG werden mit redaktionellen Anderun-
gen ubernommen. Die Regelung erméglicht, dass Externe, die sich z. B. in ihrer Be-
rufspraxis, im Rahmen der Weiterbildung oder durch autodidaktische Studien das
den Priufungsanforderungen genugende Wissen und Kénnen angeeignet haben, ei-
nen Hochschulabschluss durch Bestehen einer besonderen Hochschulprufung er-
werben kénnen.

Zu § 38 Weiterbildende Studien
Die Regelung definiert die weiterbildenden Studien und trifft nahere Bestimmungen
zu weiterbildenden Studiengangen. Einzelheiten kann die Hochschule regeln.
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Zu § 39 Hochschulgrade

Die Vorschrift enthalt im Wesentlichen die bisherigen Regelungen in § 26 SachsHG.
Auf eine Festlegung der Bachelor- und Mastergrade im Gesetz wird zugunsten einer
Verordnungsermachtigung verzichtet.

Zu § 40 Promotion

Zu Absatz 1:

Die Vorschrift entspricht der bisherigen Regelung in § 27 Absatz 1 Satz 1, 2 bis 4 und
5 SachsHG. Satz 3 stellt klar, dass Inhaber eines Diplom-, Master- oder Magistergra-
des Zugang zur Promotion haben. Insbesondere haben auch Bewerber, die ihren
Abschluss an einer Fachhochschule erworben haben, Zugang zum Promotionsstudi-
um. AuBerdem wird gewahrleistet, dass auch besonders befahigten Bachelorabsol-
venten von Universitdten und Fachhochschulen der Weg zur Promotion offen steht.
Die zur Berechtigung zur Promotion getroffenen Regelungen entsprechen dem Be-
schluss der KMK vom 10.10.2003 i. d. F. vom 21.04.2005 ,L&ndergemeinsame
Strukturvorgaben geman § 9 Absatz 2 HRG fur die Akkreditierung von Bachelor- und
Masterstudiengangen®.

Zu Absatz 2:
Die Vorschrift legt Mindestanforderungen an die Promotionsordnungen fest, in denen
Einzelheiten des Promotionsverfahrens zu regeln sind.

Zu Absatz 3:

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen der bisherigen Regelung in § 27 Absatz 5
SachsHG. Um Rechtssicherheit zu erreichen wird zusatzlich festgelegt, dass die
Hochschule die erforderlichen Festlegungen in einer Ordnung trifft.

Zu Absatz 4:
Die Vorschrift entspricht der bisherigen Regelung in § 27 Absatz 4 SachsHG. Zusatz-
lich wurde aufgenommen, dass die Hochschule die Details in einer Ordnung regeilt.

Zu Absatz 5:
Die Vorschrift entspricht der bisherigen Regelung in § 27 Absatz 7 SachsHG.

Zu Absatz 6:
Die Vorschrift entspricht der bisherigen Regelung in § 27 Absatz 8 SachsHG.

Zu § 41 Habilitation

Die bisherige Regelung in § 30 SachsHG hat sich bewahrt und wird unter Verzicht
auf Detailregelungen im Wesentlichen Gibernommen und in Absatz 1 Satz 4 durch
eine fur Akademische Assistenten geltende Regelung (vgl. § 72) erganzt. Die Zu-
sammenfihrung der Habilitation mit der Zuerkennung der Lehrbefahigung und des
Titels ,Privatdozent” tragt einer in der Praxis bereits vollzogenen Entwicklung Rech-
nung. Der Einfihrung der Juniorprofessur wird dadurch Rechnung getragen, dass in
der Habilitationskommission kunftig auch nichthabilitierte Professoren mitwirken kén-
nen.
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Zu § 42 Graduiertenstudium, Meisterschiilerstudium

Zu Absatz 1:

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen der bisherigen Regelung in § 28 Absatz 1
SéachsHG. Neu ist die Einbeziehung der Kunsthochschulen; dadurch wird dort die
bereits bestehende Méglichkeit der Graduiertenférderung in Meisterklassen durch die
Méglichkeit der Graduiertenférderung im wissenschaftlichen Bereich erganzt.

Zu Absatz 2:

Die Vergabe von Sachsischen Landesstipendien zur Nachwuchsférderung sollen die
Hochschulen kinftig in einer Ordnung regeln. Diese kann auch die Einrichtung einer
Graduiertenkommission vorsehen.

Zu Absatz 3 und 4:

Die Vorschriften entsprechen bei redaktioneller Anpassung dem wesentlichen Rege-
lungsgehalt der Absatze 3 bis 4 des bisherigen § 28 SachsHG. Absatz 4 regelt die
Tutorien.

Zu Absatz 5:

Die Regelung entspricht der bisherigen Regelung des § 28 Absatz 5 SachsHG. Eine
Prasentation der kunstlerischen Fahigkeiten ist insbesondere eine Ausstellung oder
Auffuhrung.

Zu § 43 Landesstipendien

Die Vorschrift entspricht bei redaktioneller Anpassung dem wesentlichen Regelungs-
gehalt des bisherigen § 29 SachsHG. Davon werden neben den Sé&chsischen Lan-
desstipendien insbesondere auch Wiedereinstiegsstipendien erfasst.

Zu § 44 Auslandische Grade, Titel und Tatigkeitsbezeichnungen

Die bisherige Regelung in § 31 SachsHG hat sich bewéahrt und wird ohne inhaltliche
Anderung ibernommen. Die bisherige Regelung in § 31 Absatz 4 SachsHG wird in §
113 Absatz 2 Nr. 5 Gbernommen.

Zu § 45 Wissenschaft und Forschung

Die bisherige Regelung in § 32 Absatz 1 SachsHG wird redaktionell Uberarbeitet
ubernommen. Auf ein Zustimmungserfordernis des Staatsministeriums fir Wissen-
schaft und Kunst bei der Errichtung von Sonderforschungseinrichtungen, Graduier-
tenkollegs und vergleichbarer Forschungseinrichtungen wird kinftig verzichtet.

Zu § 46 Drittmittelfinanzierte Forschung

Die Bestimmung entspricht mit redaktionellen Anderungen den bisherigen Regelun-
gen in § 33 SachsHG. Erganzend wird in Absatz 1 Satz 2 die Moéglichkeit geschaffen,
dass auch ein bereits im Ruhestand befindlicher Professor eine aus Mitteln Dritter
finanzierte Forschungsarbeit an der Hochschule durchfihrt. Um sicherzustellen, dass
dabei die Interessen der betroffenen Fakultat und die Gesamtinteressen der Hoch-
schule gewahrt bleiben, entscheidet dariber der Rektor im Einvernehmen mit dem
Dekan. Die bisherige Bestimmung in § 33 Absatz 5 SachsHG ist entbehrlich, sie be-
darf keiner gesetzlichen Regelung.



32

Zu § 47 Veroffentlichung von Forschungsergebnissen
Die bisherige Regelung in § 34 SachsHG wird in redaktionell gednderter Fassung
Ubernommen.

Zu § 48 Entwicklungsvorhaben und kiinstlerische Vorhaben

Die Vorschrift entspricht der bisherigen Regelung in § 36 SachsHG. Damit werden
Entwicklungsvorhaben im Rahmen der angewandten Forschung sowie kunstlerische
Vorhaben den Forschungsvorhaben gleichgestelit.

Zu § 49 Mitglieder und Angehorige der Hochschulen

Zu Absatz 1:

Die Vorschrift bezeichnet in Anlehnung an die bisherige Regelung in § 65 Absatz 1
Satz 1 SachsHG abschlie3end die Mitglieder der Hochschule. Die Mitgliedschaft rich-
tet sich nach der regelméaBigen Arbeitszeit, wobei die regelméaBige Arbeitszeit nach
dem TV-L bzw. der Sachsischen Arbeitszeitverordnung zugrunde zu legen ist. Be-
schéftigte stehen mit der Hochschule, Doktoranden stehen in einem Dienst- oder Ar-
beitsverhéltnis mit der Hochschule oder sind als Promotionsstudenten immatrikuliert.
Sie sind daher ebenfalls Mitglieder und haben die daraus resultierenden Rechte und
Pflichten.

Zu Absatz 2:

Angehdérige sind in einem Arbeits- Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis an der Hoch-
schule Beschéftigte, die weniger als ein Viertel der regelméaBigen Arbeitszeit an der
Hochschule tatig sind und daher nicht unter Absatz 1 fallen. Wie bisher kann im Ru-
hestand befindlichen Wissenschaftlern der Status eines Angehérigen zuerkannt wer-
den.

Zu Absatz 3:

Die Regelung in Absatz 3 ermachtigt die Hochschulen, in der Grundordnung zu
bestimmen, dal3 weitere Personen Angehdrige oder Mitglieder der Hochschule sein
kénnen, wenn sie Aufgaben an der Hochschule wahrnehmen. Das trifft insbesondere
auf Lehrbeauftragte und auf im Ruhestand befindliche Professoren, die weiter in
Lehre oder Forschung tatig sind, zu. Nach Satz 2 kann die Grundordnung z. B.
externen Dokotoranden die Rechte Angehdriger zu erkennen.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 entspricht inhaltlich den bisherigen Regelungen in § 65 Absatz 4 Satz 1 Nr.
1 und Satz 2 SachsHG. Die Regelung des bisherigen § 65 Absatz 4 Satz 1 Nr. 2
SachsHG ist im Hinblick auf § 53 Absatz 1 entbehrlich. Die Grundordnung kann die
Rechte und Pflichten der Mitglieder und Angehdrigen Uber die gesetzlichen
Vorgaben hinaus im Einzelnen festlegen.

Zu § 50 Mitgliedergruppen

Zu Absatz 1:

In Anlehnung an die bisherige Regelung in § 67 Absatz 1 SachsHG bestimmt Ab-
satz 1 die Mitgliedergruppen. Promotionsstudenten und studentische Hilfskrafte ge-
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héren zur Gruppe der Studenten nach Absatz 1 Nr. 3. Nach Satz 2 kann die Grund-
ordnung die immatrikulierten Doktoranden den akademischen Mitarbeitern zuordnen.
In Absatz 1 Satz 2 wird die bisher nur fur Kunst- und Fachhochschulen geltende Re-
gelung in § 67 Absatz 1 Satz 2 SachsHG fur alle Hochschulen tbernommen.

Zu Absatz 3:
Absatz 3 dehnt die bisherige Regelung in § 67 Abs. 1 Satz 4 SachsHG auf alle
Laboringenieure der Hochschulen aus.

Zu Absatz 3:

Die bisherige Regelung in § 67 Absatz 1 Satz 4 SachsHG entfallt, da die Hochschu-
len nunmehr nach Absatz 2 das Recht haben, die Zuordnung anderer Mitglieder zu
regeln.

Zu Absatz 4: i
Die bisherige Regelung in § 67 Absatz 4 SachsHG wird ohne Anderung
Uubernommen.

Zu § 51 Wahlen
Zu Absatz 1:
Die bisherige Regelung in § 68 Absatz 1 SachsHG wurde redaktionell angepasst.

Zu Absatz 2:

Die Bestimmung verzichtet im Gegensatz zu den bisherigen Regelungen in § 68
Absatz 2 und 3 SachsHG darauf, Einzelheiten des Wahlverfahren vorzugeben. Die
Hochschulen regeln das Verfahren in ihren Wahlordnungen eigenverantwortlich.

Zu Absatz 3:

Die Bestimmung entspricht der bisherigen Vorschrift in § 68 Absatz 4 Satz 1
SachsHG. Die bisherige Vorschrift des § 68 Absatz 4 Satz 2 SachsHG entfallt, da die
Regelung dieses Tatbestandes kinftig der Wahlordnung Uberlassen bleibt (vgl.
Absatz 2).

Zu § 52 Wahlperioden und Amtszeiten

Zu Absatz 1:

Die Amtszeiten der nichtstudentischen Mitglieder der gewéahlten Hochschulorgane
betragt kunftig in Abanderung der bisherige Regelung in § 69 Absatz 1 Satz 1
SachsHG grundsatzlich 5 Jahre, um die Kontinuitat in der Amtsfihrung zu verbes-
sern. Die studentischen Vertreter werden wie bisher jahrlich gewahit. Die Grundord-
nung kann jedoch fur die nichtstudentischen Mitglieder des Fakultatsrates, Dekane,
Prodekane, Studiendekane und Gleichstellungsbeauftragten kirzere Amtszeiten als
5 Jahre vorsehen.

Zu Absatz 2:
Die Amtszeiten des Kanzlers betragen 8; die der Mitglieder des Hochschulrates
5 Jahre.
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Zu Absatz 3:

Die Regelung stellt sicher, dass die Leitung der Hochschule und der Fakultat auch
dann arbeitsfahig ist, wenn sich die Wahl eines neuen Rektors oder Dekans uber das
Ende der Amtszeit hinaus verzogert.

Zu § 53 Mitwirkung

Zu Absatz 1:

Absatz 1 Ubernimmt redaktionell angepasst die bisherige Regelung in § 66 Absatz 1
Satz 1 SachsHG.

Zu Absatz 2:

Die Regelung entspricht der Zielsetzung, eine sachgerechte Beteiligung der
Mitgliedergruppen an der Einflussnahme auf die Belange der Hochschulen
sicherzustellen.

Zu Absatz 3:

Absatz 4 entspricht der bisherigen Regelung in § 66 Absatz 2 Satz 2 SachsHG. Er
hélt fest, dass die Mitglieder von Hochschulorganen im Rahmen ihrer Tatigkeit in
diesen Organen unabhéangig sind.

Zu Absatz 4:

Satz 1 entspricht redaktionell geédndert der bisherigen Regelung in § 66 Absatz 3
SachsHG. Satz 3 entspricht inhaltlich der bisherigen Regelung in § 66 Absatz 1 Satz
2 SachsHG. Satz 4 uberlasst es der Hochschule, Naheres in einer Ordnung zu
regein.

Zu § 54 Beschlusse

§ 54 Absatz 1 und 2 Ubernimmt — redaktionell geédndert - die bisherigen Regelungen
in § 70 SachsHG und legt zudem fest, daB Stimmrechtsiibertragungen unzulassig
sind. Damit wird die Teilnahme mdéglichst vieler Mitglieder der Hochschulorgane an
der Entscheidungsfindung gefordert. Absatz 3 Ubernimmt — redaktionell geandert -
die bisherigen Regelungen in § 67 Absatz 3 und 5 Satz 1.

Zu § 55 Gleichstellungsbeauftragte

Zu Absatz 1:

Satz 1 legt fest, welche Gleichstellungsbeauftragten zu wahlen sind. Satz 2
entspricht der bisherigen Regelung in § 100 Absatz 2 Satz 5 SachsHG.

Zu Absatz 2:

Die Regelung entspricht im Wesentlichen der bisherigen Regelung in § 100 Absatz 1
SachsHG. Sie wurde redaktionell der neuen Organisationstruktur der Hochschule
angepasst.

Zu Absatz 3:

Der Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat wird wie bisher von allen Mitgliedern der
Fakultat gewahlt. Im Gegensatz zur bisherigen Regelung, nach der der Senat den
Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule und seinen Stellvertreter wahlte; wird
dieser kunftig von den Gleichstellungsbeauftragten der Fakultaten gewahlt, da es
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sich hierbei nicht um eine fakultatsubergreifende akademische Angelegenheit
handelt.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 entspricht der bisherigen Regelung des § 100 Absatz 4 SachsHG. Der
Rektor sorgt fur angemessene Arbeitsbedingungen aller Gleichstellungsbeauftragten
an der Hochschule.

Zu Absatz 5:
Die Bestimmung entspricht der bisherigen Regelung in § 100 Absatz 5 SachsHG.

Zu § 56 Offentlichkeit, Verschwiegenheit

Zu Absatz 1:

Es wird geregelt, da3 Hochschulorgane mit Ausnahme des Senats und der
Fakultatsrate in der Regel nicht éffentlich tagen. Anders als die bisherige Regelung in
§ 71 Absatz 2 Satz 1 SachsHG, die ausnahmslos nicht 6ffentliche Sitzungen forderte,
UberlaBt es Absatz 1 Satz 4 der Grundordnung, die Voraussetzungen zu regeln, bei
deren Vorliegen Hochschulorgane ganz oder teilweise 6ffentlich tagen.

Zu Absatz 2:
Die bisherige Regelung in § 71 Absatz 3 SachsHG wird redaktionell lberarbeitet
Ubernommen.

Zu Absatz 3:

Es wird ausdrucklich klargestellt, daf3 die Teilnehmer an nichtéffentlichen Beratungen
zur  Verschwiegenheit  verpflichtet sind. Dies gilt insbesondere aus
datenschutzrechtlichen Grinden, wenn uber Personal- und Prifungsangelegen-
heiten entschieden wird,

Zu § 57 Allgemeine Bestimmungen

Zu Absatz 1:

Die studentischen Hilfskrafte gehéren statusrechtlich der Gruppe der Studenten an,
sind aber zugleich Beschéftigte der Hochschule. Sie werden hier als Personal der
Hochschule aufgefiihrt und sind damit dem Geltungsbereich des Wissenschaftszeit-
vertragsgesetzes unterstellt.

Zu Absatz 2:

Die Regelung definiert den Begriff des sonstigen Mitarbeiters. Sie entspricht im We-
sentlichen der bisherigen Regelung von § 37 Absatz 3 SachsHG. Das sonstige Per-
sonal umfasst das Verwaltungs- und das technische Personal, insbesondere auch
Laboringenieure an Fachhochschulen. Es gelten die allgemeinen beamten- und ar-
beitsrechtlichen Vorschriften.

Zu Absatz 3:

Aus Grunden der Rechtssicherheit wird klargestellt, dass die Einstellung als wissen-
schaftliche oder klnstlerische Hilfskraft ein abgeschlossenes Hochschulstudium vor-
aussetzt, das kann insbesondere ein Bachelor-Abschluss sein. Wissenschaftliche
und kinstlerische Hilfskrafte unterscheiden sich von den wissenschaftlichen und
kunstlerischen Mitarbeitern darin, dass ihr Dienstverhaltnis weniger als die Halfte der
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regelméaBigen Arbeitszeit der im 6ffentlichen Dienst Beschéaftigten umfasst (BT-Drs.
15/4132 S. 18) und sie nicht von den fir Beschaftigte des Freistaates geltenden Ta-
rifvertragen erfasst werden. Die Regelung in Satz 2 schliet die Beschaftigung als
studentische Hilfskraft nicht aus, wenn der Student bereits Uber einen ersten berufs-
qualifizierenden Hochschulabschluss verfugt.

In Satz 3 werden die Aufgabenbereiche fur wissenschaftliche, kunstlerische und stu-
dentische Hilfskrafte beschrieben, die auch die Aufgaben der bisherigen Tutoren um-
fassen.

Zu § 58 Berufungsvoraussetzungen fiir Professoren

Zu Absatz 1:

Die Vorschrift entspricht weitgehend der bisherigen Regelung in § 40 Absatz 2
SachsHG. Mit dem Ziel der Verbesserung der Qualitat der Lehrveranstaltungen wird
zusatzlich zum Nachweis der padagogischen Eignung der Nachweis hochschuldidak-
tischer Kenntnisse als Berufungsvoraussetzung aufgenommen. Die padagogische
Eignung wird in der Regel durch Erfahrungen in Lehre oder Ausbildung, hochschul-
didaktische Kenntnisse werden durch entsprechende Zertifikate nachgewiesen.

Zu Absatz 2:

Die nach Absatz 1 Nr. 4 Buchst. a erforderlichen zusatzlichen wissenschaftlichen
Leistungen kdnnen im Rahmen einer Habilitation, als Juniorprofessor oder durch eine
andere wissenschaftliche Tatigkeit innerhalb oder auBBerhalb des Hochschulbereichs
erbracht werden. Dabei soll es sich um Leistungen handeln, die einer Habilitation
oder einer Juniorprofessur gleichwertig sind. Durch die weite Regelung werden auch
atypische Qualifikationswege erfasst.

Zu Absatz 3:
Die Regelung sichert bei der Lehrerbildung den Bezug zur Schule.

Zu Absatz 4:

Die Vorschrift entspricht der bisherigen Regelung in § 40 Absatz 5 SachsHG. Sie
sichert die besondere praxisbezogene Qualifikation von Professoren an Fachhoch-
schulen. Davon darf nur ausnahmsweise abgewichen werden, wenn dies dem in der
Funktionsbeschreibung festgelegten Aufgabenbereich der Professur dient.

Zu Absatz 5:
Die Vorschrift entspricht dem Regelungsgehalt des bisherigen § 40 Absatz 6
SéachsHG.

Zu Absatz 6:
Die Vorschrift wurde redaktionell Gberarbeitet und entspricht der bisherigen Regelung
in § 40 Absatz 7 SachsHG.

Zu § 59 Ausschreibung

Zu Absatz 1:

Die bisherige Regelung von § 41 Absatz 1 und 2 wird im Wesentlichen ibernommen.
Im Hinblick auf entsprechende Anforderungen kann die Funktionsbeschreibung eine
Uberwiegende Lehr- bzw. Forschungstétigkeit vorsehen. Die Entscheidung Uber die
Funktionsbeschreibung muss im Einklang mit der Entwicklungsplanung der Hoch-
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schule stehen, daher wirkt das Rektorat daran maf3geblich mit. Die Ausschreibung
muss im Falle des Freiwerdens einer Professur aus Altersgrinden so rechtzeitig er-
folgen, dass der Wechsel llickenlos erfolgen kann. Ausnahmsweise kann ein Profes-
sor uUber die Altersgrenze hinaus beschaftigt werden, wenn die Hochschule hieran
ein besonderes Interesse hat.

Zu Absatz 2:

Die Bestimmung enthalt allgemeine Regelungen zum Inhalt der Ausschreibung. Au-
Berdem wird in zwei Ausnahmefallen unter Beachtung von Artikel 12 Absatz 1 des
Grundgesetzes die Moglichkeit zum Verzicht auf die Ausschreibung eréffnet. Da die
Entscheidung Uber die Verwendung einer freiwerdenden Professorenstelle kinftig in
den Autonomiebereich der Hochschule fallt, braucht das Staatsministerium far Wis-
senschaft und Kunst nur noch dartber informiert zu werden.

Zu § 60 Berufung von Professoren

Da die Berufung herausragende Bedeutung fur die Profilbildung und die Qualitat der
Hochschulen besitzt, werden die Rechte der Hochschulen hierbei gestarkt. Der Ver-
zicht auf Detailvorschriften Uber das Berufungsverfahren tragt zur Deregulierung bei
und gibt der Hochschule die Méglichkeit, ihre individuellen Gegebenheiten bertick-
sichtigende Regelungen zu treffen. Mit dem Ziel der Beschleunigung des Berufungs-
verfahrens werden flr einzelne Verfahrensschritte Fristen gesetzt. AuBerdem wird
das Rektorat durch den Berufungsbeauftragten (vgl. § 83 Absatz 3 Satz 3) Uber den
Verfahrensfortschritt informiert.

Zu Absatz 1:

Entgegen der bisherigen Regelung werden Professoren klnftig vom Rektor berufen.
Soweit die Grundordnung dies vorsieht, ist zuvor das Benehmen mit dem Senat her-
zustellen. Bei Professuren fur evangelische oder katholische Theologie oder Religi-
onspadagogik ist nach § 105 das Einvernehmen mit dem Staatsministerium fir Wis-
senschaft und Kunst herzustellen, dem die Abstimmung mit der jeweiligen Kirche
obliegt. Die Zustandigkeit fur die beamtenrechtliche Ermennung verbleibt im Staats-
ministerium fur Wissenschaft und Kunst.

Zu Absatz 2:

Aus Grinden der Deregulierung wird auf Detailvorgaben zur Zusammensetzung der
Berufungskommission verzichtet, gleichwohl ist neben der vorgeschriebenen Mehr-
heit der Professoren eine aufgabengerechte und angemessene Vertretung anderer
Mitgliedergruppen erforderlich. Der Gleichstellungsbeauftragte ist nach § 55 Absatz 2
berechtigt an den Sitzungen teilzunehmen. Die Berufungskommission wird wie bisher
vom Fakultatsrat eingesetzt, vor dem Beschluss ist das Rektorat zu hdéren. Aus
Grinden der Fachkompetenz steht dem Fakultatsrat nach § 88 Absatz 1 Nr. 12 das
Vorschlagsrecht fir die Zusammensetzung zu. Damit jedoch das Rektorat seine Ver-
antwortung fir die Qualitat der Professorenschaft wahrnehmen kann, wird ihm kinftig
die Moglichkeit gegeben, durch das Anhorungsrecht sowie die Festlegung, dass der
Vorsitzende im Einvernehmen mit dem Rektor bestimmt wird, auf die sachgerechte
Zusammensetzung der Berufungskommission hinzuwirken. Satz 2 bestimmt, dass
der Berufungskommission eine externe sachverstandige Person angehdren muss.
Von der Formulierung ,externe sachverstandige Person® werden insbesondere hoch-
schulfremde Professoren und Vertreter von Forschungseinrichtungen sowie aner-
kannte Kunstlerpersénlichkeiten erfasst.
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Zu Absatz 3:

Nach Auswertung auswartiger und vergleichender Gutachten soll der begriindete
Berufungsvorschlag wie nach bisherigem Recht drei Namen enthalten. Wird die
neunmonatige Frist flir dessen Vorlage nicht eingehalten, kann der Rektor nach Pri-
fung der dafur maBgeblichen Grinde das Verfahren einstellen. In diesem Falle ent-
scheidet das Rektorat erneut Uber die weitere Verwendung der Professorenstelle.
Der Bewertung der Forschungs- und Lehrleistungen und kunstlerischen Leistungen
sowie der Berucksichtigung von Lehrevaluationen wird besonderes Gewicht beige-
messen, daher muss sich der Berufungsvorschlag mit diesen Gesichtspunkten ge-
sondert auseinandersetzen. Der Rektor kann bereits an dieser Stelle erstmalig in das
Berufungsverfahren eingreifen, wenn dies im Interesse der Hochschule erforderlich
ist. Insbesondere kann er das Verfahren abbrechen, wenn der Berufungsvorschlag
den Qualitatsanforderungen nur unzureichend genugt.

Wie nach der bisherigen Regelung von § 42 Absatz 3 Satz 2 SachsHG kénnen an
der Hochschule hauptberuflich Tatige nur in begrindeten Ausnahmefallen vorge-
schlagen werden. Gesetzlich werden nur die Falle der Berufung eines Professors an
einer Fachhochschule in ein zweites Professorenamt und der Berufung von Junior-
professoren sowie der Vertretung der Professur geregelt.

Dass der Berufungsvorschlag auch Namen von Personen enthalten kann, die sich
nicht beworben haben, entspricht der bisherigen Regelung in § 42 Absatz 3 Satz 4
SachsHG.

Zu Absatz 4:

Der Fakultatsrat beschlieBt Uber den Berufungsvorschlag. Soweit Aufgaben in der
Krankenversorgung wahrgenommen werden sollen, ist die Zustimmung des Vorstan-
des des Universitatsklinikums einzuholen, die nur verweigert werden kann, wenn be-
grundete Zweifel an der Eignung der oder des Vorgeschlagenen flr die im Universi-
tatsklinikum zu erfillende Aufgabe bestehen. Aufgrund der geadnderten Kompetenzen
der zentralen Organe leitet der Fakultatsrat den Vorschlag nicht mehr wie bisher an
den Senat, sondern unmittelbar an den Rektor weiter. Bei der Berufung von Profes-
soren flr evangelische oder katholische Theologie sowie flur evangelische oder ka-
tholische Religionspadagogik sind die Regelungen der bestehenden Vertrage des
Freistaates Sachsen mit den evangelischen Landeskirchen oder des Vertrages zwi-
schen dem Heiligen Stuhl und dem Freistaat Sachsen zu beachten. Will der Rektor
einen der Vorgeschlagenen berufen, leitet er in diesem Fall dem Staatsministerium
fur Wissenschaft und Kunst den Berufungsvorschlag zu. Dieses stellt vor der Rufer-
teilung das hierfur erforderliche Einvernehmen her.

Der Rektor erteilt den Ruf und nimmt Berufungsverhandlungen auf. Weist er den Be-
rufungsvorschlag unter Angabe von Sachgrunden zuriuck oder lehnen die Vorge-
schlagenen eine Berufung ab, kann er die Berufungskommission zur Unterbreitung
eines neuen Berufungsvorschlages auffordern oder das Berufungsverfahren im Ein-
vernehmen mit dem Senat einstellen.

Zu Absatz 5:
Die Hochschulen regeln nahere Einzelheiten Uber das Berufungsverfahren in Beru-
fungsordnungen.

Zu Absatz 6:
Die Regelung entspricht der bisherigen Regelung in § 42 Absatz 6 SachsHG.
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Zu Absatz 7:

Um mangeinde Flexibilitdt durch langerfristige Bindungen an Ausstattungszusagen
im Rahmen von Berufungsverhandlungen zu vermeiden, erfolgen diese generell nur
noch fir maximal 5 Jahre. Mehrmalige Befristungen sind méglich. Satz 2 und 3 ent-
sprechen der bisherigen Regelung in § 98 Absatz 6 Satz 5 und 6 SachsHG mit re-
daktioneller Prazisierung.

Zu § 61 AuBerordentliche Berufung von Professoren

Eine vergleichbare Regelung gibt es in Hochschulgesetzen anderer Bundeslander
nicht, sie wird auf der Grundlage einer Empfehlung des Wissenschaftsrates neu ein-
gefligt. Mit einem auBerordentlichen Berufungsverfahren soll die Hochschule mit dem
Ziel, einen Exzellenzbereich zu etablieren oder nachhaltig zu starken, international
fuhrende Wissenschaftler gewinnen kénnen, die sich aufgrund ihrer Leistungsfahig-
keit einem Berufungsverfahren nicht stellen wirden. Der Unterschied zum ordentli-
chen Berufungsverfahren besteht darin, dass keine Ausschreibung erfolgt, weil Ad-
ressat dieses ,Gewinnungsverfahrens® nur Uberragende national und international
anerkannte Wissenschaftler sind.

Zu Absatz 1:

Die Durchfuhrung eines auBerordentlichen Berufungsverfahrens ist nur zulassig,
wenn ein fir das Profil der Hochschule bedeutsames Fachgebiet aufzubauen, zu er-
neuern oder nachhaltig zu starken ist. Diese Aufzéhlung ist abschlieBend. AuBerdem
zielt es nur auf herausragende und international anerkannte Hochschullehrer, die ihr
Fachgebiet nachweislich gepragt oder weiterentwickelt haben und Uber die fur das
Erreichen des Ziels erforderlichen persdnlichen Eigenschaften verfigen. Der Aus-
nahmecharakter des Verfahrens wird schlieB3lich durch die gednderten Anforderun-
gen an die Beteiligung der Hochschulorgane deutlich.

Zu Absatz 2:
Nach Beschlussfassung von Senat, Fakultatsrat und Hochschulrat leitet der Rektor
die Bestellung einer Findungskommission ein.

Zu Absatz 3:

Aufgabe der Findungskommission ist es, dem Rektor in begrindeter Weise als Refe-
renzgruppe solche Wissenschaftler zu benennen, die die geforderten hohen Quali-
tatsstandards erfullen und die fur die Erfullung der in Aussicht genommenen Aufgabe
in besonderer Weise geeignet sind. Hat der Kandidat seine Wechselbereitschaft sig-
nalisiert, setzt der Rektor das Verfahren fort und es werden die Leistungen der von
der Findungskommission benannten Wissenschaftler begutachtet. Um sicherzustel-
len, dass auch ein vom Rektor in Aussicht genommener Kandidat zu den fUihrenden
Kraften des Faches gehért, darf er nur dann berufen werden, wenn seine Leistungen
nicht hinter den Leistungen der anderen von der Findungskommission benannten
Wissenschaftler zurtckbleiben. Dies wird durch eine vergleichende Wirdigung der
Findungskommission sichergestellt.

Zu § 62 Gemeinsame Berufungen

Zu Absatz 1:

Bei gemeinsamen Berufungen soll bei der Ausschreibung der Professur nach
§ 59 Absatz 2 sowie im Rahmen des Berufungsverfahrens eine adaquate Mitwirkung
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des zustandigen Aufsichtsorgans der auBeruniversitdren Forschungseinrichtung si-
chergestellt werden. Daher muss eine Vereinbarung der Hochschule mit der For-
schungseinrichtung deren Mitwirkung bei der Stellenausschreibung und in der Beru-
fungskommission gewahrleisten. Professoren und ihnen nach Funktion und Qualifika-
tion gleichgestellte Vertreter der Forschungseinrichtung muassen in der Berufungs-
kommission Uber die Mehrheit von einem Sitz verfigen. Auf diese Weise wird das
kooperative Element zwischen den Beteiligten berucksichtigt und der jeweilige Ein-
fluss auf das Verfahren gewéahrleistet, auBerdem wird sowohl den spezifischen Inte-
ressen als auch den administrativen Bedurfnissen der Forschungseinrichtung ange-
messen Rechnung getragen.

Zu Absatz 2:

Abweichend von § 60 Absatz 1 werden Professoren im Falle von gemeinsamen Be-
rufungen vom Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst berufen, das auch die
Berufungsverhandlungen — in Abstimmung mit der Hochschule und der Forschungs-
einrichtung — fuhrt. Damit kdnnen bei gemeinsamen Berufungen die jeweiligen Inte-
ressen der beteiligten Institutionen - Hochschule und der Forschungseinrichtung -
einer Abwéagung von neutraler Seite unterzogen und ggf. zusammengefuhrt werden.

Zu § 63 Einstellungsvoraussetzungen fiir Juniorprofessoren

Die Regelungen in § 46 SachsHG werden unter redaktioneller Anpassung tbernom-
men. Die Regelungen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes, insbesondere die Re-
gelungen von § 2 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 2, Satz 3 und Absatz 5 WissZeitVG sind
anwendbar.

Zu § 64 Einstellung von Juniorprofessoren
Die Regelungen in § 47 SachsHG werden im Wesentlichen ubernommen.

Zu § 65 AuBerplanmaBige Professoren, Honorarprofessoren

Die bisherige Regelung in § 55 und in § 56 Absatz 3 und 4 SachsHG wird unter Ver-
zicht auf Detailregelungen Ubernommen, die die Hochschulen kinftig selbst treffen.
Fir den Fall, dass die Voraussetzung fir die Bestellung zum AuBerordentlichen Pro-
fessor oder Honorarprofessor nicht mehr vorliegen wird durch entsprechende An-
wendung von § 69 Absatz 5 festgelegt, dass der Titel nur weitergefuhrt werden darf,
wenn er zuvor mindestens funf Jahre gefiihrt worden ist.

Zu § 66 Lehrbeauftragte

Die Regelung entspricht im Wesentlichen der bisherigen Regelung in § 57 Absatz 1
SachsHG. Lehrauftrage werden vom zustandigen Dekan erteilt; sofern sie vergutet
werden, ist der Rahmen der daftr verfugbaren Mittel einzuhalten. Es wird klargestellt,
dass die Erteilung eines Lehrauftrags nicht zu einem Dienstverhaltnis fihrt. § 57 Ab-
satz 2 SachsHG in der bisherigen Fassung wurde aus Deregulierungsgriinden nicht
ubernommen. Die Regelung einer Gastprofessur ist nicht erforderlich, da die Hoch-
schulen entsprechende Regelungen in eigener Zustandigkeit treffen kdnnen.
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Zu § 67 Dienstaufgaben der Hochschullehrer

Die Vorschrift regelt die Dienstaufgaben der Professoren und der Juniorprofessoren.
Die Regelungen entsprechen unter Verzicht auf entbehrliche Detailvorschriften groi-
tenteils der bisherigen Regelung in § 38 SachsHG. Die Regelungen im bisherigen §
38 Absatz 3 Satz 1 Nr. 7 SachsHG (Erstellung von Gutachten) finden sich nun in Ab-
satz 7.

Zu Absatz 1:

Die Weiterbildung innerhalb ihres Berufungsgebiets gehort, ebenso wie Wissen-
schaft, Kunst, Forschung und Lehre, uneingeschrankt zu den Aufgaben der Profes-
soren. Daher wird ein klarer Bezug zu den Aufgaben der Hochschulen in der Weiter-
bildung (§ 5 Absatz 2 Nummer ) hergestellt.

Zu Absatz 2:
Die Regelung entspricht im Wesentlichen der bisherigen Regelung in § 38 Absatz 2
SachsHG.

Zu Absatz 3:

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 38 Absatz 3 SachsHG.
Nach Nummer 2 gehdért zu den Dienstaufgaben der Hochschullehrer die Abnahme
von Hochschulprufungen sowie Staats- und kirchlichen Prifungen. Dies beinhaltet
auch die Vorbereitung von Prifungsaufgaben und die Korrektur der Prifungsarbei-
ten. Die Regelung in Nummer 6 zur Mitwirkung an der Studienreform und an Quali-
tatssicherungsverfahren wurde neu formuliert. Dazu gehért auch die Mitwirkung bei
der Entwicklung innovativer Lehrangebote wie der Nutzung elektronischer Medien flr
Zwecke der Lehre.

Im Gegensatz zu Juniorprofessoren haben Professoren auch in Habilitations- und in
Berufungsverfahren mitzuwirken.

Zu Absatz 4 und 5:
Die Regelungen entsprechen im Wesentlichen den bisherigen Regelungen in § 38
Absatz 4 und Absatz 5 Satz 1 und 2 SachsHG.

Zu Absatz 6:
Die Vorschrift soll sicherstellen, dass Juniorprofessoren neben ihren Dienstaufgaben
ausreichend Zeit zur eigenen Weiterqualifikation bleibt.

Zu Absatz 7:
Die Vorschrift zur Erstellung von Gutachten im bisherigen § 38 Absatz 3 Nr. 7
SachsHG wurde durch eine klarere Regelung ersetzt.

Zu § 68 Freistellung der Professoren von Dienstaufgaben

Die Vorschrift trifft eine abschlieBende Regelung zur Freistellung von Professoren
von Dienstaufgaben. Sie gilt nicht fur Juniorprofessoren. Die bisherigen Regelungen
in § 38 Absatz 6 und § 44 SachsHG finden hier Eingang. Systematisch schlief3t sich
die Vorschrift Uber die Freistellungen an die Regelungen zu den Dienstaufgaben an.

Zu Absatz 1:
Die Regelung Ubernimmt gréBtenteils die bisherige Regelung in § 44 Absatz 1
SachsHG. Neu aufgenommen ist explizit die Mdglichkeit der Freistellung zur Wahr-
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nehmung von Aufgaben im Wissens- und Technologietransfer. Damit wird der ge-
wachsenen Bedeutung dieser Aufgaben Rechnung getragen. Ferner werden die
Voraussetzungen, unter denen eine Freistellung gewahrt werden kann, genannt.
Satz 6 trifft eine Festsetzung zum zeitlichen Abstand zwischen 2 Freistellungspha-
sen.

Zu Absatz 2:

Die Hochschulen erhalten einen weiten Spielraum, einen Professor auch fir ein um-
fassendes Forschungsvorhaben von den anderen Dienstaufgaben freizustellen. Da-
mit wird insbesondere die Moglichkeit erdffnet, die Entwicklung eines besonderen
wissenschaftlichen Profils voranzubringen. Neu aufgenommen wurde die Moglichkeit,
diese Forschungsfreistellung bereits in der Berufungsvereinbarung vorzusehen.

Zu Absatz 3:
Die Vorschrift stellt ein Kontrollinstrument Uber die in der Freistellungsphase erbrach-
ten Leistungen dar.

Zu § 69 Dienstrechtliche Stellung der Professoren

Zu Absatz 1:

Die Regelung stellt klar, dass die Beschéaftigung der Professoren als Arbeithehmer
oder im Beamtenverhaltnis gleichberechtigt nebeneinander stehen. Die Einstellung
fuhrt zu einer Beschaftigung im Arbeitnehmerverhaltnis, die Ernennung zur Beschaf-
tigung im Beamtenverhalinis. Eine zeitliche Befristung des Beschéftigungsverhéltnisses ist
nur moglich, wenn sie durch einen Sachgrund gerechtfertigt ist. Beispielhafte, nicht abschlie-
Bende Grunde sind in Absatz 3 Satz 1 genannt.

Zu Absatz 2:

Die Regelung Ubernimmt die bisherige Regelung in § 39 Absatz 3 Satz 1 SachsHG.
Das befristete Probeverhaltnis erfolgt wie bisher im Arbeitnehmerverhaltnis. Satz 1
Halbsatz 2 sieht eine Ausnahme flr Juniorprofessoren sowie akademische Assisten-
ten der berufenden Hochschule vor, da in diesem Fall der Befristungszweck der Er-
probung bereits erflllt ist. Soweit erforderlich kann im Einzelfall auf die allgemein gel-
tenden Befristungstatbestande zuruckgegriffen werden.

Zu Absatz 3

Uber die allgemein geltenden arbeitsrechtlichen Vorschriften hinaus wird eine Son-
derregelung fur die befristete Beschaftigung von Professoren im Beamten- oder Ar-
beitnehmerverhaltnis geschaffen, wenn eines der zwei genannten Tatbestands-
merkmale erfullt ist. Diese Merkmale treffen nur auf einen abgrenzbaren, beschrank-
ten Personenkreis zu und stellen hinsichtlich der Aufgaben von Professoren nach §
67 Absatz 3 besondere Merkmale dar. Durch diese Beschrankung wird der Schutz
vor missbrauchlicher Befristung sichergestellt. Die Regelung ist méglich, da die Lan-
der von der Méglichkeit, einheitliche Regelungen zu schaffen, keinen Gebrauch ge-
macht haben. Sie entspricht grundsatzlich den im Wissenschaftszeitvertragsgesetz
geschaffenen Méglichkeiten.

Zu Absatz 4:

In bestimmten Fachern, beispielsweise in den Bereichen Architektur und Kunst, ist es
fur die Sicherung der Qualitat erforderlich, Uber das auch sonst erforderliche Maf3
hinaus eine Verbindung zur Praxis zu schaffen oder aufrechtzuerhalten. Soweit ein
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Professor im Umfang von mindestens der Halfte, an Kunsthochschulen mindestens
einem Viertel der Aufgaben einer vollen Professur tatig ist, wird die Mdglichkeit der
Einstellung in Teilzeit im Arbeitnehmerverhélinis eroffnet. Die Bestimmungen fur Pro-
fessoren gelten fur Teilzeitprofessoren entsprechend. Eine Beschéftigung im Beam-
tenverhaltnis in Teilzeit ist rechtlich unzuldssig, da es gegen die hergebrachten
Grundsatze des Beamtentums verstof3en wirde.

Zu Absatz 5:

Die Regelung lehnt sich an die bisherige Regelung in § 39 Absatz 2 SachsHG an.
Eine Mindestdienstzeit von 5 Jahren wurde aufgenommen, um einem mdglichen
Missbrauch vorzubeugen.

Zu Absatz 6:
Die Regelung entspricht dem bisherigen Recht in § 39 Absatz 4 SachsHG.

Zu Absatz 7:
Die Regelung entspricht im Wesentlichen der bisherigen Regelung in § 38 Absatz 7
SachsHG.

Zu § 70 Dienstrechtliche Stellung der Juniorprofessoren

Die Regelung entspricht im Wesentlichen der bisherigen Regelung in § 45 SachsHG.
Der Juniorprofessor erfullt die Berufungsvoraussetzungen nach § 58 Absatz 1 Num-
mer 4 Buchstabe a nach Ablauf seiner sechsjahrigen Qualifizierungsphase. Wenn die
Voraussetzungen des § 65 Absatz 1 vorliegen kann der Rektor jedoch einen Junior-
professor, der sich bewahrt hat, auf Vorschlag des Fakultatsrates bereits friher zum
AuBerplanmaBigen Professor bestellen. In diesem Falle fihrt er den Professorentitel
und kann in Berufungskommissionen mitwirken.

Zu § 71 Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter

Die Regelung entspricht im Wesentlichen der bisherigen Regelung in § 48 SachsHG.
Erganzend wird in Absatz 1 Satz 1 klargestellt, dass in den medizinischen Fachern
wissenschaftliche Mitarbeiter neben ihren Dienstleistungen, die sie in Forschung,
Lehre und Weiterbildung zu erbringen haben, zusatzlich in der Krankenversorgung
eingesetzt werden kdénnen. Umgekehrt kdnnen einem Arbeitnehmer eines Universi-
tatsklinikums, der die Einstellungsvoraussetzungen fur wissenschaftliche Mitarbeiter
nach Absatz 3 erflllt, vom Dekan nach § 49 Absatz 1 Satz 2 die Rechte als Mitglied
oder Angehoriger einer Universitat nur dann zuerkannt werden, wenn er neben sei-
ner Tatigkeit in der Krankenversorgung auch Dienstleistungen in Forschung, Lehre
oder Weiterbildung nach Absatz 2 Satz 1 in der Universitat erbringt.

Zu § 72 Akademischer Assistent
Die Regelung entspricht redaktionell Uberarbeitet der bisherigen Regelung in § 49
SachsHG.

Zu § 73 Dienstrechtliche Stellung der akademischen Assistenten
Die Regelung entspricht redaktionell Uberarbeitet der bisherigen Regelung in § 49a
SachsHG.
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Zu § 74 Lehrkrafte fur besondere Aufgaben
Die Regelung entspricht redaktionell Uberarbeitet der bisherigen Regelung in § 50
Absatz 1 SachsHG.

Zu § 75 Regelung der Dienstaufgaben

Zu Absatz 1:

Die Vorschrift entspricht redaktionell Uberarbeitet der bisherigen Regelung in § 52
SachsHG.

Zu Absatz 2:

Es wird die Mdglichkeit aufgenommen, dass Hochschullehrer und akademische Mit-
arbeiter kinftig Weiterbildungsaufgaben in Nebentatigkeit auch an der eigenen
Hochschule wahrnehmen kénnen. Voraussetzung dafur ist, dass sie ihre Lehrver-
pflichtung nach der Séachsischen Dienstaufgabenverordnung ebenfalls erfullen. Im
Ausnahmefall kann der Dekan auf Antrag genehmigen, dass auch hauptberuflich
wahrgenommene Weiterbildungsaufgaben auf die Erfillung dieser Lehrverpflichtung
angerechnet werden. Um jedoch den Vorrang der grundstandigen Lehraufgaben vor
den Aufgaben in der Weiterbildung sicherzustellen kann die Genehmigung nur in
dem Umfang erteilt werden, in dem die Lehrkapazitat des Antragstellers im betref-
fenden Semester zur Erflllung von Lehraufgaben in Studiengangen, die nicht der
Weiterbildung dienen, nicht benotigt wird.

Zu § 76 Nebentatigkeit

Die Vorschrift lehnt sich an den bisherigen § 53 Absatz 3 SachsHG an. Die bisherige
Regelung zur Anzeigepflicht in § 53 Absatz 1 SachsHG wurde nicht Gbernommen, da
§ 4 Absatz 2 Sachsische Nebentéatigkeitsverordnung hierzu bereits eine Regelung
trifft und weitere Regelungen der Rechtsverordnung vorbehalten bleiben. Durch die
Anzeigepflicht soll insbesondere auch gewéhrleistet werden, dass der Informations-
bedarf des Rektorats und des zustandigen Dekans hinsichtlich der Lehrtatigkeit des
Lehrpersonals auBBerhalb der Hochschule in dem der Sicherung der Qualitat der Leh-
re dienenden MafB3e gedeckt wird.

Die bisherige Regelung des § 53 Absatz 2 SachsHG findet sich in § 82 Absatz 1 Satz
2 Sachsisches Beamtengesetz.

Zu § 77 Dienstrechtliche Sonderregelungen fiir das hauptberuflich tatige wis-
senschaftliche und kiinstlerische Personal

Die Vorschrift entspricht im Kern den bisherigen Regelungen in § 54 SachsHG. §

143 d Sachsisches Beamtengesetz (keine Benachteiligung bei ermaBigter Arbeits-

zeit) gilt auch far Hochschullehrer. Die bisherige Regelung des § 54 Absatz 7

SachsHG findet sich redaktionell Gberarbeitet in Absatz 7.

Zu § 78 Gemeinsame Bestimmungen fiir das Hochschulpersonal
Zu Absatz 1:
Satz 1 entspricht der bisherigen Regelung in § 58 Absatz 1 SachsHG.
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Zu Absatz 2:

Mit dem Ziel, die Eigenstandigkeit der Hochschulen zu starken, ist nunmehr der Rek-
tor Dienstvorgesetzter der Hochschullehrer und des weiteren wissenschaftlichen und
kinstlerischen Personals. Bisher war Dienstvorgesetzter der Hochschullehrer das
Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst. Héherer Dienstvorgesetzter ist das
SMWK.

Zu § 79 Wissenschaftliche Redlichkeit
Die Vorschrift Gbernimmt im Wesentlichen die bisherige Regelung in § 59 SachsHG
und erméchtigt die Hochschulen, Einzelheiten in einer Ordnung zu regeln.

Zu § 80 Zentrale Organe der Hochschule

Zentrale Organe der Hochschulen sind kunftig der Senat, das Rektorat und der
Hochschulrat; die bisherigen Gremien Konzil und Kuratorium entfallen. Die Organe
geben sich eine Geschaftsordnung; der Senat regelt insbesondere, unter welchen
Voraussetzungen, er auBBerordentlich zusammentreten muss.

Zu § 81 Senat
Der Senat ist das zentrale Selbstverwaltungsorgan in allen akademischen
Angelegenheiten.

Zu Absatz 1:

Absatz 1 regelt abschlieBend die Zustandigkeiten des Senats. Nummer 1 sieht vor,
dass der Senat die Grundordnung sowie die fakultatstibergreifenden Ordnungen der
Hochschule, die akademische Angelegenheiten in Wissenschaft, Lehre, Forschung
und Kunst betreffen, erlasst. Mit dem Erlass der Grundordnung nach § 13 Absatz 1
und 2, fir den das Einvernehmen mit dem Rektorat und das Einvernehmen mit dem
Hochschulrat erforderlich ist, und der ihm nach Nummer 2 obliegenden Wahl und
Abwahl des Rektors und der Prorektoren gehen die wesentlichsten der bisher dem
Konzil obliegenden Aufgaben auf den Senat Gber. Nach Nummer 9 entscheidet der
Senat in allen die Hochschule als Ganzes betreffenden Angelegenheiten der Lehre,
Forschung und Kunst, soweit sie unmittelbar wissenschaftsrelevant und somit durch
Artikel 5 Absatz 3 des Grundgesetzes geschuitzt sind. Dazu gehéren insbesondere
die Festlegung von Prioritdten bei der Bildung von Forschungsschwerpunkten wie
Sonderforschungsbereichen oder Graduiertenschulen, Festlegungen zu Umfang und
Ziel fakultats- oder hochschulubergreifender Lehre oder zur interdisziplinaren Zu-
sammenarbeit innerhalb der Hochschule oder mit anderen Bildungs- und Wissen-
schaftseinrichtungen. Die Zustandigkeit des Rektorats fur den Abschluss von Ziel-
vereinbarungen nach § 83 Absatz 3 Nummer 2 bleibt davon unberihrt. Das Rektorat
darf jedoch eine Verpflichtung, die unmittelbar in Forschung, Kunst oder Lehre ein-
greift, nur mit Zustimmung des Senats in eine Zielvereinbarung aufnehmen. So muss
das Rektorat vor Abschluss einer Zielvereinbarung mit einer Fakultat zu einem Be-
standteil, in dem Lehr- oder Forschungsinhalte konkret festgelegt werden, die Zu-
stimmung des Senats einholen. Demgegenuber kann es darin ohne diese Zustim-
mung mit der Fakultat z.B. die Erhéhung der Zahl der Promotionen oder der Summe
der eingeworbenen Drittmittel, die Neugestaltung von Studiengangen oder die Besei-
tigung von Qualitdtsméangeln in Lehre oder Forschung vereinbaren. Auch Zielverein-
barungen, die die Hochschule nach den Vorgaben von § 10 Absatz 2 mit dem
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Staatsministerium flr Wissenschaft und Kunst abschlieBt, bedirfen nicht der Zu-
stimmung des Senats, dieser kann aber dazu Stellung nehmen. Nach Nummer 12
kann der Senat Beauftragte der Hochschule, insbesondere einen Beauftragten fur
die Belange von Studenten mit Behinderungen, bestellen.

Zu Absatz 2:

Um die Arbeitsfahigkeit des Senats sicherzustellen, wird die Anzahl der
stimmberechtigten Senatoren auf 17 begrenzt. Die stimmberechtigten Senatoren sind
Vertreter der Mitgliedergruppen, ihre genaue Zahl bestimmt die Grundordnung, wobei
die vom Bundesverfassungsgericht bestatigten Anforderungen an eine angemessene
Beteiligung der Hochschullehrer eingehalten werden mussen. Die Mitglieder des
Rektorats, die Dekane und der Gleichstellungsbeauftragte gehdéren dem Senat mit
Rede- und Antragsrecht an, haben aber kein Stimmrecht.

Zu Absatz 3:

Den Vorsitz im Senat fuhrt der Rektor. Satz 2 sieht in Anlehnung an die bisherige
Regelung in § 92 Absatz 5 SachsHG die Moglichkeit vor, Senatskommissionen und
Senatsbeauftragte einzusetzen.

Zu Absatz 4:

Die Regelung starkt die Gestaltungsmoglichkeiten der Studenten im Senat in
Angelegenheiten der Studienorganisation. Insbesondere konnen sie auf
fakultatsubergreifende Rahmenvorgaben fir die Organisation des Lehr- und Stu-
dienbetriebes der Hochschule, die einen zlgigen Studienablauf und die Einhaltung
der Regelstudienzeit ermdglichen hinwirken und auf die organisatorische Gestaltung
und zeitliche Abfolge von Prufungen und die Einordnung von Praktika Einfluss
nehmen.

Zu Absatz 5:
Dem Senat steht zur Wahrmmehmung seiner Aufgaben ein umfassendes
Informationsrecht gegentiiber dem Rektorat und dem Hochschulrat zu.

Zu § 82 Rektor

Zu Absatz 1:

Der Rektor nimmt eine herausgehobene Stellung im Rektorat ein, da er die
Hochschule leitet, nach auBen vertritt und als dessen Vorsitzender die Richtlinien des
Handelns bestimmt. Das Widerspruchsrecht des Kanzlers nach § 85 Absatz 2 oder
Absatz 3 bleibt von der Richtlinienkompetenz unbertuhrt. Nach § 83 Absatz 1 gibt die
Stimme des Rektors bei Stimmengleichheit im Rektorat den Ausschlag. Im Rahmen
seiner administrativen Aufgaben vollzieht der Rektor die Beschlusse der anderen
Hochschulorgane. Der Zustandigkeitsbereich des Kanzlers nach § 85 bleibt
unberthrt.

Zu Absatz 2:

Der Rektor Ubt wie bisher entsprechend § 94 Absatz 2 Satz 2 SachsHG das
Hausrecht aus. Kunftig wahrt er entsprechend seiner Stellung innerhalb des
Rektorats die Ordnung der Hochschule. Dies war bisher Aufgabe des
Rektoratskollegiums. Die Regelung in Satz 2 entspricht der bisherigen Regelung in
§ 94 Absatz 2 Satz 3 SachsHG. In dringenden Angelegenheiten, deren Erledigung
auch nicht bis zu einer ohne Frist und formlos einberufenen Sitzung des zustandigen
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Organs aufgeschoben werden kann, entscheidet der Rektor anstelle des Organs. Die
Grunde fur die Eilentscheidung und die Art der Erledigung sind dem zustandigen
Organ unverzuglich mitzuteilen.

Zu Absatz 3:
Absatz 3 beschreibt die persdnlichen und fachlichen Voraussetzungen, die ein
Bewerber fur das Rektoramt erfullen muss.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 entspricht im Wesentlichen der bisherigen Regelung in § 94 Absatz 4
SachsHG. Satz 7 uberlasst es der Grundordnung festzulegen, ob der Rektor das Amt
haupt- oder nebenamtlich ausiibt. Hauptberuflich ist die Tatigkeit, wenn der Umfang
der Dienstaufgaben als Rektor mindestens die Halfte seiner Arbeitszeit umfasst.

Zu Absatz 5:

Die Satze 1 bis 5 regeln Einzelheiten der Wahl des Rektors. Mit dem Ziel der
Bestenauslese fur dieses besonders wichtige Amt ist es kunftig o6ffentlich
auszuschreiben. Neben Bewerbern aus der Hochschule sollen auch geeignete
Bewerber von auBBerhalb der Hochschule in die Auswahl einbezogen werden. Der
Rektor wird sowohl durch den Hochschulrat, der auf der Basis der Vorschlagsliste
einer Auswahlkommission einen Wahlvorschlag erarbeitet, als auch den Senat, der
ihn wahlt, legitimiert. Um einer Blockade entgegenzuwirken, erlautert der Vorsitzende
des Hochschulrats dem Senat den Wahlvorschlag und lotet im Vorfeld der Wahl
dessen Chancen aus. Die weiteren Verfahrensvorschriften gewdahrleisten zur
Sicherung der Funktionsfahigkeit der Hochschule, daf3 spatestens nach dem dritten
Wahlgang ein Rektor gewahlt ist oder ein neues Wahlverfahren durchgefuhrt werden
muss. Das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst bestellt den Rektor. In
Fallen, in denen der Wahlvorschlag aus nur einem Kandidaten besteht und dieser
auch im zweiten Wahlgang nicht die absolute Mehrheit der Stimmen bekommen hat,
stellt die Auswahlkommission eine neue Vorschlagsliste auf.

Zu Absatz 6:
Wegen der Verlangerung der Amtszeiten von 3 auf 5 Jahre ist nur noch die einmalige
Wiederwahl zuléssig.

Zu Absatz 7:

Die Regelung gibt dem Senat die Mdglichkeit, den Rektor vor Ablauf seiner Amtszeit
abzuwahlen, falls er sich als ungeeignet fur dieses Amt erweisen sollte. Auch fir die
Abwahl ist im Sinne einer doppelten Legitimation die Bestatigung durch den
Hochschulrat erforderlich.

Zu Absatz 8: i
Absatz 8 entspricht der bisherigen Regelung in § 94 Absatz 5 SachsHG. Uber den
Antrag entscheidet der Rektor.

Zu § 83 Rektorat

Zu Absatz 1:

In Anlehnung an die bisherige Regelung des § 94 Absatz 1 Satz 2 SachsHG regelt
Absatz 1 die Zusammensetzung des Rektorats aus dem Rektor und dem Kanzler. Es
wird der Eigenverantwortung der Hochschulen uberlassen, in der Grundordnung das
Rektorat um bis zu 3 Prorektoren zu erweitern. Im Falle der Erweiterung des Rekto-
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rats soll ein Prorektor fur die Belange der Lehre zustandig und Ansprechpartner der
Studentenschaft sein. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Rektors den Aus-
schlag.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 regelt, da3 das Rektorat grundsatzlich fir alle Angelegenheiten der
Hochschule zustandig ist, soweit nicht gesetzlich etwas anderes bestimmt ist. Das
Rektorat ist demnach insbesondere fur alle Fragen der strategischen Planung und
des operativen Managements der Hochschule zustandig.

Zu Absatz 3:

Aus der Zustandigkeitsregelung des Absatzes 2 folgen umfassende
Entscheidungskompetenzen des Rektorats. Absatz 3 zahlt beispielhaft die
Wichtigsten auf. FUr Einzelfragen kann das Rektorat zur Vorbereitung seiner
Entscheidungen Kommissionen und Beauftragte einsetzen. Insbesondere sind
Berufungsbeauftragte einzusetzen.

Zu Absatz 4:

Die Bestimmung stellt dem Rektorat die rechtlichen Mittel zur Verfugung,
rechtswidrige Zustande oder MaBBnahmen an der Hochschule zu verhindern oder zu
beseitigen. Als letztes Mittel kann es nach Satz 4 Hochschulorgane auflésen und
Neuwahlen anordnen. Das Recht zur Beanstandung des Rektorats besteht
unbeschadet des Rechts der Beanstandung durch den Kanzler.

Zu Absatz 5:

Absatz 5 auferlegt dem Rektorat Berichtspflichten gegeniber dem Senat und dem
Hochschulrat. Dadurch wird Transparenz des Handelns des Rektorats hergestellt, die
Kontrolle erméglicht sowie den Informationsflu3 zwischen den Hochschulorganen
gewahrleistet. Eine Berichtspflicht gegenlber dem Staatsministerium far
Wissenschaft und Kunst besteht nach § 7 Absatz 1.

Zu Absatz 6:

Satz 1 entspricht der bisherigen Regelung in § 95 Absatz 4 Satz 1 SachsHG. Satz 2
und 3 dienen der Beschleunigung der Entscheidungsprozesse in den Hochschulen.
Die Satze 1 bis 3 gelten nicht fur den Hochschulrat, der auch die Funktion eines
Kontrollorgans Uber das Rektorat auslbt.

Zu § 84 Prorektoren

Zu Absatz 1:

Satz 1 passt die bisherige Regelung in § 94 Absatz 6 Satz 1 SachsHG an die neue
Organisationsstruktur der Hochschulen an und uberlaBt die Wahl der Prorektoren
dem Senat. Satz 2 gewahrleist, dass ein neuer Rektor EinfluB auf die
Zusammensetzung des Rektorates hat.

Zu Absatz 2:
Absatz 2 gibt dem Senat die Moglichkeit, einen Prorektor mit Zweidrittelmehrheit
abzuwaéhlen, falls er sich als ungeeignet fir das Amt erweist.
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Zu Absatz 3:

Absatz 3 erklart die Bestimmungen des § 82 Absatz 4, 6 und 8 flir entsprechend
anwendbar auf Prorektoren im Hinblick auf die Vergleichbarkeit der Stellung der
Rektoren sowie der Prorektoren in diesen Sachverhalten.

Zu Absatz 4:
Absatz 4 Ubernimmt redaktionell geandert die bisherige Regelung in § 94 Absatz 6
Satz 4 SachsHG.

Zu § 85 Kanzler
Der Kanzler ist Mitglied des Rektorats und insbesondere fur die Wirtschaftsfihrung
und Personalverwaltung zustandig.

Zu Absatz 1:

Satz 1 entspricht im Wesentlichen den bisherigen Regelungen in § 96 Absatz 3
SachsHG und regelt, dass der Kanzler an die Richtlinien des Rektorats gebunden ist.
Das beruhrt nicht seine Verantwortung fir die Wirtschaftsfiuhrung und als
Dienstvorgesetzter des sonstigen Personals. Dort unterliegt er keinen Weisungen.
Satz 3 erdffnet die Option, einem Kanzler die Verwaltung mehrerer Hochschulen zu
Ubertragen; das Verfahren nach Absatz 6 muss eingehalten werden.

Zu Absatz 2:

Der Hochschule als Kérperschaft des éffentlichen Rechts werden nach § 11 Absatz 6
Satz 2 Zuschusse flur den laufenden Betrieb und fur Investitionen zugewiesen. Der
Kanzler bewirtschaftet diese Mittel. Er kann die Bewirtschaftung der einer
Grundeinheit nach § 2 Absatz 2 zugeteilten Mittel dieser Ubertragen, sofern sie
Voraussetzungen, die denen nach § 11 Absatz 2 Satz 6 und 7 entsprechen,
geschaffen hat.

Zu Absatz 3:

Dem Kanzler obliegt in jedem Falle die Verantwortung fur die Einhaltung des Wirt-
schaftsplans und die sachgerechte, wirtschaftliche und sparsame Verwendung der
staatlichen Zuschisse nach § 11 Absatz 6. Sofern die Hochschule nach § 11 Absatz
5 Satz 1 noch die Vorschriften der Sachsischen Haushaltsordnung anwendet, ist der
Kanzler wie bisher Beauftragter fir den Haushalt.

Zu Absatz 4:
Absatz 3 entspricht redaktionell Uberarbeitet der bisherigen Regelung in § 96 Absatz
5 SachsHG.

Zu Absatz 5:
Die oéffentliche Ausschreibung wird gesetzlich vorgeschrieben. Satz 2 entspricht der
bisherigen Regelung in § 96 Absatz 1 Satz 4 SachsHG.

Zu Absatz 6:
Es wird eine Regelung zum Verfahren bei der Besetzung des Amtes getroffen.
Weitere Amtszeiten sind wie bisher moglich.
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Zu Absatz 7:
Die soziale Absicherung des Kanzlers entspricht der bisherigen Regelung des § 96
Absatz 2 Satz 3 SachsHG.

Zu Absatz 8:

Satz 1 erméglicht die Enthebung eines Kanzlers aus dem Amt bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes. Die bisherige Regelung in § 96 Absatz 6 SachsHG hat sich als
zu eng erwiesen. Satz 2 Ubernimmt die bisherigen Regelungen in § 96 Absatz 6 Satz
6 und 7 SachsHG.

Zu § 86 Hochschulrat

An den Hochschulen wird kinftig ein Hochschulrat gebildet. Der Hochschulrat ist
Beratungs- und Kontrollorgan, er wirkt an der Strategiebildung sowie an der Struktur-
und Entwicklungsplanung der Hochschule mit. Er bericksichtigt dabei die Hoch-
schulentwicklungsplanung nach § 10 Absatz 1 und die Zielvereinbarungen nach
§ 10 Absatz 2.

Zu Absatz 1:

Satz 3 regelt die Aufgaben des Hochschulrates im Einzelnen. Mit der Erteilung der
Genehmigungen nach Nummer 5 und 6 stellt er sicher, dass die Struktur- und
Entwicklungsplanung und der Entwurf des Wirtschaftsplans geeignet sind, die im
Hochschulentwicklungsplan des Freistaates und in den Zielvereinbarungen festge-
legten Ziele zu erreichen. Satz 4 sichert die Beteiligung des Universitatsklinikums in
den es betreffenden Fragen.

Zu Absatz 2:

Satz 1 gibt abschlieBend die mdgliche Zahl der Mitglieder des Hochschulrates vor.
Satz 2 UberlaBt es der Hochschule, in der Grundordnung unter Beachtung ihrer
GroBe und Struktur und ihres Profils die angemessene GréfBBe des Hochschulrates
festzulegen. Satz 3 regelt, dass hdchstens ein Viertel Mitglieder oder Angehdrige der
Hochschule sind. Die externen Mitglieder mussen Personlichkeiten aus Wissen-
schaft, Kultur, Wirtschaft und beruflicher Praxis oder anderer gesellschaftlicher Be-
reiche sein, die im speziellen Aufgabenkreis der Hochschule Uber Sachkunde sowie
im Hochschulbereich Uber Erfahrung verfigen. Die Beteiligung solcher
Persdnlichkeiten soll deren Sachkunde und auBerhalb des Hochschulbereichs
gewonnenen Erfahrungen fir die Hochschule nutzbar machen. Dass eine Uber die
Wahrnehmung der Aufgaben nach Absatz 1 hinausgehende Einflussnahme nicht
erfolgt, soll durch die Auswahl geeigneter Persdnlichkeiten, die insbesondere keine
eigenen Interessen verfolgen durfen, sichergestellt werden. Durch Mitglieder der
Hochschule soll sich der Hochschulrat Gber die vom Rektorat nach Absatz 6 und 7
vorzulegenden Berichte hinaus auch ohne Mitwirkung des Rektorats Uber den Zu-
stand der Hochschule informieren kénnen. Daher durfen diese Mitglieder weder dem
Senat noch dem Rektorat angehéren. Die Grundordnung kann nahere Einzelheiten
regeln, z.B. die Mitgliedergruppen vorschreiben. Bei der Besetzung der Mitglieder
des Hochschulrates ist ein ausgewogenes Verhéltnis der Sitze fur Frauen und der
Sitze fir Manner anzustreben.

Zu Absatz 3:
Hat die Hochschule die Voraussetzungen nach § 11 Absatz 2 Satz 6 und 7
geschaffen, benennt die Staatsregierung mehr als die Halfte der Mitglieder. Fur die
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weiteren Mitglieder, die vom Senat benannt werden, haben die Studenten ein
Vorschlagsrecht.

Zu Absatz 4:

Hat die Hochschule die Voraussetzungen nach § 11 Absatz 2 Satz 6 und 7 nicht
geschaffen, benennt der Senat die Halfte sowie ein weiteres Mitglied, darunter alle
aus der Hochschule zu entsendenden Mitglieder. Die weiteren Mitglieder benennt
das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst.

Zu Absatz 5:
Die Mitglieder des Hochschulrates werden vom Staatsministerium fur Wissenschaft
und Kunst berufen und abberufen.

Zu Absatz 6:

Der Hochschulrat muss mindestens zweimal pro Semester tagen. In seiner
Geschéftsordnung kann er insbesondere Festlegungen fir die zeitweise Teilnahme
des Rektorats an seinen Sitzungen treffen. Das Rektorat ist verpflichtet, dem
Hochschulrat seine Vorlagen vorzustellen; es kann auch Sitzungen des
Hochschulrates einberufen, wenn es dies fur notwendig erachtet. Dem Hochschulrat
sind die Informationen zugéanglich zu machen, die er zur Erfullung seiner Aufgaben
bendtigt.  Festgestellten  Fehlentwicklungen soll er entgegenwirken, bei
schwerwiegenden Beanstandungen kann er als letztes Mittel das Staatsministerium
der Wissenschaft und Kunst informieren, dem dann die weitere Veranlassung im
Rahmen seiner Aufsichtspflicht nach § 7 obliegt.

Zu Absatz 7:
Das Rektorat ist verpflichtet, dem Hochschulrat umfassend mindestens einmal pro
Semester und nach dessen begriindetem Verlangen zu berichten.

Zu Absatz 8:
Absatz 8 sichert, dal das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst seine
Vorstellungen im Hochschulrat vortragen kann.

Zu § 87 Fakultat

Zu Absatz 1:

Die Hochschulen sollen mit dem Ziel der sachgerechten Straffung der dezentralen
Organisation der Hochschule verwandte Fachgebiete in der Regel in einer Fakultat
zusammenfassen. Daneben bleibt jedoch auch die Méglichkeit bestehen, wesentlich
verschiedene Fachgebiete in einer Fakultdt zusammenzufassen, wenn dies zum
Erreichen eines besonderen Zieles zweckmaBig ist. Gefordert wird die Bildung nach
GréBe und Zusammensetzung aufgabengerechter Einheiten. Zur Starkung der
Hochschulautonomie wurde auf die Festlegung einer Mindestzahl von Professuren
verzichtet. Die Fakultat gewahrleistet ihren Anteil am Lehrangebot nach § 16.

Zu Absatz 2:
Die Bestimmungen zur Mitgliedschaft in der Fakultdt werden aus Grunden der
Rechtsklarheit in das neue Gesetz aufgenommen.
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Zu Absatz 3:

Die Entscheidung in Zweifelsfadllen der Mitgliedschaft wird auf das Rektorat
Ubertragen, das nach der Zustandigkeitsregelung in § 83 Absatz 3 fur alle
strukturellen Entscheidungen zustandig ist. Es wird die Madglichkeit eroéffnet,
Hochschullehrern die Mitgliedschaft der Fakultdat zu Ubertragen, soweit dies
zweckmaBig oder beispielsweise zur Sicherung des Lehrangebotes eines
Studienganges erforderlich ist.

Zu Absatz 4:
Aus Grinden der Rechtsklarheit werden die Organe der Fakultat genannt.

Zu § 88 Fakultatsrat

Zu Absatz 1:

Die Aufgabenverteilung wird gegenuber der bisherigen Regelung in § 85 Absatz 1
SachsHG zwischen Fakultatsrat und Dekan neu geregelt. Der Fakultatsrat berat nur
Uber Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung, fur alle operativen
Angelegenheiten der Fakultat ist der Dekan zustandig. Auf diese Weise wird der
Fakultatsrat entlastet und sein Verantwortungsbereich von dem gegenlber der
bisherigen Regelung erweiterten Verantwortungsbereich des Dekans abgegrenzt.
Die Nummern 1 bis 13 enthalten Regelbeispiele grundsatzlich bedeutsamer
Angelegenheiten.

Zu Nummer 1:

Wegen der gréBeren Sachnahe des Fakultatsrates ist entgegen der bisherigen
Regelung in § 93 Satz 1 Nr. 1 SachsHG nunmehr der Fakultatsrat fir den Erlass von
Studien- und Prifungsordnungen zustandig. Diese Ordnungen mussen mit allen
Fakultaten und sonstigen Einrichtungen der Hochschule, die in dem Studiengang
mitwirken, abgestimmt werden. AuBerdem bedurfen sie nach § 13 Absatz 5 zur
Sicherung der RechtmaBigkeit der Genehmigung des Rektorats.

Zu Nummer 2:
Der Fakultatsrat erlasst die Promotions- und die Habilitationsordnung der Fakultat.

Zu Nummer 3:

Die bisherige Regelung in § 85 Absatz 1 Satz 2 Nr. 4 SachsHG wird modifiziert.
Wegen der gréBBeren Sachnéhe unterbreitet der Fakultatsrat Vorschlage zur Planung
von Studiengangen. Nach § 83 Absatz 3 Nr. 3 entscheidet Uber die Frage der
wissenschaftlichen Ausrichtung der Hochschule das Rektorat nach Anhérung des
Senats. Die Neuregelung fuhrt somit zu einer klaren Aufgabenverteilung zwischen
Fakultatsrat, Rektorat und Senat in Fragen der Planung von Studiengangen. Nach
den bisherigen Regelungen der § 85 Absatz 1 Nr. 4 SachsHG und § 93 Satz 1 Nr. 3
SachsHG waren diese Fragen dem Senat und dem Fakultatsrat gleichermalBlen
zugewiesen. Planungsanderungen bedurften demzufolge der Zustimmung beider
Gremien. Eine Zusténdigkeit des Rektorats uUber diese Kernfrage der
wissenschaftlichen Ausrichtung bestand nach § 95 SachsHG nicht.

Zu Nummer 4:

Die bisherige Regelung in § 85 Absatz 1 Satz 2 Nr. 8 SachsHG wurde Uberarbeitet.
Die Entscheidung uber die Koordinierung von Forschungsvorhaben verbleibt beim
Fakultatsrat, weil sie von grundsatzlicher Bedeutung ist.
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Zu Nummer 5:

Wegen der grofBten Sachnahe wird eine wesentliche Mitwirkung der Fakultat an der
Gestaltung der neu eingefuhrten Zielvereinbarungen zwischen Fakultat und Rektorat
bestimmt. Die Sachentscheidung obliegt dem Rektorat (§ 83 Absatz 3 Nr. 2).

Zu Nummer 6:

Die Regelung verlangt die Stellungnahme des Fakultatsrates, wenn die
Zielvereinbarung des Rektorates mit dem Staatsministerium fir Wissenschaft und
Kunst Belange der Fakultat berthrt.

Zu Nummer 7:

Die bisherige Regelung in § 85 Absatz 1 Satz 2 Nr. 4 SachsHG wird den
Gegebenheiten der Einfuhrung der neuen Steuerungsinstrumente angepasst.
Insoweit obliegt dem Fakultatsrat die Ausgestaltung des Studienangebotes im
Rahmen der Entwicklungsplanung, die zwischen Fakultat und Rektorat auf der Basis
der Ubereinkunft zwischen Hochschule und Staatsministerium fir Wissenschaft und
Kunst nach § 10 Absatz 3 abzustimmen ist.

Zu Nummer 8:
Der Fakultatsrat hat Gber die zur Qualitatssicherung erforderlichen Instrumentarien
zu befinden, ihren Einsatz zu bestimmen und die Ergebnisse zu uberprufen.

Zu Nummer 9:

Die bisherige Regelung in § 85 Absatz 1 Satz 2 Nr. 10 SachsHG wird inhaltlich
geandert. Der Fakultatsrat verfugt Gber ein Vorschlagsrecht fur die Struktur- und
Entwicklungsplane, die mit dem Rektorat auf Basis der Ubereinkunft zwischen
Hochschule und Staatsministerium flur Wissenschaft und Kunst nach § 10 Absatz 3
abzustimmen sind. Dem Vorschlag kommt wegen der gré3ten Fachnahe besondere
Bedeutung zu. AbschlieBend entscheidet hieruber innerhalb der Hochschule nach §
83 Absatz 3 Nr. 1das Rektorat.

Zu Nummer 10:

Die Regelung sieht vor, dass der Fakultatsrat hinsichtlich der Erfordernisse der
Aufgabenerfillung an der Aufstellung des Wirtschaftsplanes der Hochschule mitwirkt.
Das Rektorat hat die Vorschlage des Fakzultatsrates bei seiner Entscheidung uber
den Wirtschaftsplanentwurf zu berucksichtigen, seine Verantwortung fur den
Aufstellung des Wirtschaftsplanentwurfs bleibt dabei unberlhrt.

Zu Nummer 11:
Uber die Verwendung der der Fakultat zugewiesenen Stellen und Mittel entscheidet
wie bisher der Dekan auf Vorschlag des Fakultatsrats.

Zu Nummer 12:
Die bisherige Regelung des § 85 Absatz 1 Satz 2 Nr. 6 SachsHG wird redaktionell
modifiziert.

Zu Nummer 13:

Die Bestimmung regelt die Aufgabenverteilung zwischen Rektorat und Fakultat bei
Berufungen neu. Nach der bisherigen Regelung in § 85 Absatz 1 Satz 2 Nr. 3
SachsHG war die Fakultat originar fur Berufungsvorschlage zustandig und damit
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auch fir die Funktionsbeschreibung der Professuren (vgl. bisherige Regelung des §
42 Absatz 2 Satz 1 SachsHG). Nunmehr unterbreitet der Fakultatsrat wegen seiner
gréBeren Sachnahe hierzu Vorschlage. Um Abweichungen von der Struktur- und
Entwicklungsplanung der Hochschule zu vermeiden, entscheidet jedoch Uber die
Funktionsbeschreibung das Rektorat (§ 59 Absatz 1 Satz 2) abschlieBend. Die
Berufungskommission wird nach Anhérung des Rektorates vom Fakultatsrat (§ 60
Absatz 2 Satz 1) eingesetzt.

Zu Absatz 2:

Die Bestimmung entspricht im Wesentlichen der bisherigen Regelung in § 85 Absatz
2 SachsHG. Die Bestimmung einer angemessenen Frist in Satz 2 nimmt die Fakultat
wegen der gréBeren Sachnahe eigenstandig vor.

Zu Absatz 3:

Im Sinne der Starkung der Hochschulautonomie bleibt gegentber der bisherigen
Regelung in § 83 Absatz 1 SachsHG die Festlegung der Zahl der Mitglieder des
Fakultatsrates der Hochschule Uberlassen. Richtsatze dafir legt nach § 13 Absatz 1
die Grundordnung fest.

Zu Absatz 4:

Entgegen der bisherigen Regelung in § 83 Absatz 2 Satz 1 und 2 SachsHG wird es
der Hochschule Uberlassen, Einzelheiten Uber die Zusammensetzung des
Fakultatsrates zu regeln. Die verpflichtende Mitgliedschaft des
Gleichstellungsbeauftragten wird neu aufgenommen und tragt dem Grundgedanken
der besseren Gewahrleistung der Chancengleichheit von Mannern und Frauen in
allen Angelegenheiten der Fakultét Rechnung.

Zu Absatz 5:

Die Regelung dient der Verbesserung der Gestaltungsmadglichkeiten der Gruppe der
Studenten in Angelegenheiten der Studienorganisation, soweit deren Regelung der
Fakultat obliegen. So kénnen sie kunftig starker als bisher insbesondere auf die
sachjgerechte Gestaltung von Studienordnungen, Entscheidungen Uber die Abfolge
von Modulen im Studienablauf, die Organisation und zeitliche Anordnung von
Prifungen sowie auf die Organisation von Praktika Einfluss nehmen. Gegen das
mehrheitliche Votum der Studentenvertreter kann der Fakultatsrat diesbezlgliche
Beschlusse nur mit Zweidrittelmehrheit durchsetzen. Nicht im Gestaltungsbereich der
Fakultat liegende hingegen zentral zu treffende Entscheidungen, wie zum Beispiel
die Raumplanung fur Lehrveranstaltungen, und werden daher von dieser Vorschrift
nicht umfasst. Mit dem Zuwachs an Einfluss der Studentenvertreter korrespondiert
die Notwendigkeit fir diese, an den Sitzungen des Fakultatsrates teilzunehmen.

Zu § 89 Dekan

Zu Absatz 1:

Die bisherigen Regelungen in § 86 Absatz 2 Satz 1 SdchsHG und § 87 Absatz 1
Satz 1 SachsHG werden zusammengefihrt und redaktionell angepasst. Die
Zustandigkeit des Dekans in Abgrenzung zur Zustandigkeit des Fakultatsrats fir alle
Aufgaben von grundsatzlicher Bedeutung, insbesondere nach § 88 Absatz 1 Nr. 1 bis
13, wird prazisiert. Deshalb wird die Zuordnung der bisherigen Aufgaben in § 87
Absatz 2 Satz 1 SachsHG entbehrlich. Die bisherige Regelung in § 87 Absatz 2 Satz
2 und 3 SachsHG wird redaktionell geandert. Die bisherige Regelung in § 87 Absatz
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3 Satz 1 Alternative 1 SachHG wird modifiziert. Nach Satz 5 unterzeichnet er als
Leiter der Fakultat die Zielvereinbarung mit dem Rektorat (vgl. § 83 Absatz 3 Nr. 2).

Zu Absatz 2.:
Die Bestimmung entspricht der bisherigen Regelung in § 86 Absatz 1 SachsHG.

Zu Absatz 3:

Die Bestimmung starkt die Stellung des Dekans und bestimmt seine Verantwortung
fur die Gewahrleistung rechtmaBiger Beschlisse des Fakultatsrates. Im Konfliktfall
entscheidet das Rektorat nach Unterrichtung durch den Dekan abschlieBend. Die
Verpflichtung des Rektorats zur Unterrichtung des Staatsministerium far
Wissenschaft und Kunst soll etwaige rechts- oder fachaufsichtliche MaBnahmen
ermoglichen.

Zu Absatz 4:

Die Regelung erméglicht die Entlastung des Dekans bis zur vollstandigen
Freistellung von seinen Dienstaufgaben als Hochschullehrer. Das bisherige
Hochschulgesetz enthalt diese Option nicht. Damit wird dem Gedanken Rechnung
getragen, daf3 insbesondere grof3e Fakultaten oder Einheiten im Sinne des § 2
Absatz 2 wegen des Umfangs und der Vielfalt von Aufgaben eine ordnungsgemale
Wahrnehmung der Aufgaben im Nebenamt nicht zulassen. Hieruber entscheidet die
Hochschule in ihrer Grundordnung. Die Einzelfallentscheidung trifft nach § 83 Absatz
2 Satz 1 das Rektorat. Da der aktive Dekan wie ein Rektor oder Prorektor die
Lehrentlastung nach Amtsende wahrnehmen kénnen soll, gilt § 82 Absatz 8
entsprechend.

Zu § 90 Dekanat

Zu Absatz 1:

Die Regelung ermdéglicht die Einfihrung eines Dekanats fir einzelne Fakultaten.
Bisher beschloss hierlber der Fakultatsrat in einer Fakultatsordnung (vgl. die
bisherige Regelung in § 82 Absatz 2 Satz 1 SachsHG). Jetzt entscheidet nach § 83
Absatz 2 Satz 1 das Rektorat. Die Regelung bestimmt eine Obergrenze von 3
Mitgliedern flur das Dekanat und modifiziert die bisherige Regelung in § 82 Absatz 2
Satz 2 SachsHG, der die Bildung eines Dekanats aus Dekan, Prodekanen und
Studiendekanen ermdglichte. Die Reduzierung auf allenfalls 3 Mitglieder dient der
Straffung der Leitungsstrukturen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Dekans
im Dekanat den Ausschlag.

Zu Absatz 2:
Die Regelung erdffnet die Option zur Wahl eines Prodekans als Vertreter des Dekans
durch den Fakultatsrat. Die Regelung ist neu und gewahrleistet im Falle der
Verhinderung des Dekans eine rasche und zuverldassige Weiterfuhrung der
Geschafte.

Zu § 91 Studiendekan und Studienkommissionen

Zu Absatz 1:

Die Bestimmung entspricht der bisherigen Regelung in § 88 Absatz 4 SachsHG. Der
Studiendekan kann auch Aufgaben einer Vertrauensperson fir die Studenten
wahrnehmen. Wegen der besonderen Bedeutung der Wahl eines geeigneten
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Studiendekans fur die Belange der Studenten ist fur die Wahl des Studiendekans
auBer der Mehrheit des Fakultatsrates auch die Mehrheit der Studentenvertreter
erforderlich.

Zu Absatz 2:

Die Bestimmung entspricht der bisherigen Regelung in § 88 Absatz 1 Satz 1 und 2
SachsHG. An Kunsthochschulen wird der begrenzten Personalkapazitat
dahingehend Rechnung getragen, dass auch nicht eigenstdndig Lehrende
stimmberechtigt mitwirken kénnen. Satz 3 tragt der strukturellen Verantwortung des
Rektorats fir die Hochschule (vgl. § 83 Absatz 2 und 3 Nr. 1) Rechnung. Die nahere
Ausgestaltung wird im Interesse der Hochschulautonomie der Hochschule
uberlassen.

Zu Absatz 3:

Die bisherige Regelung in § 88 Absatz 2 Satz 1 SachsHG wird redaktionell
Uberarbeitet. Satz 3 entspricht der bisherigen Regelung in § 88 Absatz 5 Satz 1
Halbsatz 2 SachsHG.

Zu Absatz 4:
Die Bestimmung regelt die Aufgabe der Studienkommission zur Gewahrleistung der
Qualitatssicherung von Lehrveranstaltungen. Zur Starkung der Mitwirkung der
Studentenschaft ist die Studentenbefragung nach § 9 Absatz 3 Satz 7 verpflichtend
ausgestaltet.

Zu Absatz 5:
Sieht die Mitwirkung der Studenten an der Studentenbefragung vor, wenn keine
Fachschaft besteht.

Zu Absatz 6:

Studienkommissionen werden auch in den Kunsthochschulen eingerichtet. Der
begrenzten Personalkapazitat wird jedoch dahingehend Rechnung getragen, dass
die Aufgaben der Studienkommission auch einer Senatskommission Ubertragen
werden kdnnen.

Zu § 92 Zentrale Einrichtungen

Zu Absatz 1:

Die Vorschrift modifiziert die bisherige Regelung in § 101 Absatz 1 SachsHG. Die
Hochschulen kénnen wie bisher Zentrale Einrichtungen errichten, wenn das zweck-
maBig ist. Das Rektorat benétigt nicht mehr die Zustimmung des Senats, muss die-
sen aber anhoren. Wegen der Bedeutung der Angelegenheit ist darliber hinaus der
Hochschulrat zu héren. Diese Anderung tragt der Verantwortung des Rektorats fur
die Hochschule in allen strukturellen Fragen Rechnung.

Zu Absatz 2:

Insbesondere mit dem Ziel, die Weiterbildung und die Nachwuchsférderung voranzu-
bringen, wurde eine Regelung aufgenommen, dass eine Zentrale Einrichtungen auch
zur fakultéatstibergreifenden Kooperation in Lehre oder Forschung errichtet werden
kann. In diesem Falle kdnnen ihr Rechte einer Fakultat, insbesondere auch das Pro-
motionsrecht, Ubertragen werden. Die bisherige Regelung in § 101 Absatz 4
SachsHG wurde ubernommen. Wegen der bei Lehramtsstudiengangen auftretenden
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Besonderheiten legt die neu aufgenommene Regelung die Verpflichtung der solche
Studiengange anbietenden Universitaten fest, zur Koordinierung der Lehramtsausbil-
dung eine Zentrale Einrichtung zu errichten.

Zu Absatz 3:
Die Bestimmung entspricht der bisherigen Regelung in § 101 Absatz 3 SachsHG und
wurde redaktionell klarer gefasst.

Zu Absatz 4:

Die Vorschrift stimmt mit der bisherigen Regelung in § 101 Absatz 5 SachsHG
uberein.

Zu § 93 Hochschulbibliothek

Zu Absatz 1:

Die bisherigen Regelungen in § 102 Absatz 1 Satz 1 bis 3 SachsHG wurden
Ubernommen und redaktionell uberarbeitet. Die Hochschulbibliothek kann wie bisher
aus einer Zentralbibliothek sowie Zweigbibliotheken bestehen. Im Hinblick auf den
Entwicklungsstand der elektronischen Medien wird die bisherige Regelung des § 102
Absatz 1 Satz 4 SachsHG um die Zustandigkeit fur die Koordinierung des Informati-
onsangebotes an der Hochschule ergénzt, da es sich dabei um eine originare Aufga-
be der Hochschulbibliothek handelt. Fur die TU Dresden obliegen die genannten
Aufgaben der Sachsische Landesbibliothek — Staats- und Universitatsbibliothek. Mit
dem Ziel der Steigerung lhrer Leistungsfahigkeit werden die Hochschulbibliotheken
verpflichtet, in einem kooperativen Leistungsverbund mit der Sachsischen Landes-
bibliothek — Staats- und Universitétsbibliothek Dresden zusammenzuarbeiten. Dabei
Ubernimmt die Sachsische Landesbibliothek — Staats- und Universitatsbibliothek Ko-
ordinierungsfunktionen zum Beispiel bei der Bereitstellung bibliothekarischer IT-
Anwendungen und der Vereinheitlichung von Geschéaftsprozessen und -diensten. Die
Leistungen der einzelnen Bibliothek werden durch den kooperativen Leistungsver-
bund nicht eingeschrankt und Anforderungen der jeweiligen Hochschulleitung nicht
behindert.

Zu Absatz 2:

Die Satze 1 bis 3 entsprechen inhaltlich den bisherigen Regelungen in § 102 Absatz
2 Satz 1 bis 3 SachsHG. Bei der Bestellung der Leiter der Hochschulbibliotheken
wirkt das Staatministerium fur Wissenschaft und Kunst nicht mehr mit, sie erfolgt
kiinftig durch den Rektor. Dieser benétigt das Einvernehmen des Senates.

Zu § 94 Forschungszentren an Fachhochschulen

In Abanderung der bisherigen Regelung in § 104 Absatz 1 Satz 1 SachsHG werden
die Fachhochschulen nicht mehr zur Errichtung von Forschungszentren verpflichtet.
Die Fachhochschulen sollen selbst entscheiden, ob die Grindung von
Forschungszentren als selbsténdige Einrichtung fur sie im Einzelfall zweckmaBig ist.
Die bisherige Regelung des § 104 Absatz 1 Satz 2 SachsHG wird Gbernommen. Um
den staatlichen Einfluss auf das operative Geschéaft zu beseitigen, wird von einer
Vertretung des Staatsministeriums fir Wissenschaft und Kunst in den
Leitungsgremien abgesehen.

Zu § 95 An-Institute
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Zu Absatz 1:

Die bisherige Regelung in § 105 Absatz 1 SachsHG wird redaktionell Uberarbeitet
ubernommen. Die bisherigen Nummern 4 und 5 kénnen entfallen, weil das gesetzli-
che Erfordernis einer Uberwiegenden Drittmittelfinanzierung sich als Uberfllissig er-
wies. Das bisherige Erfordernis, die Einrichtung davon abhangig zu machen, dass
diese nicht ausschlieBlich wissenschaftliche Aufgaben wahrnimmt (§ 105 Absatz 1
Nr. 5 SachsHG) erwies sich als nicht sachgerecht.

Zu Absatz 2:
Die Vorschrift entspricht der bisherigen Regelungen in § 105 Absatz 2 SachsHG.

Zu Absatz 3:
Im Interesse der Hochschulautonomie wird das Genehmigungserfordernis durch eine
bloBe Anzeigepflicht ersetzt.

Zu § 96 Medizinische Fakultaten

Medizinische Fakultat erfillen insbesondere die der Hochschule auf dem Gebiet des
offentlichen Gesundheitswesens und der Krankenversorgung ubertragenen Aufga-
ben.

Zu §97 Zusammenarbeit der Medizinischen Fakultat mit dem
Universitatsklinikum

Die bisherige Regelung in § 108 Absatz 1 Sa&chsHG wird Ubernommen und redaktio-
nell angepasst.

Zu § 98 Dekanat der Medizinischen Fakultat

Die bisherige Regelung in § 109 Absatz 1 und 2 SéchsHG wird ohne inhaltliche An-
derung Ubernommen und redaktionell angepasst. In Absatz 3 war Nummer 1 anzu-
passen, da keine Haushaltsplane mehr bestehen.

Zu § 99 Fakultatsrat der Medizinischen Fakultat

Zu Absatz 1:

An der bisherigen Vertretung der verschiedenen medizinischen Facher und der
Zahnmedizin durch Hochschullehrer wird festgehalten. Im Ubrigen gilt § 88 Absatz 4
fur die Vertretung der Mitgliedergruppen.

Zu Absatz 2:

Anders als in § 109 Absatz 5 Ziff. des Sachsischen Hochschulgesetzes ist die Auf-
stellung von Grundséatzen Uber die Verwendung der vom Haushaltsgesetzgeber zu-
gewiesenen Mittel fir die Grundausstattung sowie flr die Lehre und Forschung we-
gen der besonderen Bedeutung der Angelegenheit nunmehr dem Fakultatsrat der
Medizinischen Fakultat Gbertragen. Gleiches gilt fir die Errichtung und SchlieBung
von Einrichtungen der Medizinischen Fakultat nach Ziff. 2

Zu § 100 Medizinische Einrichtungen auBerhalb der Universitat
Die bisherige Regelung in § 111 SachsHG wird redaktionell geandert Gbernommen.
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Bestimmungen Uber die Organisation des Studiums (vgl. § 111 Absatz 3 SachsHG)
entfallen. Die Gestaltung bleibt im Sinne der Hochschulautonomie einer Vereinba-
rung zwischen der Universitat und der Einrichtung uberlassen.

Zu § 101 Veterinarmedizinische Fakultat der Universitat Leipzig

Die bisherige Regelung in § 112 SachsHG wird ohne inhaltliche Anderung Uber-
nommen und redaktionell angepasst.

In der Ordnung nach Absatz 4 soll insbesondere die Zustandigkeit fur die Verantwor-
tung fir die tiermedizinische Versorgung und die Ubertragenen tiermedizinischen
Aufgaben auf dem Gebiet des o6ffentlichen Gesundheitswesens, die Wahrung der
Belange von Forschung und Lehre, die Beachtung der Grundséatze der Sparsamkeit
und Wirtschaftlichkeit, den Erlass einer Klinik- oder Institutsordnung mit Genehmi-
gung des Fakultatsrates, die Entscheidung Uber die Verteilung der der Einrichtung
zugewiesenen Stellen- und Sachmittel, die Durchfuhrung von MaBnahmen der tier-
arztlichen Fort- und Weiterbildung und die Mitwirkung bei Entscheidungen, die das
tierarztliche Personal betreffen, geregelt werden.

Zu § 102 Palucca Schule Dresden — Hochschule fir Tanz

An der Palucca Schule Dresden — Hochschule fur Tanz wird im Studiengang Buh-
nentanz das Grundstudium parallel zu der Schulausbildung durchgefiihrt. Aus die-
sem Grund und wegen der geringen Mitgliederzahl sind Sonderregelungen erforder-
lich.

Zu Absatz 1:

Die bisherige Regelung in § 113 SachsHG wird redaktionell Gberarbeitet und den
veranderten Bedingungen angepasst. Spezielle Zugangsvoraussetzungen, die bisher
in § 113 Satz 2 SachsHG geregelt waren, kénnen von der Hochschule in einer Ord-
nung nach § 17 Absatz 5 festlegt werden. Da der Studienablauf in Studiengéangen mit
paralleler Schulausbildung die Festlegung einer Regelstudienzeit nicht zulasst, wird
eine Abweichung von § 33 gesetzlich verankert. Zudem wird in diesen Studiengén-
gen durch Mitwirkungspflichten des Staatsministeriums fur Wissenschaft und Kunst
bei den Studien- und Prifungsordnungen die besondere staatliche Verantwortung far
den Schulunterricht gesichert. Durch Wegfall der Vorgaben flr die Studiengangsbe-
zeichnung wird auch fur die Palucca Schule eine Studienreform im Rahmen des Bo-
logna-Prozesses ermdoglicht.

Zu Absatz 2:

Wegen der speziellen Strukturen der Palucca Schule, insbesondere der geringen
GroBe des Lehrkorpers, wird auf die Bildung eines Hochschulrates verzichtet. Die
Aufgaben des Hochschulrates werden im erforderlichen Umfang dem Senat Ubertra-
gen.

Zu Absatz 3:
An der Hochschule wird ein Beratungsgremium eingerichtet.

Zu Absatz 4:
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Der Rektor wird abweichend von § 82 Absatz 5 wie bisher auf Vorschlag einer Fin-
dungskommission vom Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst bestellt. We-
gen der geringen Anzahl von Studiengédngen und Hochschullehrern wird die Festle-
gung des kinstlerischen Profils dem Rektor unmittelbar Gbertragen. Abweichend von
§ 82 Absatz 6 wird zur Sicherung der Kontinuitat die mehrfache Wiederwahl des Rek-
tors ermdglicht.

Zu Absatz 5:

Wegen der geringen Anzahl von Studiengédngen und Hochschullehrern wird von der
Errichtung von Fakultaten, der Einrichtung von Studienkommissionen und der Bestel-
lung von Studiendekanen abgesehen. Die Wahrnehmung der Aufgaben von Studien-
kommission und Studiendekan muss daher in der Grundordnung geregelt werden.

Zu Absatz 6:

Damit in Studiengdngen mit paralleler Schulausbildung das Zusammenwirken von
Schule und Hochschule gewéhrleistet ist, ist der Leiter der Mittelschule ohne Stimm-
recht Mitglied des Senats.

Zu § 103 Internationales Hochschulinstitut Zittau

Zu Absatz 1:

Das Internationale Hochschulinstitut Zittau ist eine universitare Einrichtung mit Pro-
motions- und Habilitationsrecht, fur die es aufgrund ihrer geringen GréBe und ihrer
besonderen Aufgaben der gesonderten gesetzgeberischen Gestaltung bedarf.

Die fur Universitaten allgemeingultigen Vorschriften gelten in der Regel auch fur das
Internationale Hochschulinstitut Zittau, Ausnahmenormen werden in diesem Paragra-
fen abschlieBend geregelt.

Zu Absatz 2:
Die Vorschrift von § 115 Absatz 1 Satz 1 wird unter redaktioneller Anpassung Uuber-
nommen.

Zu Absatz 3:

Die Organe des Internationalen Hochschulinstituts Zittau werden abschlieBend auf-
gezahlt. AuBerdem werden Festlegungen Uber die Wahrnehmung der Aufgaben des
Fakultatsrates, des Dekans, des Studiendekans und der Studienkommission getrof-
fen. Dies ist erforderlich, da keine Fakultaten und kein Senat gebildet werden.

Zu Absatz 4:

Der Institutsrat ist das akademische Entscheidungsorgan des Internationalen Hoch-
schulinstituts Zittau. Seine Aufgaben und seine Zusammensetzung orientieren sich
grundsatzlich an den Aufgaben und der Zusammensetzung eines Senats. Abwei-
chend davon gehéren ihm aber mit den Vertretern der Partnerhochschulen auch ex-
terne Mitglieder an. Wie im Senat mussen die Hochschullehrer uber die Mehrheit von
einer Stimme verfugen; hierbei zahlt ein Vertreter einer auslandischen Partnerhoch-
schule als Hochschullehrer, wenn er nach dem Recht seines Herkunftslandes als
solcher gilt. Der Rektor, die weiteren Amtstrager und der Gleichstellungsbeauftragte
haben wie in einem Senat beratende Stimme.

Zu Absatz 5:
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Wegen der geringen GréBe des Internationalen Hochschulinstituts Zittau wird abwei-
chend von § 83 Absatz 5 vorgeschrieben, dass zum Rektor nur ein Professor des
Internationalen Hochschulinstituts Zittau gewahlt werden kann und eine mehrmalige
Wiederwahl méglich ist.

Zu Absatz 6:

Die Vorschrift legt Mindestanforderungen fur den Regelungsgehalt der Grundord-
nung fest. Diese umfassen alle Sachverhalte, die bisher in § 115 Absatz 1 SachsHG
geregelt oder in einer Rechtsverordnung des Staatsministeriums fir Wissenschaft
und Kunst zu regeln waren.

Zu Absatz 7:

Die Aufgaben der Verwaltung des Internationalen Hochschulinstituts Zittau und der
Hochschule Zittau/Gérlitz werden von den beiden Hochschulen kooperativ wahrge-
nommen. Die beiden Verwaltungen haben bereits bisher eng zusammengearbeitet
und nehmen ihre Aufgaben derzeit in einem Modellversuch gemeinsam wahr. Die
bisherige Regelung von § 115 Absatz 4 Satz 1 SachsHG hat sich bewahrt und wird in
Satz 2 Gbernommen.

Zu § 104 Technische Universitat Dresden

Die Technische Universitat Dresden soll durch diese Vorschrift die Arbeitgebereigen-
schaft in einem Modellversuch fur einen Teil der Beschaftigten der Universitat erhal-
ten kdnnen. Damit verbunden ist ein eigenverantwortliches Personalmanagement der
Universitat fir diesen Personenkreis.

Zu Absatz 1:

Die Entscheidung der Universitat, die Arbeitgebereigenschaft fir die nach den Tarif-
vertrAgen des Landes Beschéftigten zu Ubernehmen, erfordert eine qualifizierte
Mehrheit bei der Beschlussfassung im Senat, um eine breite Akzeptanz unter den
Beschaftigten zu gewahrleisten. Angesichts der Bedeutung fur die Universitat ist die
Zustimmung des Hochschulrates erforderlich. Die Arbeitgebereigenschaft der Uni-
versitat betrifft alle Arbeitnehmer, die nach den fur den Freistaat geltenden Tarifver-
tragen derzeit beschéftigt sind oder kinftig zu beschaftigen wéaren, und darlber hin-
aus die Auszubildenden sowie die studentischen Hilfskrafte. Fur alle Beamten und
die eingestellten Hochschullehrer ist der Freistaat auch kinftig Dienstherr oder Ar-
beitgeber.

Zu Absatz 2: .

Mit dem Beschluss nach Absatz 1 erfolgt der Ubergang der Arbeitgebereigenschaft.
Die Universitat tritt im Wege der Rechtsnachfolge in die Rechte und Pflichten der be-
stehenden Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse ein. Um die technische Abwicklung
zu erleichtern, wird der Beschluss zum ubernachsten Monatsersten wirksam. Die
Personalverwaltung fur den betroffenen Personenkreis nimmt die Universitat wah-
rend des Modellversuchs abweichend von § 6 Abs. 2 als Selbstverwaltungsaufgabe
wahr, wahrend sie fur alle Beamten und die eingestellten Hochschullehrer Wei-
sungsaufgabe der Universitat bleibt.

Zu Absatz 3:
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Die Regelung sichert die Bindung an die Tarifvertrdge des Freistaates fir bestehen-
de Beschaftigungsverhaltnisse und Beschéftigungsverhaltnisse, die die Universitat
klnftig eingeht. Abweichend hiervon kann die Universitat auBBertarifliche Zulagen ge-
wahren.

Zu Absatz 4:
Die Interessen der Beschaftigten bei einem Arbeitgeberwechsel zum Freistaat oder
zur Universitat werden gesichert.

Zu Absatz 5:

Betriebsbedingte Kiindigungen aus Anlass der Ubernahme der Arbeitgebereigen-
schaft werden ausgeschlossen. Damit werden Beschaftigte, die von der Universitat
ubernommen werden, nicht schlechter gestellt, als wenn sie beim Freistaat beschaf-
tigt waren.

Zu Absatz 6: )

Fruhestens ein Jahr nach Ubernahme der Arbeitgebereigenschaft, kann die Universi-
tat dber ihre kiinftige Tarifbindung beschlieBen. Die Entscheidung erfordert eine qua-
lifizierte Mehrheit bei der Beschlussfassung im Senat, um eine breite Akzeptanz un-
ter den Beschaftigten zu gewaéhrleisten. Angesichts der Bedeutung der Angelegen-
heit ist die Zustimmung des Hochschulrates erforderlich.

Zu Absatz 7:
Far das Ubergeleitete und das von der Universitdt neu eingestellte Personal werden
die tarifvertraglichen Anspriche auf eine betriebliche Altersversorgung sichergestellt.

Zu Absatz 8:

In einer Rechtsverordnung des Staatsministeriums flr Finanzen werden Regelungen
fur die technische Abwicklung der Entgeltzahlungen und der sonstigen Leistungen
der Universitat getroffen. Die Zustédndigkeit des Landesamtes fir Finanzen bleibt bis
auf Weiteres erhalten.

Zu Absatz 9:

Um die Erfahrungen der Universitat als Arbeitgeber auszuwerten, ist eine Evaluation
der Ergebnisse der Ubernahme der Arbeitgebereigenschaft vorgesehen. Dazu soll
das Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst der Staatsregierung drei Jahre
nach der Ubernahme eine Bewertung des Modellversuchs im Hinblick auf die Erfil-
lung der Aufgaben der Universitat vorlegen. Nach dessen Vorlage hat die Staatsre-
gierung innerhalb von zwei Jahren dem Landtag einen Gesetzentwurf zuzuleiten, in
dem Uber die FortfUhrung oder Beendigung der Arbeitgebereigenschaft der Universi-
tat entschieden wird. Bei Beendigung des Modellversuches geht die Arbeitgeberei-
genschaft an den Freistaat zurlck. Im Falle der Uberfuhrung in den Dauerbetrieb
endet die Tarifbindung an den TV-L, anderenfalls gelten wieder die Tarifvertrage far
die Beschaftigten des Freistaates.

Zu § 105 Vertrage mit den Kirchen

Absatz 1 entspricht der bisherigen Regelung in § 124 SachsHG. Die Abséatze 2 bis 6
enthalten Vereinbarungen aus den Vertrdgen des Freistaates Sachsen mit den
evangelischen Landeskirchen im Freistaat Sachsen und mit dem Heiligen Stuhl, die
die Ausbildung von Theologen und Religionspadagogen betreffen. Da die Hochschu-
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len nicht Vertragspartner dieser Vertrage sind, sind sie als rechtsfahige Kérperschaf-
ten nicht an diese gebunden. Die Vorschriften stellen die Erfillung der vom Freistaat
Sachsen eingegangenen Verpflichtungen sicher. Absatz 7 weist dem Staatsministe-
rium fur Wissenschaft und Kunst die Herstellung des Einvernehmens mit den Kirchen
Zu.

Zu § 106 Voraussetzungen fir die Anerkennung von Hochschulen

Zu Absatz 1:

Gegenuber der bisherigen Regelung in § 121 Absatz 1 SachsHG wird nun ein schrift-
licher Antrag verlangt, der insbesondere das vorgesehene Studienangebot umfassen
muss. Im Einklang mit den Empfehlungen des Wissenschaftsrates setzt die Prifung
des Antrages die vorherige erfolgreiche Akkreditierung des Antragstellers durch eine
vom Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst benannte Stelle voraus. Hier ist
insbesondere an den Wissenschaftsrat und andere anerkannte Akkreditierungsagen-
turen (wie etwa FIBAA, ACQUIN) zu denken.

Der bisherige Katalog von § 121 Absatz 1 Nr. 1 bis 8 SachsHG wurde modifiziert. Nr.
1 entspricht § 121 Nr. 1 SachsHG.

Nummer 2 tbernimmt die bisherigen Mal3gaben von § 121 Absatz 1 Nr. 2 SachsHG.
Nummer 3 modifiziert die bisherige Bestimmung von § 121 Absatz 1 Nr. 3 SachsHG
und entspricht § 70 Absatz 1 Nr. 2 HRG. Die Aufnahme in das Hochschulgesetz ge-
schieht, weil die Mdglichkeit besteht, dass § 70 HRG im Zuge der Fdderalismusre-
form in Wegfall kommt.

Nummer 4 entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 121 Absatz 1 Nr. 4
SachsHG.

Nummer 5 entspricht § 121 Absatz 1 Nr. 5 SachsHG.

Nummer 6 Ubernimmt redaktionell angepasst § 121 Absatz 1 Nr. 6 SachsHG.
Nummer 7 entspricht § 121 Absatz 1 Nr. 8 SachsHG.

Zu Absatz 2:
Far kirchliche Einrichtungen des Bildungswesens kénnen wie bisher Ausnahmen zu-
gelassen werden.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 Ubernimmt die bisherige Regelung in § 121 Absatz 3 SachsHG. Nummer 2
stellt sicher, dass nur Studiengange angeboten werden durfen, die von der Anerken-
nung umfasst werden.

Zu Absatz 4:

Die Ermachtigung zur Erteilung von Nebenbestimmungen (Befristungen und Aufla-
gen) im Anerkennungsbescheid dient der Rechtsklarheit, war aber schon nach bishe-
rigem Recht méglich. Die Befristung soll sicherstellen, daB die befristet anerkannte
Hochschule im Befristungszeitraum samtliche Anerkennungsvoraussetzungen nach
Absatz 1 erfulit.

Zu Absatz 5:

Das bisherige Hochschulgesetz enthielt keine Regelungen, wie Niederlassungen von
staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen aus anderen Bundeslandern und
Mitgliedsstaaten der Européischen Union in Sachsen behandelt werden. Insoweit
besteht eine zu schlieBende Regelungslicke. Wesentlich fur die staatliche Anerken-
nung ist, dass Abschlusse staatlicher oder staatlich anerkannter Hochschulen aus
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Mitgliedsstaaten der Europaischen Union im gesamten Bundesgebiet anerkannt sind.
Errichten solche Einrichtungen Niederlassungen in Sachsen und entspricht ihr Lehr-
angebot qualitativ dem Lehrangebot der entsendenden Hochschule, ist solchen Ab-
schlissen schon aus Rechtsgrinden die Anerkennung nicht zu verwehren. Wie auch
in anderen Bundeslandern wird fur den diesbezlglichen Inhalt des Lehrangebotes
ein Nachweis der Hochschule verlangt. Die Aufnahme des Betriebs bedarf einer Ge-
nehmigung. Dieser Verwaltungsakt kann ggf. widerrufen werden, sollte bekannt wer-
den, dass das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst bei der Feststellung von
falschen Voraussetzungen ausgegangen ist oder die Voraussetzungen spater weg-
gefallen sind.

Zu § 107 Folgen der Anerkennung
Zu Absatz 1:
Absatz 1 Ubernimmt die bisherige Regelung in § 122 Absatz 1 SachsHG.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 Ubernimmt im Wesentlichen die bisherige Regelung in § 122 Absatz 2
SachsHG, unwesentliche Vertragsanderungen brauchen jedoch nicht mehr ange-
zeigt zu werden.

Zu Absatz 3:
Absatz 3 ubernimmt redaktionell geandert die bisherige Regelung in § 122 Absatz 3
SachsHG.

Zu Absatz 4:
Absatz 4 Ubernimmt die bisherige Regelung in § 122 Absatz 4 SachsHG.

Zu Absatz 5:
Absatz 5 Ubernimmt die bisherige Regelung in § 122 Absatz 5 SachsHG.

Zu Absatz 6:

Die Regelung ist neu und gewahrleistet eine effektive Kontrolle des Fortbestandes
der Anerkennungsvoraussetzungen nach § 106 durch das Staatsministerium fur Wis-
senschaft und Kunst.

Zu Absatz 7:

Im Sinne der Rechtsklarheit werden die Rechte der anerkannten Hochschule zur Ab-
nahme von Hochschulprifungen, zur Verleihung von Hochschulgraden, zu Promoti-
onen und Habilitationen nach MaBgabe der Anerkennung durch das Staatsministeri-
um fur Wissenschaft und Kunst geregelt.

Zu § 108 Verlust der Anerkennung

Zu Absatz 1:

Satz 1 Nr. 1 modifiziert die bisherige Regelung in § 123 Absatz 1 SachsHG insoweit,
als die anerkannte Hochschule zur Erhaltung ihrer staatlichen Anerkennung binnen
eines Jahres den Studienbetrieb aufzunehmen hat. Satz 1 Nr. 2 und 3 modifizieren
geringfugig die bisherige Regelung in § 123 Absatz 1 Alt. 2 SachsHG.
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Satz 2 gibt dem Staatsministerium far Wissenschaft und Kunst den Spielraum, im
Einzelfall von den strikten Vorgaben abzuweichen, um bedarfs- und interessenge-
rechte Losungen zu ermoglichen.

Zu Absatz 2:

Die redaktionelle Anpassung der bisherigen Regelung in § 123 Absatz 2 SachsHG
lasst dem Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst beim Fehlen oder Wegfall
der Anerkennungsvoraussetzungen wie bisher kein Ermessen zur Erteilung eines
Aufhebungsbescheides.

Zu Absatz 3:
Die bisherige Regelung in § 123 Absatz 2 Satz 2 SachsHG wird redaktionell ange-
passt.

Zu § 109 Errichtung, Rechtsstellung, Aufgaben und Zuordnung

Zu Absatz 1:

Satz 1 Nummer 1 bis 4 entspricht Absatz 1 Nummer 1 bis 4 des bisherigen § 116
SéchsHG.

Zu Absatz 2:
Entspricht mit Konkretisierung und redaktioneller Anpassung dem bisherigen § 116
Absatz 2 SachsHG.

Zu Absatz 3:

Die Regelung erweitert die Verordnungsermdachtigung des Staatsministeriums fur
Wissenschaft und Kunst hinsichtlich der Zuordnung von Hochschulen zu Studenten-
werken auf Staatliche Studienakademien. Im Ubrigen entspricht die Bestimmung in-
haltlich der bisherigen Regelung des § 117 Absatz 2 SachsHG.

Zu Absatz 4:

Die Regelung entspricht dem bisherigen § 116 Absatz 3 SachsHG. Sie lasst z. B.
auch den Betrieb von Fahrradwerkstatten zu und verpflichtet das Studentenwerk, das
Gebot der Nachhaltigkeit zu beachten.

Zu Absatz 5:

Die Anderung dient der Klarstellung, dass die Studentenwerke beim Vollzug des Sti-
pendienprogramms des Freistaates Sachsen fur den Staat tatig sind und deshalb der
Fachaufsicht des Staatsministeriums fur Wissenschaft und Kunst unterliegen.

Zu Absatz 6: i}

Die bisherige Regelung, die Ubertragung weiterer Aufgaben auf den sozialen Bereich
zu beschranken, hat sich in der Praxis nicht bewahrt. Nunmehr sollen die Studen-
tenwerke durch eine Offnung des gesetzlichen Aufgabenkataloges die Gelegenheit
erhalten, unternehmerische Entscheidungen zur Ausweitung ihres Tatigkeitsfeldes
eigenstandig zu treffen, soweit dies wirtschaftlich zweckmaf3ig und die Finanzierung
gesichert ist. Materiell sichert insbesondere das Gemeinnutzigkeitsrecht, formell der
Genehmigungsvorbehalt des Staatsministeriums fir Wissenschaft und Kunst, dass
der Tatigkeitsschwerpunkt weiterhin bei den bisher in § 116 Absatz 3 und 4 SachsHG
genannten Aufgaben bleibt. Die Kantinenversorgung der Landesbediensteten und
die Essensversorgung von Schilern ist eine traditionelle weitere Aufgabe der Stu-
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dentenwerke. Dies wird durch die neue gesetzliche Formulierung sichergestellt. Auch
der Betrieb von Kindertagesstatten fur die Studenten gehdrte bereits bisher zu den
Aufgaben der Studentenwerke. Durch die Méglichkeit, die Betreuung der Kinder von
Hochschulangehérigen und eigenen Mitarbeitern zu Gbernehmen, sollen das vorhan-
dene Know How und Synergieeffekte genutzt werden.

Zu § 110 Ordnungen

Zu Absatz 1:

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen der bisherigen Bestimmung in § 118 Ab-
satz 1 SachsHG. Die Entscheidung Uber die diesbezuglichen Regelungen soll dem
Studentenwerk Uberlassen bleiben. Die bisherige Bestimmung des § 120
Absatz 4 SachsHG wird integriert.

Zu Absatz 2:

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen der bisherigen Bestimmung in § 118 Ab-
satz 2 SachsHG. Die Beitragshéhe wird unter Beachtung derjenigen Dienstleistun-
gen, die das Studentenwerk zur Erfillung seiner Aufgaben nach § 109 Absatz 4 in
der jeweiligen Einrichtung oder am jeweiligen Standort erbringt festgesetzt.

Zu § 111 Organe

Zu Absatz 1 und 2:

Die Regelungen entsprechen im Wesentlichen der bisherigen Regelung des § 119
Absatz 1 SachsHG. Durch die Moglichkeit der VergroBerung des Verwaltungsrates
wird gewahrleistet, dass darin alle Hochschulen vertreten sein kénnen. Sie hat kos-
tenneutral zu erfolgen.

Zu Absatz 3:

Die Regelung entspricht im Wesentlichen § 119 Absatz 2 Satz 1 und 2 SachsHG.

Es wird festgelegt, dass geringflugige Anderungen des Wirtschaftsplanes keines Be-
schlusses des Verwaltungsrates und keiner Genehmigung des Staatsministeriums
fur Wissenschaft und Kunst bedurfen. Das entspricht der bisherigen Verwaltungspra-
xis und dient einer flexiblen Wirtschaftsfihrung unter marktnahen Bedingungen. Das
Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst kann durch Richtlinien, die Verwal-
tungsrate durch Beschluss bestimmen, unter welchen Voraussetzungen eine Ande-
rung als ,wesentlich® anzusehen ist.

Die Bestimmung erméglicht den Erwerb oder die VerauBerung von Beteiligungen an
anderen Unternehmen, die bislang nur im Rahmen der Wirtschaftsplane durch den
Verwaltungsrat und das Staatsministeriums flr Wissenschaft und Kunst kontrollierbar
ist. Den Studentenwerken sollen auf Grund sich andernder wirtschaftlicher Rahmen-
bedingungen gréBere Freirdume fur ihre wirtschaftliche Betatigung eingerdaumt wer-
den. Hierzu gehort die Grundung von Tochtergesellschaften genau so, wie die enge-
re Kooperation mit Unternehmen der freien Wirtschaft. Es handelt sich dabei um weit
reichende unternehmerische Entscheidungen, die eine wirkungsvolle Kontrolle der
Anstaltsnutzer und beteiligten Hochschulen erfordern. Aus diesem Grunde wird die
Entscheidungskompetenz des Verwaltungsrates erweitert.

Weiter werden den Studentenwerken gréBere Freirdume in ihrer wirtschaftlichen Be-
tatigung eingeraumt. Hierzu gehdrt auch eine groBere Flexibilitat fur die Verwendung
ggf. erwirtschafteter Gewinne. Um sicher zu stellen, das Jahresergebnis im Sinne der
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Anstaltsnutzer und der beteiligten Hochschulen verwendet werden, wird eine klare
Zustandigkeitszuweisung an den Verwaltungsrat vorgenommen.

Zu Absatz 4:
Die Regelung entspricht im Wesentlichen der bisherigen Regelung in § 119 Absatz 3
SachsHG.

Zu Absatz 5:
Die Regelung entspricht im der bisherigen Regelung in § 119 Absatz 4 SachsHG.

Zu § 112 Wirtschaftsfiihrung

Zu Absatz 1:

Die Regelung entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 120 Absatz 1 Satz 1 und
2 SachsHG. Der generelle Zustimmungsvorbehalt des Staatsministeriums der Finan-
zen zu den Richtlinien fur die Wirtschaftsfuhrung entfallt. § 40 Absatz 1 S&HO bleibt
unberthrt.

Zu Absatz 2:
Die Regelung entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 120 Absatz 2 Satz 1
SachsHG.

Zu Absatz 3:
Entspricht im Wesentlichen § 120 Absatz 3.

Zu § 113 Namensschutz, Ordnungswidrigkeiten
Die bisherige Regelung in § 126 SachsHG war aus Grinden der Rechtssicherheit
und zur Vermeidung von Umgehungsmaoglichkeiten vollstandig zu Uberarbeiten.

Zu Absatz 1

Die Regelung beschreibt zunachst den Kreis der Bildungseinrichtungen die berech-
tigt sind, die aufgefihrten Bezeichnungen zu fuhren, und verdeutlicht den Namens-
schutz nichtsachsischer Hochschulen, die ihre Namensbezeichnung nach dem Recht
ihres Herkunftslandes berechtigter Weise fuhren. Umgehungstatbestande sollen
vermieden und anerkannte Bildungseinrichtungen geschitzt werden.

Zu Absatz 2:
Die Vorschrift sanktioniert die dort bezeichneten Zuwiderhandlungen.

Zu § 114 Ubergangsbestimmungen
Zu Absatz 1:
Die Vorschrift dient dem Bestandsschutz des dort bezeichneten Personals.

Zu Absatz 2:

Die Vorschrift dient dem Bestandsschutz des dort genannten Personenkreises.
Hochschuldozenten sind keine Professoren im Sinne dieses Gesetzes und dirfen
deshalb nicht an Habilitations- und Berufungsverfahren teilnehmen.
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Zu Absatz 3:
Aus verfahrensékonomischen Grunden sollen die sog. Altverfahren beim Staatsmi-
nisterium fur Wissenschaft und Kunst verbleiben und dort zu Ende gefihrt werden.

Zu Absatz 4:
Kuratorium und Konzil werden zur Umsetzung des neuen Gesetzes nicht bendtigt
und daher mit dessen Inkrafttreten aufgelost. Nichtwegfallende Aufgaben dieser
Gremien werden vom Senat bzw. nach dessen Konstituierung vom Hochschulrat
ubernommen.

Zu Absatz 5:

Die dort genannte Frist verlangt von den Hochschulen die zugige Umsetzung der
neuen Senatsstruktur. In der Ubergangszeit nimmt der Vorliufige Senat Aufgaben des Se-
nats wahr. Er besteht bis auf durch Nachwabhl ersetzte Mitglieder kraft Amtes aus den bisheri-
gen Senatsmitgliedern. Dekane konnen abweichend von § 81 Absatz 2 Satz 5 als stimmbe-
rechtigte Mitglieder in den Vorldufigen Senat gewihlt werden. Damit wird die Stellung der
Dekane bei der Umsetzung des Gesetzes in den Fakultaten gestarkt. Fur die Fuh-
rung der Geschéfte des Vorlaufigen Senats gelten die Vorschriften dieses Gesetzes.
Er wird mit der Konstituierung des nach Absatz 9 gewahlten Senats aufgeldst.

Zu Absatz 6:

Die Vorschrift dient dem Bestandsschutz des dort genannten nach altem Recht ge-
wahlten und bestellten Personenkreises. Die Rektoren und Prorektoren, die mit der
Weiterfuhrung der Geschafte betraut sind, fihren die Dienstgeschéafte nach den Be-
stimmungen dieses Gesetzes weiter. Der bisherige Direktor des IHI fihrt vom Inkraft-
treten des Gesetzes an die Bezeichnung Rektor.

Zu Absatz 7:

Der Vorlaufige Senat erlasst auf der Basis dieses Gesetzes vorlaufig die fur den
Ubergang zu den Regelungen des neuen Gesetzes unerlasslichen Ordnungen. Die-
se kann der nach Absatz 9 gewahlte Senat Uberprifen und gegebenenfalls veran-
dern.

Zu Absatz 8:

Der Vorlaufige Senat schafft im Einvernehmen mit dem Rektor die Voraussetzungen
fur die Bestellung des Hochschulrates, die spatestens ein Jahr nach Inkrafttreten die-
ses Gesetzes erfolgen muss. Hat die Hochschule in diesem Zeitraum die Vorausset-
zungen fur die kaufmannische Buchfuhrung geschaffen, benennt auch die Staatsre-
gierung ihre Kandidaten fur den Hochschulrat. Das SMWK wird erméachtigt, bis zur
Bestellung des Hochschulrates seine Aufgaben zu Ubernehmen, soweit dies uner-
lasslich ist.

Zu Absatz 9:

Regelt die zeitgerechte Einfuhrung der neuen Fakultatsrate und des neuen Senats,
die nach Einfihrung der neuen Grund- und Wahlordnung zeitnah zu wéahlen sind. Mit
der Konstituierung des Senats ist der Vorlaufige Senat nach Absatz 4 aufgeldst.

Zu Absatz 10:

Die Vorschrift dient der Umsetzung der neuen Hochschulstruktur. Die bestehenden
Kommissionen und Ausschiisse nehmen weiterhin Sachaufgaben wahr, die der Ent-
scheidungsvorbereitung dienen und werden erst mit der Konstituierung der neu ge-
wahlten Organe aufgelést. Um den zuigigen Ablauf von Berufungsverfahren durch die
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Umstellung nicht zu beeintrachtigen, werden Berufungskommissionen von der Auflo-
sung ausgenommen.

Zu Absatz 11:
Abweichend von der bisherigen Regelung erlasst die Studentenschaft ihre Wahlord-
nung kulnftig selbst. Nach deren Erlass ist der Studentenrat zeitnah neu zu wahlen.

Zu Absatz 12:
Die Studentenwerke mussen ihre Ordnungen den Neuregelungen anpassen.

Zu Absatz 13:

Die Vorschrift enthalt die bisherige Regelung in § 127 Absatz 3 SachsHG. In Magis-
terstudiengangen kann nur noch bis zum Wintersemester 2008/2009 immatrikuliert
werden. Dies stellt eine realistische Ubergangszeit fur den Umbau der auslaufenden
Magisterstudiengange auf die neuen Bachelor- und Masterstudiengange dar, der bis
2010 abgeschlossen sein soll.

Zu Absatz 14:

Die Vorschrift enthalt die bisherige Regelung in § 127 Absatz 4 SachsHG. Damit wird
dem Beschluss der KMK vom 15.09.2000 i.d.F. vom 22.10.2004 ,Rahmenvorgaben
fur die Einfihrung von Leistungspunkisystemen und die Modularisierung von Stu-
diengangen“ Rechnung getragen. Das Erfordernis der Modularisierung bezieht sich
dabei sowohl auf Bachelor- und Masterstudiengange als auch auf die bewéhrten Dip-
lomstudiengénge. Fir eine Uberleitung bestehender Studiengénge, die nicht modul-
arisiert sind, wird an der Ubergangsregelung festgehalten, nach der eine Modularisie-
rung bis spatestens zum Ende des Jahres 2009 zu erfolgen hat.

Zu Absatz 15:
Die Vorschrift soll sicherstellen, dass die Prufungs- und Studienordnungen zugig um-
gestellt werden.

Zu Absatz 16:

Die Vorschrift stellt sicher, dass auch nach Inkraftireten des Gesetzes bis zum Erlass
der Gebuhren-und Entgeltordnungen nach § 12 Absatz 5 und 6 Gebulhren erhoben
werden kénnen.

Zu Absatz 17:

Die Hochschulen treten im Wege der Gesamtrechtsnachfolge in die Rechte und
Pflichten des Freistaates Sachsen im Hochschulbereich ein. Darin eingeschlossen
sind alle der Hochschule zur Verfigung gestellten beweglichen Sachen, davon aus-
genommen sind die Liegenschaften, die nach § 11 Absatz 8 im Eigentum des Frei-
staates verbleiben.

Zu § 115 Inkrafttreten und AuBerkrafttreten

Zu Absatz 1:
Es werden die fdrmlichen Regelungen zur Inkraftsetzung des Gesetzes getroffen.

Zu Absatz 2:
Die Ubergangsbestimmung ist aufgrund der Jahrlichkeit des Haushalts erforderlich.



