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Vorblatt

Gesetz liber die Hochschulen im Freistaat Sachsen
(Sdchsisches Hochschulgesetz - SichsHG)

A. Ausgangslage und Zielsetzung

Mit der vorgesehenen Neufassung soll das Gesetz iber die Hochschulen im Frei-
staat Sachsen an das Hochschulrahmengesetz (HRG) vom 9. April 1987 (BGBI. I. S.
1170), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20. August 1998 (BGBI. 1. S. 21980), an-
gepasst werden. In Folge der HRG-Anderung 'sind u.a. Vorschriften iiber die Einfiih-
rung eines Leistungspunktsystems, eine Reform der Studiengéange und Grade durch
Einfihrung konsekutiver Studiehgénge sowie eine Anzahl weiterer Anderungen neu
in das SachsHG aufzunehmen. Dartber hinaus sollen konzeptionelle Neuerungen in
die bestehende Hochschuilstruktur eingefihrt und die Voraussetzung fur eine Erwei-
terung der Handlungsfahigkeit und Leistungsfahigkeit der Hochschulen durch struk-
turelle Anderungen geschaffen werden. Ferner wird der Regelungsumfang des Ge-
setzes reduziert. Aus der Rechtsprechung der Obergerichte resultierende Klarstel-

lungen und Prazisierungen werden eingearbeitet.

B. Wesentlicher Inhalt

Zur Verwirklichung der Starkung der Selbstverwaltung der Hochschulen und der De-
regulierung werden einige Vorschriften neu gestaltet sowie eine gro’e Anzahl von
Normen, darunter eine Reihe ministerieller Genehmigungsvorbehalte gestrichen.
Vorschriften mit reinen Appelifunktionen sowie Materien, die auch ohne gesetzliche
Regelung umgesetzt werden kénnen, entfallen. Darliber hinaus werden Zustandig-
keiten auf die Hochschulen verlagert und Klarstellungen redaktioneller und inhaltli-

cher Art aufgenommen, die sich aus der bisherigen Praxis mit dem Hochschulgesetz

ergeben haben.

Es handelt sich u.a. um folgende wesentliche Anderungen:

1. Zur Rechtsvereinfachung und Deregulierung werden das Graduiertengesetz und
das Studentenwerksgesetz in das SachsHG integriert und jeweils textlich zu-

sammengefasst.



Die Selbstverwaltung der Hochschulen wird gestérkt, indem Kompetenzen auf
die Hochschulen vertagert werden, die zuvor beim Staatsministerium fiir Wissen-
schaft und Kunst lagen (u.a. entféllt die Genehmigungspflicht fiir Ordnungen der
zentralen Einrichtungen; Hochschuldoienten werden nunmehr von der Hoch-
schule eingestellt; die Hochschulen entscheiden selbst, welchen Personen aus-
nahmsweise die mitgliedschaftliche Stellung eines Professors verliehen werden
kann). Es wird erméglicht, den Hochschulen eine starkere Finanzautonomie auf
der Basis von Zielvereinbarungen einzurdumen. Das Haushaltsrecht soll wett-
bewerbsbezogen und auf eine Budgetierung und Globalisierung hin entwickelt

werden.

Das Kuratorium erhélt weitere Kompetenzen, insbesondere fiir die Mitwirkung an |

Entscheidungen in planerischen, administrativen und wirtschaftlichen Fragen.

Konsekutive Studiengénge, die mit den Graden Bakkalaureus und Magister ab-

schlieBen, werden neu eingefthrt werden kénnen (§ 19 HRG).

Es werden die rechtlichen Voraussetzungen fiir die Einfiihrung eines Leistungs-
punktsystems zum Nachweis der Studien- und Prifungsleistungen auf der Basis

modularisierter Studienangebote geschaffen (§ 15 HRG).

Zur Vorbereitung auf das Studium und Betreuung auslandischer Studenten wird
die Errichtung eines Internationalen Hochschulkollegs erméglicht. Fir die Inan-
spruchnahme der Angebote des Hochschulkollegs kénnen Geblihren, Auslagen-

ersatz und Entgelte erhoben werden.

Professoren kénnen zukiinftig, zunachst fir die Zeit von bis zu zwei Jahren in
einem Angestelltenverhéaitnis auf Probe eingestellt werden, wenn sie von auRer-

halb des Hochschulbereiches gewonnen werden.

Es wird erméglicht, dass der Kanzler in einem genau definierten Verfahren abge-

i6st werden kann.

Es wird klargestellt, dass Studiengange im Benehmen mit den Hochschulen

auch vom Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst zur Verwirklichung der



Ziele der Hochschulplanung eingerichtet, geandert oder aufgehoben werden

kénnen.

10. In den Fakultdten kdnnen Dekanatskollegien eingefthrt werden.

C. Alternativen

Es bestehen keine Alternativen. Bereits auf Grund der notwendigen Anpassung des
SachsHG an das HRG ist eine Anderung des SachsHG erforderlich. Auch die bri-
gen unter B. genannten Rechtsanderungen bediirfen eines Gesetzes.

D. Kosten

Die Anderung des SachsHG fiihrt zu keinen zusatzlichen Kosten.

E. Zustandigkeit

GemaR Beschluss des Kabinetts vom 06.10.1998 wurde das Staatsministerium fiir
Wissenschaft und Kunst federfihrend mit der Erarbeitung des Gesetzentwurfes be-
auftragt.

Umweltauswirkungen

keine

F. Privatisierung, Kommunalisierung und Rechtsvereinfachung

entfallt
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Erster Teil
Allgemeine Bestimmungen

§1

Hochschulen des Freistaates

(1) Hochschulen des Freistaates sind
1. dic Universititen:
Universitit Leipzig.,
Technische Universitit Bergakademie Freiberg,
. Technische Universitdt Dresden.
Technische Universitit Chemnitz
sowie das Internationale Hochschulinstitut Zittau.

2. die Kunsthochschulen:
Hochschule fur Bildende Kiinste Dresden.
Hochschule fiir Grafik und Buchkunst Leipzig,
Hochschule tiir Musik und Theater ..Felix Mendelssohn Bartholdy™ Leipzig,

Hochschule fiir Musik ..Carl Maria von Weber™ Dresden.
Palucca Schule Dresden - Hochschule fiir Tanz,

3. die Fachhochschuien:
Hochschule fir Technik. Wirtschaft und Kuttur Leipzig (FH),
tiochschule fiir Technik und Wirtschaft Dresden (FH).
Hochschule Mittweida (FH),
Hochschule fiirr Technik: Wirtschaft und Sozialwesen Zittau/Gérlitz (FH),
Westsichsische Hochschule Zwickau (FH).

{2) Die Errichtung. Zusammenlegung oder Auflosung von Hochschulen des Freistaates Sachsen sowie die Uberfiihrung von
Hochschulen in eine andere Rechtsform bedarf eines Gesetzes. Die Uberfithrung von Teilen von Hochschulen in eine
andere Rechtsform bedarf der Genehmigung durch die Staatsregierung.

§2

Namensrecht

(1) Die Bezeichnung ..Universitit™ darf einer Hochschule nur aufgrund eines Gesetzes verlichen werden.

(2) Der Name der Hochschulen nach § 1 kann durch die Grundordnung erweitert oder verdndert werden. Namensbestandteil
ist stets der jeweilige Ort, an dem die Hochschule ihren Sitz hat. Einer Teileinrichtung einer Hochschule, die ein spezifi-
sches Profil aufweist oder ecine spezifische Tradition vertritt oder fortfihrt. kann durch die Grundordnung ein eigener
Name zuerkannt werden.

§3

Bezeichnungen

[n diesem Gesetz gelten grammatisch maskuline Personenbezeichnungen gleichermaBen flir Personen weiblichen und minn-
lichen Geschlechts. Frauen konnen die Amts- und Funktionsbezeichnungen dieses Gesetzes in grammatisch femininer Form
fithren. Dics gilt entsprechend fir die Verleihung von Hochschulgraden. akademischen Bezeichnungen und Titeln.

§4
Aufgaben

(1) Die Hochschulen dienen ihrer Aufgabenstellung und ihrem fachlichen Profil entsprechend der Pflege und Entwicklung
der Wissenschaften und Kinste durch Forschung, Lehre, Studium und Weiterbildung in ¢inem freiheitlichen, demokrati-
schen und sozialen RechtSstaat. Neben ihrer Verantwortung fiir Wissenschaft. Kunst und Bildung bereiten die Hochschu-
len auf berufliche Titigkeiten vor, die die Anwendung wissenschaltlicher Erkenntnisse und wissenschaftlicher Methoden
oder die Fihigkeit zu kiinstlerischer Gestaltung erfordern. Im Rahmen dieser Aufgabenstellung dienen dic Fachhoch-
schulen den angewandten Wissenschalften und der angewandien Kunst und nchmen praxisnahe Forschungs- und Ent-
wicklungsaulgaben wahr.



(8)

€)

(10

(11)

Dic Hochschulen fOrdern die tatsichliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Minnern und wirken
bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben auf die Beseitigung der fiir die weiblichen Hochschulmitglieder und Hoch-
schulangchodrigen bestehenden Nachteile hin.

Dic Hochschulen kénnen Fernstudien anbieten:
Die Hochschulen {ordern entsprechend ihrer Aufgabenstellung den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchs,
Dic Hochschulen fordern in ihrem Bereich die kulturelle und sportliche Betitigung der Studenten.

Dic Hochschulen wirken an der sozialen Férderung der Studenten mit. Sie fordern die Losung der besonderen Proble-
me auslindischer Studenten sowie der Studenten mit Kindern und beriicksichtigen dic besonderen Bediirtnisse der be-
hinderten Hochschulmitglieder und Hochschulangehérigen.

Dic Hochschulen fordern die internationale, insbesondere die europiische Zusammenarbeit im Hochschulbereich sowie
den Austausch mit auslindischen Hochschulen und anderen wissenschaftlichen und kinstlerischen Einrichtungen. Sie
ermdglichen ihren Studenten eine fremdsprachiiche Weiterbildung.

Die Hochschulen vermitteln allen Studenten Bildungsinhalte zum verantwortungsvollen Handeln gegeniiber ihren
Mitmenschen. der Gesellschatt und der Umwelt.

Die Hochschulen bieten allen Studenten eine dkologische Grundbildung. Sie tordern im Rahmen ihrer Zustindigkeit
den Umweltschutz.

Die Hochschulen fordern den Wissens- und Technologietranster.

Die Hochschulen evaluieren regelmifig die Erfitllung threr Aufgaben. Sie unterrichten die Offentlichkeit aber ihre
Ziele und Aufgaben und tiber deren Erfillung.

Andere als die in diesem Gesetz genannten Aufgaben diirfen den Hochschulen nur iibertragen werden, wenn sie mit
den in Absatz | genannten Aufgaben zusammenhingen. Hierzu gehdren die Aufgaben der Krankenversorgung. soweit
sie nicht vom Universititsklinikum wahrgenommen werden, der tiermedizinischen Versorgung sowie tiermedizinische
Aufgaben im Bereich des 6ffentlichen Gesundheitswesens, Aufgaben der kiinstlerischen Ausbildung in Schulen. die
den Kunsthochschulen zugeordnet sind, und der Materialpriifung, soweit diese Aufgaben zum Zeitpunkt des In-Kraft-
Tretens dieses Gesetzes von den Hochschulen mit Zustimmung des Staatsministeriums fir Wissenschaft und Kunst be-
reits wahrgenommen werden.

Zur Erfullung ihrer Aufgaben und zur Erneuerung und Entwicklung des Hochschulwesens wirken die Hochschulen mit
dem Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst zusammen. Die Hochschulen und das Staatsministerium fiir Wis-
senschaft und Kunst stehen im stindigen Informations- und Gedankenaustausch iiber alle in den Absétzen 1 bis 12 ge-
nannten Aufgaben und {iber die sichlichen und personellen Voraussetzungen zur Erfiillung dieser Aufgaben.

§5

Freiheit von Kunst und Wissenschaft, Ferschung, Lehre und Studium

(1) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst und die Hochschulen stellen sicher, dass dic Mitglieder der Hoch-
schulen die durch Artikel 5 Abs. 3 Satz | des Grundgesetzes und Artikel 21 Satz | der Verfassung des Freistaates Sach-
sen verbiirgten Grundrechte wahrnehmen konnen.

(2) Die Freiheit der Forschung (Artikel 5 Abs. 3 Satz | des Grundgesetzes, Artikel 21 Satz | der Verfassung des Freistaates

Sachsen) umfasst insbesondere die Fragestellung, die Grundsitze der Methodik sowic die Verbreitung und Bewertung

der Forschungsergebnisse. Entscheidungen von Hochschulgremien und Hochschulorganen zur Forschung sind insoweit
zulissig, als sie sich auf die Organisation des Forschungsbetriebes, die Forderung und Abstimmung von Forschungsvor-

haben und auf die Bildung von Forschungsschwerpunkten bezichen; sie diirfen die Freiheit im Sinne von Satz 1 nicht
becintriichtigen. Die Siitze 1 und 2 gelten fiir kiinstlerische Vorhaben cntsprechend.



(3) Dic Freiheit der Lehre (Artikel 5 Abs. 3 Satz | des Grundgesetzes. Artikel 21 Satz [ der Verfassung des Freistaates
Sachscn) umfasst im Rahmen der Lehraufgaben insbesondere die Abhaltung von Lehrveranstaltungen und deren inhaltli-
che und methodische Gestaltung sowie das Recht auf AuBerung von wissenschaftlichen und kiinstlerischen Lehrmeinun-
gen. Entscheidungen von Hochschulgremien und Hochschulorganen zur Lehre sind insoweit zuliissig. als sie sich auf die
Organisation des Lehrbetriebes und auf die Aufstellung und Einhaltung von Studien- und Priiffungsordnungen sowic die
Einhaltung der Lehrverptlichtung beziehen: sie diirfen die Freiheit im Sinne von Satz | nicht beeintrichtigen. Dic Frei-
heit der Lehre entbindet nicht von der Treue zur Verfassung.

(4) Die Freiheit des Studiums umfasst, unbeschadet der Studien- und Priitungsordnungen. insbesondere dic freie Wahl von
Lehrveranstaltungen. das Recht. innerhalb eines Studienganges Schwerpunkte nach eigener Wahl zu bestimmen. sowie
die Erarbeitung und AuBerung wissenschaftlicher und kiinstlerischer Meinungen. Entscheidungen von Hochschulgremi-
en und Hochschulorganen zum Studium sind nur zulissig. wenn sie sich auf dic Organisation und ordnungsgemiifie
Durchftithrung des Lehr- und Studienbetriebes und aut die Gewihrleistung eines ordnungsgemiBen Studiums beziehen.

(5) Die Wahrnehmung der in den Absitzen 2 bis 4 genannten Rechte entbindet nicht von der Riicksicht auf die Rechte ande-
rer und von der Beachtung der Regelungen. die das Zusammenleben an den Hochschulen ordnen.

§6

Landeshochschulkonferenz

(1) Zur Erfilllung ihrer Aufgaben arbeiten die Hochschulen untereinander. mit den Universititsklinika, mit auBeruniversiti-
ren Forschungseinrichtungen sowie anderen Bildungseinrichtungen zusammen. Dadurch sollen insbesondere die Ange-
bote und Planungen fiir Forschung und Lehre einschlieBlich der Mafinahmen zur Evaluation und Qualititsverbesserung
abgestimmt und verbessert werden.,

(2) Zur Sicherung des Zusammenwirkens der Hochschulen wird eine Landeshochschulkonferenz gebildet. Der Landeshoch-
schulkonferenz gehoren die Hochschulen nach § 1 Abs. 1 an. Sie werden durch ihre Rektoren, das Internationale Hoch-
schulinstitut Zittau durch seinen Direktor vertreten. Die Kanzler nehmen mit beratender Stimme an den Sitzungen teil.
Der Landeshochschulkonferenz kénnen auch die Rektoren der staatiich anerkannten Hochschulen mit beratender Stimme
angehoren.

(3) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst ist berechtigt und auf” Antrag der Landeshochschulkonferenz ver-
pflichtet, an den Beratungen teilzunehmen und Stellungnahmen vorzulegen. Die Landeshochschulkonferenz muss zu al-
len Gesetzen und Rechtsverordnungen, die den Regelungsbereich dieses Gesetzes beriihren, gehort werden. Sie soll ei-
nen landeseinheitlichen Termin fir die Hochschulwahlen festlegen.

Zweiter Teil
Aufgaben der Hochschulen in Lehre und Forschung

Erster Abschnitt
Studium und Lehre

§7

Ziele von Studium und Lehre

(1) Studium und Lehre sollen die Studenten auf berufliche Tatigkeiten vorbereiten und ihnen die erforderlichen fachlichen
Kenntnisse, Fihigkeiten und Methoden in dem jeweiligen Studiengang so vermitteln, dass sie zu wissenschaftlicher oder
kinstlerischer Arbeit, zu selbstindigem Denken und verantwortlichem Handeln im Sinne einer freiheitlichen. demokrati-
schen und sozialen Rechtsordnung befihigt werden. Sie sollen die Grundlage fur berufliche Entwicklungsmoglichkeiten
und fiir die Fihigkeit zur eigenverantwortlichen Weiterbildung schaffen.

(2) Weiterbildende Studienangebote sollen die standige Erneuerung, Erweiterung oder Vertiefung des mit dem berufsquali-
fizierenden Abschluss erworbenen Wissens und Kdnnens erméglichen.



§8

Studienreform

(1) Die Hochschulen haben die stindige Aufgabe. im Zusammenwirken mit dem Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst Inhalte und Formen des Studiums im Hinblick auf die Entwicklung in Wissenschaft und Kunst. die Bedirfnisse
der beruflichen Praxis einschlicBlich einer berutlichen Selbstindigkeit und die Veriinderungen in der Berufswelt zu
tiberpriifen und weiterzuentwickeln. Die Studienreform soll gewihrleisten, dass

die Studieninhaite den Studenten breite berufliche Entwicklungsmoglichkeiten erotfnen,

das Lehrangebot auf grundlegende Inhalte konzentriert wird,

die Formen der Lehre und des Studiums den methodischen und didaktischen Erkenntnissen entsprechen.

dic Studenten betihigt werden. Studieninhalite sowoh! selbstindig als auch im Zusammenwirken mit anderen zu er-

arbeiten und deren Bezug zur Praxis zu erkennen,

5. das Studium so aufgebaut wird, dass ein berufsqualifizierender Hochschulabschluss in der R cgelstudienzeit erreicht
werden kann,

6. befihigten Studenten erméglicht wird. ihr Wissen und Kénnen durch Teilnahme an der Forschung zu vertiefen.

7. die Gleichwertigkeit cinander entsprechender Hochschulabschliisse gegeben ist und die Moglichkeit des Hochschul-
wechsels gefordert wird,

8. zum Nachweis von Studien- und Priifungsieistungen ein Leistungspunktsystem geschaffen werden kann. das auch
die Ubertragung erbrachter Leistungen auf andere Studiengiinge derselben oder einer anderen Hochschule ermog-

licht.

B =

(2) Zur Erprobung von Reformmodellen kénnen besondere Studien- und Priifungsordnungen erlassen werden. die neben
bestehende Ordnungen treten. Insbesondere kénnen berufsqualifizierende konsekutive Studienginge cingetiihrt werden.
Der Ubergang in den zweiten Studiengang erfolgt aufgrund einer Auswahlentscheidung der Hochschule auf Basis des
Ergebnisses des ersten Studienganges. Die Erprobung von Reformmodellen soll nach einer festgelegten Frist begutachtet

werden.

§9
Studienberatung

(1) Die Hochschule unterrichtet Studieninteressenten und Studenten iiber die Studienméglichkeiten sowie iiber Inhalte.
Aufbau und Anforderungen cines Studiums. Sie berit die Studenten in ihrem Studium durch eine studienbegleitende

fachliche Beratung.

(2) Die aligemeine Studienberatung der Studienbewerber kann durch eine in jeder Hochschule oder von mehreren Hoch-
schulen des Freistaates Sachsen gemeinsam eingerichtete Beratungsstelle ausgeiibt werden. Diese Beratungsstelle soll
vor allem mit den fiir die Berufs- und Bildungsberatung zustindigen staatlichen Dienststellen zusammenwirken. Die
Studienfachberatung erfolgt in den Fakultiten und Fachbereichen der Hochschulen.

§10
Internationales Hochschulkolleg

(1) Die Hochschulen konnen als zentrale interdisziplindre Einrichtung Internationale Hochschulkollegs errichten. Den Kol-
legs soll jeweils ein Name zuerkannt werden.

(2) Das Internationale Hochschulkolleg unterstiitzt die Mitglieder und Einrichtungen der Hochschule bei der Pflege und dem
Ausbau der internationalen Beziehungen. Es gewihrieistet auslanderrechtliche, soziale, fachliche und sprachliche Be-
treuung der auslindischen Studenten zur Vorbereitung und wihrend ihres Studiums.

(3) Hochschulen, denen ein Studienkolleg gemi § 102 zugeordnet ist und die ein Internationales Hochschulkolleg nach
Absatz | errichten, kénnen beide Einrichtungen zusammenfiihren.

(4) Das Internationale Hochschulkolleg kann Gebiihren, Auslagenersatz und Entgeite erheben.
§11
Lehrangebot
(1 ) Die Hochschule stelit auf der Grundlage einer nach Gegenstand, Zeit und Ort abgestimmten jihrlichen Studienplanung

das Lehrangebot sicher, das nach den Studienordnungen erforderlich ist. Dic Moglichkeiten des Selbststudiums sind zu
fordern,
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Dic Fakultiten und Fachbereiche sowie dic interdiszipliniiren zentralen Cinrichtungen iibertragen ihren in der Lehre
titigen Mitglicdern und Angehorigen im Rahmen der fiir ihr Dienstverhiltnis geltenden Regelungen bestimmie Aufaa-
ben. soweit dies zur Gewiihrleistung des erforderlichen Lehrangebotes notwendig ist: dabei sind der unterschiedliche
Aufwand nach Art und Umfang der Lehrveranstaltungen und diec Beanspruchung durch sonstige dienstliche Autzaben
entsprechend den jeweils geltenden dienstrechtlichen Regelungen zu bericksichtigen.

(3) Den Studenten sollen auch wihrend der vorlesungstreien Zeiten Maoglichkeiten zur wissenschaltlichen und kinstieri-

schen Arbeit angeboten werden.

§12
Lehrberichte

Dic Hochschuien legen jihrlich Lehrberichte vor. Darin berichten sie insbesondere

1.

[

4.

fir jeden Studiengang getrennt nach Minnern und Frauen iber die Zah! der Studienbewerber. Studienanfinger und
Absolventen sowie {iber die Zahl der erfolgreichen und nicht erfolgreichen Abschluss- und Zwischenpriifungen.

Gber die von der Hochschule und ihren Fakultiten oder Fachbereichen getrotfenen MaBinahmen zur inhaltlichen und
didaktischen Qualitdt der Lehre, Betreuung der Studenten und Einhaltung der Regelstudienzeit.

iiber Befragungen der Studenten zur Qualitat der Lehre und die Stellungnahme des Lehrkarpers zu den Ergebnissen der
Befragung,

iiber die Ergebnisse von Evaluationen.

Niiheres kann durch eine Rechtsverordnung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst geregelt werden.

(1)

(6)

(N

Zweiter Abschnitt
Hochschulzugang und Immatrikulation

§13
Hochschulzugang

Jeder Deutsche im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes ist zu dem von ihm gewihlten Hochschulstudium be-
rechtigt. wenn er die fir das Studium erforderliche Qualifikation nachweist und keine Griinde vorliegen. aus denen die
Immatrikulation versagt werden kann. Staatsangehorige eines anderen Mitgliedstaates der Europdischen Union (EU)
sind Deutschen gleichgestellt, wenn die fiir das Studium erforderlichen deutschen Sprachkenntnisse nachgewiesen
werden. Rechtsvorschriften, nach denen weitere Personen Deutschen gleichgestellt sind, bleiben unberiihrt.

Die erforderliche Qualifikation fiir den Zugang zu einem Studium, das zu dem ersten berufsqualifzierenden Abschiuss
fishrt, wird grundsdtzlich durch den erfolgreichen Abschiuss einer auf das Studium vorbereitenden Schulbildung er-
bracht, die mindestens zwolf Jahre dauert und mit der aligemeinen oder der fachgebundenen Hochschulreife oder der
Fachhochschulreife endet (Schulabschluss). Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst kann im Einvernehmen
mit dem Staatsministerium fir Kultus durch Rechtsverordnung auf Vorschlag der Hochschulen oder nach deren Anho-
rung fiir jeden Studiengang festlegen. fiir welche Facher durch das Zeugnis der Hochschulreife Kenntnisse und Fihig-
keiten nachzuweisen sind. Diese fachlichen Anforderungen sollen nach Méglichkeit so breit bestimmt werden, dass sie
tiir mehrere Studiengéinge iibereinstimmen. .

Bei Angehorigen von Staaten, die nicht Mitglied der EU sind und einen auslindischen Bildungsnachwels besitzen,
entscheidet das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst iiber die Gleichwertigkeit.

Soweit sich aus dem Nachweis nach Absatz 2 die erforderliche Qualifikation fiir den gewihlten Studiengang nicht
ergibt, kénnen die Hochschulen aufgrund von eigenen Leistungserhebungen oder von erginzenden Nachweisen den
Zugang zum Studium ermoglichen.

Fur den Zugang zum Studium kann von den Hochschulen zusitzlich zum Schulabschluss nach Absatz 2 auch der
Nachweis einer berufspraktischen Ausbildung oder Tatigkeit gefordert werden. wenn der Studiengang diese erfordert.

Wer ceine fachgebundene Hochschulreife oder eine vom Staatsministerium fir Kultus als gleichwertig anerkannte
Vorbildung besitzt, kann nur in den seiner Vorbiidung entsprechenden universitiren Studiengéingen oder an Fachhoch-
schulen studieren.

Fiir kiinstlerische Studiengiinge kann von der Hochschule zusitzlich zum Schulabschluss nach Absatz 2 der Nachweis
der kinstlerischen Eignung in Form einer Aufnahmepriifung verlangt und durch ¢ine Ordnung ¢ine Probezeit festge-
legt werden. Bei besanderer kiinstlerischer Cignung sowic bei dem Studiengang . Bithnentanz* kann vom Schulab-
schluss nach Absatz 2 abgesehen werden. Fir den Zugang zu einem kunstlerischen Studiengang kann die Hochschule
cin Hochstalier festsetzen.
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(8)  Fiir Sportstudiengéinge konnen der Nachweis der Eignung in Form ciner Aufnahmepriifung und ciner sportiirztlichen
Bescheinigung dber die Sporttauglichkeit verlangt werden.

(9)  Zu ncuen Studiengingen konnen die Hochschulen mit Zustimmung des Staatsministeriums [ir Wissenschaft und
Kunst Bewerber. die iber den nach Absatz 2 erforderlichen Schulabschluss verfugen. aufgrund einer Eignungsfeststel-
lung zulassen: dicse kann sich auch auf besondere Vorbildungen oder praktische Fihigkeiten bezichen.

(10) Bewerber ohne allgemeine Hochschulreite kénnen, wenn sie an einer Hochschule eine Abschlusspriifung bestanden
haben, in allen Studiengingen ein Studium aufnehmen und Priifungen ablegen. Bewerber. die an einer Hochschuic ei-
ne Zwischenpriifung bestanden haben. konnen das Studium in fachlich verwandten Studiengiingen an ciner anderen
Hochschule der gleichen Hochschulart fortsetzen.

(1) Bewerber, die eine Berufsausbildung abgeschlossen haben und danach mindestens drei Jahre berufstitic waren. kon-
nen die Berechtigung zum Studium an einer Hochschule auch ohne einen Schulabschiuss nach Absatz 2 durch Beste-
hen ciner Zugangspriifung erwerben.

(12) Deutsche Studienbewerber. die in ¢inem nicht zur EU gehorenden Staat einen Bildungsnachweis erworben haben. der
den Erfordernissen des Schulabschlusses nach Absatz 2 nicht entspricht, miissen ihre Qualifikation zu cinem Studium
durch eine besondere Priifung nachweisen: Naheres wird durch eine gemeinsame Rechtsverordnung des Staatsministe-

riums fur Wissenschaft und Kunst und des Staatsministeriums fur Kultus geregelt.

(13) Uber Auswahl und Zulassung zum Hochschulstudium bei Zulassungsbeschriankungen entscheidet die Hochschule.
soweit das Landesrecht nicht andere Regelungen trifft.

§14
Immatrikulation

(1) Dic Immatrikulation erfolgt in der Regel nur fiir einen Studiengang.

(2) Studenten konnen an mehreren Hochschulen immatrikuliert werden, wenn ein gleichzeitiges Studium an mehreren
Hochschulen erforderlich ist (Parallelstudium).

(3) Jede Hochschule gibt sich eine Immatrikulationsordnung,

(4) Die Immatrikulation und Exmatrikulation auslindischer Studenten einschlieBlich der Studenten des Studienkollegs
gemiB § 102 ist in der Immatrikulationsordnung zu regeln.

(5) Studenten im Fernstudium stehen grundsiitzlich den Studenten im Prisenzstudium gleich.
(6) Die Hochschulen kénnen zu einzelnen Lehrveranstaltungen Gasthérer zulassen, auch wenn diese die Hochschulzugangs-
berechtigung nach § 13 nicht nachweisen kénnen.
§15

Versagung der Immatrikulation

(1) Die Immatrikulation muss versagt werden, wenn der Studienbewerber
L. ineinem zulassungsbeschriinkten Studiengang nicht zugelassen wurde,

2. die Zugangsvoraussetzungen zum Studium nicht erfullt,

3. die fur den gewihiten Studiengang erforderlichen Qualifikationsvoraussetzungen nicht nachweist,

4. in dem gewihlten Studiengang nach § 17 Abs. 2 Nr. 2 bis 4 exmatrikuliert worden ist oder exmatrikuliert werden
kénnte,

5. nach § 17 Abs. 2 Nr. 5 oder 6 exmatrikuliert worden ist oder exmatrikuliert werden konnte, es sei denn, dass fiir den

Bereich der immatrikulierenden Hochschule die Gefahr erneuter Ordnungsverstéfe nicht besteht,
6. bereits an einer anderen Hochschule immatrikuliert ist und die Voraussetzungen des § 14 Abs. 2 nicht gegeben sind,
7. die Erfillung der im Zusammenhang mit der Immatrikulation entstehenden gesetzlichen Verpflichtungen zur Zah-
lung von Gebuthren oder Beitrdgen nicht nachweist,
8. nicht nachweist, dass er krankenversichert ist oder von der Krankenversicherungspflicht befreit ist,
9. in cinem oder mehreren Studiengiingen acht Semester studiert hat, ohne eine Zwischenpriifung zu bestehen.
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(2) Die Immatrikulation kann insbesondere versagt werden, wenn der Studienbewerber
1. die fur die Immatrikulation vorgeschriebenen Formen und Fristen nicht einhilt oder sonstige Nachweise nicht er-
bringt,
unter Betreuung steht (§§ 1896 ff des Biirgerlichen Gesetzbuches in der am 1. Januar 1992 geltenden Fassung),
fir bestimmte Fachsemester bei Einfiihrung oder Aufhebung eines Studienganges nicht eingeschrieben werden kann,
nicht die erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache nachweist.
an einer Krankheit leidet, die die Gesundheit der anderen Studenten ernstlich gefihrden oder den ordnungsgemifien
Studienbetrieb emnstlich beeintrichtigen konnte; zur Uberpriifung kann die Vorlage eines amtsirztlichen Zeugnisses
verlangt werden.
6. wegen einer vorsitzlich begangenen Straftat mit einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr rechtskriiftig verur-
teilt worden ist, die Verurteilung noch der unbeschrinkten Auskunft unterliegt und nach Art der Straftat eine Gefihr-
dung oder Stérung des Studienbetriebes zu betlirchten ist.

Yok N

§ 16
Riickmeldung, Beurlaubung, Fristenberechnung

(1) Der Student hat sich zu jedem Semester form- und fristgerecht zum Weiterstudium anzumelden (Riickmeldung).

(2) Ein Student kann auf Antrag aus wichtigem Grund vom Studium beurlaubt werden. Eine Beurlaubung kann in der Regel
bis zu insgesamt zwei Semestern gewihrt werden. Wahrend der Zeit der Beurlaubung bleiben die Rechte und Pflichten
des Studenten, mit Ausnahme der Verpflichtung zum ordnungsgemiBen Studium, unberthrt.

(3) Wihrend der Beurlaubung konnen Studien- und Priifungsieistungen an der Hochschule, an der die Beurlaubung ausge-
sprochen wurde, nicht erbracht werden. Dies gilt nicht fiir Studenten die wegen familidrer Verpflichtungen beurlaubt
worden sind. Eine Wiederholung nicht bestandener Priifungen ist wihrend des Beurlaubungszeitraumes méglich.

(4) Fristversdumnisse, die der Student nicht zu vertreten hat, sind bei der Berechnung der Fristen fiir Beurlaubungen und im
Priifungsverfahren nicht anzurechnen; die Regelstudienzeit ist entsprechend zu verldngem. Dies gilt fiir Zeiten der Mut-
terschutzfrist und des Erziehungsurlaubs entsprechend.

§17
Exmatrikulation

(1) Die Mitgliedschaft in der Hochschule erlischt mit der Exmatrikulation.

(2) Die Exmatrikulation erfolgt, wenn der Student

1. einen Antrag gestelit hat,

2. die Abschlusspriifung seines Studienganges bestanden hat, spatestens mit der Aushéndigung des Priifungszeugnisses,
soweit im weiterbildenden Studium keine Abschiusspriifung vorgesehen ist, mit Abschluss der letzten Lehrveranstal-
tung, es sei denn, dass der Student noch in einem weiteren Studiengang immatrikuliert ist,

im gewdhlten Studiengang eine Vor-, Zwischen- oder Abschlusspriifung oder an Kunsthochschulen auch eine festge-
legte Probezeit endgiiltig nicht bestanden hat und nicht rechtmaBig in einem anderen Studiengang immatrikuliert ist,
4. in einem Studiengang mit Zulassungsbeschrankungen die Riicknahme des Zulassungsbescheides erhalten hat, die
unanfechtbar oder sofort vollziehbar ist, oder

aufgrund eines OrdnungsverstoBes nach § 71 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 vom Studium ausgeschlossen wird,

6. die Immatrikulation durch Zwang, Tauschung oder Bestechung herbeigefiihrt hat.

(V5]

(%]

(3) Ein Student kann exmatrikuliert werden, wenn
I. Tatsachen vorliegen, die zur Versagung der Immatrikulation gefiihrt hitten,
der Student sich nicht fristgemaB zuriickgemeldet hat,
er das Studium in einem zulassungsbeschrankten Studiengang trotz schriftlicher Aufforderung und Androhung der
Exmatrikulation nicht unverziiglich aufnimmt,
4. ein Studiengang nicht fortgefithrt wird und gewihrleistet ist, dass das Studium an einer anderen Hochschule des
Freistaates Sachsen fortgefithrt werden kann.

W o
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§18
Rechte und Pflichten der Studenten

(1) Jeder Student hat das Recht

-dic Einrichtungen der Hochschule nach den dafiir geltenden Vorschriften zu benutzen,

dic Einhaltung der Studien- und Priifungsordnungen scitens des Lehrkdrpers und der Hochschuileitung cinzufordern.
den zustindigen Studiendekan aut die Nichteinhaltung von Ptlichten durch Angehérige des Lehrkorpers hinzuweisen
und die Abstellung der Mingel sowie die¢ Erdrterung der Beschwerde in der zustindigen Studienkommission zu be-
antragen.

4. sich am wissenschaftlichen. kulturellen und sportlichen Leben der Hochschule zu beteiligen.

L2 O =

(2). Jeder Student hat die Ptlicht
I. die Ordnungen der Hochschule einzuhalten.

2. sein Studium so an den Studien- und Priifungsordnungen zu orientieren. dass er die Pritfungen in der vorgesehenen
Zeit ablegen kann,

Dritter Abschnitt
Ablauf des Studiums

§19
Studienjahr

(1) Das Studienjahr besteht in der Regel aus zwei Semestern. Beginn und Ende des Semesters werden durch das Staatsmini-
sterium fiir Wissenschaft und Kunst festgelegt. Die Hochschulen konnen eine Trimestereinteilung erproben.

(2) Beginn und Ende der Vorlesungszeit werden in der Landeshochschulkonferenz vereinbart. Akademische Ferien und
Hochschultage (dies academici) legt der Senat der Hochschule fest.

§ 20
Studiengiinge

(1} Studiengdnge fiihren in der Regel zu einem berufsqualifizierenden Abschluss. Als berufsqualifizierend im Sinne dieses

Gesetzes gilt auch der Abschluss ¢ines Studienganges, durch den die fachliche Eignung fiir einen beruflichen Vorberei-

- tungsdienst oder cine berufliche Eintlihrung vermittelt wird. Soweit das jeweilige Studienziel eine berufspraktische Ti-

tigkeit erfordert, ist sie mit den iibrigen Teilen des Studiums inhaltlich und zeitlich abzustimmen und in den Studiengang
einzuordnen.

(2} Studienginge werden von der Hochschule an einer Fakultit oder einem Fachbereich oder mehreren Fakultiten und
Fachbereichen oder zentralen Einrichtungen eingerichtet, gesindert oder aufgehoben. Die Entscheidung dariiber trifft der
Senat auf Antrag der Fakultit oder des Fachbereiches oder der zentralen Einrichtung mit Zustimmung des Rektoratskol-
legiums. Das Rektoratskollegium hat ein Initiativrecht zur Einrichtung und Aufhebung von Studiengingen. Die Einrich-
tung, Anderung oder Aufhebung von Studiengéngen bedarf der Zustimmung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft
und Kunst. § 21 Abs. 6 Satz 3 ist entsprechend anzuwenden. Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst kann
seine Zustimmung versagen, wenn die beabsichtigte Entscheidung der Hochschule der Hochschulentwicklungsplanung
widerspricht. Es kann im Benehmen mit den Hochschulen die Einrichtung, Anderung oder Authebung von Studiengin-
gen verlangen, oder in Zielvereinbarungen regeln, wenn ¢s die Hochschulentwicklungsplanung erfordert.

(3) Die Studienzeiten, in denen in der Regel bei entsprechender inhaitlicher Gestaltung des Lehrangebotes und der Studien-
ordnung ein erster berufsqualifizierender Abschluss erworben werden kann, sind in den Priifungsordnungen vorzusehen
(Regelstudienzeit). Die Regelstudienzeit ist maBgebend fir die Gestaltung der Studienordnung, fiir die Sicherung des
Lehrangebots, fir die Gestaltung des Priifungsverfahrens sowie fiir die Ermittlung und Festlegung der Ausbildungska-
pazititen und die Berechnung von Studienplatzzahlen bei der Hochschulplanung.

(4) Die Regelstudienzeit bis.zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss soll acht Semester bei F achhochschulstudiengiin-
gen und neun Semester bei anderen Studiengéingen nur in Ubercinstimmung mit Beschliissen der Hochschulrektorenkon-
ferenz und der Kultusministerkonferenz oder in begrindeten Fillen diberschreiten. In Fachhochschulstudiengiingen ist
cine integrierte Praxisphase bis zu einem Jahr Teil des Studiums und wird auf die Regelstudienzeit angerechnet.
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) Fiir Studenten. die mindestens ¢ine Wahlperiode in den nach diesem Gesetz vorgesehenen Gremien der Hochschule oder
der Studentenschaft mitgewirkt haben. wird die Regelstudienzeit um ein Semester, bei einer mehrjihrigen Mitwirkung
um zwei Semester verlingert. Satz 1 gilt tiir die Vertreter der Studentenschatt im Verwaltungsrat der Studentenwerke
entsprechend. Fiir Studenten mit Kindern kann die Regelstudienzeit um bis zu zwei Semester verlingert werden.

(6) Die Hochschulen konnen berufsbegleitende Studiengiinge einrichten. Alle Studienginge kénnen auch in Teilzeitform

(1

2

(3

(4

5

(6

(1

-

angeboten werden. Die Regelstudienzeit nach Absatz 4 und dic Priifungsfristen nach § 23 Abs. 3 und 4 sind entspre-
chend zu vertiingern.

§21
Studienordnungen

Fir jeden Studiengang hat die Hochschule eine Studienordnung aufzustellen. Die Studienordnung regelt auf der Grund-
lage der Pritfungsordnung und unter Bericksichtigung der fachlichen und didaktischen Erfordernisse und der Anforde-
rungen der berutlichen Praxis Inhalt und Aufbau des Studiums einschlieBlich einer in den Studiengang eingeordneten be-
rufspraktischen Titigkeit. Die Studienordnung sieht Schwerpunkte vor, die der Student nach eigener Wahl bestimmen
kann; sie soll nach Moglichkeit zulassen, dass Studienleistungen in unterschiedlichen Formen erbracht werden.

—

) Die Studienordnung soll ein Angebot von Tutorien zur Unterstiitzung der Studenten, insbesondere der Studienanfinger.
vorschen.

) Die fiir den Studiengang in Betracht kommenden Studieninhalte sind so auszuwihlen und zu begrenzen. dass das Studi-
um in der Regelstudienzeit abgeschlossen werden kann. Die Studienordnung bezeichnet Gegenstand und Art der Lehr-
veranstaitungen und der Studienleistungen. die fiir den erfolgreichen Abschluss des Studiums erfordertich sind. Sie be-
stimmt deren Anteil am zeitlichen Gesamtumfang. Der Gesamtumfang der nach Satz 2 erforderlichen Lehrveranstaltun-
gen ist so zu bemessen. dass dem Studenten Gelegenheit zur selbstindigen Vorbereitung und Vertietung des Stoffes und
zur Teilnahme an zusitzlichen Lehrveranstaltungen nach eigener Wahl verbleibt,

) Die Studienordnung empfiehlt eine zeitliche Abfolge des Studienablaufs, durch die der berufsqualifizierende Hochschui-
abschluss innerhalb der Regelstudienzeit erreicht werden kann (Studienablaufplan). Sie bestimmt den Zeitpunkt fur den
Nachweis erforderlicher propédeutischer Leistungen.

} Die Studienordnung soll vorsehen. dass ein Leistungsnachweis bis zum Beginn des dritten Semesters erbracht wird.
Studenten, die diese Anforderung nicht erfiillen, missen im dritten Semester an einer Studienberatung teilnehmen.

) Die Studienordnung ist dem Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst anzuzeigen. Es kann eine Anderung verlan-
gen. wenn die Studienordnung der Rahmenpriifungsordnung oder der Priifungsordnung nicht entspricht. Bei Studien-
giingen, die mit einer staatlichen Priifung abschlieBen, ist vom Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst das Ein-
vernehmen mit dem fiir die Durchfihrung der Priifung zustindigen Ministerium herzustellen. Die Studienordnung tritt in
Kraft, wenn eine Anderung nicht innerhalb von vier Monaten verlangt worden ist.

§22
Weiterbildende Studien

) Weiterbildende Studien sollen angeboten werden als

1. Tages- und Wochenlehrginge oder Kontaktstudien. die insbesondere dazu beitragen, Fachkenntnisse dem neuesten
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Entwicklungsstand anzupassen, den Uberblick iiber Zusammenhinge des
Fachgebietes zu erweitern und die Fihigkeit zum Umgang mit wissenschaftlichen und kiinstlerischen Arbeitsmetho-
den und Erkenntnissen zu entwickeln,

2. Gasthorerstudium,

3. postgraduale Zusatz-, Erganzungs- und Aufbaustudiengiinge auf der Grundlage verbindlicher Studien- und Pri-
fungsordnungen. Ergdnzungs- und Aufbaustudien kénnen zu einem weiteren berufsqualifizierenden Hochschulab-
schluss fiihren. Sie sollen in der Regel vier Semester davern.

) Weiterbildende Studien stehen Bewerbern mit abgeschlossenem Hochschulstudium sowie solchen Bewerbern offen, die
die fiir die Teilnahme erforderliche Eignung im Beruf oder auf andere Weise erworben und nachgewiesen haben. Sofern
der Studiengang es erfordert, kann bei der Zulassung zu weiterbildenden Studien auch der Nachweis einer beruflichen
Praxis verlangt werden.

) Das Lehrangebot der weiterbildenden Studien soll aus in sich geschlossenen Abschnitten bestehen. Fir Ergiinzungs- und

Autbaustudienginge sind Studienordnungen und Priifungsordnungen gemiB §§ 21 und 24 zu erlassen, sofern diese zu
cinem berufsqualifizierenden Abschluss fithren. Soweit Prifungsordnungen fiir staatliche Weiterbildungsstudiengiinge
cine Zwischenpriifung vorscehen, crlassen die Hochschulen eine Prisfungsordnung nach § 24.
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(4) Dic Hochschulen kénnen fir die Teilnahme am weiterbildenden Studium und am Fernstudium Gebiihren und Auslagen
crheben. fiir dic Tetlnahme am Zweitstudium jedoch erst, wenn die Gesamtstudiendauer die Frist nach § 23 Abs. 4 Satz 2
bezogen auf das Erststudium iberschritten hat. Studienzeiten an einer Berufsakademie werden angerechnet. Gebiihren
tir.cin Zweitstudium sollen nicht erhoben werden, wenn das Studium eine sinnvolle Erginzung. Vertiefung oder Erwei-
terung des Erststudiums ist. die nicht nur im Interesse des Studierenden liegt. Gebithren und Auslagen verbleiben den
Hochschulen als eigene Einnahmen. Sie sind im Haushalt nachzuweisen.

(5) Zentren fur Weiterbildung kénnen als zentrale interdisziplinire Einrichtung errichtet werden.

Vierter Abschnitt
Priifungen

§23
Priifungen

(1) Das Studium wird in der Regel durch eine Hochschulpriifung, eine staatliche oder kirchliche Priifung abgeschlossen.

(2) Hochschulprifungen dienen der Feststellung, ob der Student bei Beurteilung seiner individuellen Leistung das Ziel des
Studienabschnitts oder des Studienganges erreicht hat. Hochschulpriifungen konnen in Abschnitte geteilt werden. Bis zu
einem Drittel der Priifungsleistungen kann durch Teilleistungen der Zwischenpriifung oder durch die Anrechnung von
studienbegleitenden Leistungsnachweisen oder durch beides erbracht werden, sofern die Studienleistung nach Anforde-
rung und Verfahren einer Prifungsleistung gleichwertig ist. Bei der schriftlichen Abschlussarbeit ist an Eides statt zu
versichern. dass sie selbststindig angefertigt wurde.

(3) In Studiengingen mit einer Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern findet eine Zwischenpriifung statt. Die
Zwischenpriifung ist spétestens bis zum Beginn des fiinften Semesters abzulegen, soweit fiir Studiengiinge. die mit einer
staatlichen oder kirchlichen Pritfung abgeschlossen werden, nichts anderes bestimmt ist. Die Priifung kann nur innerhalb
eines Jahres nach Abschluss des ersten Priifungsversuches einmal wiederholt werden. Nach Ablauf dieser Frist gilt sie als
endgiiltig nicht bestanden. Eine zweite Wiederholungspriifung kann nur in besonders begriindeten Ausnahmefillen zum
nichstmoglichen Pritfungstermin durchgefiihrt werden. Wer die Priffung nicht innerhalb der Frist nach Satz 2 besteht.
muss im finften Semester an einer Studienberatung teilnehmen.

(4) Das Prafungsvertahren ist so zu gestalten, dass die Abschlusspriifung innerhalb der Regelstudienzeit abgelegt werden
kann. Eine Abschlusspriifung, die nicht innerhalb von vier Semestern nach Abschluss der Regelstudienzeit abgelegt
worden ist, gilt als nicht bestanden. Eine nicht bestandene Abschlusspriifung kann nur innerhalb eines Jahres einmal
wiederholt werden. Nach Ablauf dieser Frist gilt sie als endgiiltig nicht bestanden. Eine zweite Wiederholungspriifung
kann nur in besonders begriindeten Ausnahmefillen zum nichstméglichen Priifungstermin durchgefithrt werden.

(3) Hochséhulprﬁfungen sollen so anberaumt werden, dass keine Lehrveranstaltungen ausfallen.

(6) Fir Hochschulprifungen konnen nach Mafigabe der Priifungsordnung nur solche Mitglieder und Angehérige der Hoch-
schule oder anderer Hochschulen zu Priifern bestellt werden, die in einem Priifungsfach zur selbstindigen Lehre berech-
tigt sind: soweit ein Bediirfnis besteht, kann auch zum Priifer bestellt werden, wer die Befugnis zur selbstindigen Lehre
nur fiir ein Teilgebiet eines Priifungsfaches besitzt. Entsprechend dem Zweck und der Eigenart der Hochschulpriifung
konnen auch Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben sowie in der berutlichen Praxis und Ausbildung erfahrene Personen zu
Priifern bestellt werden. Priifungsieistungen diirfen nur von Personen bewertet werden, die selbst mindestens die durch
die Priifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.

(7) Pritfungsleistungen in Hochschulabschlussprifungen und in Prifungen, deren Bestehen Voraussetzung fitr die Fortset-
zung des Studiums ist, sind in der Regel von mindestens zwei Priifern zu bewerten. Miindliche Priifungen sind von meh-
reren Prisfern oder von einem Prifer in Gegenwart eines sachkundigen Beisitzers abzunchmen.

(8} Die Hochschule kann Studenten, die das Studium nicht abschlieBen, auf Antrag ein Studienzeugnis tiber die erbrachten
Leistungen erteilen.



15

§24
Priifungsordnungen

(1) Hochschulprifungen werden auf der Grundlage von Pridfungsordnungen abgenommen, die insbesondere die Regelstudi-
enzeit, dic Fristen und Voraussetzungen fUr die Meldung und Zulassung zur Priifung und deren Wiederholung, die An-
rechnung von Studien- und Priifungsleistungen aus anderen Studiengingen oder von anderen Hochschulen. die Bearbei-
tungszeiten fiir dic Anfertigung und Bewertung schriftlicher Prifungsarbeiten, die Prifungsanforderungen. das Prii-
fungsvertahren und das Widerspruchsverfahren regeln. Sie sollen die Einfiithrung eines Leistungspunkisystems ermagli-
chen.

(2) Die Priifungsanforderungen und das Priifungsverfahren sind so zu gestalten, dass dic Abschlusspritfungen innerhalb der
Regelstudienzeit abgelegt werden.

(3) Priifungsordnungen bedirfen der Genehmigung des Staatsministeriums flir Wissenschatt und Kunst. Die Genehmigung
ist zu versagen. wenn die Priifungsordnung gegen eine Rechtsvorschrift verstoBt, insbesondere wenn die Priifungsord-
nung den Anforderungen der Absitze [, 2'und 5 sowie § 17 Abs. 2 Nr. 3 oder § 23 Abs. 3 bis 7 nicht geniigt. ¢ine andere
Regelstudienzeit als nach § 20 Abs. 4 festlegt oder die Gleichwertigkeit einander entsprechender Studienabschliisse nicht
gewihrleistet. Die Genehmigung kann versagt werden, wenn die Priifungsordnung nicht mit der Rahmenpriifungsord-
nung der Hochschulrektorenkonferenz und der Kultusministerkonferenz iibereinstimmt.

(4) Studien- und Prufungsleistungen, die an auslindischen Hochschulen erbracht worden sind. werden auf Antrag anerkannt.
wenn ihre Gleichwertigkeit festgestellt worden ist. Die Feststellung der Gleichwertigkeit triftt die in den Priifungs- oder
Promotionsordnungen oder sonstigen Rechtsvorschriften vorgesehene Stelle. Die Regelungen der Studien- und Prii-
fungsordnungen der Studienginge, die mit einer staatlichen oder kirchlichen Priifung abgeschlossen werden. bleiben un-
beriihrt.

(5) Die Prufungsordnungen regeln, dass Hochschulabschlussprifungen bei Vorliegen der Zulassungsvoraussetzungen vor
Ablauf der in den Priifungsordnungen festgelegten Priifungsfristen abgelegt werden kénnen. In diesem Fall gilt eine
nicht bestandene Priifung als nicht durchgefiihrt. Bestandene Priifungsteile konnen in einem neuen Priifungsverfahren
angerechnet werden. Auf Antrag des Kandidaten konnen in den Fillen des Satzes | bestandene Priifungen oder Prii-
fungsteile zur Autbesserung der Note zum nichsten reguliren Priifungstermin wiederholt werden. In diesen Fillen zihlt
die bessere Note.

§25
Einstufungspriifungen

In einer besonderen Hochschulpritfung (Einstufungspriifung) kénnen Studienbewerber mit Hochschulzugangsberechti-
gung nachweisen. dass sie iiber Kenntnisse und Fihigkeiten verfligen, die eine Einstufung in ein hoheres Fachsemester
rechtfertigen. Die Regelungen der Studien- und Prifungsordnungen der Studienginge, die mit einer staatlichen oder
kirchlichen Priifung abgeschlossen werden, bleiben unberiihrt.

(

~

(2) Personen, die sich in ihrer Berufspraxis, im Rahmen der Weiterbildung oder durch autodidaktische Studien ein den
Studien- und Prilfungsordnungen entsprechendes Wissen und Kénnen angeeignet haben, kénnen den berufsqualifizie-
renden Abschluss im externen Verfahren erwerben. Uber den Antrag auf Zulassung zur Priifung sowie ber das Prii-
fungsverfahren und iiber die zu erbringenden Leistungsnachweise, die den Anforderungen der Priifungsordnung entspre-
chen missen. entscheiden die Priafungsausschiisse der Hochschule.

Fiinfter Abschnitt
Verleihung von Hochschulgraden

§26
Hochschulgrade

(1) Aufgrund der Hochschulpriifung, mit der ein berufsqualifizierender Abschiuss erworben wird, verleiht die Hochschule in
der Regel den Magistergrad oder den Diplomgrad mit Angabe der Fachrichtung (Berufsbezeichnung oder Fachgebiet). In
Fachhochschulstudiengéingen wird der Diplomgrad verliehen und um den Zusatz . Fachhochschuie* (,,FH*) ergiinzt. Die
Hochschule kann ¢inen Grad nach Satz 1 auch aufgrund ciner staatlichen oder kirchlichen Priifung, mit der ¢in Hoch-
schulstudium abgeschlossen wird, verleihen.

(2) Aufgrund einer Hochschulpriifung, mit der cin erster Studiengang nach § 8 Abs. 2 Satz 2 mit einer Regelstudienzeit von
scchs bis acht Semestern abgeschiossen wird, verleiht die Hochschule den Bakkalaurcusgrad. Aufgrund ciner Hoch-
schulpriifung, mit der der zweite Studiengang mit ciner Regelstudienzeit von zwei bis vier Semestern abgeschlossen
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wird, verleiht die Hochschule den Magistergrad. Die Gesamtregelstudienzeit betrdgt mindestens neun Semester und soll
zehn Semester nicht liberschreiten. ‘

(3) In universitiren Studiengingen werden der Bakkalaureus- und der Magistergrad mit dem Zusatz ,artium™ oder
»Scientiarum® verlichen.

(4) Den Urkunden iber die Verleihung des Grades ist eine englischsprachige Ubersetzung beizufiigen, wobei die Grade des
Bakkalaureus und des Magister mit ,,Bachelor™ und , Master* wiederzugeben sind. Auskindischen Studenten wird auf
Wunsch der Grad in englischer Sprache verliehen.

(5) Zur Wahrung der im Hochschulwesen gebotenen Einheitlichkeit regelt das Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst im Benehmen mit den Hochschulen durch Rechtsverordnung die nihere Bezeichnung der Grade sowie die Zuord-
nung zu den Studiengéngen und Fachrichtungen. Dabei ist auch die Zuordnung deutscher oder lateinischer Bezeichnun-
gen zu englischen Bezeichnungen festzulegen. Andere Bezeichnungen, insbesondere Titel, Diplome und Berufsbezeich-
nungen sind so zu fassen, dass eine Verwechslung mit Hochschulgraden ausgeschlossen ist.

(6) Die Hochschule kann in einer im Einvernehmen mit dem Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst erlassenen
Ordnung festlegen, welche weiteren akademischen Grade verlichen werden kénnen.

(7) Aufgrund einer Vereinbarung mit einer auslindischen Hochschule kann eine Hochschule andere als in diesem Gesetz
genannte Grade fir den berufsqualifizierenden Abschluss eines Studiums verleihen. Die Vereinbarung bedarf der Ge-
nehmigung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst.

(8) Ein aufgrund dieses Gesetzes verliehener Grad kann entzogen werden, wenn
1. er durch Tauschung erworben wurde,
2. nach seiner Verleihung Tatsachen bekannt werden, die seine Verleihung ausgeschlossen hitten.
Wurde der Inhaber eines Ehrengrades wegen eines Vergehens rechtskriftig verurteilt, kann der Grad, bei einer rechts-
kriftigen Verurteilung wegen eines Verbrechens muss der Grad entzogen werden. Uber den Entzug entscheidet das
Gremium, das den Grad verlichen hat. Besteht dieses Gremium nicht mehr, entscheidet das Staatsministerium fiir Wis-
senschaft und Kunst, welches Gremium zustindig ist.

§27
Promotion

(1) Die Universititen haben das Recht zur Promotion. Die Kunsthochschulen haben das Recht zur Promeotion in Lehrgebie-
ten mit wissenschaftlicher Ausrichtung. Die Zulassung zur Promotion setzt grundsitzlich ein abgeschlossenes Hoch-
schulstudium in einem universitdren Studiengang mit einer mindestens achtsemestrigen Regelstudienzeit voraus. Niheres
regeln die Hochschulen in Promotionsordnungen, die der Genehmigung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und
Kunst bediirfen. Die Promotionsordnungen der Kunsthochschulen miissen in den Fillen, in denen der zur Promotion be-
rechtigende Studiengang nicht durch mindestens drei Professoren vertreten ist, die Beiziehung von Professoren anderer
zur Promotion berechtigter Hochschulen vorsehen.

(2) In die Promotionsordnungen sind Bestimmungen iiber ein kooperatives Verfahren zwischen Universitit und Fachhoch-
schule zur Promotion besonders befahigter Fachhochschulabsolventen aufzunehmen. Der Erwerb eines universitiren Ab-
schlusses darf dabei nicht zur Voraussetzung gemacht werden.

(3) In den Promotionsordnungen ist vorzusehen, dass der Absolvent einer Fachhochschule zur Promotion zugelassen werden
kann, wenn er i
1. einen Studiengang mit einer achtsemestrigen Regelstudienzeit mit {iberdurchschnittlichen Leistungen abgeschlossen
hat,

2. vom zustindigen Fachbereichsrat der Fachhochschule zur Promotion vorgeschlagen wird.

In einer Vereinbarung von zwei Hochschullehrern, die von dem zustindigen Fachbereich der Fachhochschule und der
zustindigen Fakultdt der Universitat beaufiragt werden, konnen zusitzliche Studienieistungen im Gesamtumfang von
maximal drei Semestern festgelegt werden, die vor Ablegen des Rigorosums zu erbringen sind. Die Dissertation soll von
einem Hochschullehrer einer Universitét oder einem Hochschullehrer einer Fachhochschule allein oder gemeinsam be-
treut werden.

(4) Sofern die Promotion nach Absatz 2 in einer Fachrichtung erfolgt, die der des abgeschlossenen Erststudiums entspricht,
vermittelt die Promotion zugleich den berufsqualifizierenden Abschluss und den Hochschulgrad nach § 26 Abs. I Satz 1.

(5) Der Doktorgrad wird auf der Grundlage einer schriftlichen wissenschaftlichen Arbeit (Dissertation), die stfentlich ver-
teidigt werden muss, und des bestandenen Rigorosums verliehen. Die Promotionsordnungen konnen vorsehen, dass das
Rigorosum durch andere Leistungen ersetzt wird. Die Dissgrtation wird von drei Gutachtern bewertet, die mehrheitlich
Hochschullehrer sein miissen und von denen mindestens einer nicht der verleihenden Hochschule angehoren darf.
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Zu Gutachtern und Priifern im Promotionsverfahren kénnen auch Hochschullehrer an Fachhochschulen und Kunsthoch-
schulen bestellt werden. Im kooperativen Verfahren besteht die Verptlichtung dazu. Die Dissertation ist zu verdftentli-
chen,

(6) Mit der Dissertation weist der Kandidat seine Fihigkeit nach, durch selbstindige wissenschaftliche Arbeit Ergebnisse zu
crziclen. die eine Entwicklung des Wissenschaftszweiges, seiner Theorien und Methoden darstellen,

(7) Der Doktorgrad wird mit einem das Wissenschaftsgebiet kennzeichnenden Zusatz verlichen. Er darf nur gefiihrt werden,
wenn die in der Promotionsordnung genannten Voraussetzungen erfiillt sind.

(8) Universititen. dic den Doktorgrad verleihen, steht auch das Recht zur Verleihung des Doktors chrenhalber (Doctor ho-
noris causa) zu. Mit der Verleihung des Doktors ehrenhaiber werden die Personen gewiirdigt. dic sich besondere Ver-
dienste um Wissenschatt. Technik, Kultur oder Kunst erworben haben.

§28
Graduiertenstudium

(1) Das Graduiertenstudium vertieft die Kenntnisse und Fahigkeiten der Studenten mit dem Ziel einer vielseitigen Person-
lichkeitsbildung sowic ciner qualifizierten und zielstrebigen Ausbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses an den
Universitéiten. fordert das Promotionsvorhaben und gibt Gelegenheit, im Rahmen eines Tutoriums die erworbenen
Kenntnisse und Fihigkeiten weiterzuentwickeln.

(2) Der Senat bestellt fiir die Universitit eine Graduiertenkommission, die iiber die Vergabe von Sichsischen Landesstipen-
dien sowie im Einvernehmen mit dem jeweils zustindigen Fakultitsrat iiber Zugang und Zulassung zum Graduierten-
studium entscheidet.

(3) Die Fakultiiten erlassen mit Zustimmung der Graduiertenkommission Studienordnungen fiir das Graduiertenstudium.
Diese legen die Strukturen des Graduiertenstudiums sowie Art und Umfang der Beratung durch den betreuenden Hoch-
schullehrer fest. Die Regelstudienzeit fur das Graduiertenstudium betrigt mindestens vier und hachstens sechs Semester.
Das Graduiertenstudium wird nach der Promotionsordnung der Fakultit mit der Promotion abgeschlossen.

(4) Der Student im Graduiertenstudium hat die Méglichkeit und nach Ablauf des zweiten Semesters grundsitzlich die
Pflicht. in Erginzung zu seinem Studium befristete Dienstleistungen in der Lehre (Tutorien) von bis zu zwei Semester-
wochenstunden zu erbringen. Sichsische Landesstipendiaten erhalten dafiir keine Vergiitung. Bei der Auswahl der The-
men des Tutoriums soll die eigene wissenschaftliche Arbeit des Studenten beriicksichtigt und der Zusammenhang mit
dem Promotionsvorhaben gewihrleistet werden.

(5) Die kinstlerischen Meisterkiassen an den Kunsthochschulen des Freistaates Sachsen vertiefen die kiinstlerisch-
wissenschaftlichen oder kiinstlerisch-praktischen Fihigkeiten der Studenten und dienen der Forderung kiinstlerischer
Entwicklungsvorhaben. Das Studium zum Meisterschiller wird mit 6ffentlichen Prisentationen der kiinstlerischen Fihig--
keiten (Ausstellungen. Auffihrungen) oder einer kiinstlerischen Arbeit abgeschlossen. Im Ubrigen gelten die Bestim-
mungen des Graduiertenstudiums fiir das Meisterschitlerstudium entsprechend, jedoch mit der MaBgabe, dass befristete
Dienstleistungen in der Lehre (Tutorien) von vier bis fiinf Semesterwochenstunden zu erbringen sind.

§29
Séchsische Landesstipendiaten

(1) Der Freistaat Sachsen vergibt Sichsische Landesstipendien an besonders qualifizierte Bewerber nach Mafgabe des
Haushaltsplanes. Die Sachsischen Landesstipendien und besondere Zuwendungen werden als Zuschiisse gewihrt. Sie
sind Zuwendungen im Sinne des Haushaltsrechts.

(2) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst wird ermichtigt, im Einvernchmen mit dem Staatsministerium der

Finanzen

1. die Dauer und Héhe des Grundstipendiums und des Familienzuschlages,

2. dic Voraussetzungen fiir den Bezug und die Hohe des Familienzuschlages.

3. die Gewithrung von besonderen Zuwendungen fir Sach- und Reisekosten, die Herausgabe von mit besonderen Zu-
wendungen beschafften Arbeitsmitteln sowie fiir die Auslandszuschlige und

4. das Antrags- und Vergabeverfahren

durch Rechtsverordnung zu bestimmen.

-~
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§ 30
Habilitation

(1) Hochschulen mil Promotionsrecht haben das Recht zur Habilitation, Die Habilitation ist der Nachweis einer besonderen
Befihigung fur Forschung und Lehre in cinem bestimmten Fach oder Fachgebiet. Die Zulassung zur Habilitation setzt
die Promotion und in der Regel eine mehrjihrige wissenschaftliche Titigkeit voraus.

(2) Die Habilitation wird von einer Habilitationskommission durchgefiihrt. der mindestens sechs Habilitierte angehoren
missen. Kunsthochschulen konnen in die Habilitationskommission auch Habilitierte anderer Hochschulen berufen. Nii-
heres regeln die Hochschulen in Habilitationsordnungen.

(3) Fur die Habilitation mussen folgende Leistungen erbracht werden:
I. die Vorlage einer Habilitationsschrift oder der Nachweis gleichwertiger wissenschaftlicher Leistungen.
2. ecin wissenschaftlicher Vortrag mit anschlieBender Aussprache und eine Lehrveranstaltung mit Diskurscharakter zum
Nachweis der Eignung fiir die Lehre vor dem durch die Habilitationsordnung bestimmten Gremium. dem auch Stu-
dentenvertreter aus dem betreffenden Fachgebiet angehdren miissen.

(4) Die Begutachtung der Habilitationsschritt erfolgt grundsitzlich durch drei Hochschullehrer, von denen mindestens einer
nicht der verleihenden Hochschule angehéren darf,

(5) Der Doktorgrad kann um den Zusatz ,,habil." (Doctor habilitatus) erginzt werden.

§ 31
Fithrung austindischer akademischer Grade

(1) Die Fiihrung cines im Ausland erworbenen Grades bedarf der Genehmigung durch das Staatsministerium fir Wissen-
schalt und Kunst. Ebenso genchmigungspflichtig ist die Fithrung auslindischer Grade und Titel, die inlindischen aka-
demischen Graden gleichlauten oder ihnen zum Verwechseln ahnlich sind. Auslinder bediirfen keiner Genehmigung.
wenn sie sich ausschlieBlich in amtlichem Auftrag oder nur vortibergehend und nicht zu Erwerbszwecken im Freistaat
Sachsen aufhalten und nach dem Recht ihres Heimatstaates zur Fithrung des Grades oder Titels befugt sind.

(2) Die Genehmigung setzt voraus. dass der Grad von einer auslindischen Hochschule verlichen wurde. die zum Zeitpunkt
der Verleihung einer inldndischen Hochschule vergleichbar und zu seiner Verleihung berechtigt war. Wurde nach dem
Recht des betretfenden Staates der Grad oder Titel nicht von einer Hochschule verliehen oder zuerkannt. muss der Inha-
ber des Grades oder Titels die zugrundeliegenden einschligigen Studienleistungen und Priifungen an emer staatlichen
oder anerkannten ausiindischen Hochschule erbracht haben.

(3) Das Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst regelt durch Rechtsverordnung das Verfahren zur Genehmigung und
die Form der Fihrung des ausldndischen akademischen Grades. Die Genehmigung kann fir die Fithrung akademischer
Grade bestimmter auslandischer Hochschulen oder fiir die Fiihrung entsprechender staatlicher Grade oder Titel bestimm-
ter auslandischer Staaten allgemein erteilt werden.

Sechster Abschnitt
Forschung

§32
Aufgaben und Koordination der Forschung

(1) Die Forschung in den Hochschulen dient der Gewinnung wissenschaftlicher Erkenntnisse. der wissenschaftlichen
Grundlegung und Weiterentwicklung von Lehre und Studium, der Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses
und dem Wissens- und Technologietransfer in alle Bereiche der Gesellschaft. Gegenstand der Forschung in den Hoch-
schulen kénnen unter Bertcksichtigung der Aufgabenstellung der Hochschule alle wissenschaftlichen Bereiche sowie die
Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse in der Praxis einschlieBlich der Folgen sein, die sich aus du Anwendung
wisscnschaftlicher Erkenntnisse ergeben kénnen.

(2) Zur gegenseitigen Abstimmung von Forschungsvorhaben und Forschungsschwerpunkten und zur Planung und Durch-
fihrung gemeinsamer Forschungsvorhaben wirken die Hochschulen untereinander, mit anderen Forschungseinrichtun-
gen. mit Einrichtungen der Forschungsplanung und Forschungsforderung sowie mit Wissens- und Technologietrans-
fereinrichtungen zusammen.

(3) Dic Lrrichtung von Sonderforschungsbereichen, Graduiertenkollegs oder vergleichbarer Forschungseinrichtungen bedarf
der Zuslimmung des Staatsministeriums fir Wissenschaft und Kunst.
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§33
Drittmittelfinanzierte Forschung

(1) Die in der Forschung titigen Hochschulmitglieder sind berechtigt, auch Forschungsvorhaben in der Hochschute durchzu-
tihren. die aus Mitteln Dritter finanziert werden, soweit dadurch die Erfullung ihrer Aufgaben gegeniiber der Hochschu-
le oder die Rechte und Pflichten anderer Personen nicht beeintriichtigt und anstehende Folgelasten angemessen beriick-
sichtigt- werden. Thre Verpflichtung zur Erfiillung der iibrigen Dienstaufgaben bleibt hiervon unberiihrt. Die Durchfiih-
rung von Vorhaben nach Satz | ist Teil der Hochschulforschung. Die Annahme und Verwaltung der Mittel Dritter fir
Forschungsvorhaben. die in der Hochschule durchgefiihrt werden, richtet sich nach den §§ 97 und 98. Die Zweckbe-
stimmungen des Mittelgebers sind zu beachten.

. (2) Die Absicht Drittmittel anzunehmen, ist dem Rektoratskollegium rechtzeitig vor der Annahme anzuzeigen. Die Annahme
von Drittmittein und die Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln und Einrichtungen der Hochschule diirfen vom
Rektoratskollegium nur untersagt oder durch Auflagen beschriinkt werden. soweit die Voraussetzungen des Absatzes 1
Satz I dies erfordern.

(3) Auf Antrag des Mitgliedes einer Hochschule, das ein Vorhaben nach Absatz 1 durchfiihrt (Projektleiter). kann von der
Verwaltung der Mittel durch die Hochschule abgesehen werden. sofern dies mit den Bestimmungen des Geldgebers ver-
einbar ist.

(4) Aus Drittmitteln bezahlte hauptberufliche Mitarbeiter sind vorbehaltlich des Absatzes 6 als Hochschulpersonal in befri-
stete Arbeitsverhiltnisse einzustellen. soweit sie in Forschungsvorhaben, die in den Hochschulen durchgefithrt werden.
hauptberuflich beschiftigt werden. Die Bestimmungen des Tarifrechts sind anzuwenden.

(5) Wissenschaftliche Mitarbeiter der Hochschuie kdnnen im Rahmen von Forschungsvorhaben. die auBerhalb der Hoch-
schule durchgefiihrt und aus Drittmitteln bezahlt werden, ein Arbeitsverhiltnis eingehen, wenn die Hochschule sie hierzu
befristet beuriaubt.

(6) Der Projektleiter kann in begriindeten Fillen mit Zustimmung der Hochschule befristete Privatarbeitsvertrige bei For-
schungsvorhaben im Sinne des Absatzes 1 mit Mitarbeitern abschlieBen, sofern Bestimmungen des Geldgebers nicht
entgegenstehen.

§ 34
Verdffentlichung von Forschungsergebnissen

Die Hochschule unterrichtet die Offentlichkeit regeimaBig iiber die Forschungstitigkeit in der Hochschule. Die Forschungs-
ergebnisse sind durch wissenschaftliche Veranstaltungen und Publikationen umgehend zu versffentlichen; bei Drittmittelfi-
nanzierung sind die Ergebnisse in der Regel in abschbarer Zeit zu veroffentlichen. In den Publikationen der Forschungser-
gebnisse sind Mitarbeiter, die einen eigenen wissenschaftlichen oder wesentlichen sonstigen Beitrag geleistet haben, als
Mitautoren zu nennen: soweit moglich, ist ihr Beitrag zu kennzeichnen.

§3s
Forschungsberichte

Die Hochschulen legen mindestens alle zwei Jahre Forschungsberichte vor. Sie berichten fiir jedes Fachgebiet insbesondere
tiber

1. die Anzahl der Forschungsprojekte, die Hoéhe der eingeworbenen Drittmittel und die Zahl der Publikationen,

2. die Zahl der laufenden und abgeschlossenen Promotions- und Habilitationsverfahren,

3. die Evaluation der Forschungstitigkeit und ihre Entwicklung.

Die Forschungsberichte sollen Angaben liber die Beteiligung von Frauen an der Forschung enthalten.

§ 36
Entwicklungsvorhaben

Dic Vorschriften dieses Abschnittes gelten fiir Entwicklungsvorhaben im Rahmen angewandter Forschung und fiir kiinstleri-
sche Vorhaben entsprechend.
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Dritter Teil
Dienstrechtliche Vorschriften

§37
Hochschulpersonal

(1) Das hauptberuflich titige wissenschaltliche und kiinstlerische Personal der Hochschulen besteht aus den Professoren und
Hochschuldozenten (Hochschullehrer), den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Assistenten. den Oberassistenten und
Oberingenicuren, den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeitern sowie den Lehrkrifien fiir besondere Aufga-
ben. Amter fiir Hochschuldozenten werden nur an Universititen und Kunsthochschulen eingerichtet.

(2) Zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern werden Frauen unter Beachtung des Vorrangs von-
Eignung. Befihigung und fachlicher Leistung geférdert. Ziel der Forderung ist die Erhohung des Anteils der Frauen in
der Wissenschatt.

(3) Die sonstigen Mitarbeiter sind die in der Hochschulverwaltung, den Fakultiten und Fachbereichen oder den zentralen
Einrichtungen titigen Beamten, Angestellten oder Arbeiter, denen andere als wissenschaftliche oder kiinstlerische
Dienstleistungen obliegen.

(4) Die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Hilfskrifte und die Tutoren erbringen befristet Dienstleistungen in Forschung
und Lehre sowie kiinstlerischer Praxis.

(5) Die Hochschulen fordern die Weiterbildung ihres Personals.

§38
Aufgaben der Professoren

(1) Den Professoren obliegen selbstindig als Teil ihrer Gesamtverantwortung die von ihrer Hochschule jeweils wahrzuneh-
menden Aufgaben in Wissenschaft und Kunst, Forschung, Lehre und Weiterbildung.

(2) Die Professoren sind zu einer inhaltlich und didaktisch qualititsgerechten Lehre auf der Grundlage der zur Sicherstellung
des Lehrangebotes getroffenen Entscheidungen der Hochschulorgane verpflichtet. Sie haben Lehrveranstaltungen ihrer
Ficher in allen Studiengingen und in der Weiterbildung im Rahmen der fiir ihr Dienstverhiltnis geltenden Regelungen
abzuhalten und Lehrveranstaltungen in Gebieten zu iibernchmen, die ihrem Berufungsgebiet verwandt sind. Zu den
Lehrverptlichtungen gehort die Mitwirkung in der berufspraktischen Ausbildung, soweit sie in den Studiengang einge-

ordnet ist.
(3) Zu den Aufgaben der Professoren gehoren insbesondere
1. die Mitwirkung an der Verwaltung der Hochschule einschlieBlich der Selbstverwaltung,
2. die Mitwirkung an der Abnahme von Priifungen einschlieBlich staatlicher und kirchlicher Priifungen,
3. die Teilnahme an Promotions-, Habilitations- und Berufungsverfahren,
4. die Forderung der Studenten.
5. die Betreuung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses sowie die Forderung der fachlichen und di-

daktischen Qualifizierung der ihnen zugeordneten Mitarbeiter,
6. die Wahrnehmung von Aufgaben der Studienreform und Studienberatung und
7. die Erstattung von dienstlich veranlassten Gutachten in ihren Fichern.
Die Aufgaben in der Lehre einschlieBlich der Priifungsverpflichtungen sind wihrend der Vorlesungszeit vorrangig zu er-
tillen.

(4) Die Wahrnehmung von Aufgaben in Einrichtungen der Wissenschaftsférderung, die iiberwiegend aus staatlichen Mitteln
finanziert werden, sollen auf Antrag eines Professors zur dienstlichen Aufgabe erklért werden, wenn dies mit der Erfiil-
lung seiner iibrigen Aufgaben vereinbar ist.

(5) Art und Umfang der von dem einzelnen Professor wahrzunehmenden Autgaben richten sich unter Beachtung der Absiit-
ze | bis 4 nach der Ausgestaltung seines Dienstverhiltnisses und der Funktionsbeschreibung seiner Stelle. Sie stehen
unter dem Vorbehalt einer Uberpriifung und Anderung in angemessenen Abstinden. .

(6) Das Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst kann einem Professor auf Antrag und mit Zustimmung der Hochschu-
le befristet ausschlieBlich-oder iiberwiegend Aufgaben der Forschung in seinem Fach iibertragen, ihn fiir Vorhaben nach
§ 36 von anderen Aufgaben teilweise freistellen oder die Titigkeit in einer auBeruniversitiren Forschungscinrichtung zur
Dicnstaufgabe erkliren.

(7) Den Professoren stchen nach Eintritt in den Ruhestand die mit der Lehrbefugnis verbundencn Rechte zur Abhaltung von
Lehrveranstaltungen und zur Beteiligung an Pritfungsvertahren weiter zu.
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§39
Dienstrechtliche Stellung der Professoren

(1) Die Professoren konnen als Beamte auf Zeit oder auf Lebenszeit oder als Angestellte in einem befristeten oder unbefri-
steten privatrechtlichen Dienstverhiltnis beschiftigt werden. Die Beschiftigung eines Beamten ist auch in cinem Teil-
zeitdienstverhiilnis méglich, ohne dass die Voraussetzungen der §§ 142, 143 oder 143a des Beamtengesetzes fir den
Freistaat Sachsen (Sichsisches Beamtengesetz - SidchsBG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Juni 1994
(SichsGVBI. S. 1153). zuletzt gedndert durch Artikel | des Gesetzes vom 10. Dezember 1998 (SichsGVBI. S. 663) vor-
liegen.

(2) Professoren ist die Fiihrung des akademischen Titels ,,Professor” auch nach Ausscheiden aus dem Dienstverhiltnis ge-
stattet, wenn nicht das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst auf Vorschlag der Hochschule anders entscheidet.

(3) Professoren knnen, wenn sie von aufierhalb des Hochschulbereiches gewonnen werden, zuniichst fiir die Zeit von bis zu
zwei Jahren in ein befristetes Angestelltenverhiltnis auf Probe eingesteilt werden. Die Entscheidung tiber die Anstellung
in einem sich an das Dienstverhiltnis auf Probe anschlieBenden Dienstverhiltnis trifft der Staatsminister fiir Wissen-
schaft und Kunst auf Vorschlag des Rektoratskollegiums. dem eine gutachtliche Stellungnahme des Fakultits- oder
Fachbereichsrates zugrunde liegen muss. Der Lehrbericht ist in die gutachtliche Stellungnahme einzubezichen. Das
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst kann ein ergiinzendes Gutachten eines nicht der Fakultit oder dem Fach-
bereich angehdrenden Professors einholen.

(4) Der Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze wird abweichend von § 49 SichsBG zum Ende des
Semesters wirksam. in dem ein Professor, der Beamter auf Lebenszeit ist, die Altersgrenze erreicht. Beantragt der Profes-
sor seine Entlassung, kann diese bis zur Beendigung des laufenden Semesters hinausgeschoben werden. wenn dienstliche
Belange dies erfordern.

§ 40
Berufungsvoraussetzungen fiir Professoren

(1) Als Professor kann berufen werden, wer neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen die Gewdhr datiir
bietet, dass er jederzeit fir die freiheitlich demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes und der Verfassung
des Freistaates Sachsen eintritt und die Einstellungsvoraussetzungen fiir den 6ffentlichen Dienst nach Artikel 119 der
Verfassung des Freistaates Sachsen erfiillt.

(2) Berufungsvoraussetzungen sind
1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium, :
2. pidagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrungen in der Lehre oder Ausbildung nachgewiesen wird. wobei
Lehrberichte von Hochschulen, soweit vorhanden, heranzuziehen sind,
besondere Befdhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Qualitit einer Promotion nachgewie-
sen wird, oder besondere Befdhigungen zur kiinstlerischen Arbeit und
4. je nach den Anforderungen der Stelle
a) zusitziiche wissenschaftliche oder kiinstlerische Leistungen oder
b) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in
einer in der Regel funfjdhrigen beruflichen Praxis, von der mindestens drei Jahre auBerhalb des Hochschuibe-
reichs ausgetibt worden sein miissen.

(V%]

(3) Die zusitzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach Absatz 2 Nr. 4 Buchst. a werden durch eine Habilitation oder eine
gleichwertige wissenschaftliche Leistung, dic auch in einer Tétigkeit auBerhalb des Hochschulbereiches erbracht sein
kann, nachgewiesen.

(4) Auf eine Stelle. deren Funktionsbeschreibung die Wahrnehmung erziehungswissenschaftlicher oder fachdidaktischer
Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht, soll nur berufen werden, wer eine dreijihrige Schulpraxis nachweist.

(3) Professoren an Fachhochschulen und Professoren fiir Fachhochschulstudienginge an anderen Hochschulen miissen die
Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 2 Nr. 1 bis 3 und 4 Buchst. b erfiillen; in besonders begriindeten Ausnahmefil-
len konnen_auch Bewerber zum Professor berufen werden, die die Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 2 Nr. 4
Buchst. a erfullen.

(6) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderungen der Stelle entspricht, kann abweichend von den Absitzen 2
bis 3 als Professor auch berufen werden, wer hervorragende fachbezogene Leistungen in der Praxis und pidagogische
Cignung nachweist. ’
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{7} Professoren mit drztlichen. zahnirztlichen oder tierirztlichen Aufgaben miissen zusitzlich die Anerkennung als Gebiets-
arzt. Gebietszahnarzt oder Gebietsticrarzt nachweisen, soweit fiir das betretfende Fachgebiet eine entsprechende Wei-
terbildung vorgesehen ist.

§ 41
Ausschreibung

(1) Die Stellen fur Professoren werden von der Hochschule éffentlich ausgeschrieben. Die Ausschreibung muss Art und
Umfang der zu erfiillenden Aufgaben, die Bezeichnung der Stelle. die geforderten Einstellungsvoraussetzungen und den
Zceitpunkt der Besetzung enthalten. Das Nihere regelt die Hochschule.

. (2) Vor der Ausschreibung hat das Rektoratskollegium zu priifen, ob die Funktionsbeschreibung geiindert. die Stelle einem
anderen Aufgabenbereich zugewtesen oder nicht wieder besetzt werden soll; der Fakultitsrat oder Fachbereichsrat und
der Senat sind vorher zu horen. ‘

(3) Der Senat kann mit der Abgabe seiner Stellungnahme oder spiiter beschlieBen, dass er auf eine weitere Beteiligung am
Berufungsverfahren verzichtet.

(4) Sind mit der Professur Aufgaben in der Krankenversorgung im Universititsklinikum verbunden. erfolgt die Beschluss-
fassung (iber die Beschreibung der Funktionen im Universititsklinikum im Einvernehmen mit dem Universititsklinikum.

§42
Berufung von Professoren

_ (1) Die Professoren werden vom Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst auf Vorschlag der Hochschule berufen.

(2) Zur Vorbereitung des Ausschreibungsverfahrens und des Berufungsvorschlages wird vom Fakultitsrat oder Fachbe-
reichsrat eine Berufungskommission eingesetzt, der vier bis sechs Professoren, zwei akademische Mitarbeiter und ein
Student angehoren. Mindestens ein Professor muss, aber weniger als die Hilfte der Professoren diirfen einer anderen
Hochschule angehéren. An Kunsthochschulen kann den Berufungskommissionen eine anerkannte Kiinstlerpersonlichkeit
angehéren, die nicht Mitglied der Hochschule ist. Den Vorsitz fithrt der Dekan oder ein von ihm beauftragter Professor.

(3) Der Berufungsvorschlag soll mindestens die Namen von drei Kandidaten enthalten. An der Hochschule hauptberuflich
Titige konnen nur in begriindeten Ausnahmefillen vorgeschlagen werden; ein solcher liegt insbesondere vor, wenn der
Vorgeschlagene sich in seiner Befihigung deutlich von anderen Bewerbern abhebt oder bereits einen Ruf an eine andere
Hochschule oder an eine Forschungseinrichtung erhalten hat. Diese Einschrinkung gilt nicht tiir die Berufung eines Pro-
fessors an einer Fachhochschule in ein zweites Professorenamt. Der Berufungsvorschlag kann auch Namen von Personen
enthalten, die sich nicht beworben haben. Dem Berufungsvorschlag sind fiir jeden darin aufgenommenen Kandidaten
drei Gutachten von auf dem Berufungsgebiet anerkannten Wissenschaftlern oder Kiinstlern beizufiigen, in der Regel
zwei von auBerhalb der Hochschule. Der Berufungsvorschlag muss eine vergleichende Wiirdigung der fachlichen, pad-
agogischen und personlichen Eignung der Vorgeschlagenen sowie eine Begriindung fiir die gewihite Reihenfolge enthal-
ten.

(4) Der Fakultitsrat oder Fachbereichsrat beschlieft tber den in der Berufungskommission ersteliten Berufungsvorschlag
der Hochschule. Bei der Berufung von Professoren, die Aufgaben in der Krankenversorgung im Universititsklinikum
wahrnehmen sollen, ist zuvor die Zustimmung des Vorstandes des Universititsklinikums einzuhoien. Die Zustimmung
darf nur verweigert werden, wenn begriindete Zweifel an der Eignung des Vorgeschlagenen fur die im Universititsklini-
kum zu erfitllende Aufgabe bestehen. Stimmt der Fakultitsrat oder der Fachbereichsrat dem Berufungsvorschlag zu, lei-

" tet er ihn an den Senat weiter. Zu dem Berufungsvorschlag hat der Senat Stellung zu nehmen. Weicht seine Stellung-
nahme vom Berufungsvorschlag ab, beschliefit der Fakultitsrat oder Fachbereichsrat erneut. Zu diesem Beschluss nimmt
der Senat erneut Stellung. Weicht auch diese Stellungnahme ab, ist sie mit dem Berufungsvorschlag dem Staatsminister
fir Wissenschaft und Kunst vorzulegen. Beizufiigen sind alle erforderlichen Unterlagen iiber die akademische und be-
rufliche Entwicklung, ein Uberblick iiber die bisherigen wissenschaftlichen und kiinstierischen Leistungen, Nachweise
iiber Lehrbefzhigung und Lehrerfahrungen, die Gutachten nach Absatz 3 Satz 5 und 6 und alle auf die Ausschreibung
eingegangenen weiteren Bewerbungen. Die Vertreter der akademischen Mitarbeiter und der Studenten in der Berufungs-
kommission sind berechtigt, ecigene Stellungnahmen abzugeben. Ferner konnen alle, die am Beschiuss des Fakultitsrates
oder des Fachbereichsrates iber den Berufungsvorschlag beteiligt waren, sowie die Gleichstellungsbeauftragte abwei-
chende Stellungnahmen beifiigen.

(5) Der Staatsminister tiir Wissenschaft und Kunst kann von der im Berufungsvorschlag genannten Reihenfolge der Namen
nach Erricrung mit dem zustiindigen Dekan abweichen. Beruft er keinen der Vorgeschiagenen oder lehnen dic Vorge-
schlagenen cine Berufung ab, ist die Hochschule zu cinem neuen Berufungsvorschlag aufzufordern. Kommt die Hoch-
schule der Aufforderung nach, hat der Staatsminister fiir Wissenschalt und Kunst erneut zu priifen, ob eine Berufung
ausgesprochen werden kann. Will er auch dem zweiten Berufungsvorschlag nicht folgen, oder kommt dic Hochschule
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seiner Aufforderung nicht nach, kann er nach Anhérung des Rektors eine auBerordentliche Berufungskommission einsct-

_ zen, der mehrheitlich Professoren aus anderen Hochschulen angehéren. Der Vorschlag der auBerordentlichen Berufungs-
kommmission wird ohne erneuten Beschluss des Fakultitsrates oder des Fachbereichsrates dem Staatsminister fiir Wis-
senschaft und Kunst vorgelegt. Der Senat hat das Recht, zum Berufungsvorschlag der aufierordentlichen Berufungs-
kommission Steflung zu nehmen.

(6) Wird Personen iibergangsweise bis zur endgiiltigen Besetzung einer Professorenstelle die Wahrnehmung der Aufgaben
cines Professors Gbertragen. sind die vorstchenden Absitze nicht anzuwenden.

(7) Niheres iiber das Berufungsverfahren kann die Hochschule in Berutfungsordnungen regeln.

§43
Gemeinsame Berufungen

Eine Hochschule und eine Forschungseinrichtung auBerhalb der Hochschule kénnen zur Forderung der Zusammenarbeit in
Forschung und Lehre gemeinsame Berufungsverfahren vereinbaren. In der Vereinbarung kann insbesondere geregelt wer-
den. dass das Ausschreibungsverfahren von § 41 Abs. 1 und 2 abweicht und dass der Berufungskommission auch Vertreter
der Forschungseinrichtung angehoren. Die Zusammensetzung der Berufungskommission kann von § 42 Abs. 2 abweichen.
Dabei muss gewahrleistet sein. dass die Professoren der Hochschule und die Vertreter der Forschungseinrichtung. die den
Hochschulprofessoren nach Funktion und Qualifikation gleichstehen, gemeinsam iiber die Mehrheit der Sitze vertiigen. Dic
Vereinbarung bedarf der Genehmigung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst.

§44
Forschungs- und Freisemester

(1) Zur Durchfuhrung von Forschungsvorhaben, von Entwicklungsvorhaben im Rahmen der angewandten Forschung. von
kiinstlerischen Entwickiungsvorhaben oder zur Férderung von praxisbezogenen Titigkeiten, die der Fortbildung dienen.
kénnen hauptberuflich titige Professoren auf Antrag in angemessenen Zeitabstanden unter Fortzahlung ihrer Beziige fiir
die Dauer cines Semesters, in besonderen Fillen zwei Semester. von ihren ibrigen dienstlichen Aufgaben freigestelit
werden. In dem Antrag ist das Forschungsvorhaben, das Entwicklungsvorhaben oder die praxisbezogene Titigkeit niher
zu beschreiben. Hierbei sind die Lehrberichte und die Ergebnisse von Evaluationen zu Forschung und Lehre zu beriick-
sichtigen.

(2) Hauptberuflich titige Professoren kénnen fiir eine begrenzte Zeit ganz oder teilweise fiir eine wissenschaftliche. eine
kiinstlerische Titigkeit. eine Tatigkeit in der Wisssenschaftsverwaltung oder eine Aus-, Fort- oder Weiterbildung auBer-

. halb des Hochschulbereiches oder im Ausland freigestellt werden.

(3) Uber den Freistellungsantrag entscheidet das Rektoratskotlegium im Benehmen mit dem Fakuititsrat oder Fachbereichs-

rat.
§45
Hochschuldozenten
(1) Den Hochschuldozenten obliegen selbstindig die von ihrer Hochschule jeweils wahrzunehmenden Aufgaben in Wissen-

schaft und Kunst, Forschung, Lehre und Weiterbildung nach niherer Ausgestaltung ihres Dienstverhiltnisses.
§ 38 gilt entsprechend.

(2) Die Hochschuldozenten werden von den Hochschulen eingestellt. Fiir die Einstellungsvoraussetzungen gilt § 40 entspre-
chend.

(3) Die Hochschuldozenten kénnen fiir die Dauer von sechs Jahren als Beamte auf Zeit oder als Angestellte in einem befri-
steten privatrechtlichen Dienstverhdltnis beschaftigt werden. Im Bereich der Medizin kann das Dienstverhiltnis um vier
Jahre verlingert werden. Eine weitere Verlingerung ist nicht zulissig. Dies gilt auch fiir eine erneute Einstellung als
[Hochschuldozent.

Ist dem Dienstverhiltnis als Hochschuldozent ein Dienstverhaltnis als Oberassistent oder Oberingenieur vorausgegangen,
verkiirzt sich die Dienstzeit des Hochschuldozenten um den Zeitraum des vorausgegangenen Dienstverhiiltnisses.

(4
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Der Hochschuldozent kann mit Zustimmung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst in besonders begrinde-
len Ausnahmefillen zum Beamten auf Lebenszeit ernannt oder in cin unbefristetes privatrechtliches Dienstverhiltnis
ithcrnommen werden.

A
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§ 46
Wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten

(1) An Hochschulen mit Habilitationsrecht und an Kunsthochschulen verbindet der wissenschaftliche oder kiinstlerische
Assistent Dienstleistungen in Forschung und Lehre mit seiner eigenen weiteren wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Qualifizierung. Entsprechend seinen Fihigkeiten und seinem Leistungsstand ist ihm ausreichend Zeit zu cigener wissen-
schaftlicher oder kiinstlerischer Arbeit zu geben. Der wissenschaftliche oder Kiinstlerische Assistent ist mit den weiteren
Dicnstautgaben eines Hochschullehrers vertraut zu machen. Zu seinen Dienstleistungen gehdrt es auch. den Studenten
Fachwissen und praktische Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der Anwendung wissenschaftlicher oder kiinstlerischer
Methoden zu unterweisen. In begriindeten Fillen kann wissenschattlichen oder kiinstlerischen Assistenten auch dic
selbstindige Wahrnechmung von Aufgaben in Forschung und Lehre iibertragen werden, Nach Abschluss der weiteren
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Qualifizierung sind ihm Lehrveranstaltungen oder wissenschaftliche oder kiinst-
lerische Dienstleistungen zur selbststindigen Durchfiihrung zu iibertragen.

Der wissenschattliche oder kiinstlerische Assistent ist einem Professor zugeordnet und erbringt seine Dicnstleistungen
unter dessen fachlicher Verantwortung. Der wissenschaftliche oder kiinstlerische Assistent wird bei seiner cigenen wis-
senschaftlichen oder kiinstlerischen Arbeit von einem Professor fachlich betreut. Der wissenschaftliche oder kiinstleri-
sche Assistent kann auch einer Fakultit zugeordnet werden. In diesem Falle erbringt er seine Dienstleistungen unter der
fachlichen Verantwortung des Dekans. Bei seiner eigenen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Arbeit wird er von ¢i-
nem oder mehreren Professoren fachlich betreut.

—_
()
~

(3) Voraussetzung fiir die Einstellung als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Assistent ist neben den allgemeinen dien-
strechtlichen Voraussetzungen eine tiberdurchschnittliche Promotion oder eine liberdurchschnittliche zweite Staatspri-
fung, in den Ingenieurwissenschaften und an Kunsthochschulen ein iiberdurchschnittlicher Abschluss des Hochschul-
studiums, in den akademischen Heilberufen neben der Promotion eine tiberdurchschnittliche. das Studium oder die
Ausbildung abschlieBende Staatspriifung. Soweit im Bereich der Medizin heilkundliche Titigkeiten ausgeiibt werden.
bedarf es der Approbation oder einer Erlaubnis zur voriibergehenden Ausiibung des Berufes.

War der Assistent zu Beginn des Dienstverhiltnisses bereits promoviert, kann die Fakultit feststellen. dass wihrend des
Assistentenverhiltnisses erbrachte weitere wissenschaftliche Leistungen der Habilitation gleichwertig und damit zusitz-
liche wissenschaftliche Leistungen gemdB § 40 Abs. 2 Nr. 4 Buchst. a nachgewiesen sind. Die Bewertung ist von drei
Hochschulilehrern. von denen mindestens einer der feststellenden Fakultit nicht angehdren darf, vorzunehmen. Zusitz-
lich sind Leistungen gemaB § 30 Abs. 3 Nr. 2 zu erbringen. Niheres regeln die Hochschulen im Rahmen der Habilitati-
onsordnungen (§ 30 Abs. 2 Satz 3).

(4

~—

§ 47
Dienstrechtliche Stellung der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Assistenten

(1) Die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Assistenten werden fiir die Dauer von drei Jahren in der Regel als Angestellte
in einem befristeten privatrechtlichen Dienstverhiltnis eingestellt. Eine Einstellung im Beamtenverhiltnis auf Zeit ist
moglich.

(2) Der Einstellung hat ein Statusgesprich mit dem oder den betreuenden Hochschullehrern voranzugehen, in dem die zu
erwartenden Aufgaben, die angestrebte Qualifikation und der verfiigbare Zeitrahmen festgelegt werden.

(3) Das Dienstverhiltnis des Assistenten soll mit dessen Zustimmung spitestens vier Monate vor seinem Ablauf um weitere
drei Jahre verldngert werden, wenn er die weitere wissenschaftliche oder kiinstlerische Qualifikation erworben hat oder
zu erwarten ist, dass er sie-in dieser Zeit erwerben wird. Vor einer Verlingerung ist ein weiteres Statusgespréch zu fith-
ren. Im Bereich der klinischen Medizin soll das Dienstverhiltnis, das nach Satz | um drei Jahre verldngert worden ist,
unter den gleichen Voraussetzungen um weitere vier Jahre verliingert werden. Eine weitere Verldngerung ist nicht zulis-
sig. Unzulissig ist auch eine erneute Einstellung als Assistent. '

(4) SchlieBt der wissenschafiliche oder kiinstlerische Assistent seine weitere wissenschaftliche oder kiinstlerische Qualifika-
tion vorzeitig innerhalb des Dienstverhiltnisses als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Assistent ab, kann das Dienst-
verhiilinis filr die verbleibende Zeit in ein Dienstverhiltnis als Oberassistent oder Oberingenieur umgewandelt werden,
ohne dass diese auf ein spiteres Dienstverhiltnis als Oberassistent oder Oberingenieur angerechnet wird.
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§48
Oberassistenten, Oberingenieure

(1) Dic Oberassistenten und Oberingenicure haben Lehrveranstaltungen abzuhalten. die sie selbstindig durchfiihren. und
wisscnschaftliche oder kiinstlerische Dienstletstungen zu erbringen. Dic mit ihrer Lehrbefugnis verbundenen Rechte
blciben unberiihrt. Zu ihren wissenschattlichen oder kiinstlerischen Dienstleistungen gehért es auch. den Studenten
FFachwissen und praktische Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der Anwendung wissenschaftlicher oder kiinstlerischer
Mcthoden zu unterwetisen.

(2) Obecrassistenten und Oberingenieure sind cinem Professor zugeordnet und erbringen ihre wissenschattlichen oder kiinst-
lerischen Dienstleistungen unter dessen fachlicher Verantwortung.

—
(V3]
—

Voraussetzung fir die Einstellung ist neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen (iir die Oberassistenten
die Habilitation oder ¢ine gleichwertige wissenschaftliche oder kiinstlerische Leistung. fiir dic Oberingenieurc cine iiber-
durchschnittliche Promotion oder eine iiberdurchschnittliche zweite Staatspriifung.

(4) Die Oberassistenten werden fiir die Dauer von vier Jahren. im Bereich der Human-. Zahn- und Tiermedizin fiir die Dauer
von scchs Jahren, Oberingenieure fiir die Dauer von sechs Jahren in der Regel als Angestellte in einem befristeten privat-
rechtlichen Dienstverhiltnis eingestellt. Die Einstellung als Beamter auf Zeit ist moglich. Eine Verlingerung der Dienst-
zeit ist nicht zulissig: dies gilt auch fiir eine erneute Einstellung als Oberassistent oder Oberingenieur.

§49
Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben

Soweit iiberwiegend eine Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse erforderlich ist. die nicht die Einstel-
lungsvoraussetzungen flir Professoren erfordert, kann diese Aufgabe hauptberuflich titigen Lehrkriften fiir besondere
Aufgaben tibertragen werden. Die Lehrkrifte fur besondere Aufgaben sollen in der Regel {iber einen Hochschulabschluss
verfugen.

(1
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(2) Lehrkrifte fur besondere Aufgaben werden entweder zu Beamten in den Laufbahnen des Studienrates im Hochschul-
dienst oder des Fachlehrers ernannt oder in einem Angestelltenverhiltnis, das befristet werden kann, beschiftigt.

§50
Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter

(1) Wissenschatftliche und kinstlerische Mitarbeiter sind den Fakultiten, den Fachbereichen, den wissenschaftlichen Einrich-
tungen, den Betriebseinheiten oder dem Aufgabengebiet eines Professors zugeordnete Bedienstete, denen wissenschaftli-
che oder kiinstlerische Dienstleistungen obliegen. Sie sind an die Weisungen des Leiters ihres Aufgabengebicts gebun-
den. In begriindeten Fillen kann ihnen auch die selbstindige Wahmehmung von Aufgaben in Forschung und Lehre
tibertragen werden. An Fachhochschulen gehéren auch Laboringenieure zu den wissenschaftlichen Mitarbeitern. wenn
sic Aufgaben nach Satz 1 wahrnehmen.

(2) Zu den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Dienstleistungen gehért es auch, den Studenten Fachwissen und praktische
Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der Anwendung wissenschaftlicher und kiinstlerischer Methoden zu unterweisen.
soweit dies zur Gewdhrleistung des erforderlichen Lehrangebotes notwendig ist. Wissenschaftlichen Mitarbeitern, die be-
fristet eingestellt werden, konnen auch Dienstleistungen zugewiesen werden, die ihnen Gelegenheit zur Vorbereitung ei-
ner Promotion oder einer Habilitation geben.

(3) Einsteflungsvoraussetzung fiir wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiter ist neben den allgemeinen dienstrechtli-
chen Voraussetzungen in der Regel ein abgeschlossenes Hochschulstudium.

(4) Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter kénnen als Angestellte mit einem befristeten oder unbefristeten Arbeits-
vertrag in ¢in privatrechtliches Dienstverhiltnis oder als Beamte cingestellt werden. Als Beamte werden sie in die Lauf-
bahn der akademischen Rite oder in die Laufbahn des héheren Dienstes an wissenschaftlichen Bibliotheken eingestelit.

§ 51
Personal mit frztlichen Aufgaben

(1) HauptberutTich an der Hochschule titige Personen mit drztlichen, zahnirztlichen oder tierdrztlichen Aufgaben, die nicht
Professor. Hochschuldozent, wissenschaftlicher Assistent oder Oberassistent sind, sind wissenschaftlichen Mitarbeitern
gleichgestellt. ’
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(2) Professoren. Hochschuldozenten, Oberassistenten. Oberingenicure. wissenschaltliche Assistenten und wissenschafiliche

Mitarbeiter. die in klinischen Einrichtungen. im Universititsklinikum oder in Instituten der Medizinischen Fakultiten ti-
tig sind, haben auch Autgaben in der Krankenversorgung, der tiermedizinischen Versorgung und sonstige Aufgaben auf
dem Gebiet des dffentlichen Gesundheitswesens sowie der Schulen fiir nichtirztliche medizinische Berufe wahrzunch-
men. Sie unterliegen insoweit den Anordnungen der Leitung der Einrichtung.

§ 52
Regelung der Dienstaufgaben

Das Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst regelt Art und Umfang der dienstlichen Aufgaben des hauptberutlich
titigen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals durch Rechtsverordnung. In der Rechtsverordnung ist insbesondere
Zu regeln;

"~
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der Umfang der dienstlichen Lehrverptlichtung; hierbei ist der unterschiedliche Zeitaufwand fiir die Durchfiihrung der
verschiedenen Arten von Lehrveranstaltungen zu berticksichtigen.

die zeitliche Verteilung der Lehrverpflichtung wihrend eines Semesters sowie Prisenzzeiten.

die vom Dekan zu erteilende Genehmigung von Abwesenheiten wihrend der Zeiten. in denen Verpflichtungen zur Leh-
re, Abnahme von Prifungen und Betreuung von Studenten bestehen.

§53
Nebentiitigkeit

Nebentitigkeiten des hauptberuflich titigen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals. die entgeltlich ausgeiibt
werden. sind iiber den Dekan und das Rektoratskollegium dem Dienstvorgesetzten anzuzeigen. unabhingig davon. ob sie
einer Genehmigung bediirfen. Gleiches gilt fiir die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhingende selbstindige
Gutachtertitigkeit.

Eine Nebentatigkeit ist zu versagen, wenn dadurch die hauptberufliche Tatigkeit in Lehre und Forschung beeintriichtigt
wird.

Das Nihere regelt das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst durch Rechtsverordnung, insbesondere
dic Abgrenzung der Dienstaufgaben zu Nebentitigkeiten,

1.

2. in welchen Fillen eine Nebentitigkeit anzeigepflichtig ist oder allgemein als genehmigt gilt,

3. in welchen Fillen ¢ine Nebentitigkeit zu untersagen ist,

4. das Verfahren der Genehmigung, einschlieBlich der Genehmigung zur Inanspruchnahme von Einrichtungen. Perso-
nal und Material des Dienstherrn,

5. das fiir die Inanspruchnahme gemiB Nummer 4 zu entrichtende Nutzungsentgelt und die fiir eine Nebentitigkeit im

offentlichen Dienst abzufiihrende Vergiitung,

6. unter welchen Voraussetzungen und in welchem Umfang Hochschullehrer der Human-, Zahn- und Veteringrmedizin
die allgemeine Genehmigung einer drztlichen Nebentitigkeit, insbesondere in den medizinischen Einrichtungen der
Universitit, und zu einer [nanspruchnahme von Einrichtungen, Personal und Material des Diensthermn erteilt werden
kann.

§54
Dienstrechtliche Sonderregelung fiir das hauptberuflich titige wissenschaftliche und kiinstlerische Personal

Dic Vorschriften des Sichsischen Beamtengesetzes tiber die Laufbahnen sind auf beamtete Professoren, Hochschuldo-
zenten, Oberassistenten, Oberingenieure sowie wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten nicht anzuwerden. Die
Vorschriften des Séchsischen Beamtengesetzes iiber die Arbeitszeit mit Ausnahme der § 142 bis § 143¢ SichsBG sind
auf Professoren nicht anzuwenden. Erfordert der Aufgabenbereich einer Hochschuleinrichtung eine regelmaBige und
planméBige Anwesenheit, wird fir bestimmte Beamtengruppen die Arbeitszeit vom Staatsministerium fiir Wissenschaft
und Kunst geregelt; die Vorschriften iiber den Verlust der Beziige wegen nicht genehmigten schuldhaften Fernbleibens
vom Dienst sind anzuwenden.

Beamtete Professoren kénnen nur mit ihrer Zustimmung abgeordnet und versetzt werden. Abordnung und Versetzung in
cin anderes Amt mit dem gleichen Endgrundgehalt an ciner anderen Hochschule sind auch ohne Zustimmung des Profes-
sors zulissig, wenn die Hochschule oder Hochschuleinrichtung, an der er titig ist, aufgelost oder mit einer anderen
Hochschule zusammengeschlossen wird oder wenn die Studien- oder Fachrichtung, in der er titig ist, ganz oder teilweise
aulgegeben oder an eine andere Hochschule verlegt wird; in diesen Fiillen beschrinkt sich cine Mitwirkung der aufneh-
menden Hochschule oder Hochschuleinrichtung, die im Freistaat Sachsen ihren Sitz hat, auf eine Anhorung. Es kann
auch angeordnet werden, dass die Dienstaufgaben oder ein Teil der Dienstaufgaben an ciner anderen Hochschule oder
Hochschuleinrichtung oder Staatlichen Studienakademie zu erbringen ist, wenn eine der Voraussetzungen des Satzes 2
vorliegt oder dics zur Gewihrleistung des notwendigen Lehrangebotes an der anderen Hochschule oder Hochschulcin-

“
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richtung oder Staatlichen Studienakademic crforderlich ist und an der Hochschule. an der der Professor titig ist, ¢in sci-
ner vollen Lehrverptlichtung entsprechender Bedart nicht besteht.

Fiir Professoren. Hochschuldozenten. Oberassistenten. Oberingenicure sowic wissenschaftliche und kiinstlerische Assi-
stenten im Beamtenverhiiltnis auf Zeit ist der Eintritt in den Ruhestand mit Ablaut der Dienstzeit ausgeschlossen.

Fir dic Einstellung von Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieuren, wissenschaltlichen und kiinstlerischen
Assistenten  und  wissenschaftlichen und  kiinstlerischen Mitarbeitern im  Beamtenverhiltnis  auf  Zeit  findet
§ 8 Abs. I Nr. 2 in Verbindung mit § 138 Abs. | SichsBG keine Anwendung.

Soweit Professoren. Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure. wissenschaftliche und kiinstierische Assisten-
ten und wissenschaftliche und Kiinstlerische Mitarbeiter Beamte auf Zeit sind. ist ihr Dienstverhiltnis. sofern dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen, auf Antrag des Beamten aus den in Satz 2 genannten Griinden zu verlingemn. Griinde fur
eine Verlingerung sind:

1. Beurlaubung nach §§ 142 und 143 SachsBG.
2. Beurlaubung nach einem Landesgesetz zur Ausiibung eines mit dem Dienstverhiltnis als Beamter zu vercinbaren-
den Mandats. -

Beurlaubung fiir eine wissenschaftliche oder kiinstlerische Tiitigkeit oder eine auBerhalb des Fochschulbereichs

oder im Ausland durchgefiihrte wissenschaftliche, kinstlerische oder berufliche Aus-. Fort- oder Weiterbildung.

4. Grundwehr- und Zivildienst oder

5. Beurlaubung nach der Verordnung der Séachsischen Staatsregierung iiber den Erziehungsuriaub der Beamten und
Richter im Freistaat Sachsen (Erziehungsurlaubsverordnung - ErzUrlVO) vom 16. Mirz 1993 (SichsGVBL. S. 241)
und Zeiten des Erzichungsurlaubes oder eines Beschiftigungsverbotes aus Griinden des Mutterschutzes. soweit ei-
ne Beschittigung, unbeschadet einer zuldssigen Teilzeitbeschiftigung nicht erfolgt ist.

Satz 1 gilt entsprechend im Falle der

1. Teilzeitbeschiftigung.

2. ErmiBigung der Arbeitszeit nach einem Landesgesetz zur Ausiibung eines mit dem Amt zu vereinbarenden Man-
dats oder )

3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in ciner Personal- oder Schwerbehindertenvertrctung oder zur
Wahrnehmung von Aufgaben nach § 4 Abs. 2 und 6,

wenn die ErmiBigung mindestens ein Fiinfiel der regelmiBigen Arbeitszeit betrug. Eine Verlingerung dart den Umfang

der Beurlaubung oder der Ermiiigung der Arbeitszeit und in den Fillen des Satzes 2 Nr. I bis 3 und des Satzes 3 die

Dauer von jeweils zwei Jahren nicht iiberschreiten. Mehrere Verlingerungen nach Satz 2 Nr. 1 bis 4 und Satz 3 dirfen

insgesamt die Dauer von drei Jahren nicht Uberschreiten. Verlingerungen nach Satz 2 Nr. 5 diirfen. auch wenn sie mit

anderen Verlidngerungen zusammentreffen. insgesamt vier Jahre nicht berschreiten. Die Sitze 3 und 6 gelten nicht fiir

wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiter.

d

Das hauptberutlich titige wissenschaftliche und kinstlerische Personal hat den Erholungsuriaub grundsitzlich in der
vorlesungsfreien Zeit zu nehmen.

Fiir Angehérige des hauptberuflich téitigen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals, mit denen ein Angestellten-
verhiltnis begriindet worden ist, gelten Absatz | Satz 2 und Absatz 5 entsprechend. Fiir Professoren im Angestelltenver-
hiltnis gilt Absatz 2 entsprechend. .

(8) Sollen Bewerber. die nicht Deutsche im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes sind und die nicht die Staatsangeho-
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rigkeit eines anderen Mitgliedstaates der EU besitzen, als Professor, Hochschuldozent. Oberassistent, Oberingenieur,
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Assistent in ein Beamtenverhiltnis berufen werden, kann das Staatsministerium
des Innern Ausnahmen von § 6 Abs. 1 Satz | Nr. | SichsBG zulassen, wenn an der Gewinnung des Bewerbers ein
dienstliches Interesse besteht.

§55
Honorarprofessoren

Honorarprofessoren nehmen an einer Hochschule Lehraufgaben nebenberuflich wahr oder stehen mit der Hochschule in
einer stindigen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Arbeitsbeziehung. Sie kénnen zugleich Professor an eciner ande-
ren Hochschule sein.

Fir dic Bestellung gelten grundsitztich die gleichen Voraussetzungen wice fiir die hauptberutlich titigen Professoren. Die
Bestellung erfolgt auf Vorschlag der Fakultiit oder einer deutschen Wissenschaltsorganisation, dic 6ffentliche Aufgaben
wahrnimmt. oder einer anerkannten sichsischen Kulturcinrichtung und nach Stellungnahme des Senats durch den Rek-
tor. Zum Henorarprofessor darf nicht bestellt werden, wer an der betreffenden Hochschule hauptberuflich titig ist. Uber

* dic Besteliung wird eine Urkunde ausgestelit.

(3) Honorarprofessoren sind berechtigt, sich an Priifungen und an der Forschung zu beteiligen.
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(4) Mit der Bestellung zum Honorarprofessor ist die Berechtigung zur Fithrung des akademischen Titels . Professor ver-
bundcen. Bei Widerruf oder Verzicht auf dic Bestellung entscheidet der Rektor diber das Recht zur Weiterfithrung des Ti-
tels.

§ 56
Privatdozenten, auBerplanmiiBige Professoren

(1) Dic Hochschulen mit Habilitationsrecht kénnen Personen. die die Voraussetzungen von § 40 Abs. 2 Nr. 4 Buchst. a
erftllen. auch wenn sie nicht Mitglied der Hochschule sind. die Lehrbefugnis fiir ein bestimmites wissenschaftliches Fach
verleihen. Mit der Verleihung der Lehrbefugnis ist das Recht zur Fiihrung der Bezeichnung ..Privatdozent™ verbunden.
Dic Vericihung der Lehrbefugnis begriindet kein Dienstverhilinis mit dem Freistaat Sachsen und verleiht auch keine
Anwartschalt hierauf. Die Verleihung der Lehrbefugnis ist ausgeschlossen, wenn die Voraussetzungen fiir die Einstel-
lung in den Sftentlichen Dienst nach Artikel 119 der Verfassung des Freistaates Sachsen fehlen,

(2) Die Lehr- und Forschungseinrichtungen der Hochschule sind den Privatdozenten nach MaBgabe der Verwaltungs- und
Benutzungsordnungen zuginglich zu machen.

(3) Das Recht zur Fiihrung der Bezeichnung ..auBerplanmiiger Professor™ kann Privatdozenten. Hochschuldozenten. Ober-
assistenten und Oberingenieuren sowie wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeitern. die die Voraussetzungen des
§ 40 Abs. 2 Nr. 4 Buchst. a erfiillen. verliehen werden. wenn sie mindestens vier Jahre lang in ihrem Fachgebiet gelehrt
haben: hieriiber entscheidet die Hochschule. Der Entscheidung sind drei Gutachten von Wissenschaftlern zu Grunde zu
legen. in der Regel von auBerhalb der Hochschule. Es kann auch ein gemeinsames Gutachten von drei aut dem Fachge-
biet anerkannten Hochschullehrern sein. Bei Beendigung der Lehrtitigkeit entscheidet die Hochschule diber das Recht
zur Weiterfithrung der Bezeichnung.

Ist der auBerplanmilige Professor Mitglied der Hochschule und sind ihm Aufgaben in Lehre und Forschung zur selbst-
stindigen Wahrnehmung tbertragen worden. kann ihm die Hochschule die mitgliedschaftsrechtliche Stellung eines
Hochschullehrers nach § 66 Abs. I Nr. | iibertragen.

(4
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§57
Lehrbeauftragte, Gastprofessoren und Gastdozenten

(1) Zur Erginzung des Lehrangebots, an Kunsthochschulen auch zur Erbringung des Lehrangebots, kénnen Lehrautirige
erteilt werden. Die Lehrbeaufiragten nehmen die ihnen tibertragenen Lehraufgaben selbstindig wahr. Ein Lehrauftrag ist
zu vergiiten: dies gilt nicht, wenn der Lehrbeauftragte auf eine Vergiitung verzichtet oder wenn die durch den Lehrauf-
trag entstehende Belastung bei der Bemessung der Dienstaufgaben eines hauptberuflichen im §ffentlichen Dienst Tétigen
entsprechend berticksichtigt wird.

(2) Gastprofessoren und Gastdozenten sind in ihrem Fachgebiet anerkannte in- oder ausldndische Wissenschaftler oder
Kiinstler, die fiir eine Zeit von bis zu zwei Jahren in Lehre und Forschung von der Hochschule bestellt werden; sie sind
nebenberuflich titig.

§58
Gemeinsame Bestimmungen fiir das Hochschulpersonal

(1) Dic Beamten, Angestellten und Arbeiter an den Hochschulen stehen im Dienste des Freistaates Sachsen.

(2) Oberste Dienstbehdrde ist das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst. Dienstvorgesetzter der Mitglieder des
Rektoratskollegiums und der Professoren ist das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst; es kann Befugnisse als
Dienstvorgesetzter der Professoren dem Rektor dbertragen. Dienstvorgesetzter fur das iibrige wissenschaftliche und
kanstierische Personal ist der Rektor. Dienstvorgesetzter fir das sonstige Personal ist der Kanzier.

(3) Dic Einstellung des Hochschulpersonals wird vom Dienstvorgesetzten im Benehmen mit der Einrichtung vorgenommen,
in der der Einzusteliende tétig sein soll.
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§ 59
Professoren ehrenhalber

Der Ministerpriisident kann Personlichkeiten. die sich in besonderer Weise um Wissenschaft. Technik, Kultur oder Kunst in
Sachsen verdient gemacht haben. im Einvernchmen mit der Landeshochschulkonterenz oder dem Kultursenat den Titel cines
<Professors ehrenhalber™ verleihen. Die Mitgliedschaft in einer Hochschule ist damit nicht verbunden.

Vierter Teil
Seibstverwaltung und Staatsverwalitung

Erster Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§ 60
Rechtsstellung der Hochschulen

(1) Die Hochschulen sind Kérperschaften des offentlichen Rechts und zugleich staatliche Einrichtungen. Sie haben das
Recht der Selbstverwaltung im Rahmen der Gesetze.

(2) Die Hochschulen geben sich Grundordnungen, die der Genehmigung des Staatsministeriums tiir Wissenschatt und Kunst
bedirfen, Die Genehmigung darf nur aus Rechtsgriinden versagt werden.

(3) Die Grundordnung kann von § 67 Abs. 2 und 6 sowie §§ 80 bis 96 abweichende Regelungen treffen. In den Kollegialor-
ganen und Gremien muss eine den Mitwirkungsgrundsitzen dieses Gesetzes entsprechende Vertretung der Gruppen ge-
wihrleistet sein.

(4) Die Hochschulen erfiillen ihre Aufgaben. auch soweit es sich um staatliche Angelegenheiten handelt. durch ¢ine Ein-
heitsverwaltung.

§61
Selbstverwaltungsangelegenheiten der Hochschulen

(1) Die Hochschulen nehmen thre Aufgaben als eigene Angelegenheiten unter der Rechtsaufsicht des Freistaates Sachsen
wahr (Selbstverwaltungsangelegenheiten), soweit sie ihnen nicht als staatliche Aufgaben zur Erfiillung im Auftrag des
Freistaates Sachsen iibertragen sind.

" (2) Zu den Selbstverwaltungsangelegenheiten der Hochschulen gehéren die unmittelbar mit den Aufgaben nach §§ 4 bis 6

zusammenhingenden Angelegenheiten, insbesondere

1. die Organisation des Lehrbetriebes und die Aufstellung und Einhaltung von Studien- und Priifungsordnungen.

2. die Organisation des Forschungsbetriebes, die Forderung und Abstimmung von Forschungsvorhaben, die Bildung

von Forschungsschwerpunkten und die Forderung von kiinstlerischen Projekten,

die Abnahme der Hochschulpriifungen,

die Verleihung von Hochschulgraden,

die Forderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses,

die Vorschlidge der Hochschule bei der Berufung von Professoren,

die Mitwirkung bei der Einstellung des sonstigen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals,

die Entwicklungsplanung,

die Mitwirkung an der Haushaltsplanung,

0. die Regelung der sich aus der Zugehaorigkeit zur Hochschule ergebenden Rechte und Pflichten der Mitglieder und
Angehorigen der Hochschule,

1. die Verwaltung des eigenen Vermogens.

=
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Dic FHochschulen erlassen die zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen Ordnungen. Bedarf eine Ordnung der Ge-
nehmigung durch das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst kann sie, unbeschadet eines Genehmigungsvorbe-
haltes nach anderen Vorschriften dieses Gesetzes insbesondere versagt werden, wenn die Ordnung

1. die Hochschulplanung gefihrdet,

2. dic Erfiillung der gegeniiber dem Bund oder gegeniiber anderen Lindern bestehenden Verpflichtungen gefihrdet
oder lindergemeinsame Empfchlungen nicht beriicksichtigt,

3. dic Einheitlichkeit und Gleichwertigkeit der Studien- und Lehrbedingungen derart beeintriichtigt, dass erhebliche
Nachteile fiir die Freizigigkeit der Studienbewerber und Studenten oder dic iiberregionale berufliche Anerkennung
der Studienabschliisse zu befurchten sind., oder

4. dic Freiziigigkeit des wissenschaftlichen und kiinstlcrischen Personals erheblich becintriichtigt.

—
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§o62
Staatliche Aufgaben der Hochschulen

Staatliche Aufgaben der Hochschulen sind

L
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die Personalverwaltung.

die Haushalts-. Finanz- und Wirtschaftsverwaltung,

die Krankenversorgung sowie die sonstigen der Hochschule auf dem Gebiet des offentlichen Gesundheitswesens ob-
liegenden Aufgaben.

anderc Verwaltungsaufgaben. dic durch Gesetze tibertragen werden.

der Hochschulzugang. dic Zulassung zum Studium und die Vergabe der Studienplitze.

die Studienforderung,

die Mitwirkung bei der Durchfithrung staatlicher Priifungen,

die Aufgaben der Hochschulbibliothek. die iiber die bibliothekarische Versorgung der Hochschule hinausgehen.

die Hochschulstatistik und der Datenschutz, die Ermittlung der Ausbildungskapazitit und die Festlegung von Zulas-
sungszahlen.

die Wahrung der Ordnung an der Hochschule. soweit dies iiber die Selbstverwaltungsangelegenheiten hinausgeht. vor
allem in Fragen des Umwelt-, Gesundheits-, Arbeits- und Brandschutzes und die Gewihrleistung der technischen Si-
cherheit.

die Wahrnehmung des Hausrechts,

die Erhebung von Gebithren,

die Rechtsaufsicht tiber die Studentenschaft.

§ 63
Aufsicht

Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst iibt die Rechtsaufsicht in Selbstverwaltungsangelegenheiten aus. Zur
Wahmehmung seiner Aufsichtsbefugnisse kann es sich durch den Kanzler der Hochschule umfassend informieren lassen.
Beschliisse und MaBnahmen der Hochschulen, die gegen hoherrangiges Recht verstoBen, hat es unter Anwendung des
pflichtgeméBen Ermessens zu beanstanden und ihre Authebung oder Anderung innerhalb einer zu bestimmenden ange-
messenen Frist zu verlangen. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Kommt die Hochschule einer Beanstandung
oder Anordnung nicht fristgemdB nach oder erfiillt sie die ihr sonst obliegenden Ptlichten nicht innerhalb der vorge-
schriebenen oder vom Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst gesetzten Frist, kann dieses die notwendigen Ma8-
nahmen an ihrer Stelle treffen sowie die erforderlichen Satzungen und Ordnungen erlassen. Einer Fristsetzung durch das
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst bedarf es nicht. wenn die Hochschule die Befolgung einer Beanstandung
oder Anordnung oder die Erfullung einer ihr obliegenden Pflicht verweigert oder ihre Gremien dauernd beschlussunfihig

sind.

Bei der Wahrnehmung staatlicher Aufgaben unterstehen die Hochschulen der Fachaufsicht des Staatsministeriums fiir
Wissenschaft und Kunst. Vor einer Weisung soll der Hochschule Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben werden. Bei
staatlichen Angelegenheiten sind die fiir sie allgemein geltenden staatlichen Vorschriften anzuwenden, soweit dieses Ge-

setz nichts anderes bestimmt.

§ 64
Mitglieder und Angehérige

(1) Mitglieder der Hochschule sind das hauptberuflich an der Hochschule titige wissenschaftliche, kinstlerische und sonsti-

3
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ge Personal. die Studenten sowie die am Universititsklinikum titigen Hochschullehrer und akademischen Mitarbeiter.
Mitarbeitern der Einrichtungen des Universititsklinikums und der medizinischen Einrichtungen gemiB
§ 110, die Leistungen in Forschung und Lehre oder wissenschaftliche Dienstleistungen fiir Forschung und Lehre erbrin-
gen. wird die Mitgliedschaft mit Zustimmung des fiir sie zustindigen Hochschullehrers und des Vorstandes des Institutes
oder des Universititsklinikums oder der medizinischen Einrichtungen gemiB § 110 durch den Dekan verlichen.

Die Hochschule kann einer Pcrsbn die auBerhalb der Hochschule titig ist und die Berufungsvoraussetzungen nach § 40
erfiiflt. ausnahmsweise dic mitgliedschaftsrechtliche Stellung eines Hochschullchrers nach § 66 einriumen, solange dic
Person Aufgaben der Hochschule in der Forschung und Lehre wahrnimmt; ein Dienstverhiltnis wird hiermit nicht be-

griindet.

Angehorige’der Hochschule sind. ohne Mitglicder zu sein, dic hauptberuflich, jedoch nur voribergehend oder gastweise
Titigen und die nebenberuflich Titigen. Die Hochschule kann den im Ruhestand befindlichen Professoren und Hoch-
schuldozenten den Status cines Angehérigen verleihen. Dies gilt auch fiir wissenschaltliche und kiinstlerische Mitarbei-
ter, dic unbefristet beschiftigt waren.
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(4) Die Mitglieder der Hochschule sind verpflichtet,
1. sich so zu verhalten. dass die Hochschule und ihre Organe ihre Aufgaben erfiillen kénnen und niemand gehindert
wird. scine Rechte und Pilichten an der Hochschule wahrzunchmen,
2. an der Selbstverwaltung mitzuwirken und Funktionen zu ibernehmen.
Satz 1 Nr. 1 gilt auch fur Angehorige der Hochschule.

§ 65
Grundsitze der Mitwirkung

(1) Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung der Hochschule ist Recht und Pflicht der Mitglieder. Nur wenn wichtige Griin-
de vorlicgen. kann die Ubernahme einer Funktion in der Selbstverwaltung abgelehnt oder aufgegeben werden.

(2) Die Mitglieder eines Gremiums werden. soweit sie dem Gremium nicht kraft Amtes angehdren. fiir cine bestimmte
Amtszeit gewihlt. Sie sind an Weisungen nicht gebunden. Sie haben durch ihre Mitwirkung dazu beizutragen. dass das
Gremium seine Aufgaben wirksam erfiillen kann. Niheres tber die Rechte und Ptlichten der Mitglieder wird in der
Grundordnung geregelt.

(3) Den Mitgliedern der Hochschule diirten aus der Mitwirkung an der Selbstverwaltung keine Nachteile entstehen.

§ 66
Mitgliedergruppen

(1) Fir die Wahl ihrer Vertreter in den Gremien bilden je eine Gruppe:

1. die Hochschullehrer (Professoren. Hochschuldozenten),

2. die akademischen Mitarbeiter (Oberassistenten, Oberingenieure, die w1ssenschaftllchen und kiinstlerischen Assisten-
ten. die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter, die Lehrkritte fiir besondere Aufgaben).
die Studenten.
die sonstigen hauptberuflichen Mitarbeiter.
DIL Grundordnung von Kunst- und Fachhochschulen kann vorsehen. dass die Mitglieder nach Satz | Nr. 2 mit den
Mitgliedern nach Satz 1 Nr. 4 eine gemeinsame Gruppe bilden. wenn wegen ihrer geringen Anzahl die Bildung ciner ei-
genen Gruppe nicht gerechtfertigt ist. In diesem Falle stehen der gemeinsamen Gruppe die Sitze der Gruppen nach Satz |
Nr. 2 und 4 zu.
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(2) Art und Umfang sowie die Zusammensetzung der Gremien der Hochschule bestimmen sich nach der fachlichen Gliede-
rung der Hochschule, den Aufgaben der Gremien sowie nach Qualifikation, Funktion. Verantwortung und Betroffenheit
der Mitglieder der Hochschule.

(3) Die Hochschuliehrer mitssen in allen Gremien mit Entscheidungsbefugnis in Angelegenheiten der Forschung, der kiinst-
lerischen Entwicklungsvorhaben, der Lehre und der Berufung von Professoren sowie der Einstellung von Hochschuldo-
zenten {iber die absolute Mehrheit der Sitze und der Stimmen verfiigen. Diese Beschrinkung gilt nicht fiir Verfahren zur
Evaluation der Lehre gemiB § 4 Abs. 11.

(4) An Entscheidungen, die die Forschung, kiinstlerische Entwicklungsvorhaben, die Lehre und deren Evaluation. die Beru-
fung von Professoren oder die Einstellung von Hochschuldozenten unmittelbar beriihren, wirken, sofern sie dem Gremi-
um angehdren, der Rektor, die Professoren, die Hochschuldozenten. die Oberassistenten, die Oberingenieure, die wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Assistenten, die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter, die Studenten sowie
die nach § 64 Abs. 2 gleichgestellten Personen stimmberechtigt mit. Dem Gremium angehorende sonstige Hochschul-
mitglieder haben Stimmrecht in Angelegenheiten der Forschung, soweit sie entsprechende Funktionen in der Hochschule
wahrnehmen und tber besondere Erfahrungen im Bereich der Forschung verfiigen; entsprechendes giit fiir ihre Mitwir-
kung in Angelegenheiten der Lehre und der kiinstlerischen Entwickiungsvorhaben. Soweit Mitglieder des Gremiums
nach Satz 2 kein Stimmrecht haben, wirken sie beratend mit.

(5) Entscheidungen, die die Forschung, kiinstlerische Entwicklungsvorhaben und die Berufung von Professoren unmittelbar
beriihren. bediirfen auBer der Mehrheit der Mitglieder des Gremiums auch der Mehrheit der dem Gremium angehérenden
Hochschullehrer. Kommt danach ein Beschluss auch im zweiten Abstimmungsgang nicht zustande, ist die Mehrheit der
Hochschullehrer ausreichend. Bei Berufungsvorschligen ist die Mcehrheit des Gremiums berechtigt. ihren Vorschlag als
weiteren Berufungsvorschlag vorzulegen. Die Minderheit ist berechtigt, ihren Standpunkt dem Staatsministerium fur
Wisscnschatt und Kunst mitzuteilen. Hochschullehrer, die nach § 84 Abs. 2 berechtigt sind, an Entscheidungen tber Be-
rufungsvorschlige mitzuwirken, gelten bei der Bestimmung der Mehrheiten nach den Sitzen | bis 3 als dem Gremium
angchorend. soweit sie an der Entscheidung mitgewirkt haben.
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§ 67
Wahlgrundsiitze

(1) Die Vertreter der Mitgliedergruppen werden nach niherer Bestimmung dieses Gesetzes in freier, gleicher und geheimer
Wahl von den jeweiligen Mitgliedergruppen getrennt gewihlt.

(2) Wahivorschldge sind als Einzelwahlvorschlige und als ungebundene Listenwahlvorschlige zulissig. Jeder Wihler hat
bei den Wahlen zum Fakultits- oder Fachbereichsrat, Konzil und Scnat drei Stimmen. Er kann die Stimmen auf mehrere
Wahlvorschliige verteilen oder auch einem Bewerber bis zu drei Stimmen geben. Gewihit sind diejenigen Einzelbewer-
ber und Listen. auf die dic meisten Stimmen entfallen sind. Nach Feststellung des Wahlergebnisses erfolgt die Zuteilung
der Sitze nach dem d'Hondtschen Hochstzahlverfahren auf die Einzelbewerber und die Listen. Entfallen auf eine Liste
mchrere Sitze, werden diese den Bewerbern der Liste mit der héchsten Stimmenzahl zugeteilt. Das Nihere regelt die
Wahlordnung.

(3) Bei unmittelbaren Wahlen ist allen Wahiberechtigten die Moglichkeit der Briefwahl zu geben. Durch die Regelung des
Wahlverfahrens und die Bestimmung des Zeitpunktes der Wahl sind die Voraussetzungen fiir eine méglichst hohe
Wahlbeteiligung zu schaffen.

(4) Jedes Mitglied der Hochschule kann sein aktives und passives Wahirecht nur in jeweils ciner Mitgliedergruppe ausiiben.
Ein wahlberechtigtes Mitglied. das mehreren Mitgliedergruppen angehdért, hat eine Erklirung abzugeben. in welcher
Gruppe es scin Wahlrecht ausiiben will; Niheres regelt die Wahlordnung der Hochschule.

(5) Das Vertahren fir alle im Vierten Teil vorgesehenen Wahlen wird durch eine Rahmenwahlordnung des Staatsministeri-
ums fur Wissenschaft und Kunst geregelt.

(6) Gehoren einer Mitgliedergruppe nicht mehr Mitglieder an, als Vertreter zu wihlen sind, werden diese ohne Wahi Mit-
glieder des Kollegialorgans.

§68
Wahlperioden und Amtszeiten

(1) Der Fakultitsrat. das Konzil und der Senat sowie der Rektor, die Prorektoren. die Dekane. Prodekane. Studiendekane
und die Gleichstellungsbeauftragten werden alle drei Jahre gewihit. Die studentischen Vertreter in den Gremien nach
Satz | und die Gremien der Studentenschaft werden jihrlich gewihlt.

(2) Dic Amtszeit eines Amtstragers kann auch durch Wahl eines Nachfolgers mit Mehrheit der Stimmen der Mitglieder des
fiir dic Wahl zustidndigen Gremiums nach den Bestimmungen dieses Gesetzes beendet werden. Endet die Amtszeit eines
Amtstriigers vorzeitig, wird der Nachfolger nur fir den verbleibenden Zeitraum gewihlt.

§ 69
Beschlussfihigkeit

Gremien sind beschlusstahig. wenn die Sitzung ordnungsgemaB einberufen wurde und die Mehrheit der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist. Beschliisse werden mit der Mehrheit der Stimmen der Anwesenden gefasst, sofern dieses Gesetz

nichts anderes bestimmt.

§70
Offentlichkeit

(1) Das Konzil tagt in 6ffentlicher Sitzung.

(2) Die anderen Gremien der Selbstverwaltung der Hochschule tagen in nichtéffentlicher Sitzung. Die Grundordnung kann
vorschen. dass auch diese Gremien zu bestimmten Verhandlungsgegenstinden oder Teilen derselben offentlich tagen,
wenn sie dics mit absoluter Mehrheit in geheimer Abstimmung beschlieBen.

(3) Uber Personalangelegenheiten und Priifungsverfahren ist in nichtéffentlicher Sitzung zu beraten. Entscheidungen in
Personalangelegenheiten erfolgen in geheimer Abstimmung.
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§7
Ordnungsverstifie

(1) Mitglieder oder Angehorige der Hochschule, die

1. durch Anwendung von Gewalt, Drohung mit Gewalt oder Aufforderung zur Gewalt ein Mitglied. cinen Angehdrigen
oder Nutzer der Hochschule oder von Hochschuleinrichtungen von der Ausiibung seiner Rechte und Pilichten abhal-
ten oder abzuhalten versuchen,

2. die Titigkeit eines Hochschulorgans oder Gremiums, die Durchfiihrung einer Hochschulveranstaltung oder den be-
stimmungsgemiBen Betrieb oder Gebrauch von Einrichtungen, Gegenstinden oder Material der Hochschule behin-
dern oder zu behindern versuchen oder

3. Nutzungsrechte. Einrichtungen, Gegenstinde oder Material missbriuchlich nutzen,

begehen einen OrdnungsverstoB. Gleiches gilt, wenn sie an den in Satz | genannten Handlungen teilnehmen oder An-

ordnungen zuwiderhandeln, die gegen sie von der Hochschule wegen Verletzung ihrer Pflichten nach § 64

Abs. 4 getroffen worden sind.

(2) Gegen Mitglieder oder Angehorige der Hochschule, die einen OrdnungsverstoB begehen. kann die Hochschule, unbe-
schadet einer straf- oder arbeitsrechtlichen MaBnahme oder disziplinarrechtlichen Verfolgung eine OrdnungsmaBnahme
verhingen. Ordnungsmafinahmen sind:

1. befristeter Ausschluss von der Benutzung von Einrichtungen oder von der Teilnahme an einzelnen Veranstaltungen
der Hochschule,
2. Ausschluss vom Studium fiir bis zu zwei Jahre,

§72
Ordnungsverfahren

(1) Uber die Verhingung von OrdnungsmaBnahmen entscheidet ein Ordnungsausschuss, dem je ein Vertreter der Mitglie-
dergruppen (§ 66 Abs. 1) sowie eine unabhéngige Personlichkeit als Vorsitzender angehoren. Das studentische Mitglied
des Ordnungsausschusses wird fiir die Dauer eines Jahres, der Vorsitzende und die iibrigen Mitglieder werden fiir vier
Jahre gewihlt. Der Vorsitzende soll die Befahigung zum Richteramt besitzen und nicht Mitglied der Hochschule sein.

(2) Ein Ordnungsverfahren wird eingeleitet auf Antrag des Rektors, des Kanzlers oder der von dem Ordnungsversto$ betrof-
fenen Personen, Organe oder Gremien. Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst kann den Kanzler zur Einlei-
tung des Ordnungsverfahrens anweisen. Die Weisung oder der Antrag kénnen bis zur Entscheidung des Ordnungsaus-
schusses zuriickgenommen werden.

(3) Ein Hochschulmitglied, das einen Ordnungsverstoss begangen hat, kann durch den Rektor nach Riicksprache mit dem
Vorsitzenden des Ordnungsausschusses bis zu sechs Wochen von der Nutzung der Hochschule ausgeschlossen werden,
wenn zu erwarten ist, dass der Ordnungsausschuss einen befristeten Ausschluss verhingen wird. Der vom Rektor ver-
héingte Ausschluss ist auf die OrdnungsmaBnahme nach § 71 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 anzurechnen.

(4) Die Wahl der Mitglieder des Ordnungsausschusses und das Ordnungsverfahren regelt das Staatsministerium fiir Wissen-
schaft und Kunst durch eine Rechtsverordnung.

Zweiter Abschnitt
Studentenschaft

§73
Rechtsstellung und Aufgaben der Studentenschaft

(1) Die immatrikulierten Studenten einer Hochschule bilden die Studentenschaft. Die Studentenschaft ist eine rechtsfihige
Teilkorperschaft der Hochschule. Sie hat das Recht der Selbstverwaltung im Rahmen der Gesetze.

(2) Die Studentenschaft wirkt an der Selbstverwaltung der Hochschule nach MaBigabe dieses Gesetzes und der Grundord-
nung der Hochschule mit. Sie steht unter der Rechtsaufsicht des Freistaates Sachsen, die vom Rektoratskollegium der
Hochschule ausgeiibt wird. § 63 Abs. 1 gilt entsprechend.

(3) Die Studentenschaft hat folgende Aufgaben:
[. die Wahmehmung der.hochschulpolitischen, hochschulinternen, sozialen und kuliturellen Belange der Studenten,
die Unterstiitzung der wirtschaftlichen und sozialen Selbsthilfe der Studenten,
die Férderung des freiwilligen Studentensports, unbeschadet der Zustdndigkeit der Hochschule,
die Pflege der iiberregionalen und internationalen Studentenbezichungen,
die Forderung der politischen Bildung und des staatsbiirgerlichen Verantwortungsbewusstseins der Studenten.

whkwe
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§74
Satzungen der Studentenschaft

(1) Dic Studentenschalt regelt ihre innere Ordnung durch cine Satzung. Dic Satzung bestimmt die Gliederung der Studen-
tenschalt in Fachschalten. Die Studenten ciner Fakuitit oder eines Fachbereichs bilden je ¢ine Fachschaft. Umtfasst cine
Fakultdt oder cin Fachbereich mehrere Fachrichtungen (Facherkomplexe). kann die Satzung vorschen. dass in ciner Fa-
kultdt oder cinem Fachbereich mehrere Fachschaften gebildet werden. Auf die Bildung von Fachschattsriten kann ver-
zichtet werden. wenn eine Studentenschalt weniger als 2 000 Studenten umtfasst. In diesem Fall gelten die Bestimmun-
gen iiber die Fachschatisrite tur den Studentenrat entsprechend. Die Satzung kann eine Vertretung der auslindischen
Studenten vorschen.

—
(3]
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Dic Satzung kann vorsehen, dass zu einzelnen Fragen, die sich auf die Aufgaben nach § 73 Abs. 3 bezichen. Studenten-
begehren und Studentenentscheide durchgefiihrt werden. Die Studenten konnen ein Studentenbegehren mit dem Ziel in
Gang setzen. einen Studentenentscheid herbeizufiihren. Ein Studentenentscheid findet statt. wenn mindestens 135 vom
Hundert der Studenten dem Studentenbegehren zustimmen. Bei dem Studentenentscheid wird mit Ja oder Nein ge-
stimmt. Es entscheidet dic Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen.

(3) Die Satzung enthilt dariiber hinaus insbesondere Bestimmungen tiber

l. die Zusammensetzung. die Befugnisse und das Vertahren der Organe der Studentenschaft,

2. die Amtszeit der Mitglieder der Organe und den Verlust der Mitgliedschaft in den Organen.

3. die Bekanntgabe der Beschliisse.

4. die Aufstellung und Ausfiihrung des Wirtschaftsplans und die Rechnungslegung sowie die Rechnungspriifung,
5. die Vertretung der ausliindischen Studenten im Studentenrat.

(4) Dic Bestimmungen iber die in Absatz 3 Nr. 4 genannten Angelegenheiten konnen auch in einer besonderen Satzung
(Finanzordnung) getroffen werden.

8§75
Wahlen

(1) Dic Organe der Studentenschaft werden in geheimer Wahl nach der Wahlordnung der Hochschule gewihlt.

(2) Die Studenten einer Fachschaft wihlen den Fachschaftsrat. Jeder Fachschaftsrat wihlt bis zu fiinf Vertreter in den Stu-
dentenrat.

§ 76
Organe der Studentenschaft

(1) Organe der Studentenschaft sind der Studentenrat und, sofern die Satzung dies vorsieht, die Fachschaftsrite.

(2) Der Studentenrat vertritt die Studentenschaft im Rahmen der Aufgaben nach § 73 Abs. 3. Der Studentenrat kann aus
seiner Mitte Sprecher wihlen. die einzelne Aufgaben nach § 73 Abs. 3 wahrnehmen. Rechtsgeschiiftliche Erkldrungen
miissen von mindestens zwei Mitgliedern des Studentenrates gemeinschafilich abgegeben werden. Die Satzungen sowie
Satzungsidnderungen beschliefit der Studentenrat mit einer Mehrheit von mindestens zwei Dritteln seiner Mitglieder.

(3) Soweit dem Senat kein Mitglied des Studentenrates angehért, kann der Studentenrat einen Vertreter mit beratender
Stimme in den Senat entsenden.

(4) Die Fachschaltsrite vertreten die Studenten einer Fachschaft im Rahmen der Aufgaben nach § 73 Abs. 3. Die Fachschat-
ten fordern die fachlichen Interessen der Studenten und die Studienangelegenheiten des Faches.

§77
Zusammenarbeit der Studentenriite

Dic Studentenrite der Hochschulen des Freistaates Sachsen bilden die Konferenz der Sichsischen Studentenrite. Zur Vertre-
tung ihrer Angelegenheiten wihlt sic einen Landessprecherrat. Das Nihere regelt cine Satzung der Konferenz der Studenten-
riite. dic der Zustimmung einer Mehrheit von zwet Dritteln der Studentenriite der Hochschulen bedarf,
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§78
Finanzwesen der Studentenschaft

(1) Die immatrikulicrten Studenten sind verpflichtet. zur Erfillung der Aufgaben der Studentenschaft und der Fachschatten
Beitrige zu entricliten. Der Studentenrat beschiieBt cine Beitragsordnung. die insbesondere Bestimmungen dber die Bei-
tragsptlicht und die Hohe der Beitriige enthalten muss. Die Beitriige sind fur alle Studenten ciner Hochschule in gleicher
Hohe festzusetzen. wobei zweckgebundene Beitragsanteile standortbezogen erhoben werden kénnen. Dabei sind dic
Beitrdge auf das MaB zu beschrinken. das nach den Grundsitzen ciner sparsamen Wirtschaftsfithrung zur Erfiillung der
Aufgaben nach § 73 Abs. 3 erforderlich ist und die sozialen Verhiiltnisse der Studenten angemessen beriicksichtigt. Dic
Beitrige sind bei der Immatrikulation oder Rickmeldung tillig. Dic Immatrikulation oder Riickmeldung ist zu versagen.
wenn dic Beitrige nicht entrichtet worden sind. Sie werden von der fir diec Hochschule zustindigen Kasse kostenfrei
cingezogen.

(2) Der Studentenrat stellt jahrlich einen Wirtschaftsplan auf. der die zur Erfillung der Aufeaben der Studentenschaft und
der Fachschaften erforderlichen Aufwendungen und Ertrige sowie die Entwicklung des Vermigens der Studentenschalt
enthalten muss. Der Studentenrat emennt aus seinen Reihen einen Verantwortlichen fiir die Aufstellung und Austiihrung
des Wirtschaftsplanes. Die Entlastung des Verantwortlichen erfolgt durch den Studentenrat aufgrund des Berichtes der
Innenrevision der Hochschule.

(3) Die Beitragsordnung bedarf der Genehmigung durch das Rektoratskollegium der Hochschule. Der Wirtschaftsplan wird
dem Rektoratskollegium der Hochschule rechtzeitig vor Beginn des Wirtschaftsjahres vorgelegt.

(4) Der Jahresabschluss der Studentenschaft ist durch die Innenrevision der Hochschule zu pritfen. Das Nihere regelt die
Satzung oder ¢ine Finanzordnung. Die Wirtschaftsfiihrung der Studentenschaft untertiegt der Priifung durch den Sichsi-
schen Rechnungshof.

(3) VerstoBt die Studentenschaft in der Wirtschaftsfiihrung in erheblichem Male gegen
1. die fiir sie geltende Satzung oder Finanzordnung oder -

2. eine entsprechende Vorschrift der Vorlaufigen Haushaltsordnung des Freistaates Sachsen (Vorldufige Sichsische
Haushaltsordnung - S4HO) vom 19. Dezember 1990 (SachsGVBI. S. 21), geiindert durch Artikel 4 des Gesetzes vom

19. Oktober 1998 (SichsGVBL. S. 505),
crlisst das Rektoratskollegium eine Verfiigungssperre ber die finanziellen Mittel der Studentenschaft. In begriindeten

Fillen kann es die jeweils erforderlichen Mittel zur Erfiillung gesetzmiBiger Aufgaben freigeben. Die Verfligungssperre
tritt mit dem Ende der Amtszeit des Studentenrates aufler Kraft.

§79
Haftung
Die Studentenschaft hat ein eigenes Vermogen. Fir Verbindlichkeiten der Studentenschaft haftet nur dieses Vermégen.

Dritter Abschnitt:
Die Fakultit

§ 80
Fakultiten und Fachbereiche

(1) Die organisatorische Grundeinheit der Universitit ist die Fakultit, die der Fach- und Kunsthochschulen der Fachbereich.
Die Regelungen dieses Gesetzes fur die Fakultiten gelten entsprechend fur die Fachbereiche.

(2) Die Fakultit erfullt in ihrem Bereich Aufgaben der Universitit vor allem in Bezug auf Lehre und Forschung und gewihr-
leistet ein ordnungsgemaBes Lehrangebot threr zur Lehre verpflichteten Mitglieder.
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§ 81
Bildung der Fakultiit

(1) Die Glicderung der Hochischule in mindestens vier und in der Regel hdchstens finfzehn Fakultiten wird vom Senat mit
Zustimmung des Staatsministeriums fir Wissenschaft und Kunst festgelegt. Eine Fakultit soll verwandte und benachbar-
te Fachgebicte umfassen und in der Regel iiber mindestens zehn Professuren verfiigen. Kunsthochschulen kénnen in der
Grundordnung Ausnahmen von den Sitzen | und 2 vorsehen.

(2) Dic innere Ordnung der Fakultit wird durch eine Fakultitsordnung geregelt. die der Fakultitsrat beschlieBt. Sie be-
stimmt, ob neben dem Fakultidtsrat und dem Dekan cin Dekanatskollegium als weiteres Organ gebildet wird. In diesem
Fall regelt sic auch. welche Aufgaben des Dekans und des Fakultitsrates vom Dckanatskollegium wahrzunchmen sind.
Dic Fakultitsordnung bedarf der Gcnehmlounﬂ des Senats.

§82
Fakultiitsrat

(1) Der Fakultiitsrat besteht. soweit die Grundordnung nichts anderes bestimmt. je nach GroBe der Fakultit im Verhiltnis zu
den anderen Fakultiten der eigenen Hochschule aus elf, 15, 21 oder 31 gewihlten Mitgliedern. Ein Fakultitsrat von 31
zu withlenden Mitgliedern ist nur fiir besonders grofie Fakultiten vorzusehen.

(2) Bei elf zu wihlenden Mitgliedern sind sechs aus der Gruppe der Hochschullehrer. zwei aus der Gruppe der akademi-
schen Mitarbeiter. zwei aus der Gruppe der Studenten und einer aus der Gruppe der sonstigen Mitarbeiter zu wihlen, Bei
15 zu wiihlenden Mitgliedern sind acht aus der Gruppe der Hochschullehrer, drei aus der Gruppe der akademischen Mit-
arbeiter. drei aus der Gruppe der Studenten und einer aus der Gruppe der sonstigen Mitarbeiter zu wihlen. Bei 21 zu
wihlenden Mitgliedern sind elf aus der Gruppe der Hochschullehrer. vier aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiter.
vier aus der Gruppe der Studenten und zwei aus der Gruppe der sonstigen Mitarbeiter zu wihlen. Bei 31 zu wihlenden
Mitgliedern sind 16 aus der Gruppe der Hochschullehrer, sechs aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiter, sechs aus
der Gruppe der Studenten und drei aus der Gruppe der sonstigen Mitarbeiter zu wihlen. Die Grundordnung kann hiervon
abweichend fiir jede Fakultdt bestimmen. dass die Mehrheit der Hochschullehrer durch weitere zu wihlende Mitglieder
erhoht wird.

(3) Fur Fakultdten mit nicht mehr als 15 Professuren kann die Grundordnung vorsehen. dass der Fakultitsrat aus sieben
Mitgliedern besteht. von denen vier von der Gruppe der Hochschullehrer, eines von der Gruppe der akademischen Mit-
arbeiter, eines von der Gruppe der Studenten und eines von der Gruppe der sonstigen Mitarbeiter zu wihlen sind.

§83
Wahlen zum Fakultitsrat

Die Gruppen der Hochschullehrer. der akademischen Mitarbeiter und der sonstigen Mitarbeiter wahlen ihre Vertreter
getrennt direkt in den Fakultitsrat. Die Vertreter der Studenten im Fakultitsrat werden vom Fachschaftsrat gewihlt. Be-
stehen in einer Fakultdt mehrere Fachschaftsrite, werden die Vertreter durch einen Konvent der Fachschaftsrite gewihlt.
Hat die Studentenschaft nach § 74 Abs. 1 Satz 5 auf die Bildung eines Fachschaftsrates bei einer Fakultit verzichtet,
wiihlt der Studentenrat Studenten der Fakultit als Vertreter der Gruppe der Studenten in den Fakultitsrat.

a1
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(2) Jedes Mitglied der Hochschule kann sein aktives und passives Wahlrecht nur in jeweils einer Fakultit ausiben. Ein
wahlberechtigtes Mitglied, das mehr als einer Fakultit angehort, hat eine Erkldrung abzugeben. fir welche Fakultit es
sein Wahlrecht ausitben will; Niheres regelt die Wahlordnung.

§84
Zustindigkeit des Fakultiitsrates

Der Fakultitsrat ist zustdndig in allen Lehre, Forschung und Kunst betreffenden Angelegenheiten der Fakultat, fiir die
nicht der Dekan oder die Leitung der den Fakultiten zugeordneten Institute und Betriebscinheiten einschlieBlich der ve-
teriniirmedizinischen Kliniken zustindig ist. Der Fakultitsrat ist insbesondere zustindig fur

I, Vorschlige fiir Studien- und Priifungsordnungen,

(1

~—

2. Beschluss iiber die Promotions- und Habilitationsordnungen, die Studicnordnung fur das Graduiertenstudium und
dic Einsctzung von Promotions- und Habilitationskommissionen.

3. Berufungsvorschliige, .

4. dic Planung des Studienangebots, die Koordination der Studiengiinge und die Sicherung des Lehrangebots gemiils
§ I

5. den Beschluss dber die jihrlichen Lehs- und Forschungsberichte,

6. dic Gewithrleistung der Studienlachberatung der Studenten,
7. Vorschlige zur Griindung, Anderung oder Aufldsung von Instituten und veterinirmedizinischen Kliniken,
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8. dic Organisation des Forschungsbetricbs. die Forderung und Abstimmung von Forschungsvorhaben. die Bildung von
Forschungsschwerpunkten und dice Forderung von kiinstlerischen Projekten.

9. dic Forderung der interdisziplindren Zusammenarbeit von Hochschullehrern in Lehre und Forschung.

10. den Beschluss iber den Plan fur die strukturelle Entwicklung der Fakultit auf Basis der Gesamtplanung der Hoch-
-schule durch das Rektoratskollegium.

Bei Beschliissen des Fakultitsrates Giber Promotions- und Habilitationsordnungen und zu Habilitationsvertahren sowie
bei Vorschldgen fiir die Berufung konnen Hochschullehrer der Fakultit. die nicht dem Fakultitsrat angehoren. stimmbe-
rechtigt mitwirken. Die Moglichkeit der Mitwirkung sowie Zeit und Ort der Sitzung sind ihnen unter Angabe der Tages-
ordnung spiitestens drei Wochen vorher mitzuteilen.

(18]
—

(3) Umfasst eine Fakultit mehrere Fachrichtungen (Ficherkomplexe), kann der Fakultitsrat fur die jeweilige Fachrichtung
cinen Fachausschuss bestelien. Der Fachausschuss berit den Dekan und den Fakultitsrat in Angelegenheiten der Fach-
richtung und wiihit einen Sprecher, der den Vorsitz tiihrt. Im Fachausschuss soll jede Mitgliedergruppe des Fakultiitsra-
tes vertreten sein. Die Mehrheit der Mitglieder muss der Gruppe der Hochschullehrer angehéren.

§85
Dekan

(1) Der Dekan wird vom Fakultitsrat auf Vorschlag des Rektoratskollegiums aus dem Kreis der dem Fakultitsrat angeho-
renden Professoren gewiihlt. Prodekane werden auf Vorschlag des Dekans gewihlt. Gewiihlit ist. wer neben der Mehrheit
der Stimmen der Mitglieder auch die Mehrheit der Stimmen der dem Fakultatsrat angehérenden Hochschullehrer auf sich
vereinigt. Eine cinmalige Wiederwahl ist méglich.

(2) Der Dekan ist Vorsitzender des Fakultétsrates. Der Prodekan nimmt, sofern er nicht gewihltes Mitglied im Fakultitsrat
ist oder den Dekan vertritt. mit beratender Stimme an den Sitzungen des Fakultitsrates teil. Der Prodekan kann den De-
kan auch im Senat vertreten.

(3) Der Dekan hat Anspruch auf Entlastung bei der von ihm zu vertretenden Lehre. Fiir jede abgeschlossene Amiszeit steht
ihm ein Freisemester fiir Forschungszwecke oder kiinstlerische Vorhaben zu.

(4) Die Fakultitsordnung kann vorsehen, dass der Dekan und die Prodekane eine kollegiale Leitung bilden.

§ 86
Aufgaben des Dekans

(1) Der Dekan leitet die Fakultit. Er bereitet die Beschliisse des Fakultdtsrates, insbesondere zu Studien- und Priifungsord-
nungen vor und fiihrt sie aus.

(2) Der Dekan ist zustindig fiir die Einhaltung der Studienordnungen und fiir ein ordnungsmifiiges und vollstindiges
Lehrangebot gemdl den Beschlussen des Fakultdtsrates. Er sorgt fiir die Erfiillung der Lehraufgaben der zur Lehre ver-
ptlichteten Fakultatsmitglieder. Insofern hat er ein Aufsichts- und Weisungsrecht gegeniiber allen Mitgliedern der Fakul-
tat.

(3) Er entscheidet uber Haushaltsangelegenheiten, soweit fiir sie die Fakultdt zustindig ist, nach vorheriger Beratung im
Fakultitsrat sowie tber die Verwendung der akademischen oder sonstigen Mitarbeiter, soweit diese nicht einem Profes-
sor. einem Institut oder einer Betriebseinheit zugewiesen sind. Ferner bereitet er die Entscheidungen des Rektoratskolle-
giums tber die Zuweisung und Verwendung von Personaistellen vor.

(4) Der Dekan bereitet die Lehr- und Forschungsberichte der Fakultit vor,

(5) Im Auftrag des Dekans flihrt ein Mitarbeiter der Hochschule als Dekanatsrat die Geschifte der laufenden Verwaltung der
Fakultdt. Fiir mehrere kleine Fakultdten kann ein gemeinsamer Dekanatsrat eingesetzt werden.

§87
Studiendekan und Studienkommissionen

(1) Der Fakultiitsrat bestellt fur jeden Studiengang cine Studienkommission, der parititisch Lehrende der Fakultdt und Stu-
denten angehoren. Diese Bestellung erfolgt jeweils im Benehmen mit den fir den Studicngang titigen Hochschulichrern
und akademischen Mitarbeitern sowie dem zustindigen Fachschaftsrat. Die Mitglieder von Fachausschiissen kénnen
sugleich Mitglied ciner Studienkommission scin. Bei fakultitsibergreifenden Studiengiingen bestimmt der Senat, bei
welcher Fakultit die Studienkommission cinzurichten ist. Thr sollen Mitglieder der beteiligten Fakultiten angehdren.
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(2) Dic Studicnkommission erflllt beratend Aufgaben, die fiir dic sinnvolle Organisation und ordnungsgemiific Durchfiih-
rung des Lehr- und Studienbetriebes und die Gewihrleistung cines ordnungsgemiiien Studiums bedeutsam sind: inshe-
sondere unterbreitet sic Vorschlige fiir dic Studicnordnung und den Studienablauf. Sie besitzt beziiglich ihrer Aufgaben
Antragsrecht im Fakultiitsrat. Der Dekan und der Fakultdtsrat stiitzen sich bei der Erfiillung ihrer Aufzaben auf die Stu-
dienkommission. Die Studienkommission crarbeitet als Beitrag zum Lehrbericht der Fakultit einen Jahresbericht tiber ih-
ren Studiengang: in ihm sind die Befragungen zur Qualitdt der Lehrveranstaltungen darzustellen.

(3) Dic Studienkommission soll im Zusammenwirken mit den studentischen Fachschaftsriten regelmiBig Befragungen der
Studenten zur Qualitit der Lehrveranstaltungen durchfiihren. Der Lehrkorper muss vorher von den Befragungen unter-
richtet werden. Dic Befragungen erfolgen unter Beachtung von § 105 Abs. 3 auf der Grundlage von Kriterien und mit
Hiife von Methoden. die von ciner je zur Hillte aus Lehrenden und Studenten besctzten Arbeitsgruppe erarbeitet und
vom Fuakultitsrat oder vom Senat beschlossen werden. Die Ergebnisse der Befragungen sind den Teilnehmern der befrag-
ten Lehreinheit bekannt zu geben.

(4) Der Fakultitsrat wahit fiir einen Studiengang oder mehrere Studienginge einen der Fakultit angehérenden Professor auf
Vorschlag des Dekans zum Studiendekan. Der Vorschlag erfoige unter Beteiligung des zustindigen Fachschafisrates.
Wiederwahl ist moglich. Der Studiendekan ist der Beauftragte des Dekans fiir alle Studienangelegenheiten. Er ist kraft
Amtes Mitglied der Studienkommission und fithrt den Vorsitz.

(5) Die Studienkommission muss zusammentreten, wenn wenigstens ein Drittel ihrer Mitglieder dies verlangt. Beschliisse
der Studienkommission sind bindend, sofern der Fakultitsrat nicht mit einer Mehrheit von 60 vom Hundert etwas ande-
res beschlieft.

(6) An Kunsthochschulen kann aut die Einrichtung von Studienkommissionen verzichtet werden. In diesem Fall regeit die
Grundordnung. welches Gremium die Aufgaben der Studienkommission tibernimmt.

§ 88

Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten der Fakultiten

(1) Unter der Verantwortung einer Fakultit kénnen wissenschaftliche Einrichtungen (Institute. Seminare) gebildet werden.
sowcit und solange tir die Durchfiilhrung einer Aufgabe auf dem Gebiet von Forschung und Lehre in groferem Umfang
Personal und Sachmittel der Fakultit stindig bereitgestellt werden miissen. Fiir gleiche oder verwandte Ficher soil nur
cine wissenschaftliche Einrichtung gebildet werden. Ist eine wissenschaftliche Einrichtung fachlich mehreren Fakultiten
zugeordnet, ist die verantwortliche Fakultiit und die Beteiligung der anderen Fakultéten festzulegen.

(2) Soweit und solange fir Dienstleistungen, durch die die Aufgaben einer oder mehrerer Fakultiten unterstiitzt werden. in
grofierem Umfang Personal und Sachmittel bereitgestellt werden miissen, kdnnen Betriebseinheiten gebildet werden.
Betricbseinheiten sollen einer Fakultdt nur zugeordnet werden, wenn dies nach Aufgabe, GroBe oder Ausstattung
zweckmiiBig ist und nicht durch zentrale Einrichtungen eine wirtschaftlichere und wirksamere Versorgung erreicht wer-
den kann. .

(3) Die wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten entscheiden tiber den Einsatz ihrer Mitarbeiter, soweit sie
nicht einem Professor zugeordnet sind, und aber die Verwendung der ihnen zugewiesenen Sachmittel.

(4) Die wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten werden durch einen Vorstand aus mehreren Mitgliedern
oder einen Direktor geleitet und konnen einen Institutsrat haben. Ein Mitglied dieses Vorstandes nimmt die Funktion des
geschiftsfiihrenden Direktors wahr. In wissenschaftlichen Einrichtungen kann nur ein der Einrichtung angehérender Pro-
fessor in den Vorstand oder zum Direktor gewihlt oder bestelit werden. Niheres regelt die Ordnung der jeweiligen wis-
senschaftlichen Einrichtung oder der Betriebseinheit.

(5) Uber die Errichtung, Anderung und Auflgsung von wissenschaftlichen Einrichtungen und Betricbseinheiten entscheidet,
soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, das Rektoratskollegium auf Vorschlag der Fakultit und mit Zustimmung
des Scnats im Rahmen des Haushaltsplans.

Vierter Abschnitt
Die zentralen Gremien der Hochschule

§ 89
Zentrale Gremien

Zentrale Gremien der Hochschule sind
1. das Konzil,
2. der Senat,
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3. das Rektoratskollegium,
4. das Kuratorium.

§90
Konzil

(1) Das Konzil bestcht aus den Mitgliedern der Fakultitsrdte sowie aus direkt gewihlten Vertretern der akademischen und
sonstigen Mitarbeiter. die Mitglied der Hochschule sind, ohne Mitglied einer Fakultit zu scin. Die Anzahl dieser Vertre-
ter und ihre Verteilung auf die Mitgliedergruppen legt die Grundordnung fest. Jedes Konzilsmitglied hat eine Stimme.

(2) Die Grundordnung kann vorsehen, dass zusammen mit den Mitgliedern nach Absatz | in den Fakultiiten weitere Kon-
zilsmitglieder gewihlt werden. Die Zahl der weiteren Konzilsmitglieder dart nicht mehr als die Hilfte der Gesamtzahi
der Mitglieder des Konzils betragen. Die Zahl der weiteren Konzilsmitglieder. ihre Verteilung auf dic Fakultdten und die
Mitglicdergruppen nach § 66 Abs. | bestimmt die Grundordnung.

Die Gruppe der Hochschullehrer im Konzil muss eine Mehrheit von mindestens einer Stimme haben.

—_—
(93]
~—

(4) Das Konzil wird vom Rektor einberufen. Es tritt mindestens einmal jahrlich zusammen. Es muss einberufen werden,
wenn ein Drittel der Konzilsmitglieder oder alle Mitglieder einer Gruppe nach § 66 Abs. | dies verlangen. Das Konzil
bildet cinen Sitzungsvorstand, in den jede der im Konzil vertretenen Gruppen einen von ihr gewihlten Vertreter entsen-
det. Dem Sitzungsvorstand diirfen nach der Wahl des Senats keine Mitglieder des Senats angehoren. Der Sitzungsvor-

stand bestimmt den Leiter der Sitzung.

~—

(5) Das Konzil ist zustindig fiir
1. die Beschlusstassung iiber die Grundordnung,
2. die Wahl des Rektors und der Prorektoren,
3. dic Wahl der Mitglieder des Senats, die diesem nicht als Dekan angehéren. durch die Mitglieder des Konzils der je-
weiligen Gruppe.,
4. die Erorterung

a) der jahrlichen Tatigkeitsberichte des Rektorats.
b) der Lehr- und Forschungsberichte der Hochschule,
c) der Evaluierungsberichte und der dazu vorgelegten Stellungnahmen des Senats und des Kuratoriums,
d) des Jahresberichtes des Studentenwerkes,
¢) des Tatigkeitsberichtes der Gleichstellungsbeauftragten.
Es kann zu den Angelegenheiten nach Satz 1 Nr. 4 eigene Stellungnahmen abgeben.

§ 91
Senat

(1) Dem Senat gehoren an
I. als stimmberechtigte Mitglieder
a) der Rektor,
b) die Dekane,
c) weitere von den Gruppen des Konzils zu wihlende Mitglieder,
mit beratender Stimme der Kanzler.

[R]

.(2) Die Grundordnung legt fest. ob die Prorektoren stimmberechtigte Mitglieder sind oder nur ein den Rektor im Vorsitz des
Senats vertretender Prorektor stimmberechtigt ist. In diesem Fall gehdren die Prorektoren dem Senat mit beratender
Stimme an.

(3) Die Zah! der von den Gruppen des Konzils zu wihlenden Senatoren bestimmt die Grundordnung. Dabei sind fiir die
Hochschullehrer soviel Sitze vorzusehen, dass sie zusammen mit den Senatoren kraft Amtes cine Mehrheit von minde-
stens einer Stimme haben. Auf die akademischen Mitarbeiter und die Studenten enttillt jeweils eine gleich groBe Anzahl
von Stimmen. Die sonstigen hauptberuflichen Mitarbeiter haben eine geringere Anzahl von Stimmen als die akademi-
schen Mitarbeiter und die Studenten. Fiir die nach Satz 1 zu wihlenden Scnatoren gelten dic Bestimmungen des § 83
cntsprechend.

(4) Der Rektor ist Vorsitzender des Senats. Er kann durch einen der Prorektoren vertreten werden. Der Rektor muss den
Senat cinberufen, wenn dies mindestens ein Drittel der Mitglicder oder alle Mitglieder ciner Gruppe nach § 66 Abs. |
verlangen.

(3) Der Senat kann zur Vorbereitung sciner Entscheidungen stindige oder zeitweilige Kommissionen bilden, denen bis zu
cinem Drittel auch andere Mitglieder der Hochschule angehéren konnen. Sie solien in der Regel in demselben Verhiiltnis
susammengesclzt sein wic der Senat.
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§92
Zustiindigkeit des Senats

Der Senat ist zustindig fur die
von der Hochschule zu erfassenden Rechtsvorschrifien. soweit das Gesetz nichts anderes bestimmt.
fakultitsiibergreifenden Angelegenheiten der Lehre,
Errichtung. Anderung und Authebung von Studiengiingen.
Angelegenheiten des Studiums und der Studienorganisation von grundsitzlicher Bedeutung und die Lehrberichte der
Hochschule.
-5, Angelegenheiten der Forschung von grundsitzlicher Bedeutung und die Forschungsberichte der Hochschulen.
6. Forschungsschwerpunkte und Antrige auf Einrichtung von Sonderforschungsbereichen,
7. Forderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses,
8. Bildung einer Bibliothekskommission, die Entscheidungen iiber Emptehlungen einer Bibliothekskommission und die
Herstellung des Einvernchmens bei der Bestellung von Bibliotheksdirektoren,
9. Gliederung der Hochschule in Fakultiten,
10. Genehmigung der Fakultitsordnungen und Ordnungen zentraler Einrichtungen,
I'l. Zustimmung zur Errichtung. Anderung und Aufhebung von Instituten und Betriebseinheiten der Fakultiten.
12. Errichtung, Anderung und Authebung von zentralen Einrichtungen und zentralen Betriebseinheiten,
13. Vorschidge fur die Wahl des Rektors,
14. Stellungnahme zu Vorschligen des Rektoratskollegiums zur Bestellung des Kanzlers,
15. Herstellung des Benehmens bei der Bestellung von Kuratoren,
16. Wahl des Vorsitzenden und der Mitglieder des Ordnungsausschusses,
17. Bestellung der Kommission fir das Graduiertenstudium und die Behandlung von Einspriichen gegen deren Entschet-
dung, )
18. Wahl der Gleichstcllungsbeauftragten und weiteren Beauftragten,
19. Stellungnahme zur Einsetzung einer Berutungskommission und zu Berufungsvorschligen der Fakultiten,
20. Stellungnahme zum Antrag des Fakultitsrates auf Verleihung der Bezeichnung ,.auBerplanmiBiger Professor~sowie auf
Verleihung der Rechte eines Hochschullehrers,
1. Stellungnahme zu Antrigen des Fakultitsrates auf Bestellung eines Honorarprofessors,
2. Stellungnahme zur Festsetzung von Zulassunzszahlen des Rektoratskollegiums, soweit sie nicht durch Satzung geregeit
werden.
23. Stellungnahme zur Entwicklungs-, Personal- und Investitionsplanung des Rektoratskollegiums,
24. Stellungnahme zum Vorschiag des Rektoratskollegiums fiir den Haushaltsplan.
25. Stellungnahme zum Jahresabschluss des Studentenwerkes,
26. Bildung der Studienkommissionen fiir interdisziplindre Studienginge.
Die haushaltsrechtlichen Betugnisse des Rektoratskollegiums bleiben unberiihrt.

Rl b

§93
Rektor und Rektoratskollegium

(1) Die Hochschule wird von einem Rektoratskollegium geleitet. Das Rektoratskollegium besteht aus dem Rektor als Vorsit-
zendem, bis zu drei Prorektoren und dem Kanzler. Rektor und Prorektoren sollen verschiedenen Fakultiten angehdren.

{2) Der Rektor ist der Reprasentant der Hochschule, er vertritt die Hochschule in allen akademischen Angelegenheiten und
iibt das Hausrecht aus. Die Zustandigkeit fur das Hausrecht und fiir Eilentscheidungen kann er delegieren. Der Kanzler
vertritt die Hochschule in allen administrativen und finanziellen Angelegenheiten.

(3) Der Rektor wird von dem Konzil aus dem Kreis der der Hochschule angehsrenden Professoren gewihlt. Fiir die Wahl
des Rektors erstellt der Senat einen Wahlvorschlag, der bis zu drei Kandidaten aus dem Kreise der der Hochschule ange-
hdrenden Professoren enthilt. Die Vorschlagsliste ist dem Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst zur Kenntnis zu
bringen. Die Wahl erfolgt fiir eine Amtszeit nach § 68 Abs. I. Die einmalige Wiederwahl ist zuldssig.

(4) Der Rektor ist fir dic Dauer seiner Wahl Beamter oder Angesteliter auf Zeit. Er ist fiir die Dauer der Amtszeit aus sei-
nem bisherigen Dienst- oder Arbeitsverhiltnis ohne Beziige beurtaubt. Ein bisheriges Beamtenverhiltnis bleibt bestehen.
Ist der Rektor Beamter auf Zeit, findet auch § 139 SichsBG keine Anwendung. Der Eintritt in den Ruhestand aus dem
Amt als Rektor mit Ablauf der Dienstzeit ist ausgeschlossen. Sofern die GroBe der Hochschulu cine hauptberufliche
Leitung nicht erfordert, soil das Amt des Rektors nebenberuflich ausgeiibt werden.

(5) Der Rektor und die Prorcktoren kénnen nach Ablauf jhrer Amtszeit auf Antrag [iir zwei Semester von ihren Verpllich-
tungen in Lehre und Verwaltung freigestellt werden.
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Dic Prorektoren werden vom Konzil auf Vorschlag des Rektors aus dem Krets der der Hochschule angeharenden Profes-
sorcn in geheimer Wahl fur die Dauer von drei Jahren gewihlt. Die cinmalige Wiederwahl ist zulissig. Die Prorektoren
sind von Lehrverptlichtungen angemessen zu entlasten.

§94
Aufgaben des Rektoratskollegiums

Das Rektoratskollegium leitet die Hochschule und fuhrt ihre Geschiifte.

Das Rektoratskollegium ist insbesondere zustindig fur

1. alle grundsitzlichen Angelegenheiten des Haushalts und der Haushalts- und Investitionsplanung. soweit durch Ge-

setz nichts anderes geregelt ist,

dic Zuwcisung und Bewirtschaftung der der Hochschule insgesamt zugewiesenen Stellen und Mittel. soweit nicht der

Kanzier allein zustindig ist.

3. grundsitzliche Fragen der baulichen Entwicklung und der Grundstiicksangelegenheiten sowie der Verteilung der
Riume innerhalb der Hochschule.

4. die Verwaltungs- und Bewirtschaftungsordnungen fir alle Hochschuleinrichtungen,

die Aufstetlung eines Hochschulentwicklungsplans unter Einbezichung der Pline der Fakultiten gemiB § 84 Abs. |

Satz 2 Nr. 10.
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Das Rektoratskollegium ist fiir die Wahrung der Ordnung an der Hochschule zustindig.

Die Mitglieder des Rektoratskollegiums haben das Recht, an allen Sitzungen der Gremien der Hochschule teilzunehmen.
Dem Rektor ist in allen Sitzungen der Gremien jederzeit das Wort zu erteilen.

§ 95
Kanzler

Der Kanzler wird vom Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst zum Beamten auf Zeit emannt oder befristet in ein
privatrechtliches Dienstverhiltnis eingestellt. Die Ernennung oder Einstellung wird auf Vorschlag des Rektoratskollegi-
ums nach Anhérung des Senats und des Kuratoriums vorgenommen. Das Rektoratskollegium kann zur Vorbereitung sei-
nes Vorschlages eine Findungskommission bestellen. Der Kanzler soll eine in Wissenschaft oder Wirtschaft und in der
Verwaltung erfahrene Personlichkeit sein, die mit dem Hochschulwesen vertraut ist.

Die Amtszeit des Kanzlers betrigt acht Jahre. Die erneute Emnennung oder Einstellung ist méglich. Nach Ablauf seiner
Amtszeit ist der Kanzler, falls er vorher im &ffentlichen Dienst titig war, auf seinen Antrag mindestens mit einer ver-
gleichbaren Rechisstellung, wie er sie im Zeitpunkt der Emennung oder Einstellung als Kanzler hatte. in den allgemei-
nen Landesdienst zu tibernehmen. Fiir Kanzler, die vorher nicht im &ffentlichen Dienst titig waren, kann Entsprechendes
vereinbart werden.

Der Kanzler leitet die Verwaltung der Hochschule, soweit dies nicht dem Rektoratskollegium vorbehalten ist. Er fithrt
die Beschliisse des Rektoratskollegiums aus.

Der Kanzler ist der Beauftragte fiir den Haushalt. Er kann an den Sitzungen aller Gremien der Hochschule teilnehmen
und jederzeit zum Gegenstand der Beratung Stellung nehmen.

Hilt der Kanzler den Beschluss eines Organs oder Gremiums der Hochschule fiir unvereinbar mit dem geltenden Recht
oder dem Haushaltsplan des Freistaates Sachsen, muss er ihn binnen zwei Wochen beanstanden. Das Rektoratskollegium
ist umgehend zu informieren. Die Beanstandung ist schriftlich zu begriinden. Sie hat aufschiebende Wirkung. Verbleibt
das Organ oder Gremium nach erneuter Befassung bei seinem Beschluss, hat der Kanzier die Beanstandung unverziiglich
dem Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst vorzulegen.

Dic Ernennung oder Einstellung eines Kanzlers kann durch den Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst auf Vor-
schiag des Kuratoriums und nach Anhérung des Senats und des Rektoratskollegiums der Hochschule widerrufen oder
gekuindigt werden. Der Vorschlag des Kuratoriums bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder. Der Vor-
schlag wird von dem Vorsitzenden des Kuratoriums mit den Stellungnahmen des Senats und des Rektoratskollegiums
dem Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst zugeleitet. Von den Beratungen und der Beschlussfassung der Gremien
ist der Kanzler ausgeschlossen. Die Amtszeit des Kanzlers endet mit der Zustellung der Entscheidung des Staatsministers
fiir Wissenschaft und Kunst iiber den Widerruf der Ernennung oder der Zustellung der Kiindigung. Der Kanzler ist fiir
den verbleibenden Teil seiner Amtszeit in ein Amt mit mindestens demselben Endgrundgehalt zu versetzen oder als An-
gestelbter in ciner vergleichbaren Dienststellung in den aligemeinen Landesdienst zu ibernehmen. Mafinahmen nach der
Disziplinarordnung oder das Recht zur Kandigung aus wichtigem Grund bleiben unberiihrt.
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(7) Kanzler, die nicht gemif Absatz | Satz | auf Zeit crnannt oder befristet in cin privatrechtliches Dienstverhiltnis cinge-

(D

stellt und nicht gemiB § 159 Abs. 3 Satz I des Sichsischen Hochschuigesetzes in der am 4. August 1993 geltenden Fas-
sung (SichsGVBI. S 691) bestitigt worden sind. erledigen die Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten nach den Wei-
sungen und im Auftrag des Rektors. In diesem Fall oblicgt das Beanstandungsrecht nach Absatz 5 dem Rektor.

§ 96
Kuratorium

Das Kuratorium besteht an Universititen und Fachhochschulen aus bis zu zwdlIf und an Kunsthochschulen aus bis zu
sechs unabhiingigen Personlichkeiten. die dber langjihrige Grfahrungen in Wissenschalt. Wirtschatt. Kultur oder Ver-
waltung verfiigen und mit dem Hochschulwesen vertraut sind. Sie diirfen nicht Mitglieder der Hochschule sein. Nicht
mehr als ein Viertel der Kuratoren diirfen frithere Professoren der Hochschule sein. Die Kuratoren sind ehrenamtlich ti-
tig. Die Hilfte der Zahl der Kuratoren wird vom Staatsministerium fiir Wissenschatt und Kunst auf Vorschlag des Rekto-
ratskollegiums beruten. Die andere Hilfte der Zahl der Kuratoren wird vom Staatsministerium fiur Wissenschaft und
Kunst mit Zustimmung des Rektoratskollegiums berufen. In beiden Fillen ist die Stellungnahme des Senats einzuholen.
Die Berufung erfolgt fiir die Dauer von finf Jahren. Die Wiederberufung ist zuldssig. Ein Kurator scheidet mit Vollen-
dung des 72. Lebensjahres ohne Riicksicht auf die Dauer seiner Berufung aus. Das Kuratorium wihlt aus seiner Mitte ei-
nen Vorsitzenden und bis zu zwet stellvertretende Vorsitzende. :

(2) Das Kuratorium ist regelmiBig vom Rektoratskollegium iiber dessen Tatigkeit sowie iiber Planungen und Entwicklungen

(4

(5

-

~—~

)

der Hochschule zu unterrichten. Die Mitglieder des Rektoratskollegiums kénnen an den Sitzungen des Kuratoriums mit
beratender Stimme teilnehmen. An den Beratungen des Kuratoriums, zu den Angelegenheiten nach Absatz 3 Nr. | bis 3
kann je ein vom Senat bestimmter Gruppenvertreter teilnehmen. Das Kuratoriurn kann verlangen. dass der Kanzler zu
einzelnen Punkten Stellung nimmt.

Das Kuratorium nimmt zu allen grundsitzlichen Angelegenheiten der Hochschule Stellung, insbesondere zu
allen fiir die Hochschulentwicklung bedeutsamen Planungen,

1.

2. grundsitzlichen organisatorischen Entscheidungen,

3. wesentlichen Investitionen.

4. Jahresabschliissen,

5. Lehr- und Forschungsberichten,

6. Zuweisung und Widerruf von Stellen, sofern dies fiir die Hochschulentwicklung bedeutend ist.

Beschliisse

tiber die Gliederung der Hochschule in Fakultiten und zentrale Einrichtungen.

tiber die Einrichtung oder Aufhebung von Studiengingen.

zu grundsitzlichen Fragen der Haushalts- oder Wirtschaftspline,

liber den Abschluss von Zielvereinbarungen gemiB § 98 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 der Hochschule mit dem Staatsministe-
rium fir Wissenschaft und Kunst

bediirfen der Zustimmung des Kuratoriums. Das Kuratorium kann seine Zustimmung aus wichtigem Grund verweigern.
Stimmt das Kuratorium einem Beschluss nach Satz 1 nicht zu, muss das beschlieBende Gremium der Hochschule die
Angelegenheit erneut behandeln. Das Kuratorium kann verlangen, dass es an der Beratung dieser Angelegenheit beteiligt
wird. Das beschlieBende Gremium entscheidet endgiiltig. Folgt das beschlieBende Gremium nicht der Auffassung des
Kuratoriums, 1st dies gesondert zu begriinden. .

B =

Das Kuratorium kann Evaluationen der Gliederungen und Einrichtungen der Hochschule sowie der Hochschulverwal-
tung veranlassen. Es berichtet jahrlich dem Staatsministerium tir Wissenschaft und Kunst tiber seine eigene Titigkeit.

(6) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst kann seine Aufgaben nach dem Zweiten Teil dieses Gesetzes dem

Kuratorium iibertragen.

Fiinfter Abschnitt
Haushaltswesen

§97
Haushalt und Haushaltsplan

(1) Fir dic Hochschulen gilt die Vorliufige Sichsische Haushaltsordnung, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt

ist.

(2) Einnahmen.” Ausgaben, Va,rpﬂlchtungscrmachllgungm Planstellen und Stellen werden im Staatshaushaltsplan fur die

emnzeinen ochschulen in getrennten Kapiteln veranschiagt, sofern nicht im Rahmen der Einfiihrung des Wettbewerbs-
und Budgeticrungsmodells nach § 98 anderweitige Regelungen getroffen werden. Das Staatsministerium fir Wissen-
schaft und Kunst soll dic Bewirtschaitungsbefugnis fiir diese Kapitel der jeweiligen Hochschule dbertragen,
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Personalausgaben. Sachausgaben und Ausgaben fiir Investitionen kénnen im Haushaltsplan als gegenseitig deckungs-
fihig ausgewicsen werden. Die Mittel konnen fur dibertragbar erkliirt werden.

Jede Hochschule stellt nach den fiir die Aufstellung der Haushalte des Freistaates Sachsen maBgebenden Vorschriften
den Voranschlag des sie betreffenden Kapitels auf. Der Voranschlag ist zu begriinden. Dabei sind insbesondere die
Schwerpunkie der Forschung und der kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben sowie die in den einzelnen Fachrichtun-
gen und Studicngingen bestehenden Ausbildungskapazititen anzugeben.

Die Mittel sollen auf die Hochschulen sowie innerhalb der Hochschulen auf die Fakultiten nach MaBgabe der erbrach-
ten und zu erwartenden Leistungen verteilt werden. Fiir die Zuweisung der Mittel sind insbesondere die regelmiiBigen
Lchr- und Forschungsberichte, die Evaluationen, die Zahl der Studienbewerber. Studenten. Absolventen. Priifungen
und Graduierungen sowie die eingeworbenen Drittmitte! und eingerichteten Sonderforschungsbereiche zu beriicksich-
tigen. Dabei sind auch Fortschritte bei der Erfullung des Gleichstellungsauftrages zu beachten. Das Staatsministerium
fiir Wissenschaft und Kunst kann das Nihere im Benehmen mit der Landeshochschulkonferenz durch Richtlinien re-
geln. die der Zustimmung des Staatsministeriums der Finanzen bediirfen.

Die Hochschulen priifen. ob freiwerdende Stetlen noch bendtigt werden und im Hinblick auf die Entwicklungsplanung
sachgerecht zugeordnet sind. Die Zuordnung der Hochschullehrerstellen zu den Fakultiten und zentralen Einrichtun-
gen bedarf der Zustimmung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst. Wird die Zustimmung versagt. ist dics
zu begriinden. Zusagen iiber die Ausstattung cines Arbeitsbereiches fiir Professoren bei Berufungs- und Bleibever-
handiungen sind in der Regel zu befristen. Berufungszusagen stehen unter dem Vorbehalt der Mittelbewilligung durch
den Landtag sowie staatlicher MaBigaben zur Verteilung von Stellen und Mitteln. In der Vergangenheit unbefristet er-
teiite Berufungszusagen sind auf ihre Giiltigkeit hin zu iberpriifen. Die angemessene Vertretung der iibrigen in der
Hochschule bestehenden Arbeitsbereiche in Forschung und Lehre muss gewiihrleistet bleiben.

Geldzuwendungen Dritter zur Forderung von Forschung und Lehre sowie Entgelte aus Auftrigen Dritter (Drittmittel)
sind in den Staatshaushaltsplan einzustellen. Dies gilt auch, wenn die Mittel fiir diese Zwecke einem Mitglied der
Hochschule mit der Maflgabe, personlich tiber ihre Verwendung zu bestimmen, zur Verfigung gestellt werden. Geld-
zuwendungen fir Forschung und Lehre kann der Zuwendungsgeber ausdriicklich fiir das Eigenvermégen der Hoch-
schule bestimmen. es sei denn, dass die Zuwendung direkt oder indirekt aus dffentlichen Mitteln stammt. § 33 Abs. 3
bleibt unberiihrt. ‘

Drittmittel. die als Mittel des Landes verwaltet werden, diirfen keiner Sperre im Haushaltsplan (§§ 22 und 41 SiHO)
unterworfen werden. Bei der Berechnung globaler Minderausgaben bleiben Mittel Dritter bet der Bemessung der Ein-
nahmen auBer Ansatz.

Erlose aus der Verwertung der Forschungsergebnisse verbleiben den Hochschulen als eigene Einnahmen und sind im
Haushalt nachzuweisen.

Vermégen, das der Hochschule als Korperschaft zur eigenen Verwendung auBerhalb der staatlichen Mittel zur Verfu-
gung gestellt worden ist oder wird, ist in einem gesonderten Korperschaftshaushalt zu fithren. Es ist unter Beachtung
des Widmungszwecks zu verwenden. Alle Lasten, einschiieBlich der Verwaltung, sind aus dem Korperschaftsvermé-
gen zu bestreiten. Sofern sie wesentlich sind, bediirfen Verduflerungen, Belastungen, die Errichtung von Unternehmen.
der Erwerb von Beteiligungen sowie die Annahme von Zuwendungen, die mit wesentlichen Lasten verbunden sind.
der Zustimmung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst. Soweit Korperschaftsvermégen mit Zustimmung
des Staatsministeriums fir Wissenschaft und Kunst zur Erfillung staatlicher Aufgaben eingesetzt wird, sind die da-
durch entstehenden Lasten vom Freistaat zu tragen. § 40 SGHO findet entsprechende Anwendung.

Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten nicht flir das Vermoégen der selbststindigen Stiftungen der Hochschulen.

§98
Fortentwicklung der Hochschulhaushalte

Mit dem Ziel der Stirkung der Autonomie der Hochschulen. einer wirtschaftlicheren Verwendung der Haushaltsmittel
und der Belebung des Wettbewerbs zwischen den Hochschulen sowie hochschulintern soll an den Hochschulen ein
Wettbewerbs- und Budgeticrungsmodell zur leistungs- und ergebnisorientierten Mittelzuweisung fur ein oder mehrere
Jahre eingefithrt werden.
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(2) Voraussctzungen fiir das Wettbewerbs- und Budgeticrungsmodel sind insbesondere:

1. Zielvereinbarungen, dic zwischen dem Staatsministerium fiir Wissenschatt und Kunst und den Mochschulen sowic
-hochschulintern auf der Grundlage eines Leistungskataloges abzuschlieBen sind.
das Vorlicgen cines Produkt- und Leistungskataloges.
die Einfiihrung ciner funktionicrenden Kosten- und Leistungsrechnung.
dic Entwicklung cines kennzifferngestiitzten Berichtssystems.
ch konkrete Ausgestaltung regelt eine Rechtsverordnung des Staatsministeriums fisr Wissenschaft und Kunst und des
Staatsministeriums der Finanzen, die auch eine Befreiung von anderen Vorschriften der Vorliufigen Sichsischen Haus-
haltsordnung vorschen kann.

C-UJI\)

(3) Das Wettbewerhs- und Budgeticrungsmodell ist zuniichst an einzelnen Hochschulen mit dem Ziel ciner Enweiterung auf
alle Hochschulen vom Staatsministerium fiar Wissenschaft und Kunst im Einvernchmen mit dem Staatsministerium der
Finanzen. unter Beteiligung des Rechnungshofes und der zustindigen Ausschiisse des Landtages zu erproben.

Sechster Abschnitt
Beauftragte

§99
Gleichstellungsbeauftragte

(1} Die Gleichstellungsbeaufiragten wirken auf die Herstellung der Chancengleichheit fur Frauen und Ménner und auf die
Vermeidung von Nachteilen fiir weibliche Mitglieder und Angehorige der Hochschule hin. Sie machen Vorschlige und
nehmen Stellung zu allen die Belange der Frauen an der Hochschule beriihrenden Angelegenheiten, insbesondere in Be-
rufungsverfahren und bei der Besetzung der Stellen des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals. Sie haben das
Recht auf Einsichtnahme in Bewerbungsunterlagen. Sie sind berechtigt, an Sitzungen des Konzils, des Senats und der
Fakultitsrite mit Rede- und Antragsrecht teilzunehmen.

' (2) Die Gleichstellungsbeauftragte der Fakultit und ihre Stellvertreterin werden von allen Mitgliedern der Fakultit gewihlt.
Die Wahl soll gleichzeitig mit der Wahl zum Fakultitsrat durchgefithrt werden.

(3) Die Gleichstellungsbeauttragte der Hochschule und ihre Stellvertreterin werden auf Vorschlag der Gleichstellungsbeaut-
tragten der Fakultiten vom Senat gewihlt. Sie arbeitet bei der Erfiillung ihrer Aufgaben mit den Gleichstellungsbeauf-
tragten der Fakultdten zusammen.

(4) Die Hochschule ist verpflichtet, fiir angemessene Arbeitsbedingungen der Gleichstellungsbeauftragten zu sorgen und sie
rechtzeitig ber alles fur die Erfullung ihrer Aufgaben Notwendige zu unterrichten. Die Gleichstellungsbeauftragten sol-
len zur Ausiibung ihres Amtes von ihren sonstigen Dienstaufgaben angemessen entlastet werden.

Fiinfter Teil
Zentrale Einrichtungen, An-Institute, Forschungszentren, Verarbeitung personenbezogener Daten

§100
Zentrale Einrichtungen

(1) AuBerhalb einer Fakultat konnen interdisziplinire Einrichtungen, wissenschattliche Einrichtungen oder Betriebseinheiten
fir Dienstleistungs- und Versorgungsaufgaben als zentrale Einrichtungen auf Vorschiag des Rektoratskollegiums mit
Zustimmung des Senats geschaffen werden. soweit dies aufgrund der Aufgabe, GroBe oder Ausstattung zweckmiig ist.
Sie unterstehen direkt dem Rektoratskollegium.

(2) Die Struktur, der Betrieb und die Benutzung zentraler Einrichtungen richten sich nach Ordnungen, welche der Senat mit
Zustimmung des Rektoratskollegiums und nach Anhérung der Beteiligten beschlieBt.

(3) Zentrale Einrichtungen werden insbesondere errichtet fiir bibliothekarische Aufgaben. die hochschulweite Kommunika-
tionsinfrastruktur und deren Dicnste, die fachbezogene Sprachausbildung, den Wissens- und Technologictransfer, die
Vorbereitung und Betreuung auslindischer Studenten, Archivaufgaben und den allgemeinen Hochschulsport.

(4) Mehrere Hochschulen kdnnen gemeinsam zentrale Einrichtungen errichten und dicse einer Hochschule oder ¢inem ge-
meinsamen Ausschuss der Hochschulen zuordnen. Die Hochschulen an cinem Standort sollen fir den Hochschulsport
eine gemeinsame zentrale Einrichtung bilden.

{5) Die Vorschrifien iiber die Studicnkommission gelten fiir dic zentralen interdisziplingren Einrichtungen entsprechend.
Niiheres regeln die Hochschulen in einer Ordnung nach Absatz 2.
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§ 101
Hochschulbibliothek

(1) Dic Hochschulbibliothek umfasst alle bibliothekarischen Einrichtungen der Hochschule. Sie kann aus einer Zentralbi-
bliothek sowic Zweigbibliotheken bestehen. Zweigbibliotheken sollen nur im Ausnahmefall gebildet werden. Die Hoch-
schulbibliothek beschaftt. erschlieBt und verwaltet dic fur Lehre. Forschung und Studium erforderlichen Medien und
macht sic im Rahmen der Bibliotheksordnung 6ffentlich zugiinglich. Si¢ nimmt insbesondere am Bibliotheksverbund
und an Dokumentenlieferdiensten teil.

Dic Lecitung der Bibliothek wird hauptberuflich wahrgenommen. Der Bibliotheksleiter ist Vorgesetzter der Mitarbeiter
der Hochschulbibliothek. Er ist von den Hochschulgremien bei allen Bibliotheksangelegenheiten zu beteiligen. Die Di-
rektoren der Universititsbibliotheken werden vom Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst im Einvernehmen mit
dem Rektoratskollegium und dem Senat bestellt.

—_
N
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§ 102
Studienkolleg

Das Studienkolleg vermittelt auslindischen Studienbewerbern mit einem auslindischen Bildungsnachweis. der den
Zugangsvoraussetzungen nach § 13 nicht gleichwertig ist, die fiir das Hochschulstudium erforderlichen Voraussetzungen
einschlieBlich der erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache. Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst
regelt die Lehrinhalte, die Prifungsanforderungen und das Priifungsvertahren.

(1

~—

(2) Andere Einrichtungen. die Aufgaben nach Absatz 1 wahrnehmen, kénnen als Studienkolleg staatlich anerkannt werden.
wenn die Lehrinhalte, die Priffungsanforderungen und das Priifungsverfahren gleichwertig sind. Die Gleichwertigkeit
stetlt das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst fest.

§ 103
Forschungszentren an Fachhochschulen

Zur Wahrnchmung von Aufgaben in den angewandten Wissenschaften sowie fiir den Wissens- und Technologietransfer
errichten die Fachhochschulen Forschungszentren als rechtlich selbststindige Einrichtungen. Forschungszentren sollen
iiberwiegend aus Mitteln Dritter finanziert werden. In den Leitungsgremien miissen die Vertreter der Hochschuie und des
Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst tiber eine Mehrheit verfiigen. :

(1

~—

{2) Dic Satzung eines Forschungszentrums sowie der Kooperationsvertrag mit der Hochschule bediirfen der Genehmigung
durch das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst.

§ 104
An-Institute

(1) Eine rechtlich selbststandige Einrichtung kann von der Hochschule als An-Institut anerkannt werden, wenn
1. die Tatigkeit der Einrichtung sich im Rahmen der Aufgaben der Hochschule und in Zusammenarbeit mit ihr voll-
zieht,

2. die Aufgaben nicht von der Hochschule oder einem Forschungszentrum wahrgenommen werden konnen,

3. die Beachtung der Grundsitze der Wissenschaftsfreiheit und das Recht auf Verstfentlichung von Forschungsergeb-
nissen gesichert sind,

4. die Einrichtung in der Regel iiberwiegend aus Mitteln Dritter finanziert wird,

5. die Einrichtung nicht ausschlieflich wissenschaftliche Aufgaben wahrnimmt.

(2) Die Anerkennung gemaB Absatz 1 ist zeitlich zu befristen. Sie kann nach Uberpriifung verlingert werden.

(3) Vertrige der Hochschule tber eine nicht nur kurzfristige Zusammenarbeit mit [nstituten im Sinne des Absatzes | bediir-
fen der Genehmigung durch das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst.

§ 105
Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Dic Hochschulen dirfen von Studienbewerbern, Studenten, Priifungskandidaten und externen Nutzern von Hoch-
schuleinrichtungen die personenbezogenen Daten verarbeiten, dic insbesondere fir die Immatrikulation, die Rickmel-
dung, di¢ Teilnuhme an Lehrveranstaltungen, Prifungen, dic Nutzung von Hochschuleinrichtungen und fur die Hoch-
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schulplanung crforderlich sind. Fir Studenten kann zu dicsem Zweck ein maschinenlesbarer Studentenausweis cinge-
fihrt werden. Das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst wird crmichtigt. durch Rechtsverordnung zu bestim-
men. welche personenbezogenen Daten fir die Zwecke nach Satz | und 2 verarbeitet, ferner welche Daten fiir die Zwek-
ke der Hochschulstatistik verwendet und an das Statistische Landesamt iibermittelt werden.

(2 Du. Uba.rmutlunlY der nach Absatz 1 crhobenen Daten und ihre Nutzung fir andere Zweceke sind nur zuliissig, wenn und

soweit

1. eine Rechtsvorschrift dies erfaubt.

2. der Betroffene eingewilligt hat.

3. dic Einwilligung des Betroffenen nicht eingeholt werden kann, tedoch offensichtlich ist. dass dic Ubgrmlttluno der
Daten und ihre Nutzung im Interesse des Betroffenen liegt und er in Kenntnis des anderen Zweceks einwilligen wir-
de.

4. dic Daten von der Hochschule fir den anderen Zweck oder von der emptangenden Hochschule autgrund einer durch

Rechtsvorschrift festgelegten Auskunfispflicht beim Betroffenen erhoben werden diirfen.

dies zur Verfolgung von Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten, zur Vollstreckung oder zum Vollzuv von Strafen

oder MaBnahmen im Sinne des § 11 Abs. 1 Nr. 8 des Strafgesetzbuches oder zur Vollstreckung von BuBgeldent-

scheidungen erforderlich ist und die ersuchende Stelle die Daten zur Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten oder zur

Vollstreckung von BuBgeldbescheiden nicht auf andere Weise beschaffen kann oder

6. dies zur Abwehr schwerwiegender Beeintrichtigungen der Rechte anderer Personen oder zur Abwehr erheblicher
Nachteile fir das Gemeinwohl oder zur Abwehr einer sonst unmittelbar drohenden Gefahr fiir die 6ffentliche Sicher-
heit erforderlich ist.

Eine Nutzung fiir andere Zwecke liegt nicht vor. wenn sie der Wahrnehmung von Aufsichts- oder Weisungsrechten oder

der Rechnungspriifung dient.

—

W

(3) Die Hochschulen konnen von wissenschattlichem und kiinstlerischem Personal personenbezogene Daten zur Beurteilung
der Bewerbungssituation. der Lehr- und Forschungstitigkeit, des Studienangebots sowie des Ablaufs von Studium und
Priifungen verarbeiten. Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung zu
regein. unter welchen Voraussetzungen eine Auskunftspflicht besteht oder eine Erhebung ohne Einwilligung der Betrof-
fenen durchegtuhn werden kann; dabei sind der Zweck, der Inhalt und der Umfang der Auskunftspflicht sowie die Erhe-
bungsmerkmale und das Erhebungsverfahren festzulegen. Hierzu gehdren msbesondere Regelungen tber

die Erhebung der personenbezogenen Daten,

l.

2. die Speicherung,

3. das Verfahren der Auswertung,

4. die Ubermittlung der personenbezogenen Daten, insbesondere die berechti gten Empfanger,

5. die Unterrichtung der Betroffenen iiber Zweck und Inhalt der Befragungen oder Evaluationen.
6. dic Ausgestaltung der Auskunftsrechte der Betroffenen.

7. die Anonymisierung sowie

8. die Léschung.
Eine Verarbeitung fir andere Zwecke ist unzulissig. Die personenbezogenen Daten befragter Studenten sind zum frii-

hestmoglichen Zeitpunkt zu anonymisieren.

Sechster Teil
Sonderregetungen fiir einzelne Fakuitiiten und Hochschulen

Erster Abschnitt
Medizinische Fakultiiten, Veterinirmedizinische Fakultit der Universitit Leipzig

§ 106
Medizinische Fakultiten

Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, gclten fiir die Medizinische Fakultiit die Vorschriften diber die Fakultit (§§ 80
bis 88).

§ 107
Zusammenarbeit der Medizinischen Fakultit mit dem Universititsklinikum,
Wirtschaftsfiihrung, Organe

(1) Dic Medizinische Fakultit erfiillt ihre Aufgaben in enger Zusammenarbeit mit dem Universititsklinikum gemal § 7 des
Gesetzes diber das Universititsklinikum Carl Gustav Carus Dresden an der Technischen Universitit Dresden und das
Universititsklinikum Leipzig an der Universitiit Leipzig (Universitiitsklinikagesetz - UKG) vom ... (SichsGVBL. ...}. Sie
trilft Entscheidungen, die sich auf dic Aufgaben des Universititsklinikums auswirken, im Benchmen mit diesem.
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(2) Organe der Mcedizinischen Fakultit sind der Fakultitsrat. das Dekanatskollegium und der Dekan.

(1

§ 108
Dekanatskollegium der Medizinischen Fakultit

Dem Dekanatskollegium gehoren an

1. der Dekan.

2. der Prodckan.

3. der fur das Studium der Humanmedizin zustindige Studiendekan.
4. der fur das Studium der Zahnmedizin zustindige Studiendekan.

(2) Auf Vorschlag des Dekans kann ein Professor als weiteres Mitglied vom Fakultitsrat bestellt werden. Mindestens ein

Mitglicd des Dekanatskollegiums muss einem nichtklinischen Fach angehéren.

(3) Der Dekan vertritt die Fakultit. Er ist Vorsitzender des Dekanatskollegiums und des Fakultiitsrats; er bereitet die Sitzun-

gen vor und vollzicht die Beschliisse. Fiir die Dauer seiner Amtszeit kann er von seinen anderen Pflichten ganz oder
teilweise entlastet werden.

(4) Das Dekanatskollegium leitet die Fakultdt. Es ist fur alle Angelegenheiten der Medizinischen Fakultit zustindig. soweit

4

~—

dieses Gesetz nichts anderes vorsicht. Es kann fiir seine Mitglieder Geschiftsbereiche festlegen. in denen sie die laufen-
den Geschifte in eigener Zustdndigkeit erledigen. Es fiihrt im Rahmen der Autgaben der Fakultit die Dienstautsicht iiber
dic der Forschung und Lehre dienenden Einrichtungen. Es ist fir die sachgerechte Verwendung der fiir Forschung und
Lehre zugewiesenen Mitel verantwortlich. Es sorgt daftr, dass die Forschungsleistungen in den Einrichtungen unter
Beteiligung cxterner Sachverstidndiger im Abstand von bis zu zehn Jahren beurteilt werden. Das Dekanatskollegium un-
terrichtet den Fakultitsrat regelméBig tber alle wichtigen Angelegenheiten, iber besondere Anlisse unverziglich. Das
Dekanatskollegium hat dariiber hinaus im Rahmen der Zustindigkeit der Fakultit insbesondere folgende Aufgaben:

1. die Aufstellung und Beschlussfassung des Entwurfs des Haushaltsvoranschiags. des Wirtschaftsplanes. des Jahresab-
schiusses und des Lageberichts, der iiber die den einzelnen Einrichtungen zugewiesenen Stellen und Mittel, ihre
Verwendung und die Leistungen in Forschung und Lehre Auskunft geben muss,

die Aufstellung von Grundsitzen fiir die Verteilung und Verwendung der Zuweisungen des Freistaates Sachsen fiir
die Grundausstattung sowie fur den Lehr- und Forschungsfonds,

die Entscheidungen iiber die Verwendung und Zuweisung der Stellen und Mittel,

4. dic Bildung. Verinderung. Aufhebung sowie Regelung der Verwaltung und Benutzung der Einrichtungen der Fakul-
tét.

die Aufstellung eines Planes fir die strukturelle Entwicklung der Fakultit auf der Basis der Gesamtplanung der
Hochschule durch das Rektoratskollegium sowie Aufstellung und Beschluss der Plane fur die personelle. fachliche,
investive und finanzielle Entwicklung der Fakultit nach Beratung im Fakultitsrat,

6. die Mitwirkung beim Abschluss von Vereinbarungen mit dem Universitdtsklinikum gemaf § 5 Abs. 2 UKG.

9
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§ 109
Fakultitsrat der Medizinischen Fakultiit

Dem Fakultitsrat gehoren aufgrund von Wahlen an

1. zwdlf Professoren, die hauptberuflich an der Medizinischen Fakultit titig sind. Davon miissen jeweils mindestens
zwel einem operativen und cinem konservativen sowie jeweils mindestens ciner einem klinisch-theoretischen, einem
nichtklinischen Fach und der Zahnmedizin angehéren. Mindestens sechs Professoren missen Klinikdirektoren oder
Abteilungsleiter sein,

vier Vertreter der akademischen Mitarbeiter.

zwet sonstige hauptberufliche Mitarbeiter,

. vier Studenten,

Die Mitglieder des Dekanatskollegiums, die nicht Mitglieder des Fakultitsrates sind, nehmen an den Sitzungen des Fa-
kultdtsrats mit beratender Stimme teil.

Fanl i A

(2) Der Zustimmung des Fakultitsrats bedirfen

I, dic Grundsitze fir die Verteilung und Verwendung der Zuweisungen des Freistaates Sachsen fiir die Grundausstat-
tung sowic fiir den Lehr- und Forschungstonds,
2. dic Bildung. Verinderung und Aufhebung von Einrichtungen der Fakultit.
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§110
Medizinische Einrichtungen auBlerhalb der Universitiit

Geeignete medizinische Emru.htunm.n auBcrhalb der Universitit konnen nach MaBgabe vertraglicher Vereinbarungen
mit deren Triigern fiir Zwecke der Forschung und Lehre sowie der Krankenversorgung genutzt werden. Die Einzethei-
ten iber die mit der Nutzung zusammenhiingenden personellen und sichlichen Folgen sind in der Vereinbarung zu be-
stimmen. Die Vercinbarung bedarf der Genehmigung durch das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst. das im
Linvernehmen mit dem Staatsministerium fiir Soziales, Gesundheit und Familie entscheidet.

Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst kann im Benehmen mit der Universitiit einer Einrichtung nach Ab-
satz | das Recht verleihen. sich als Universititseinrichtung zu bezeichnen, wenn sie den an cine Universititseinrichtung
zu stellenden Anforderungen in Forschung und Lehre geniigt. Dient die Eirrichtung ausschlicBlich der praktischen
Ausbildung nach der Approbationsordnung fiir Arzte, kann ihr das Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst die
Bezeichnung ..Akademisches Lehrkrankenhaus™ verleihen. Die rechtliche Selbstandigkeit der Einrichtung und die
rechtliche Stetlung der Bediensteten in der Einrichtung werden durch MaBnahmen nach Satz 1 oder 2 nicht berihrt.

Fir dic Organisation des Studiums in Einrichtungen nach Absatz | ist eine Fakultitskommission zu bilden. in der in
einem angemessenen Verhiltnis zu den Gbrigen Mitgliedern aus diesen Einrichtungen auch Personen aus diesen Ein-
richtungen vertreten sein sollen, die Professoren sind oder die Voraussetzungen fiir eine Berufung als Professor mit
drztlichen oder zahnirztlichen Aufgaben nach § 40 erfiillen. Vorsitzender der Kommission soll ein Professor der Medi-
zinischen Fakultit sein. Satz 1 gilt auer fir Einrichtungen im Sinne von Absatz 2 Satz 2 auch. wenn Priifungskommis-
sionen gebildet werden und Angehdrige der Einrichtungen betroffen sind.

§ 111
Veteriniirmedizinische Fakultit an der Universitiit Leipzig

Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt. gelten fiir die Veterinarmedizinische Fakultit die Vorschriften iiber die
Fakultat (§§ 80 bis 88).

Dem Fakultitsrat der Veterinirmedizinischen Fakultit gehort neben den Mitgliedern nach § 82 der Vorsitzende der
Kommission der Direktoren der veterindrmedizinischen Kliniken und klinischen Institute (Absatz 5) mit beratender Stimme
an, sofern er nicht gewihltes Mitglied dcs Fakultitsrates ist.

Die veterindrmedizinischen Kliniken und klinischen Institute erfiillen neben Aufgaben in Forschung und Lehre Aufgaben
der tiermedizinischen Versorgung und erledigen die sonstigen der Universitit auf dem Gebiet des 6ffentlichen Gesund-
heitswesens (ibertragenen tiermedizinischen Aufgaben.

Die Direktoren der veterindrmedizinischen Kliniken und klinischen Institute und ihre Stellvertreter werden vom

Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst im Benehmen mit der veterindrmedizinischen Fakultit fiir sechs Jahre

bestellt. Eine Wiederbestellung ist méglich. Dem Direktor obliegen insbesondere

I. die Verantwortung fiir die tiermedizinische Versorgung und die ibertragenen tiermedizinischen Aufgaben auf dem
Gebiet des 6ffentlichen Gesundheitswesens,

2. die Wahrung der Belange von Forschung und Lehre,

3. die Beachtung der Grundsitze der Sparsamkeit und Wirtschatftlichkeit, .

4. der Erlass einer Klinik- oder Institutsordnung mit Genehmigung des Fakultitsrats,

5. die Entscheidung tber die Verteilung der der Einrichtung zugewiesenen Stellen- und Sachmittel.
6. die Durchfithrung von Mafinahmen der tierirztlichen Fort- und Weiterbildung,

7. die Mitwirkung bei Entscheidungen, die das tierirztliche Personal betreffen.

Die Direktoren der veterindrmedizinischen Kliniken und klinischen Institute. die sich unmittelbar mit der tierirztlichen
Versorgung befassen oder denen diagnostische Aufgaben im Rahmen des dffentlichen Gesundheitswesens Ubertragen
sind. bilden cine Kommission. der die Koordination in klinik- oder institutsiibergreifenden Angelegenheiten obliegt.
Die Kommission wihit aus ihrer Mitte auf jeweils drei Jahre einen Vorsitzenden. Wiederwahl ist zulissig. Der Vorsit-
zende darf nicht zugleich Dekan der Veterindrmedizinischen Fakultiit sein.
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Zweiter Abschnitt
Palucca Schule Dresden - Hochschule fiir Tanz

§112
Studienstruktur

In geeigneten Studiengiingen kann die Paiucca Schule Dresden das Grundstudium parallel zu der Schulausbildung durchfih-
ren. In diesen Fillen dauert das Hauptstudium in der Regel acht Semester. Abweichend von § 13 ist der Zugang zu beiden
Studienabschnitten vom Nachwets der kiinstlerischen Eignung abhingig. der durch eine Priifung erbracht wird.

§ 113
Leitung

(1) Zur Erarbeitung von Vorschidgen fur die Besteliung des Rektors und Kanzlers sowie fir die Berufung von Professoren
und fur die Emennung von Hochschuldozenten beruft das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst eine Fin-
dungskommission. Der Rektor der Palucca Schule Dresden wird vom Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst
aufgrund eines Vorschlages der Findungskommission nach Anhérung des Senates bestellt. Eine mehrfache Wiederbe-
stellung ist moglich. Der Rektor nimmt zugleich die Aufgaben des Dekans nach § 86 Abs. 1 bis 3 wahr. Die Aufgaben
des Dekans nach § 86 Abs. 4 und die Aufgaben des Studiendekans nach § 18 Abs. 1 Nr. 3, und § 87 werden von einem
Prorektor wahrgenommen. der vom Senat gewihlit wird.

(2) Abweichend von § 91 Abs. 1 bis 4 gehoren dem Senat an:
der Rektor als Vorsitzender,

I.

2. die Hochschullehrer.

3. ein auf drei Jahre gewihlter Vertreter der akademischen Mitarbeiter,
4. ein auf drei Jahre gewihlter Vertreter der sonstigen Mitarbeiter,

5. ein auf ein Jahr gewihlter Vertreter der Studenten.

Der Kanzler nimmt mit beratender Stimme tetl.

(3) Ein Konzil und ein Fakultitsrat werden nicht gebildet. Die Aufgaben dieser Gremien obliegen dem Senat.

Dritter Abschnitt
Internationales Hochschulinstitut Zittau

§114
Internationales Hochschulinstitut Zittau

(1) Das Internationale Hochschulinstitut Zittau (IHI Zittau) ist eine Hochschule, die universitire Studienginge im Haupt-
studium anbietet. Es arbeitet auf der Grundlage einer Vereinbarung mit der Technischen Universitit Liberec, der Tech-
nischen Universitit Gliwice, der Wirtschaftsuniversitit ,,Oskar Lange* Wroclaw, der Technischen Universitit Bergaka-
demie Freiberg und der Hochschule fiir Technik, Wirtschaft und Sozialwesen Zittau/Gérlitz (FH) zusammen.

(2) Organe des IHI Zittau sind der Institutsrat und das Direktorium.

(3) Das Staatsministerium fiir Wissenschatt und Kunst wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung zu regein:

die Gliederung des IHI Zittau,

die Zusammensetzung der Organe des [HI Zittau und die Mitwirkung der Partnerhochschulen in den Organen,
die aufgrund der internationalen Ausrichtung des [HI Zittau speziellen Studienziele.

die Zusammenarbeit mit Partnerhochschulen bei der Promotion und Habilitation.

= -

(4) Die Hochschule fur Technik. Wirtschaft und Sozialwesen Zittau/Gorlitz (FH) stellt ihre zentralen Einrichtungen den
Mitglicdern und Angehorigen des IHI Zittau im gleichen Umfang zur Verfigung wie ihren eigenen Mitgliedern und
Angchdrigen. Sie unterstiitzt das IHI Zittau durch Verwaltungshilfe und die Bereitstellung von Riumen. Das Nihere ist
in cinem Verwaltungsabkommen zwischen beiden Hochschulen zu regelin.
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Siebter Teil
Studentenwerke

§ 115
Rechtsstellung und Aufgaben

Es bestehen folgende Studentenwerke:

[. das Studentenwerk Chemnitz-Zwickau mit Sitz in Chemnitz.
2. das Studentenwerk Dresden 'mit Sitz in Dresden,

3. das Studentenwerk Freiberg mit Sitz in Freiberg,

4. das Studentenwerk Leipzig mit Sitz in Leipzig.

Die Studentenwerke sind rechtsfihige Anstalten des dffentlichen Rechts mit dem Recht auf Sclbstverwaltung. Sie un-
terstchen der Aufsicht des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst, Fir die Wahrnehmung der Aufsicht gilt § 63
entsprechend.

Die Studentenwerke haben die Aufgabe, fiir die Studenten der ihnen zugeordneten Hochschulen Dienstleistungen auf
wirtschaftlichem. sozialem. gesundheitlichermn und kulturellem Gebiet zu erbringen.

Den Studentenwerken obliegt die Ausfiihrung der staatlichen Ausbildungsforderung sowie die Bewilligung von Beihii-
fen und Stipendien aus Mitteln des Freistaates Sachsen.

Die Studentenwerke kénnen mit Zustimmung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst weitere Aufgaben im
sozialen Bereich Gbemehmen, soweit dies wirtschaftlich zweckmiBig und die Finanzierung gesichert ist.

§ 116
Zuordnung

Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst regeit die Zuordnung der Hochschulen zu den Studentenwerken
durch Rechtsverordnung.

Andere Einrichtungen. dic Aufgaben nach dem Schulgesetz des Freistaates Sachsen (SchulG) vom 3. Juli 1991
(SdchsGVBI. S. 213), zuletzt geindert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 29. Juni 1998 (SichsGVBL. S. 271). diesem
Gesetz und dem Gesetz iiber die Berufsakademie im Freistaat Sachsen (Sachsisches Berufsakademiegesetz - SichsBAG)
vom 19. April 1994 (SdchsGVBI. S. 777) wahmehmen. kénnen durch eine Vereinbarung mit einem Studentenwerk die-
sem zugeordnet werden. Die Vereinbarung bestimmt die Rechte und Pflichten des Trigers der Einrichtung und. soweit
dieser hierzu befugt ist. auch die Rechte und Pflichten der Benutzer der Einrichtung gegeniiber dem Studentenwerk. Die
Vereinbarung bedarf der Zustimmung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst.

§117
Satzungen

Jedes Studentenwerk regelt seine innere Ordnung durch eine Satzung, die insbesondere folgendes enthlt:
I ndhere Bestimmung der Aufgaben des Studentenwerks und seiner Gemeinniitzigkeit,

2. Zusammensetzung, Bildung, Verfahren und Aufgaben der Organe,

3. Grundsitze fir die Organisation und Wirtschaftsfiihrung des Studentenwerks,

4. Bestimmungen {iber dic Bekanntgabe von Beschliissen seiner Organe.

Zur Erhebung von Beitrdgen der Studenten erlésst jedes Studentenwerk eine Beitragssatzung. Sie legt die Hohe der
Beitrdge und deren Zweckbindung fest. Sie kann bestimmen, dass die Beitriige fur die Studenten einzelner Hochschulen
unterschiedlich festgesetzt werden. wenn die mit zweckgebundenen Beitragsanteilen finanzierten Einrichtungen cines
Studentenwerks nicht alien Hochschulen gleichmiBig zur Verfligung stehen.

Die Satzungen bediirfen der Genehmigung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst. Die Genehmigung darf
nur aus Rechtsgriinden versagt werden.
§118

Organe

Organe der Studentenwerke sind der Verwaltungsrat und der Geschiftstithrer.
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Der Verwaltungsrat besteht aus bis zu acht Mitgliedern, die von den Hochschulen nach MaBgabe der Satzung bestimmt
werden, sowie cinem Vertreter der Stadt. in der das Studentenwerk scinen Sitz hat und einem Vertreter der ortlichen
Wirtschalt. Dic Hilfte der Mitglieder muss der Gruppe der Studenten angehoren. Der Kanzler einer zugeordneten
Hochschule ist beratendes Mitglied im Verwaltungsrat. Die Satzung bestimmt den Modus der Bestellung: sic kann be-
stimmen. dass weitere Mitglieder im Verwaltungsrat beratend mitwirken. Der Verwaltungsrat hat insbesondere folgende
Aufgaben:

Beschlusstassung iber die Satzungen des Studentenwerks,

Erlass der Ordnungen dber die Benutzung der vom Studentenwerk betriebenen Einrichtungen.

Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans.

Zustimmung zu Enwerb. VerduBerung und Belastung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten sowie
zur Aufnahme von Darlehen und Ubernahme von Biirgschaften.

Entlastung des Geschiftsfithrers aufgrund des gepriiften Jahresabschlusses,

Wahl eines Vorsitzenden.

Entgegennahme und Erdrterung des Berichts des Geschiftsfiihrers Giber grundsitzliche Fragen der kiinftigen Titig-
keit des Studentenwerks und Abgabe von Empfehlungen dazu.

Dic Beschlitsse nach den Nummern 1 bis 4 bedtrfen der Genechmigung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und
Kunst.

Lol O
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Der Beschiuss iiber die Satzung nach § 117 Abs. 1 bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln der stimmberechtigten
Mitglieder. Der Beschluss Giber eine Anderung der Zusammensetzung des Verwaltungsrates bedart der Genehmigung
der Rektoratskollegien der Hochschulen. die dem Studentenwerk zugeordnet sind.

Der Geschiftstithrer wird aufgrund eines Beschlusses des Verwaltungsrats vom Vorsitzenden des Venwaltungsrats
bestellt und entlassen. Die Beschlisse bediirfen der Mehrheit der gesetzlichen Mitglieder des Verwaltungsrates. Seine
Bestellung, die Regelung seines Beschiftigungsverhiltnisses und die Entlassung bediirfen der Genehmigung des
Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst. Fir die Regelung des Beschiftigungsverhiltnisses ist auch die Zu-
stimmung des Staatsministeriums der Finanzen erforderlich. Der Geschiftsfithrer fiihrt die Geschifte des Studenten-
werks: er vertritt das Studentenwerk gerichtlich und auBergerichtlich.

§119
Wirtschaftsfiihrung

Wirtschaftsfihrung und Rechnungswesen der Studentenwerke richten sich nach kaufminnischen Grundsitzen. Fir die
Buchfiihrung und das Rechnungswesen gelten die Vorschriften des Handelsgesetzbuches entsprechend. Das Nihere re-
gelt das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst durch Richtlinien fiir die Wirtschaftsfithrung, die der Zustim-
mung des Staatsministeriums der Finanzen bedtrfen. Die Richtlinien konnen insbesondere nihere Bestimmungen fir
die Aufsteliung von Wirtschaftsplan und Jahresabschluss sowie die Ausfithrung der Gewinn- und Vertustrechnung und
den Aufbau des Rechnungswesens treffen. Soweit dieses Gesetz keine anderen Regelungen enthilt. geiten die Vor-
schriften der Vorldufigen Sichsischen Haushaltsordnung entsprechend.

Innerhalb von sechs Monaten nach Schluss des Geschiftsjahres legt das Studentenwerk dem Staatsministerium fiir
Wissenschaft und Kunst den von einem 6ffentlich bestellten Wirtschaftspriifer gepriiften Jahresabschluss vor. Der ge-
nchmigte Wirtschafispian einschlieflich Pritbericht wird dem Staatsministerium der Finanzen zur Kenntnis gegeben.

Fiir die Bediensteten der Studentenwerke gelten die jeweiligen Bestimmungen fiir Arbeitnehmer des Freistaates entspre-
chend. Das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst kann mit Zustimmung des Staatsministeriums der Finanzen
im Einzelfall Ausnahmen zulassen.

Die Studenten der zugeordneten Hochschulen unterliegen der Beitragspflicht. Von der Beitragspilicht knnen nur beur-
laubte Studenten befreit werden. Die Beitrige fur das bevorstehende Semester sind jeweils bei der Immatrikulation oder
der Riickmeldung fallig; sie werden von der Hochschule oder der fir die Hochschule zustindigen Kasse unentgeltlich
eingezogen.

Achter Teil
Staatliche Anerkennung von Hochschulen

§ 120
Voraussetzungen fiir die Anerkennung von Hochschulen

(1)  Linrichtungen des Bildungswesens, die nicht staatliche Hochschulen nach § | sind, kénnen vom Staatsministerium fiir

Wisscnschaft und Kunst als Hochschule staatlich anerkannt werden, wenn
I. dic Einrichtung Aufgaben nach § 4 wahrnimmt,
2. das Studium an dem in § 7 Abs. | genannten Zicl ausgerichtet ist,
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3. cine Mehrzahi von Studiengiingen im Sinne von § 20 an der Einrichtung vorhanden oder im Rahmen ciner Aus-
bauplanung vorgesehen ist: es geniigt, wenn die Mehrzahl der Studiengiinge nur im Verbund mit einer anderen
Einrichtung vorhanden ist. Diese Voraussctzung ist nicht gegeben, wenn innerhalb ciner Fachrichtung die Einrich-
tung mehrerer Studiengiinge nicht sinnvoll ist,

4. die Studienbewerber die Voraussetzungen fir die Aufnahme in eine entsprechende staatliche Hochschule erfiillen.

die hauptberutlich Lehrenden die Voraussetzungen erfiillen. dic fiir cotsprechende Titigkeiten an staatlichen Hoch-

schulen gefordert werden,

6. die Angehérigen der Einrichtungen an der Gestaltung des Studiums in sinngemiBer Anwendung der Vorschriften
des Gesetzes mitwirken kdnnen,

7. die Priifungsordnungen zur Verleihung von Graden und Abschliissen den Ordnungen staatlicher Hochschulen ent-
sprechen,

8. die Einrichtung auf eine angemessene Dauer angelegt ist.

wn

Fiir kirchiiche Einrichtungen des Bildungswesens kénnen Ausnahmen von den in Absatz [ Nr. 3 bis 6 genannten
Voraussetzungen zugelassen werden, wenn gewihrleistet ist, dass das Studium in anderer Weise einem Studium an ei-
ner staatlichen Hochschule gleichwertig ist.

In dem Anerkennungsbescheid sind insbesondere
l. die Bezeichnung der Hochschule,

2. die anzubietenden Studiengéinge,

3. dic abzunehmenden Pritfungen und

4. die zu verleihenden Grade
festzulegen.

§ 121
Folgen der Anerkennung

Das an einer staatlich anerkannten Hochschule abgeschiossene Studium ist ein abgeschiossenes Studium im Sinne
dieses Gesetzes. Die Hochschulpriifungen und Hochschulgrade verleihen die gleichen Rechte wie die Hochschulprii-
fungen und Hochschulgrade an staatlichen Hochschulen.

Die Einstellung von Lehrenden und die Anderung der mit ihnen abgeschlossenen Vertrige sind dem Staatsministerium
fiir Wissenschaft und Kunst anzuzeigen.

Das Staatsministerium far Wissenschaft und Kunst kann dem Triiger der staatlich anerkannten Hochschule gestatten.
hauptberuflich Lehrenden bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 120 Abs. 1 Nr. 5 fiir die Dauer ihrer Titigkeit an
der Hochschule die Bezeichnung ,.Professor oder ,.Hochschuldozent™ zu verleihen. Mit Genehmigung des Staatsmi-
nisteriums fir Wissenschaft und Kunst kénnen diese Bezeichnungen auch nach dem Ausscheiden aus der Hochschule
weiter gefihrt werden.

Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst ist befugt, den Fortbestand der Anerkennungsvoraussetzungen
regelmaBig zu dberpriifen sowie Beauftragte zu den Hochschulpriifungen zu entsenden.

Auf Antrag ist eine staatlich anerkannte Hochschule in die zentrale Vergabe von Studienplitzen einzubeziehen.

§122
Verlust der Anerkennung

Die Anerkennung erlischt. wenn die Hochschule nicht innerhalb einer vom Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst zu bestimmenden Frist den Studienbetrieb aufnimmt oder wenn der Studienbetrieb ein Jahr geruht hat.

Dic Anerkennung ist durch das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst aufzuheben, wenn die Voraussetzungen
zur Anerkennung der Hochschule nicht gegeben waren, spiter wegfallen oder Auflagen zur Erfullung der Anerken-
nungsvoraussetzungen nach § 120 Abs. | nicht erfulit wurden und ¢inem Mangel trotz Beanstandung innerhalb einer
bestimmten Frist nicht abgeholfen wurde. Den Studenten ist die Beendigung des Studiums zu ermoglichen.
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Neunter Teil
Ubergangs- und Schiussvorschriften

§123
Vertriige mit den Kirchen

Dic Vertrige mit den Kirchen und Religionsgemeinschaften werden durch dieses Gesetz nicht berithrt.

§124
Ubergangsbestimmungen fiir das Personal

(1) Professoren nach § 48 Abs. | Nr. | Buchst. b des Sichsischen Hochschulerneuerungsgesetzes vom 23. Juli 1991

4)

ey

)

(1

~—

(SichsGVBL. S. 401). zuletzt gedndert durch § 162 Abs. 1 des Gesetzes vom 4. August 1993 (SdchsGVBI. S. 691. 722).
die nicht aufgrund eines Berufungsverfahrens nach dem Sichsischen Hochschulerneuerungsgesctz beruten worden sind
und die sich bet In-Kraft-Treten dieses. Gesetzes ungekiindigt in ihrem bisherigen Dienstverhiltnis befinden. gelten
hinsichtlich ihrer mitgliedschaftsrechtlichen Stellung nach dem Vierten Teil dieses Gesetzes als Hochschullehrer nach
§ 66 Abs. | Nr. L fiir sie gelten § 49 Abs. | Satz 2 und Satz 3 des Siichsischen Hochschulerneuerungsgesetzes entspre-
chend. Thre dienstliche Stellung nach dem Dritten Teil dieses Gesetzes und arbeitsrechtliche Vorschriften bleiben unbe-
rithrt.

Wissenschaftler. denen gemiB § 53 Abs. 4 des Sichsischen Hochschulerneuerungsgesetzes der Titel eines auBerplan-
miBigen Professors oder auBerplanmiBigen Hochschuldozenten verliehen worden ist, gelten. sofern sie Mitglieder der
Hochschule sind. hinsichtlich ithrer mitgliedschaftsrechtlichen Stellung nach dem Vierten Teil dieses Gesetzes als Hoch-
schullehrer nach § 66 Abs. 1 Nr. 1. Thre dienstliche Stellung nach dem Dritten Teit dieses Gesetzes und arbeitsrechtliche
Vorschriften bleiben unberiihrt.

Auf Hochschuldozenten. Oberassistenten. Oberingenieure und wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter. die sich
bei Inkrafttreten dieses Gesetzes in einem unbefristeten und ungekiindigten Arbeitsverhiltnis befinden, sind die Vor-
schriften der §§ 45 bis 48 und § 50 insoweit nicht anzuwenden, als sie befristete Dienstverhiltnisse voraussetzen.

Soweit noch kein Abschlussbescheid aufgrund eines Verfahrens einer sdchsischen Personalkommission oder eines
vergleichbaren Verfahrens vorliegt, ist. bevor eine Person. die vor dem 3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des Eini-
gungsvertrages in Verbindung mit Artikel | des Gesetzes von 23. September 1990 (BGBI. II S. 883) bezeichneten Ge-
bict titig gewesen ist. an einer sichsischen Hochschule eingestelit wird, zur Feststellung ihrer Eignung fur den 6ffentli-
chen Dienst gemil Artikel 119 der Verfassung des Freistaates Sachsen ein Verfahren durchzufiihren, in dem die §§ 73,
76 Abs. 1, §§ 77 und 78 des Sachsischen Hochschulerneuerungsgesetzes entsprechend anzuwenden sind; die Vorschrit-
ten {iber die Landespersonalkommission sind nicht anzuwenden. Mitgliedern der Personalkommission kann innerhalb
eines Jahres nach ihrem Ausscheiden nur mit Zustimmung des Staatsministeriums fir Wissenschaft und Kunst gekiin-
digt werden.

Die in Absatz 1 und 4 genannten Bestimmungen des Séchsischen Hochschulerneuerungsgesetzes sind Bestandteil dieses
Gesetzes.

§ 125
Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrig handelt, wer vorsitzlich

die Bezeichnung .Hochschule™ unbefugt fiihrt oder
Hochschulgrade unbefugt verleiht oder fiihrt oder
einen nach § 26 entzogenen Grad weiterfuhrt.

(V) l\)-—-

Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe von bis zu 100 000 DM geahndet werden.

§ 126
Ubergangsbestimmungen

Dic Mitglieder des Dekanatskollegiums gemaB § 108 und die Mitglieder des Fakultitsrats der Medizinischen Fakultit
gemidl § 109 werden unverziiglich nach In-Kraft-Treten dieses Gesetzes, spitestens bis zum 3. Dezember 1999, ge-
withlt. Die’ Amtszeit der Mitglieder des bisherigen Fakultiitsrats endet mit der Bildung des neuen Fakultitsrats, die
Amtszeit des bisherigen Dekans, des Prodekans. des fiir das Studium der Humanmedizin zustindigen Studiendekans
und des fiir das Studium der Zahnmedizin zustindigen Studiendckans endet mit der Bildung des Dekanatskollegiums.
tm Ubrigen gelten die bisherigen Bestimmungen fiir die Medizinische Fakultit bis zu dicsem Zeitpunkt fort.
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(2) Dic bestchenden Organe der Studentenwerke gemilt § 4 Abs. | des Gesetzes fiber die Studentenwerke im Freistaat
Sachsen (Siichsischies Studentenwerksgesetz - SichsSiwG) vom 7. Januar 1993 (SichsGVBL. S. 16) bleiben bis zum In-
Kralt-Treten einer den Vorschriften dieses Gesetzes entsprechenden Satzung, dic von der bisherigen Vertreterversamm-
lung zu beschlieBen ist. Lingstens jedoch bis zum 31. Dezember 2000 im Amt.

(3) Der Bestellungszeitraum der amticrenden Dircktoren der Veterindrmedizinischen Kliniken endet spitestens sechs Jahre
nach In-Kraft-Treten dieses Gesetzes. ’

§ 127
Anderung von Rechtsvorschriften

(1) Das Gesetz liber die Siichsische Landesbibliothek - Staats- und Universititsbibliothek Dresden (SichsLBG) vom 30. Juni

1995 (SichsGVBI. S. 203) wird wic folgt gedndert.

I, §4 wird wie folgt gefasst:

§ 4
Zweigbibliotheken

Der Bestandsaufbau in den Zweigbibliotheken. die Aufgaben in Forschung. Lehre und Studium an der Techni-
schen Universitit Dresden wahrnehmen. geschieht im Einvernehmen mit dem Senat der Technischen Universitit
Dresden.”
§ 5 Abs. 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
"Die Vorschriften tber die Drittmittel und den Haushalt des Gesetzes Gber die Hochschulen im Freistaat Sachsen
(Sdchsisches Hochschulgesetz - SichsHG) vom ........... (SachsGVBL S. ........ ) bleiben unberiihrt.”

(8

(2) § 1 Abs. 3 des Gesetzes iber die staatliche Anerkennung von Diplom-Sozialarbeitern. Diplom-Sozialpidagogen und
Diplom-Heilpidagogen im Freistaat Sachsen (SdchsSozAnerkG) vom 13. Dezember 1996 (SichsGVBL. S. 501) wird wi¢
folgt gefasst:

'(3) Ein Berufspraktikum nach Absatz 2 ist nicht erforderlich, wenn das Diplom in einem berufsbegleitenden Studien-
gang erworben wird oder wenn an einer Hochschule eine Externenabschlusspritfung nach dem Gesetz tber die
Hochschulen im Freistaat Sachsen (Sichsisches Hochschulgesetz - SachsHG) vom ........... (SachsGVBI. S. ... )
abgelegt worden ist und ¢ine mindestens zweijihrige entsprechende Titigkeit nachgewiesen wird.”

§ 128
AuBer-Kraft-Treten von Rechtsvorschriften

Folgende Rechtsvorschritten treten auBer Kraft:

. Gesetz zur Struktur des Hochschuiwesens und der Hochschulen im Freistaat Sachsen (Hochschulstrukturgesetz -

SichsHStrG) vom 10. April 1992 (SichsGVBI. S. 161), gedindert durch § 162 Abs. 2 des Gesetzes vom 4. August 1993

(SdchsGVBIL. S. 691, 722),

Gesetz {iber die Studentenwerke im Freistaat Sachsen (Sichsisches Studentenwerksgesetz - SichsStwG) vom

7. Januar 1993 (SachsGVBL. S. 16),

Gesetz tber das Graduiertenstudium im Freistaat Sachsen (Sdchsisches Graduiertengesetz - SidchsGradG) vom 24. Mai

1994 (SichsGVBI. S. 1006),

4. Gesetz iiber die Hochschulen im Freistaat Sachsen (Sichsisches Hochschulgesetz - SHG) vom 4. August 1993
(SdchsGVBL S. 691), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 19. August 1998 (SichsGVBI. S. 459).

IS

(98]

§ 129
In-Kraft-Treten

Dicses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.



Begrindung
Gesetz
iiber die Hochschulen im Freistaat Sachsen

(Sichsisches Hochschulgesetz - SichsHG)

L

Mit der vorgesehenen Neufassung soll das SichsHG weiterentwickelt und an das Hochschulrahmengesetz (HRG) vom
9. April 1987 (BGBL. I S. 1170), zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 20. August 1998 (BGBIL. I S. 2190), angepasst wer-
den. In Folge der HRG-Anderung sind u.a. Vorschriften iiber die Einfithrung eines Leistungspunktsystems, eine Reform der
Studiengiinge und Grade durch Einfithrung konsekutiver Studiengéinge sowie eine Anzahl weiterer Anderungen neu in das
SichsHG aufzunehmen. Dabei ist jedoch zu berticksichtigen, dass ein groBer Teil der weiteren jetzt durch das HRG einge-
fiihrten Neuerungen bereits im SichsHG von 1993 enthalten war. Hierzu zihlen u.a. die Evaluation von Forschung und
Lehre, die Mittelvergabe nach Leistung, die obligatorische Zwischenpriifung und die Moglichkeit, die Habilitationsschrift
durch gleichwertige Leistungen zu ersetzen, die starkere Beteiligung des Mittelbaus an der Lehre sowie die Einfihrung des

Bakkalaureusgrades.

Dariiber hinaus sollen konzeptionelle Neuerungen in die bestehende Hochschulstruktur eingefihrt werden, die die Hand-

lungsfahigkeit der Hochschulen durch leistungs- und entscheidungsfahige Organe und Gremien stirken.

Eine ganze Anzahl von Kompetenzen des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst wird auf die Hochschulen aibertra-
gen. Ferner werden Anregungen aus der rechtswissenschaftlichen Diskussion aufgegriffen.

Zur Verwirklichung der Ziele der Rechtsbereinigung und der Stirkung der Selbstverwaltung der Hochschulen wird das
bestehende Hochschulgesetz soweit wie moglich dereguliert, ohne jedoch auf Strukturvorgaben zu verzichten. In diesem
Bereich liegt zweifellos einer der Schwerpunkte der Neufassung. Insbesondere werden Vorschriften mit reiner Appelifunkti-
on sowie Materien, die auch ohne gesetzliche Regelung umgesetzt werden konnen, gestrichen. Beispielsweise bedarf es
keiner gesetzlichen Regelung, dass ein Gremium sich eine Geschiftsordnung geben kann. Dariiber hinaus werden Klarstel-
lungen redaktioneller und inhaltlicher Art aufgenommen, die sich aus der Praxis mit dem Hochschulgesetz ergeben haben.
Sie sollen das Gesetz handhabbarer und nutzerfreundlicher gestalten. Im Zuge der Deregulierung und Rechtsbereinigung
werden das Graduiertengesetz und das Studentenwerksgesetz in dieses Gesetz integriert. Diese Integration soll bewirken,
dass die fiir die Hochschulen wichtigen gesetzlichen Regelungen so weit wie mdoglich in einem Gesetz zusammengefasst
werden. Der Regeiungsgehalt beider Gesetze wird zusammengefasst und rechtsbereinigt. Durch die Integration des Graduier-
tengesetzes wird dem Graduiertenstudium die Sonderstellung genommen. Das Graduiertenstudium, die durch einen Studien-
gang geregelte Promotion, ist eine der Mgglichkeiten der Hochschule, den wissenschaftlichen Nachwuchs entsprechend § 4
Abs. 3 zu fordern. Die Regelung der Studentenwerke in diesem Gesetz soll deutlich machen, dass sie nicht neben, sondern in

der Hochschule stehen.
IL
Abgesehen von den bereits im Rahmen des Hochschulmedizingesetzes vorgesehenen Anderungen enthilt der Gesetzentwurf
folgende wesentliche Neuerungen:
§ 4 - Aufgaben
- Die Weiterbildung wird in Absatz 1 als Primiraufgabe der Hochschulen beschrieben.
- Die Hochschulen werden verpflichtet, ihre Aufgabenerfiillung regelmilig evaluieren zu lassen.

- Der Wissens- und Technologictranster wird als Aufgabe der Hochschule beschrieben.



§ 8 - Studienreform
- Es wird hervorgehoben, dass die Hochschulen auch auf eine berufliche Titigkeit, insbesondere fuir die unternehmerische

Selbstindigkeit, vorbereiten.
- Dic Einfithrung eines Leistungspunktsystems und konsekutiver Studiengénge wird vorgesehen.

§ 10 - Internationales Hochschulkolleg
- Es konnen internationale Hochschulkollegs als interdisziplinire Einrichtungen in oder an der Hochschule gebildet werden,
die fiir die Betreuung auslindischer Studenten, gegebenenfalls auch gegen Gebiihren, Auslagenersatz und Entgelte, zu-

stindig sind und die internationalen Belange der Hochschule wahrnehmen sollen.

§ 13 - Hochschulzugang .
- Studenten ohne allgemeine Hochschulzugangsberechtigung kénnen zukiinftig nach der Zwischenpriifung ihr Studium in

verwandten Studiengingen an Hochschulen der gleichen Hochschulart fortsetzen.

§ 16 - Rickmeldung, Beurlaubung, Fristenberechnung
- Es wird ausfiihrlich geregelt, dass den Studenten Fristversiumnisse, deren Ursache sie nicht zu vertreten haben, nicht

zugerechnet werden. In diese Regelung werden auch die Regelungen zum Mutterschutz einbezogen.

§ 17 - Exmatrikulation

- Die Exmatrikulationsvorschriften werden entschirft und auf die Vorschriften iiber das endgultige Nichtbestehen der Prii-

fung abgestimmt.
§ 20 - Studienginge
- Zukiinftig kdnnen auch zentrale interdisziplindre Einrichtungen Studienginge anbieten.
- Fir Studenten mit Kindern kann die Regelstudienzeit verlingert werden.

- Die Begrenzung der Zahl der Fachwechsel ohne Zwischenpriifung wird aufgehoben und durch eine Begrenzung der ohne

bestandene Zwischenpriifung absolvierten Studienzeit ersetzt.

§ 22 - Weiterbildende Studien

- Fur die Weiterbildung kénnen die Hochschulen auch Einrichtungen auBerhalb der Hochschulkdrperschaft in besonderer

Rechtsform schaffen.
§ 23 - Prisfungen
- Die Pridfungsvorschriften werden ohne wesentliche inhaltliche Anderungen rechtstechnisch neu strukturiert.
- Die Pritfungsordnungen sind so zu gestalten, dass die Priifungen innerhalb der Regelstudienzeit abgelegt werden konnen.
- Studienzeugnisse konnen zu jeder Zeit und nicht erst nach dem vierten Semester erteilt werden.
§ 24 - Priifungsordnungen
- Die Vorschriften iiber die Priifungsordnungen werden ebenfalls rechtstechnisch tiberarbeitet.
- Die Moglichkeiten des Freischusses werden erweitert,

- Zukiinftig konnen auch Teilpriifungen zur Notenverbesserung wiederholt sowie bestandene Teilprifungen eines nichtbe-

standenen Freischusses in die Schlusspriifung {ibermommen werden.



§ 26 - Hochschulgrade

- Der Magistergrad wird an Universititen zukiinftig der Regelabschiuss.

- Konsekutive Studienginge. die zu einem Bakkalaureus- und Magistergrad fiihren, konnen auch an Fachhochschulen ein-
gerichtet werden.

- Allen Studienabschliissen ist eine englische Ubersetzung des deutschen Grades beizufiigen.

- Auslindischen Studenten kann der akademische Grad auch in der englischen Sprache verliehen werden.

§ 27 - Promotion

- In universitiren Studiengdingen kann auch an Kunsthochschulen eine Promotion durchgefiihrt werden.

- Die bereits bestehende Vorschrift, dass Promovenden des kooperativen Promotionsverfahrens durch die Promotion auch

den berufsqualifizierenden Abschluss erwerben, wird deutlicher formuliert, um diese Vorschrift wirksamer zu machen.

§ 28 - Graduiertenstudium

- Das Gesetz tber das Graduiertenstudium wird integriert.

§ 30 - Habilitation

- Die Habilitation an Kunsthochschulen wird erméglicht, soweit die Kunsthochschulen das Recht zur Promotion haben.

- Die Moglichkeit, die Habilitationsschrift durch andere Nachweise zu ersetzen, wird erleichtert. An Stelle der gleichwerti-
gen wissenschaftlichen Verdffentlichungen ist nunmehr auch der Nachweis der gleichwertigen wissenschaftlichen Leistun-

gen moglich.

Eed

38 - Aufgaben der Professoren

- Es wird betont, dass wihrend des Semesters die Aufgaben der Lehre, einschlieBlich der Priifungsvorhaben, vorrangig zu

erfiillen sind.

§ 39 - Dienstrechtliche Stellung der Professoren

- Die Mdoglichkeiten der Teilzeitbeschéftigung von Professoren werden verbessert.

- Fiir Professoren, die nicht aus dem Bereich der Hochschule kommen, kann eine Probezeit vorgesehen werden.

§ 40 - Berufungsvoraussetzungen fir Professoren
- Die Méglichkeiten, im Berufungsverfahren an Stelle der Habilitation gleichwertige wissenschaftliche Leistungen nachzu-
weisen, werden erweitert. Es wird ausdricklich betont, dass die gleichwertigen wissenschaftlichen Leistungen auch auBer-

halb des Hochschulbereichs erbracht sein kénnen.

§ 41 - Ausschreibung

- Die Vorschrift regelt die Vorbereitung des Berufungsverfahrens. Zur Beschleunigung kann der Senat seine Beteiligung

beschranken.

§ 42 - Berufung von Professoren

- Die Vorschrift wird neu geordnet.

- Das Recht des Ministeriums, dass ihm alle auf die Ausschreibung eingegangenen Bewerbungen mit allen Unterlagen ein-
schlieBlich der Stetlungnahmen mit dem Berufungsvorschiag vorzulegen sind, wird festgehalten. Die Formulierung ist mit

den Gesetzen anderer Linder abgestimmt.



§ 43 - Gemeinsame Berufungen

- Im gemeinsamen Berufungsverfahren kann zukiinttig die Ausschreibung modifiziert werden,

§ 44 - Forschungs- und Freisemester )
- Die Maglichkeiten der Freistellung fiir eine Titigkeit in der Wissenschaftsverwaltung oder auBerhalb des Hochschulbe-

reichs werden verbessert.

§ 46 - Wissenschaftliche und Kiinstlerische Assistenten

- Die Qualifizierung der Assistenten wird neu gestaltet und stirker auf die Sammlung von Erfahrungen in der Lehre ausge-

richtet.

Die Moglichkeiten zur Wahmehmung selbstindiger Aufgaben in Forschung und Lehre werden verbessert.

- Wissenschaftliche Assistenten kénnen zukiinttig auch der Fakultit zugeordnet werden.

§ 47 - Dienstrechtliche Stellung der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Assistenten

- Die Verpflichtung zur Betreuung der Assistenten wird verstirkt (Statusgespréiche).

§ 52 - Regelung der Dienstaufgaben

Aus rechtlichen Grinden ist es erforderlich, dass die Verordnungsermichtigung fiir die Regelung der Dienstaufgaben

naher definiert wird.
- Dies betrifft ebenso die Vorschrift iiber die Nebentitigkeit (§ 53).

§ 54 - Dienstrechtliche Sonderregelung fiir das hauptberuflich titige wissenschaftliche und kiinstlerische Personal
- In dieser Vorschrift sind nur geringfligige konzeptionelle Anderungen enthalten. Weitere Anderungen beruhen im We-

sentlichen auf der Zusammenfassung und Uberarbeitung anderer Vorschriften.

§ 35 - Honorarprofessoren

- Zukiinftig konnen auch Wissenschaftsorganisationen, die dffentliche Aufgaben wahmehmen und anerkannte sichsische

Kultureinrichtungen Honorarprofessoren vorschlagen.

§ 66 - Mitgliedergruppen

- Bei Fragen der Bewertung der Lehre ist Professorenmehrheit nicht mehr erforderlich.

§ 74 - Satzungen der Studentenschaft

- Fur die Studentenschaften werden Studentenantrag, Studentenbegehren und Studentenentscheid in sinngeméfer Anwen-

dung der Regelungen der sichsischen Verfassung eingefithrt.
- Die Studenten kdnnen eine Vertretung auslindischer Studenten selbst regeln.

¢ 81 - Bildung der Fakultit

- Zukiinftig konnen Fakultiten durch ein kollegiales Dekanat geleitet werden.

§ 84 - Zustindigkeit des Fakultdtsrates

- Der Fakultitsrat bekommt ein Recht zur Erarbeitung von Plinen fiir die struktureile Entwicklung der Fakultit im Rahmen

der Gesamtplanung durch das Rektoratskollegium.



§ 85 - Dekan

- Der Dekan wird nach dem Prinzip der Doppellegitimation auf Vorschlag des Rektoratskollegiums gewihlt,

§ 87 - Studiendekan und Studienkommissionen

- Zukiinftig sind die Studiendekane auch Vorsitzende der Studienkommission.
- Die Ergebnisse der Studentenbefragung sind zu verdtfentlichen.

- Beschliisse der Studienkommission sind fiir den Fakultitsrat bindend, sofern er nicht mit einer Mehrheit von 60 vom Hun-

dert der Stimmen etwas anderes beschliefit.

§ 93 - Rektor und Rektoratskollegium
- Der Rektor soll die Hochschule in akademischen Angelegenheiten und der Kanzler in administrativen und tinanzietlen

Angelegenheiten nach auBen vertreten.

§ 94 - Autgaben des Rektoratskollegiums
- Das Rektoratskollegium erhilt auch die Zustindigkeit fur die Aufsteliung eines Hochschulentwicklungsplans unter Einbe-

ziehung der Vorschlage der Fakultiten.

§ 95 - Kanzler

- Es wird vorgesehen, dass die Emennung oder Einstellung des Kanzlers unter bestimmten Voraussetzungen widerrufen

oder gekindigt werden kann.

- Kanzler, die nicht nach § 159 des geltenden SichsHG bestitigt worden sind, erledigen die Rechts- und Verwaltungsge-

schifte nach den Richtlinien und im Auftrag des Rektors.

§ 96 - Kuratorium

- Das Kuratorium wird durch Erweiterung seiner Einflussmoglichkeiten gestirkt. Es nimmt zu allen grundsétziichen Ange-

legenheiten der Hochschule Stellung.

. - Fur die Hochschule besonders wichtige Beschlusse bediirfen der Zustimmung des Kuratoriums, die allerdings durch eine

emeute Befassung des beschlieBenden Organs ersetzt werden kann.

- Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst kann dem Kuratorium Aufgaben aus dem zweiten Teil des Gesetzes

iibertragen.
§ 97 - Haushait und Haushaltsplan
- Die Vorschrift ist zur Vorbereitung eines Wettbewerbs- und Budgetierungsmodells umstrukturiert worden.
- Berufungszusagen werden unter den Vorbehalt der Bewilligung der Mittel und Stellen durch den Landtag gestelit.

Erlose aus der Verwertung der Forschungsergebnisse einschlieBlich der Drittmittelforschung verbleiben den Hochschulen

als eigene Einnahmen.

Die Verwaltung des Korperschaftsvermégens wird entsprechend den in anderen Bundeslindern geltenden Bestimmungen

geregelt.

- Es wird klargeéstellt, dass das Stiftungsvermogen nicht den Bestimmungen dieses Gesetzes unterliegt.



§ 98 - Fortentwicklung der Hochschulhaushalte

- Zur Stirkung der Autonomie der Hochschulen, einer wirtschaftlicheren Verwendung der Haushaltsmittet und der Belebung
des Wettbewerbs zwischen den Hochschulen sowie hochschulintern soll an den Hochschulen ein Wettbewerbs- und Bud- )
geticmngsrﬁodell zur leistungs- und ergebnisorientierten Mittelzuweisung eingefiihrt werden.

- Voraussetzung fiir das Wettbewerbs- und Budgetierungsmodell sind Zielvereinbarungen.

§ 100 - Zentrale Einrichtungen

- Es werden zentrale Einrichtungen eingefiihrt, in denen interdisziplindre Studienginge geschaffen werden konnen.

§ 104 - An-Institute
- Die Fachhochschulen sollen Forschungszentren fiir die angewandte Forschung einrichten. Die Moglichkeit, auBerhalb der

Forschungszentren Forschungsaufgaben dufchzufiihren, wird nicht ausgeschlossen.

§ 112 - Studienstruktur

- Abgesehen von wenigen Sonderregelungen wird die Struktur der Palucca Schule den iibrigen Hochschulen angepasst.

§ 115 ff. Studentenwerke

- Das Studentenwerksgesetz wird unter gleichzeitiger Zusammenfassung verschiedener Bestimmungen integriert.

- Jede Hochschule, die zu einem Studentenwerk gehért, ist im Verwaitungsrat vertreten,

§ 120 - Voraussetzungen fiir die Anerkennung von Hochschulen

- Die Vorschriften iiber die Anerkennung privater Hochschulen werden gestrafft.

II.

Die Zustandigkeiten und Handlungsméglichkeiten der Hochschulen werden durch folgende Anderungen erweitert:

§ 1 - Hochschulen des Freistaates

- Die Uberfithrung von Teilen der Hochschulen in eine andere Rechtsform ist zukiinftig ohne gesetzliche Regelung méglich.

§ 5 - Freiheit von Kunst und Wissenschaft,Forschung, Lehre und Studium
- Vertriige mit nichtwissenschaftlichen Einrichtungen unterliegen zukiinftig nicht mehr der Genéhmigungspflicht durch das

Staatsministerium flir Wissenschaft und Kunst.

§ 6 - Landeshochschulkonferenz
- Die Aufgabe, das Zusammenwirken der Hochschulen zu regeln, wird der Landeshochschulkonferenz iibertragen. Gleich-

zeitig wird auf eine Detailregelung des Zusammenwirkens verzichtet.

§ 8 - Studienreform
- Die Maglichkeit, dass das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst im Benehmen mit den Hochschulen durch
Rechtsverordnung zur Erreichung der Ziele der Studienreform strukturelle und quantitative Eckdaten fiir das Studium und

die Hochschulpriifungen vorgibt, wird gestrichen.

§ 30 - Habilitation
- Die Genehmigungspflicht flir Habilitationsordnungen entfilit.

§ 35 - Forschungsberichte

- Forschungsberichte sind nur noch alle zwei Jahre vorzulegen.



§ 45 - Hochschuldozenten

- Hochschuldozenten konnen zukiinftig ohne Mitwirkung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst eingestellt

werden.

§ 55 - Honorarprofessoren

- Honorarprofessoren konnen ohne Mitwirkung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst bestellt werden.

- Uber die Weitertuhrung des Titels nach Ausscheiden aus der Hochschule entscheidet die Hochschule selbstindig.

§ 56 - Privatdozenten, aufierplanmiBige Professoren

- Uber die Verleihung der Bezeichnung ,,AuBerplanmaBiger Professor” entscheidet die Hochschule zukiinftig allein.

- Dies gilt auch fiir die Weiterflihrung der Bezeichnung nach Beendigung der Lehrtiitigkeit sowie die Verleihung der mit-

gliedschaftsrechtlichen Stellung eines Hochschullehrers.

§ 60 - Rechtsstellung der Hochschulen
- Die Hochschulen kénnen zukiinftig selbst, mit Ausnahme der Gleichstellungsbeauftragten, in der Grundordnung regeln,
welche Beauftragten sie mit welchem Pflichtenkreis bestellen. Eine Experimentierklausel erméglicht den Hochschulen, in

der Grundordnung neue Organisationsformen festzulegen.

§ 64 - Mitglieder und Angehorige
- Die Verleihung der mitgliedschaftsrechtlichen Stellung an Personen, die auBerhalb der Hochschule titig sind, kann ohne

Mitwirkung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst vorgenommen werden.

§ 81 - Bildung der Fakultat

- Die Fakultdten bestimmen selbst, ob ein kollegiales Dekanat eingerichtet wird.

§ 88 - Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten der Fakultiten
- Die Errichtung wissenschaftlicher Einrichtungen und Betriebseinheiten der Fakultiten bedarf nicht mehr der Genehmigung

des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst.

§ 100 - Zentrale Einrichtungen

- Die Hochschulen entscheiden zukiinftig selbst iber die Struktur der zentralen Einrichtungen.

- Die Errichtung von zentralen Einrichtungen sowie die Ordnungen der zentralen Einrichtungen bediirfen nicht mehr der

Genehmigung des Staatsministeriums fir Wissenschaft und Kunst.

Das neue Recht im Einzelnen:

Erster Teil

Allgemeine Bestimmungen

Zu § 1 -Hochschulen des Freistaates

Absatz | Nr. 1

In dieser Vorschrift werden die Hochschulen des Freistaates Sachsen genannt. Da Hochschulen als Selbstverwaltungskorper-
schaften nur durch oder auf Grund eines Gesetzes errichtet werden kénnen, ist diese Aufzihlung abschlieBend. Das Interna-
tionale Hochschulinstitut Zittau (IHI), das bisher nur in § 152 erwiahnt wurde, wird zusitzlich aufgefiihrt, da das IHI eine

selbststindige Korperschaft ist. Das Gesetz enthilt insoweit keine rechtliche Anderung, sondern nur eine Klarstellung.



Absatz | Nr. 2

Bei den Kunsthochschulen wird gegeniiber der bisherigen Fassung die Palucca Schule - Akademie fir kiinstlerischen Tanz
ohne den Zusatz .,als Einrichtung eigener Art* aufgefiihrt. Ferner wurde die Bezeichnung ,,Akademie® durch ,,Hochschule™
ersetzt.’ Sie heifit nunmehr ,,Palucca Schule Dresden - Hochschule fir Tanz®. Die bisherige Formulierung hatte in der Ver-
gangenheit gelegentlich zu dem MiBverstindnis gefiihrt, es handle sich nicht um eine Hochschule. Um diese Zweifel auszu-
rdumen, wird der Zusatz gestrichen und die Bezeichnung gedndert. Auch dies ist keine Rechtsinderung, sondern nur eine
Klarstellung.

Nachdem die Palucca Schule - Hochschule fiir Tanz durch Erweiterung ihres Studienangebotes an Studenten und Personal
zugenommen hat, wurde ihre Struktur weitgehend den anderen Kunsthochschulen angeglichen. Wie in der Vergangenheit
wird an der Palucca Schule im Studiengang Biihnentanz das Grundstudium parallel zu einer allgemeinbildenden Mittelschule
gefihrt. Bei den iibrigen Studiengingen ergeben sich im Vergleich mit den Zugangsbedingungen anderer Kunsthochschulen
keine Besonderheiten.

Absatz I Nr. 3

Die Hochschule fir Technik und Wirtschaft Zwickau (FH) fuhrt seit der Anderung der Grundordnung den Namen
»Westsdchsische Hochschule Zwickau (FH)“. Die Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Mittweida (FH) fiihrt seit der
Anderung der Grundordnung den Namen , Hochschule Mittweida (FH)“. Die Technische Universitidt Chemnitz-Zwickau hat
nach der Konzentration des Studienangebotes in Chemnitz den Standort Zwickau aufgegeben und fithrt nun den Namen
~Technische Universitit Chemnitz* durch Anderung der Grundordnung.

Absatz 2 ‘

Gegeniiber der bishérigen Fassung bedarf die Anderung der Rechtsform von Teilen einer Hochschule nicht mehr eines Ge-
setzes, sondern nur noch der Genehmigung durch die Staatsregierung.

Die mit dem Gesetz angestrebte Stirkung der Selbstverwaltung der Hochschule im Bereich der Finanzautonomie ist nur
_sinnvoll, wenn die vorhandenen Ressourcen wirtschaftlicher eingesetzt werden. Dies erfordert ein eigenverantwortliches
wirtschaftliches Handeln mit einer klaren Zuordnung der Einnahmen und Ausgaben fiir eine bestimmte Verwaltungs- oder
Betriebseinheit. Im Bereich der Dienstleistungen muss ein Vergleich der internen und externen Anbieter méglich sein. Um
diese Vergleichbarkeit zu erreichen und um das Kostenbewusstsein zu verbessern, kann die Uberfiihrung von Regiebetrieben
in eine andere Rechtsform sinnvoll sein. Da derartige Anderungen aus verfassungsrechtlichen Griinden nicht zu einer Beein-
trichtigung der Mitwirkungsrechte der Mitglieder der Hochschule fithren diirfen, steht nur eine begrenzte Zahl moglicher
Organisationsmodelle zur Verfigung. Es ist daher unbedenklich, wenn die Anderung der Rechtsform von Teilen der Hoch-
schule ohne Beteiligung der Legislative erfolgen kann. Die Geltung der Haushaltsvorschriften wird durch diese Gesetzesan-

derung nicht tangiert.

Zu § 2 - Namensrecht .

Das Recht einer Hochschule, die Bezeichnung Universitit zu fithren, korrespondiert mit § 126, der die unberechtigte Fith-
rung dieser Bezeichnung als Ordnungswidrigkeit ahndet.

Von der Moglichkeit, den Namen der Hochschule zu erweitern oder zu andern, haben bisher die Westsichsische Hochschule
Zwickau (FH), die Hochschule Mittweida (FH), die Technische Universitit Chemnitz sowie die Palucca Schule Dresden -
Hochschule fiir Tanz Gebrauch gemacht. Diese Anderungen werden im Gesetz rezipiert. Sie schlieBen zukiinftige weitere
Namensinderungen nicht aus. Die Vorschrift stellt klar, dass Teileinrichtungen einer Hochschule durch die Grundordnung
ein eigener Name zuerkannt werden kann und dies keiner besonderen Genehmigung durch das Sichsische Staatsministerium

fur Wissenschaﬁ und Kunst bedarf,



Zu § 3 - Bezeichnungen
Die Einfithrung der Amts- und Funktionsbezeichnungen in beiden grammatischen Geschlechtsformen wiirde die Lesbarkeit
des Gesetzestextes erschweren und den Gesetzestext verlingern. Daher wird geregelt, dass Frauen die Amts- und Funkti-

onsbezéichnungen in grammatisch femininer Form fiihren konnen.

Zu § 4 - Aufgaben

§ 4 zdhlt die unmittelbaren Aufgaben der Hochschulen auf, ohne sie in eine der Bedeutung nach abnehmende Rangfolge zu
stellen. Dennoch ergibt sich eine Rangfolge aus der Natur der Sache. Die Aufgaben in Absatz 1 sind primére Aufgaben. Die
Aufgaben der Absitze 2 bis 12 sind sekundirer Natur, die der Erfillung der Aufgaben aus Absatz I dienen und sie erginzen.
Dies wird in Absatz 11 deutlich, der bestimmt, dass andere als die im Gesetz genannten Aufgaben nur iibertragen werden
diirfen, wenn sie mit den in Absatz 1 genannten Aufgaben zusammenhingen.

Absatz 1

Der allgemeine Weiterbildungsauftrag wurde bisher in Absatz 3 geregelt und gehorte somit zu den sekundéren Aufgaben.
Nunmehr wird die Weiterbi]durig als primére Aufgabe in Absatz 1 erwihnt. Auf diese Weise soll der Entwicklung Rechnung
getragen werden, dass die Weiterbildung stindig an Bedeutung gewinnt, weil in vielen Wissenschaftsdisziplinen das verfug-
bare Wissen sich schnell veriindert und das im Studium erworbene Wissen und Konnen innerhalb weniger Jahre an Aktuali-
tit verliert. Ferner wird aus der Praxis immer wieder die Erwartung geiduBert, dass die Absolventen der Hochschulen eine
breite wissenschaftliche Grundbildung mitbringen und die Methoden des wissenschaftlichen Arbeitens ihres Faches soweit
beherrschen, dass sie sich fiir die Bewéltigung neuer beruflicher Anforderungen weiterbilden und spezialisieren konnen. Die
Anforderungen der Berufe sind so weit spezialisiert und dndern sich so schnell, dass die Spezialisierung von der Hochschule
ohnehin nicht geleistet werden kann. Die Weiterbildung steht zukiinftig als primire Aufgabe neben dem grundsﬁindigen
Studium. Diese Entwicklung bedeutet aber nicht, dass insbesondere im grundstindigen universitiren Studium auf eine Teil-
habe an der Forschung verzichtet werden darf. Eine anspruchsvolle Vermittiung der Befihigung zum wissenschaftlichen
Arbeiten ist ohne Beteiligung an der Forschung nicht denkbar. Dies bedingt in gewissem Umtfang auch Vertiefungen und
Spezialisierungen. die jedoch nur exemplarische Bedeutung haben kénnen.

Die Aufgabenstellung wird um den Bezug auf den freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat ergéinzt.

Beide Erganzungen sind dem HRG (§ 2 Abs. 1) entnommen.

Abgesehen von der Erginzung des Aufgabenkataloges in Satz 1 wird Absatz 1 unverdndert gelassen. Vor allem wird die
weitgehende Gleichstellung der Aufgaben der Universititen und Fachhochschulen beibehalten. Auch die Fachhochschulen
haben die Aufgaben nach Absatz 1 Satz 1 und 2. Im Rahmen dieses Generalauftrages dienen sie den angewandten Wissen-
schaften, der angewandten Kunst und der praxisnalien Forschung und Entwicklung.

Absatz 2

Die Hochschulen haben die Aufgabe, jene Mitglieder besonders zu fordern, die auf Grund ihres Geschlechtes unter Nachtei-
len leiden und damit die Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern tatséchlich durchzusetzen.

Absatz 3

Die siichsischen Hochschulen bieten traditionell ein hochwertiges Fernstudium an. Aus diesem Grund wird der Auftrag zur
Erstellung von Fernstudienangeboten als Sekundédraufgabe beschrieben. Durch diese Neuerung kann auf die Erwihnung des
Fernstudiums im fritheren § 10 Abs. 3 verzichtet werden. Die bisher geregelte Moglichkeit fiir die Fernstudenten, am Pri-
senzstudium teilnehmen zu konnen, ist selbstverstindlich und bedarf daher keiner besonderen Erwihnung. Die Einrichtung
von Fernstudiengingen bedarf der Zustimmung des Staatsministeriums flir Wissenschaft und Kunst nach § 20 Abs. 2. Die
Bcson('ierheiten“des Fernstudiums missen die Hochschulen in den Studien- und Priifungsordnungen fiir das Fernstudium

regeln.
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Absatz 4

Die Vorschrift stellt klar, dass eine wichtige Aufgabe der Hochschulen darin liegt, den wissenschaftlichen und kiinstlerischen

Nachwuchs zu férdern. Dazu dient beispielsweise die Regelung in § 46 Abs. 4, die fir wihrend des Assistentenverhiltnisses

erbrachtte wissenschaftliche Leistungen, die Feststellung der Habilitationsgleichwertigkeit durch die Fakultit ermoglicht.

Absatz 5 ‘

Die Forderung der kulturellen und sportlichen Betitigung der Studenten ist eine traditionelle Aufgabe der Hochschulen, die

aus gesetzessystematischen Griinden jetzt in einem eigenen Absatz erwihnt wird. Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben sollten

gerade die kleinen Hochschulen mit anderen kooperieren.

Absatz 6

Die Hochschulen haben die Aufgabe, jene Mitglieder besonders zu fordern, die auf Grund ihrer Herkunft. wegen einer Be-

hinderung oder wegen einer besonderen sozialen Lage unter Nachteilen leiden. Einen besonderen Stellenwert hat die Férde-

rung der Studenten mit Kindern. Firr sie werden Sonderregelungen bei der Berechnung der Regelstudienzeit (§ 20) und allen

studienrelevanten Fristen (§ 16) geschaffen.

Absatz 7

Die internationale Zusammenarbeit der Hochschulen wird zunehmend wichtiger. Das Interesse von Studenten aus Lindern

auBerhalb der EU an den deutschen Hochschulen hilt jedoch mit der Entwicklung der Studentenzahlen nicht Schritt. Daher

miissen die Hochschulen sich in besonderer Weise um die internationale Zusammenarbeit bemiihen. Niheres regelt § 10.

Die allgemeine fremdsprachliche Weiterbildung der Studenten ist von den weiterbildenden Studien i. S. von § 22 zu unter-

scheiden. Es k(‘innen Gebithren erhoben werden. Fiir die in einem Studiengang laut Studienordnung vorgesehene oder

empfohlene Sprachausbildung werden keine Gebiihren erhoben.

Absatz 8

Die Hochschulen sollen die Bildungsinhalte so vermitteln, daf die Studenten zu einem verantwortungsvollen Handeln ge-

geniiber Ihren Mitmenschen, der Gesellschaft und der Umwelt befahigt werden.

Absatz 9

Die Vorschrift nimmt Bezug auf Art. 101 der sichsischen Verfassung und die dort aufgefiihrte Wertorientierung. Der Um-

weltschutz soll auch zum Gegenstand von Wissenschaft und Forschung werden. Verschiedene Hochschulen haben in der
. Vergangenheit in Erfilllung dieser Aufgaben ein studium generale zu Themen des Umweltschutzes angeboten.

Absatz 10 '

Die Forderung des Wissens- und Technologietransfers dient nicht nur dem Erfahrungsaustausch mit der Praxis, sondern auch

der Entwicklung der Wissenschaft und der Wirtschaftsforderung. Der Wissens- und Technologietransfer ist auch ein Ansatz

zur Einwerbung von Drittmitteln. Er muss daher einen Stellenwert erhalten, der dem wissenschaftlichen Austausch mit ande-

ren Institutionen gleichsteht. Die Hochschulen sollten fir diese Aufgabe eine zentrale Einrichtung schaffen.

Absatz 11

Die Verpilichtung, die Aufgabenerflillung zu evaluieren, dient der Férderung eines umfassenden Wettbewerbsgedankens.

Der Wettbewerb um die besten Arbeitsergebnisse ist dem Wesen der Wissenschaft inhéirent. Der Wettbewerbsgedanke be-

herrscht auch andere Bereiche der Arbeit der Hochschulen, insbesondere die Einwerbung von Drittmitteln, die Einrichtung

von Graduiertenkollegs und Sonderforschungsbereichen und natiirlich die Einstellung des wissenschaftlichen Personals. Der

Wettbewerb muss aber dariiberhinaus Bereiche erfassen, in denen dieser Gedanke bisher nicht den erforderlichen Stellemwert

hatte. Hierzu gehdren die Lehre und die Effizienz der Mittelverwendung. Die Evaluation soll den Wettbewerb verstetigen

und sinnvolle, .einheitliche Beurteilungskriterien entwickein. Die Steigerung der Validitiit der Evaluationsergebnisse ist

insbesondere im Hinblick auf die parametergesteuerte Mittelvergabe erforderlich, die unter Beriicksichtigung der Evaluati-

onsergebnisse cffolgen soll. Die Evaluation wird in einer Reihe weiterer Vorschriften tiber die Lehrberichte (§ 12), die For-

schungsberichte (§ 35) und die Studentenbefragungen (§ 87) konkretisiert. Sie steht im engen Bezug zu den Vorschriften

tiber den Haushalt (§ 97) die Drittmittel (§ 33) und die Reform der Hochschulhaushalte (§ 98).
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Die Betonung des Wettbewerbs darf nicht zu dem Missverstindnis verleiten, die Hochschulen seien mit gewinnorientierten
Unternehmen vergleichbar und kdnnten nach Niitzlichkeits- oder Ertragskriterien gesteuert werden. Die Evaluation ist viel-
mehr ein Verfahren, das keine Ziele vorgibt. Auch wenig nachgefragte Ficher miissen erhalten bleiben, wenn sie wegen ihrer
kulturstaatlichen Bedeutung erhaltenswert sind. Allerdings kann auch die Aufgabenerfiillung der Hochschulen evaluiert
werden.

Absatz 12

Durch die Umwandlung der Universititsklinika Dresden und Leipzig in rechtstihige Anstalten des dffentlichen Rechts dn-
dern sich die Autgaben der Hochschulen. Die Aufgaben der Krankenversorgung, dig sonstigen Aufgaben auf dem Gebiet des
offentlichen Gesundheitswesens und die Trigerschaft der medizinischen Berufsfachschulen werden mit In-Kraft-Treten des
Hochschulmedizingesetzes von den Universititsklinika wahrgenommen und gehoren nicht mehr zum Aufgabenbereich der
Hochschule. Krankenversorgungsaufgaben bleiben nur insoweit in der Verantwortung der Hochschule. als sie sich unmittel-
bar aus den Aufgaben in Forschung und Lehre ergeben. Die tiermedizinische Versorgung bleibt wegen des unmittelbaren
Bezugs zu Forschung und Lehre in vollem Umfang als Aufeabe der Universitit Leipzig erhalten,

Absatz 13

Das Recht zur Selbstverwaltung befreit nicht von der Rechenschaftspflicht. Durch die Neufassung des Gesetzes verzichtet
das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst auf eine Reihe von Genehmigungspflichten. Hierdurch entfillt auch der
im Zuge der Genehmigungsverfahren stattfindende Informationsaustausch. Es ist daher erforderlich, den Informationsaus-
tausch in anderer Weise zu vollziehen, einschlieBlich der Maglichkeit der Aktenvorlage. Dies ist kein Surrogat fiir die auf-
gegebenen Genehmigungsvorbehalte, sondern Vorbedingung fiir das Informationsrecht des Parlamentes als Teil seines Bud-
getrechts. Das Parlament hat das Recht, die Verwendung der Steuergelder zu bestimmen. Die fiir die entsprechenden Ent-
scheidungen erforderlichen Informationen kann es nur durch die Regierung erhalten, die ihrerseits die notwendigen Infor-

mationen von den Hochschulen erhaiten muss.

Zu § 5 - Freiheit von Kunst und Wissenschaft, Forschung, Lehre und Studium

Absatz 1

Die Fretheit von Wissenschaft und Kunst ist sowohl bundesrechtlich als auch landesrechtlich garantiert, und zwar im Bun-
desrecht in Artikel 5 Abs. 3 GG und § 4 HRG sowie landesrechtlich in der Verfassung des Freistaates Sachsen in Artikel 21
Satz 1. Der Text von § 5 ist weitgehend identisch mit § 4 HRG.

Das Grundrecht der Wissenschaftsfreiheit ist zunéchst ein Recht der Hochschulmitglieder, soweit sie am Wissenschafispro-
zess teilnehmen. Es schiitzt als Abwehrrecht die wissenschaftliche Betitigung gegen staatliche Eingriffe. Es wird weder eine
bestimmte Auffassung von Wissenschaft noch eine bestimmte Wissenschaftstheorie feschiitzt. Die Garantie der Wissen-
schattstreiheit schreibt auch keine bestimmte Organisationsform des Wissenschaftsbetriebes an den Hochschulen vor. Dem
Gesetzgeber verbleibt somit theoretisch ein weiter Raum zur Verwirklichung seiner hochschulpolitischen Auffassungen.
Andererseits ist der Gesetzgeber verpflichtet, die innere Ordnung der Hochschule so auszugestalten, dass das Grundrecht der
Wissenschaftsfreiheit effektiv wahrgenommen werden kann.

Die Kunstfreiheit betrifft die kiinstlerische Gestaltung und die kiinstlerische Lehre an den kiinstlerischen Hochschulen
(Musikhochschulen, Hochschulen fir Bildende Kunst, Hochschulen fiir Darstellende Kunst). Dabei ist zu beriicksischtigen,
dass das Schutzgut ,,Kunst“ sich einer Definition weitgehend entzieht. Der Begriff der Kunst ist nicht starr und unverénder-
lich. Geschiitzt wird die freie, schopferische Gestaltung, in der Eindriicke, Erfahrungen und Erlebnisse des Kiinstlers durch
das Medium ciner bestimmten Formensprache zu unmittelbarer Anschauung gebracht werden. Bei kiinstlerischem Schaffen
wirken Intuitioh, Fantasie und Kunstverstand zusammen.

Absatz 2 .

Der Begrift der Forschungsfreiheit verbindet sich mit der Suche nach neuen Erkenntnissen. Dabei ist wichtig, dass die Suche

unter Verwendung von Methoden geschieht, die wissenschaftlichen Anspriichen geniigen. Dic unterschiedlichen Arten der
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Forschung genieBen alle den gleichen Schutz. Sowohl die Grundlagenforschung als auch angewandte Forschung werden
geschiitzt. Die Freiheit der Forschung umfasst sowohl die Wah! des Gegenstandes als auch die Wahl von Fragestellung und
Methode. die Organisation der an der Forschung Beteiligten und die Entscheidungen iiber die Durchfiihrung des For-
schungsprojektes.

Absatz 3

Der geschitzte Bereich der Lehrfreiheit umfasst samtliche Lehrveranstaltungen in der Hochschule, den miindlichen Vortrag
einer Vorlesung, die Ubung, das Seminar, das Praktikum, unter welcher Bezeichnung oder in welcher Form sich die Lehr-
veranstaltung auch immer darstellen mag. Dabei ist die Lehre innerhalb und auBerhalb der Hochschule geschiitzt. Auch die
Priifung gehdrt zur Lehre. Geschiitzt ist die Methode, die Didaktik, die Stoffauswahl, die Darbietungsart, die Entscheidung
tiber die Frage, ob und welche Hilfsmittel eingesetzt werden sollen.

Absatz 4

Das Recht auf die Freiheit des Studiums umfasst insbesondere die freie Wahl der Lehrveranstaltungen, das Recht innerhatb
des gewihlten Studienganges Schwerpunkte nach eigener Wahl zu setzen sowie die Erarbeitung und AuBerung wissen-
schaftlicher und kinstlerischer Meinungen. Es wird durch § 18 niher geschiitzt. Das Recht des Studenten auf Freiheit des
Studiums enthalt jedoch kein Recht auf Mitentscheidung iiber Gegenstand, Form und Methode der Lehre. Dies gilt zumin-
dest fiir die einzelnen Lehrveranstaltungen, die unter der Verantwortung der Hochschullehrer stehen. Insoweit handelt es sich

um Angebote der Hochschullehrer, die vom Studenten genutzt werden kénnen.

Die bisher in dieser Vorschfift geregeite Pflicht der Hochschulen Vertrdge mit Einrichtungen, deren Aufgabe nicht aus-
schlieBlich in der Pflege der Wissenschaft liegt, durch das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst genehmigen zu
lassen, entfillt. Wie im Allgemeinen Teil ausgefuhrt, sollen die Hochschulen von einer Reihe von Genehmigungsvorbehalten

des Staatsministeriums fur Wissenschaft und Kunst befreit werden und eigenverantwortlich entscheiden.

Zu § 6 - Landeshochschulkonferenz

Die Erfiillung der Aufgaben der Hochschulen erfordert eine enge Zusammenarbeit, die nicht nur landesweit, sondern auch
mit Hochschulen anderer Linder und grenziiberschreitend vollzogen werden kann. Die Zusammenarbeit dient nicht nur der
besseren Ressourcennutzung, sondern auch der Diversifizierung der Angebote der Hochschulen.

Absatz |

In Absatz 1 wird das Zusammenwirken der Hochschulen untereinander und mit anderen Einrichtungen geregeit.

Nach der rechtlichen Verselbststandigung der Universititsklinika miissen die Universitéitsklinika neben den auBeruniversiti-
ren Forschungseinrichtungen und anderen Bildungseinrichtungen genannt werden. Die rechtliche und wirtschaftliche Ver-
selbststindigung der Klinika dient nicht nur der Effektivierung wirtschaftlicher Prozesse, sondern auch der Steigerung der
Qualitit in Forschung und Lehre.

Absatz 2

Zur Sicherung der Zusammenarbeit der Hochschulen wird die Landeshochschulkonferenz gebildet. Ihr gehdren die Rektoren
an. Die Kanzler nehmen mit beratender Stimme teil.

Die Rektoren sollen in der Landeshochschulkonferenz die Interessen aller Mitglieder ihrer Hochschulen vertreten. Daher
wird eine Mitwirkung von Vertretern der Mitgliedergruppen der Hochschulen nicht vorgesehen. Von Fall zu Fail kann es
Jedoch sinnvoll sein, Gruppenvertreter zu bestimmten Fragen - beispielsweise die Vertreter der KSS - hinzuzuziehen.

Absatz 3

Das Staatsministerium fiir Wissenschatt und Kunst ist berechtigt, und auf Antrag der Landeshochschulkonferenz verpflich-
tet. an deren Bcrﬁtungen teilzunehmen, um einen objektiven und aktuellen Informationsaustausch zu sichemn. Zu Rechtsver-
ordnungen und Gesetzen, die den Regelungsbereich dieses Gesetzes berithren, muss die Landeshochschulkonferenz gehért

werden,
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Die Landeshochschulkonferenz soll einen landeseinheitlichen Wahlitermin festlegen. Die Wahlbeteiligung bei Hochschul-
wahlen ist von jeher schlecht gewesen. 1996 lag die Wahlbeteiligung bei vielen sichsischen Hochschulen unter 20 %. Die
Festsetzung eines landeseinheitlichen Wahltermins soll die 6ffentliche Aufmerksamkeit auf die Wahlen lenken und die

Wahlbeteiligung steigern.

Zweiter Teil

Aufgaben der Hochschule in Lehre und Forschung
Erster Abschnitt

Studium und Lehre

Zu § 7 - Ziele von Studium und Lehre

Die Vorschrift beschreibt die Ziele des Studiums in Ankniipfung an die Aufgabenbeschreibung in § 1. Die Studenten sind
nicht Objekt. sondern Partner der Lehre. Das Recht der Studenten auf eine ordnungsgemaBe Lehre, die als Grundlage fir die
berufliche Entwicklung und cigenverantwortliche Weiterbildung dienen soll, wird daher néher ausgestaitet und gesichert.
Absatz | )

Das allgemeine Ziel der Vorbereitung auf einen Beruf, der die Fahigkeit zu wissenschaftlichem Arbeiten erfordert, wird
unter Bezugnahme auf die Befihigung zu seibststandigem Denken und verantwortlichem Handeln im Sinne einer freibeit-
lich, demokratischen und sozialen Rechtsordnung defininiert.

Absatz 2

In § 4 Absatz | wird die Weiterbildung als Primaraufgabe beschrieben und in einen direkten Zusammenhang mit dem
grundstindigen Studium gestellt, da die Menge des verfligbaren Wissens in einem steten Wandel begriffen ist, ebenso wie
die Anforderungen der Arbeitswelt an das Wissen und Kénnen der Akademiker. Aus diesem Grund werden die Aufgaben

der Weiterbildung im Anschluss an das grundstindige Studium erliutert.

Zu § 8 - Studienreform

Absatz |

Die Hochschulen haben die stindige Aufgabe, im Zusammenwirken mit dem Sichsischen Staatsministerium flir Wissen-
schaft und Kunst, die berufliche Praxis und die Verinderung in der Berufswelt zu iiberpriifen und das Studium entsprechend
weiterzuentwickeln. Hierbei sollen sie zukiinftig auch die Kenntnisse vermitteln, die fiir eine berufliche, insbesondere unter-
nehmerische Selbststandigkeit erforderlich sind. Die Verpflichtung zur Zusammenarbeit bei der Weiterentwicklung der
Studienangebote bezieht sich aber nicht nur auf das Sachsische Staatsministerium flir Wissenschaft und Kunst, sondern auch
auf die Hochschulen untereinander (§ 6). Insbesondere zur Entwicklung neuer Studienangebote ist eine hochschuliibergrei-
fende Zusammenarbeit sinnvoll.

Die Zicle der Studienreform sind bereits im SichsHG von 1993 festgelegt, mit diesem Gesetz werden sie jedoch um einige
wichtige Punkte erweitert.

Absatz | Nr. 2

Das Lehrangebot soll zukiinftig auf grundlegende Inhalte begrenzt werden und dadurch auch den fachiibergreifenden Aspekt
verstirken, da sich der Fortschritt in der Wissenschaft in Grenzbereichen der Wissenschaftsdisziplinen vollzieht und hierzu
ausgebildete Personen auf dem Arbeitsmarkt nachgefragt werden.

Gerade in den Studiengiingen, die auf eine Berufstitigkeit in der Wirtschaft zielen, ist eine breite wissenschaftliche Grund-
bildung wichtiger als eine spezialisierte Ausbildung. Dies schlieft eine exemplarische Vertiefung ausgewihlter Fachgebiete
nicht aus. Eine ‘berufsbezogene Spezialisierung muss jedoch entweder autodidaktisch oder im Rahmen der Weiterbildung
erfolgen. Fiir die forschungsbezogene und kiinstierische Weiterbildung werden postgraduale Studienginge angeboten. An-

stetle der stirkeren Spezialisicrung erscheint die Einbezichung fachiibergreifender Kenntnisse erforderlich.
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Absatz | Nr. 8

Es solite angestrebt werden, die Studienangebote zu modularisieren, um die Anerkennung von Studien- und Prafungstei-
stungen, die an anderen Hochschulen erworben wurden und damit den Hochschulwechsel zu erleichtern. Diesem Ziel soll
das Leistungspunktsystem dienen. Das Leistungspunktsystem darf jedoch nicht zu einer Abschaffung der Abschlusspriifung
fiibren. Es soll den Studenten eine Leistungskontrolle erméglichen und ihnen Priifungsingste nehmen. Eine Prafung kann in
Abschnitte iiber mehrere Semester verteilt werden. Ferner soll es die Priifungsentscheidung belastbarer machen. Es darf nicht
dazu fuhren, dass darauf verzichtet wird, von den Studenten in einer Abschlusspriifung den Nachweis zu verlangen, dass sie
sich in den abgeschlossenen Fichern eine wissenschaftliche Grundbildung angeeignet haben und die Methoden des wissen-
schaftlichen Arbeitens ihres Faches soweit beherrschen, dass sie zu selbststindigem wissenschaftlichen Arbeiten befihigt
sind. Eine reine Akkumulation von Priifungszertifikaten mit der Folge, dass in den Anfangssemestern erworbenes Wissen bei
Abschluss des Studiums nicht mehr vorhanden ist, muss ausgeschlossen bleiBen. Die Regelung erfullt den Gestaltungsauf-
trag von § 15 Abs. 3 HRG.

Absatz 2

Die Vorschrift soll im Interesse der deutschen Hochschulabsolventen ermoglichen, dass international verstindliche und
kompatible Grade eingefiihrt werden. Sie soll auch den Wechsel der Studenten in das Ausland erleichtern. Entsprechend
den Vorgaben des HRG sollen im Rahmen von Reformmodellen konsekutive Studienginge angeboten werden kénnen, die
nach sechs bis acht Semestern zu einem Bakkalaureus - und nach weiteren zwei bis vier darauf aufbauenden Semestern zu
einem Magistergrad fithren konnen. Die Gesamtstudienzeit bis zum Magistergrad muss mindestens neun Semester betra-
gen. Diese Studienginge sollen sowohl an Fachhochschulen als auch an Universititen unter Beibehaltung der je eigenen
Spezifica, der Anwendungsorientierung an Fachhochschulen und der stirker theoretischen Ausbildung an Universititen
angeboten werden kénnen.

Die Lehrangebote fur konsekutive Studienginge konnen den bisherigen Diplom- und Magisterstudiengingen entnommen
werden. So ist es denkbar, dass das Studienangebot eines Bakkalaureusstudienganges in einem geisteswissenschaftlichen
Studium aus den Curricula eines Hauptfaches und eines Nebenfaches des entsprechenden Magisterstudienganges zusam-
mengesetzt wird.

Bei konsckutiven Studiengéingen setzt der Ubergang in den Magisterstudiengang eine besondere Auswahlentscheidung
voraus. Hierbei sind die Ergebnisse des ersten Studienganges zu beriicksichtigen. Die Gesamtregelstudienzeit von minde-

stens viereinhalb und hgchstens fiinf Jahren ist auf die Regelstudienzeit in nicht konsekutiven Studiengingen abgestimmt.

Zu § 9 - Studienberatung

Die Vorschrift behandelt nur die hochschulinterne studienbegleitende Studienberatung. Die hohen Zahlen der Studienabbre-
cher sind vielfach auf mangelnde Informationen tiber die Anforderungen eines Studiums zurtickzufiihren.
Studieninteressenten und Studenten sollen sich objektiv iiber den von ihnen gewihlten Studiengang informieren konnen. Die
Optimierung des Entscheidungsprozesses bei der Auswahl eines Studienganges wird dazu fiihren, daf weniger Stﬁdenten ihr
Studium abbrechen. Ergénzt wird die freiwillige Beratung durch eine Pflichtberatung (§ 21 Abs. 5) fiir die Studenten, die bis

zu Beginn des 3. Semesters noch keinen ersten Leistungsnachweis erbracht haben.

Zu § 10 - Internationales Hochschulkolleg

Durch die Errichtung eines internationalen Hochschulkollegs in oder an einer Hochschule sollen die Attraktivitit fiir aus-
lindische Studenten erhoht und ihre internationalen Aktivititen gestirkt werden. Es soll die auslindischen Studenten bei
einer Reihe vo;{ Problemen betreuen. Wird das internationale Hochschulkolleg auBerhalb der Hochschule verselbstindigt, ist

eine Genehmigung nach § 1 Abs. 2 erforderlich.
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Zu § 11 - Lehrangebot

Die Hochschulen haben als Korperschaften die Aufgabe., das Lehrangebot auf der Grundlage einer nach Zeit. Gegenstand
und Ort abgestimmten Studienplanung sicherzustellen, das nach den Studicnordnungen erforderlich ist. Hierbei sind die
besondéren Aufgaben der §§ 8 bis 10 und des § 4 zu beachten. Die Maglichkeit des Selbststudiums ist zu fordern. Im We-
sentlichen werden dic Aufgaben von den Fakultdten und den in der Lehre titigen Mitgliedern und Angehérigen der Hoch-
schule iibernommen. Auch wihrend der vorlesungsfreien Zeit soll den Studenten die Moglichkeit geboten werden, sich an

der wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Arbeit ihrer Hochschule zu beteiligen.

Zu § 12 - Lehrbericht

Die Lehrberichte sind Teil der umtfassenden Evaluation, zu der die Hochschulen aufgrund von § 4 Abs. 10 verpflichtet sind.
Die nach dieser Vorschrift jahrlich vorzulegenden Lehrberichte haben eine sehr komplexe Funktion, Zuniichst geht es um die
Dokumentation der Lehrleistungen zur Selbstkontrolle im Sinne einer Verbesserung des Lehrangebotes, aber auch zur
Selbststeuerung der Hochschulen. Ferner sollen sie der Erfiillung der Rechenschaftspflicht gegeniiber dem Staat und der
Gesellschaft dienen. ‘

Auch bei der parametergesteuerten Mittelvergabe, Berufungen und der Bestellung von Hochschuldozenten kann auf die
Lehrberichte zuriickgegriffen werden. Die Lehrberichte sind ferner ein Element des Wettbewerbs um Mittel und Studenten.
Die Annahme einiger Hochschulen, das Staatsministerium wiirde aufgrund der Lehrberichte aufsichtsrechtliche Manahmen
ergreifen, ist dagegen falsch. Hochschulen sind nicht nur zu heterogen, sondern in der Regel auch zu groB, um mit den her-
kémmlichen verwaltungsrechtlichen Instrumentarien wie eine Behﬁrde oder ein offentliches Dienstleistungsunternehmen
gesteuert und kontrolliert zu werden. Sie bediirfen fir eine sachgerechte Steuerung der Selbstverwaltung, der Moglichkeit
der Selbstkontrolle und damit auch der Selbstevaluation. Etwas anderes wire auch mit einer sachgerechten Interpretation der
Wissenschaftsfreiheit nicht vereinbar. Die Vorschrift steht in einem engen Zusammenhang mit der Vorschrift iiber die Stu-
dienkommissionen (§ 87), in der die Befragung der Studenten und die Jahresberichte der Studienginge geregelt werden. In
den Lehrberichten ist nicht nur iiber Evaluationen zu berichten. Die Lehrberichte kénnen vielmehr auch bei Evaluationen
beriicksichtigt und verarbeitet werden. Die im Rahmen der Ersteliung der Lehrberichte angefertigten Statistiken werden zur

Uberpriifung der Umsetzung des Gleichstellungsauftrages herangezogen.

‘Zweiter Abschnitt

Hochschulzugang und Immatrikulation

Zu § 13 - Hochschulzugang

Absatz |

Das Gesetz sieht vor, dass jeder Deutsche im Sinne von Art. 116 des Grundgesetzes zu einem Hochschulstudium berechtigt
ist, wenn er die erforderliche Qualifikation nachweist.

Absatz 2

In Absatz 2 wird ndher geregelt, dass die erforderliche Qualifikation grundsitziich durch den erfolgreichen Abschluss einer
auf das Studium vorbereitenden Schulbildung erbracht wird. Diese Regelung wird in § 27 HRG vorgeschrieben. Es folgt die
Bestimmung, dass die Schulbildung mindestens zwdlf Jahre dauern muss.

Absatz 4

Absatz 4 ermiichtigt die Hochschulen, in den Fillen, in denen dem Schulabschliuss die erforderliche Qualifikation nicht
entnommen werden kann, die Zugangsbedingungen selbst zu definieren. Hierzu kénnen sie eigene Leistungserhebungen
vornehmen.

Absatz 7 und 8

Fur die kiinstlerischen Studiengiinge und die Sportstudienginge sind besondere Eignungsteststellungen erforderlich, die von

den Hochschulen getroffen werden. Weil in kiinstlerischen Studiengingen Erfolgsprognosen einen hohen Unsicherheitsfak-



16

tor haben, kénnen die ersten Semester als Probezeit ausgestaltet werden. Erst nach erfolgreichem Abschluss der Probezeit
erfolgt eine unbeschrinkte Zulassung.

Absatz 9

Den Hochschulen wird gestattet, fiir neue Studienginge Bewerber, die iiber den erforderlichen Schulabschluss verfiigen,
aufgrund einer eigenen Eignungsfeststellung zuzulassen.

Absatz 10

Satz I gilt auch fir Absolventen einer Berufsakademie, deren Abschluss durch Gesetz einem Hochschulabschiuss gleichge-
stellt worden ist.

Satz 2 muss aufgrund einer in der KMK getroffenen Vereinbarung ergénzt werden. Einige Lander haben in Sachsen nicht
anerkannte Sonderregelungen fiir den Hochschulzugang geschaffen. Den Inhabern dieser Berechtigungen soll das Weiter-
studieren an einer sichsischen Hochschule der gleichén Hochschulart in dem gleichen oder einem verwandten Studiengang
ermdglicht werden, wenn sie die Zwischenpriifung bestanden haben.

Absatz 11

Bewerber, die eine Berufsausbildung abgeschlossen haben und danach drei Jahre berufstitig waren, kénnen die Berechti-
gung zum Studium durch das Bestehén einer Zugangspritfung erwerben. Diese Offnung der Hochschulen fur Berufstitige

ohne Schulabschluss stellt eine wichtige Ergéinzung der bisherigen Zugangswege dar.

Zu § 14 - Immatrikulation

Absatz | ‘

Die Studenten werden durch die Immatrikulation Mitglieder der Hochschule und kénnen am Studium teilnehmen. Ihre
Rechte und Pflichten werden insbesondere durch § 18 geregelt. Die Immatrikulation erfolgt nicht nur fur die grundstz’indigeﬁ
Studiengénge, sondern auch fiir das Graduiertenstudium, wenn der Student in einem Graduiertenstudiengang studiert oder
als Angehdriger der Hochschule promoviert. Sonstige Personen konnen im Status eines Gaststudenten promovieren.
Immatrikulierte Studenten erhalten einen Studentenausweis, der auch als multifunktionale Chipkarte ausgegeben werden
kann. Mit der Chipkarte kdnnen nicht nur Ausweisfunktionen verbunden werden. Sie kann auch als digitales Zahlungsmittel
und fiir statistische Erhebungen genutzt werden (s. § 105 Abs. 1).

Absatz 2 '

Bisher konnten Studenten in der Regel nur an einer Hochschule immatrikuliert werden. In Zukunft werden die bereits in der
Begriindung zu § 8 aufgefiihrten gemeinsamen Studienangebote mehrerer kooperierender Hochschulen eine gleichzeitige
Immatrikulation an mehreren Hochschulen erfordern. Daher wird dies ausdriicklich zugelassen, wenn das gewshlte Studien-
ziel ein Parallelstudium erfordert.

Absatz 5

Die Fernstudenten stehen grundsitzlich den Studenten des Prisenzstudiums gleich. Die Besonderheit des Studiums und der
Priifungen sind in den entsprechenden Ordnungen zu regeln. Dies gilt insbesondere fiir die Regelstudienzeiten, die abwei-
chend von § 20 Abs. 3 geregelt werden kdnnen:

Absatz 6

Personen ohne Hochschulzugangsberechtigung kinnen zu einzelnen Lehrveranstaltungen als Gasthorer zugelassen werden.

Zu § 15 - Versagung der Immatrikulation

Absatz | fihrt die Griinde enumerativ auf, die zwingend zu einer Versagung der Immatrikulation fithren. Zur Einschrinkung
des .,Parkstudiums* soll zukiinftig eine Immatrikufation versagt werden, wenn ein Student mehr als acht Semester studiert
hat. ohne eine Zwischenprﬁfimg zu bestehen. Absatz 2 zihlt die Fille abschlieBend auf, bei denen die Hochschule ein Er-

messen bei der Versagung der Immatrikulation hat.
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Zu § 16 - Riickmeldung - Beurlaubung - Fristberechnung

Absatz |

Die Riickmeldung der immatrikulierten Studenten kann in einem vereinfachten Vertahren durchgefiihrt werden. Sie erfor-
dert nic‘ht das komplizierte Immatrikulationsverfahren.

Absatz 2

Die Beurlaubung soll den Studenten fiir Auslandsaufenthalte, Erwerbstitigkeiten, Genesungsuriaube, familidre Verpflich-
tungen und sonstige dringende personliche Fille ein kurzfristiges Ausscheiden aus dem Studium erméglichen.

Absatz 3 ‘ '

Wihrend der Beurlaubung, etwa wegen Krankheit, bleiben die mitgliedschaftlichen Rechte erhalten. Mit Ausnahme der
Wiederholung einer nicht bestandenen Priifung konnen wiahrend der Beurlaubungszeit keine Studien- und Priifungsleistun-
gen erbracht werden, es sei denn, die Beurlaubung erfolgte wegen familidrer Verpflichtungen. Studenten mit familidiren
Verpflichtungen werden in der Regel bemiiht sein, das Studium trotz dieser Verpflichtungen ziigig zu absolvieren. Die Um-
setzung dieses Bemithens der Vereinbarkeit von Studium und Familie soll c.iurch die Mélglichkeit, Studien- und Prifungsiei-
stungen auch wihrend der Beurlaubungszeit abzulegen, Unterstiitzung finden.

Absatz 4 _

Das SichsHG ahndet in §§ 15 und 17 Fristversdumnisse mit recht rigorosen Konsequenzen. Es ist daher ein Gebot rechts-
staatlichen Denkens unter Beachtung des UbermaBverbotes, den Studenten die Folgen von Umstiinden, die sie nicht zu ver-
treten haben, generell nicht zuzurechnen. Dies gilt insbesondere fiir Mitter mit Kindern, aber auch persénliche oder familidre
Ungliickstille. Die nach den Bestimmungen tber die Regelstudienzeit zulidssigen Studienzeiten sind entsprecflend zu verlin-

gern.

Zu § 17 - Exmatrikulation

Die Exmatrikulationsvorschriften werden wesentlich vereinfacht und auf die Vorschriften iiber die Priifungen und Priifungs-
ordnungen abgestimmit.

Die Zwangsexmatrikulation in Absatz 1 Nr. 3 erfasst nur noch die Studenten, die eine Probezeit-, Zwischen- oder Ab-
schlusspriifung endgiiltig nicht bestanden haben (§ 23). Die Exmatrikulation erfolgt auch nur dann, wenn der Student nicht
gleichzeitig rechtmiBig in einem anderen Studiengang immatrikuliert ist. Ferner ist eine Zwangsexmatrikulation méglich,
wenn der Zulassungsbescheid unwirksam ist (Nr. 4), der Student einen OrdnungsverstoB begangen hat (Nr. 5) oder die Im-

matrikulation durch Zwang, Tauschung oder Bestechung herbeigefiihrt wurde.

Zu § 18 - Rechte und Pflichten der Studenten .

Diese Bestimmung gibt den Studenten das Recht, die Einhaltung der Studien- und Priifungsordnungen einzufordern. Im
Falle der Nichteinhaltung kénnen sie sich an den Studiendekan wenden, der fiir die Abstellung der Mangel sorgen muss. Da
der Studiendekan Beauftragter des Dekans fiir alle Studienangelegenheiten ist, hat er auch die Méglichkeiten, sich effektiv
der Rechte der Studenten anzunehmen. Die Studenten konnen auch beantragen, dass ihre Beschwerde in der zustindigen
Studienkommission erdrtert wird. Die Studenten haben insbesondere die Pflicht, ihr Studium so einzurichten, dass die

Grundordnung und die Studien- und Priifungsordnung eingehalten wird.

Dritter Abschnitt
Ablauf des Studiums

Zu § 19 - Studienjahr
Absatz |
Zur besseren Nutzung, insbesondere der sichlichen Ressourcen und zur Beschleunigung des Studiums, wird seit Jahren

empfohlen, eine Trimestereinteilung ecinzufithren. Bisher haben die Hochschulen dieses Angebot nicht aufgegriffen. Es
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konnte insbesondere in Fiichern mit einem geringen praktischen Studienanteil erprobt werden. Alle Vorschriften, die eine
Aufteilung des Studiums in Semester vorsehen, gelten sinngemdl fir Trimester. Aus diesem Grund werden in dem Gesetz
die Jahresangaben bei Studienzeiten grundsitzlich durch eine Semestereinteilung ersetzt.

Absatz 2

Beginn und Ende der Vorlesungszeit sollen in der Landeshochschulkonferenz abgesprochen werden. Die akademischen

Feiertage legt jede Hochschule selbst fest.

Zu § 20 - Studiengiinge

Absatz 1

Grundsitzlich werden die Studienginge an einer Hochschule errichtet. Zur Erprobung neuer Studienginge und zur besseren
Ressourcennutzung kénnen die Hochschulen auch gemeinsame Studienginge einrichten (§ 6). Studienginge konnen auch als
Teilzeitstudienginge eingerichtet werden. \

Die Einrichtung und Durchfiihrung der interdisziplindren neuen Studiengénge setzt eine breite Zusammenarbeit der Hoch-
schuleinrichtungen voraus, da nicht alle erforderlichen personellen und apparativen Voraussetzungen in allen Fakultiten
geschaffen werden konnen. Aus diesem Grun& konnen auch gemeinsame Studiengéinge der Fakultdten unter Einbeziehung
der zentralen Einrichtungen eingefiihrt werden.

Absatz 2

Fir die Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Studiengdngen hat es immer eine doppelte Zustindigkeit der Hochschu-
len und des Sachsischen Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst gegeben. Durch die neue Formulierung wird dies
klargestellt. Sie entspricht der in den anderen Bundeslindern geltenden Rechtslage.

Absatz 4

Die Regelstudienzeiten werden entsprechend der im HRG vorgesehenen Differenzierung zwischen den Universititen und
Fachhochschulen festgelegt.

Absatz 3

Die Mitarbeit in den Gremien der Hochschule und Studentenschaft ist sehr zeitaufwendig und fiihrt zu einer Verlingerung
des Studiums. Daher soll die Regelstudienzeit fiir Studenten, die in Gremien der Seibstverwaltung mitgearbeitet haben, um
ein bzw. zwei Semester verldngert werden. Zu den Gremien in diesem Sinne gehéren auch die Studienkommissionen.

Ferner kann fiir Studenten mit Kind oder Kindern die Regelstudienzeit um bis zu zwei Semester verldngert werden.

Einige Linder sehen in ihren Hochschulgesetzen vor, dass Auslandsaufenthalte nicht auf die Regelstudienzeit angerechnet

werden. Das Ziel wird begriift. Eine Regelung ist jedoch iiberfliissig, da die Studenten fiir diese Zeit beurlaubt werden.

Zu § 21 - Studienordnungen

Absatz 1 und 2

Die Studienordnung regelt unter Beriicksichtigung der Festlegungen der Priifungsordnung den inhaltlichen Aufbau und den
organisatorischen Ablauf eines Studienganges. Insbesondere legt sie die moglichen Schwerpunkte fest und bestimmt Zeit-
rdume und Globalvorgaben fir das Studium nach eigener Wahl. Die Studienordnung sieht auch ein Angebot zur Unterstiit-
zung der Studenten durch Tutoren vor, insbesondere fiir Studienanfinger (Absatz 2).

Absatz 3 und 4 ‘

Die Studienordnungen haben zusammen mit den Studienablaufplénen eine wichtige Funktion bei der Einhaltung der Regel-
studienzeit. Sie sollen den Studenten helfen, das Studium so zu organisieren, dass es in der Regelstudienzeit studierbar
bleibt. Ein h:'iJﬁger Grund fur die Verlidngerung der Studienzeit ist die Tatsache, dass gerade interessierte Studenten

Schwicrigkeiten"habcn, die St;)ffauswahl sinnvoll zu begrenzen,
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Absatz 5

Absatz 5 verpflichtet die Hochschulen. bis zum Beginn des dritten Semesters einen Leistungsnachweis abzufordern. der als
Teilleistung in die Zwischenpriifung eingehen kann. Art und Umfang des Leistungsnachweises regeln die Studienordnungen.
Wird einc Probezeitprifung (§ 13 Abs. 7) abgelegt. kann sie als Leistungsnachweis anerkannt werden. Der Leistungsnach-
weis kann auch im Rahmen ecines Leistungspunktsystems erbracht werden. Studenten, die diese Voraussetzung nicht erful-
len, miissen sich einer Studienberatung unterzichen. Ziel diesef Bestimmung ist die Mdglichkeit der Leistungskontrolle.
Absatz 6

Die Studienordnungen unterliegen keinem Genehmigungsvorbehalt durch das Sichsische Staatsministerium tiir Wissen-
schaft und Kunst. Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst kann in Konkretisierung der Rechtsaufsicht nur dann
eine Anderung der Studienordnung verlangen, wenn sie der Rahmenpritfungsordnung der HRK/KMK oder der genehmigten

Prifungsordnung der Hochschule widerspricht.

Zu § 22 - Weiterbildende Studien

Absatz 3

Wie unter § 4 bereits dargelegt, hat die Weiterbildung eine zuséitzliche Funktion bekommen. Weiterbildungsangebote kén-
nen sich an Absolventen und Nichtabsolventen richten. Sie kénnen ;n unterschiedlichen organisatorischen Formen angebo-
ten werden, als Vortrige, Lehrginge, berufsbegleitende und grundstindige Studiengédnge. Wenn die weiterbildenden Studien
zu einem neuen Abschluss fiihren, sollen sie in der Regel zwei Jahre dauern. Von diesem zeitlichen Rahmen werden Promo-
tions- und Postgraduicrtenstudien nicht erfasst, fir deren Abschluss keine oder andere als die genannten Grade verliehen
werden. Im Rahmen der Weiterbildung kdnnen auch Zusatz- oder Ergidnzungsstudien zu berufsqualifizierenden Studiengin-
gen angeboten werden, die mit einer Staatspriifung abschlieBen. In diesem Fall miissen die Hochschulen bei der Ausgestal-
tung der Studienordnungen und der Ordnungen fiir die Zwischenpriifung die Vorgaben der staatlichen Priifungsordnungen
berticksichtigen.

Absatz 4

Fir die Teilnahme an Weiterbildungsstudien und am Femnstudium koénnen die Hochschulen Gebithren erheben, die den
Hochschulen als eigene Einnahme verbleiben. Fiir ein Zweitstudium kénnen nur unter besonderen Voraussetzungen Gebiih-
ren erhoben werden. Der Gebiihrentatbestand zielt in erster Linie auf die Parkstudenten.

Absatz 5

Die weiterbildenden Studien konnen von den Fakultidten und interdisziplindren zentralen Einrichtungen angeboten werden.
Die Hochschulen kénnen sich aber auch besonderer Rechtsformen bedienen und Einrichtungen auBerhalb der Hochschule
schaffen. In diesem Fall ist eine Genehmigung nach § 1 Abs. 2 erforderlich. Diese zusétzlichen Angebote dirfen zu keinen

Mehrausgaben im staatlich finanzierten Haushalt fihren.

Vierter Abschnitt

Priifungen

Zu § 23 - Priifungen

Absatz 1

Das Studium kann durch eine Hochschulpritfung, eine staatliche oder kirchliche Priifung und in besonders gelagerten Fillen
durch eine Promotion abgeschlossen werden.

Absatz 2

Dic Hochschulpriifungen dienen der Feststellung der individuellen Leistungsfihigkeit der Studenten. Im Leistungspunktsy-
stem konnen wesentliche Teile der Pritfung durch eine Akkumulation der Leistungspunkte ersetzt werden. Auf eine zumin-

dest liberblickartige Prifung des gesamten Stoffs soll aber nicht verzichtet werden.
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Absatz 3

In allen Studiengéingen mit einer Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern - also auch in Bakkalaureusstudiengin-
gen - ist die Zwischenprufung obligatorisch. In Studiengdngen, in denen ein Leistungspunktsystem eingefiihrt wird, kénnen
alle Lei‘stungen der Zwischenpriifung kumulativ erbracht werden. Wer nicht bis zum Beginn des flinften Semesters die Zwi-
schenpriifung abgelegt hat. muss sich einer Studienberatung unterziehen. Das endgiiltige Nichtbestehen fiibrt zur Exmatriku-
lation.

Absatz 4

Das Studium ist so zu organisieren, dass die Abschlusspriifung innerhalb der Regelstudienzeit abgelegt werden kann. Die
Studien- und Priifungsordnungen sind entspréchend Zu gestalten und das Priifungsverfahren ist so zu organisieren. dass diese
Frist gewahrt werden kann. ‘

Absatz 5

Die Hochschulprifungen sollen so anberaumt werden, dass keine Lehrveranstaltungen ausfallen. Es hat sich als sinnvoll
erwiesen, am Ende des Semesters nach der Vorlesungszeit eine Priifungsperiode durchzufiihren.

Absatz 6

Die Bestimmungen dieses Absatzes sind Ausdruck des Grundsatzes, dass die Priifungsverpflichtung aus der Lehrverpflich-
tung folgt.

Absatz 8

Die Bestimmung, dass Studenten, die ihr Studium ohne Pritfung abschlieBen, eine Bescheinigung iiber die erbrachten Lei-

stungen erhalten. soll bei Fehlorientierung den Fachwechsel erleichtern.

Zu § 24 - Priifungsordnungen

Die Abnahme von Hochschulpriifungen gehért nach § 61 Abs. 2 Nr. 3 zu den Selbstverwaltungsangelegenheiten der Hoch-
schulen. Die Durchfithrung der Hochschulpriifungen beriihrt zwei Grundrechte: die Wissenschaftsfreiheit und die Berufs-
freiheit. Aus diesem Grund muss das Priffungsverfahren strengen rechtlichen Anforderungen geniigen. Es ist daher unab-
dingbar, in diesem Gesetz stringente Formvorschriften und Rahmenvorgaben zu machen. Das Sichsische Staatsministerium
fiir Wissenschaft und Kunst muss seine PriifungsmaBstibe an den Rahmenpriifungsordnungen der HRK/KMK ausrichten.

In den Priifungsordnungen ist auch die Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen des Fernstudiums zu regeln.
Absatz 2

Die Priifungsanforderungen und Prifungsverfahren sind ausnahmslos so zu gestalten, dass die Abschiusspriifung bei norma-
lem Studienverlauf innerhalb der Regelstudienzeit abgelegt werden kann. Die Bestimmung steht im engen Bezug zu § 23
Abs. 4.

Absatz 3

Die Priifungsordnungen bediirfen der Genehmigung des Sachsischen Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst. Im
Rahmen des Genehmigungsverfahrens ist insbesondere sicherzustellen, dass einander entsprechende Studienabschliisse
gleichwertig sind. Ferner ist die Einhaltung der oben erwahnten Rahmenordnungen der HRK und KMK sicherzustellen,
Absatz 4 : ,
Studien- und Priifungsleistungen, die an auslindischen Hochschulen erbracht worden sind, kénnen auf Antrag anerkannt
werden. Das Sichsische Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst und die KMK konnen bei der Anerkennung Hilfestel-
lung leisten. Die Bestimmung erstreckt sich nicht auf die Ficher, die mit staatlichen oder kirchlichen Prufungen abgeschios-
sen werden, da hier sondergesetzliche Regelungen gelten. Fiir die Anerkennung sind die Jjeweiligen Fachbehérden zustindig.
Absatz 5

Seit mehreren Jﬁhren liegen Erfahrungen mit dem Freiversuch vor. Er fihrt in einigen Studiengingen zu einer deutlichen
Verkiirzung des Studiums. Allerdings nimmt das Interesse der Studenten an weniger oder nicht priifungsrelevanten Lehrver-

anstaltungen ab. Gegen diese Tendenz kann nur durch eine entsprechende Gestaltung der Studienordnungen vorgegangen
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werden. Das Interesse der Kandidaten an einem Freiversuch soll durch die Moglichkeit gestirkt werden, bestandene Pri-
fungsteile aus einer nicht bestandenen Priifung in ein neues Priifungsverfahren zu itbernchmen und bestandene Priifungen

oder Priifungsteile zur Aufbesserung der Noten wiederholen zu diirfen.

Zu § 25 - Einstufungspriifungen
Studienbewerber, die iber Kenntnisse und Fahigkeiten verfiigen, die die Einstufung in ein hoheres Fachsemester rechtfertigt.
konnen eine gesonderte Einstufungspriifung ablegen. Darliber hinaus kdnnen aber Personen. dic iiber ein entsprechendes

Wissen und Koénnen verfiigen. die berufsqualifizierende Priifung als Externe oder Gaststudenten ablegen.

" Fiinfter Abschnitt .

Verleihung von Hochschuigraden

Zu § 26 -Hochschulgrade

Absatz 1

Als berufsqualifizierender Abschluss wird der Magistergrad vor dem Diplomgrad genannt, weil unter internationalem Ein-
fluss die Entwicklung in diese Richtung gehen wird. An Stelle eines Grades nach dieser Vorschrift kann auch ein Grad auf
Grund einer Ordnung nach Absatz 6 verlichen werden.

Die Fachrichtung kann als Berufsbezeichnung oder als Fachgebiet angegeben werden. Im ersteren Fall bilden der Grad und
die Fachrichtung eine Wortfiigung. Die Fachhochschulen verleihen nur den Diplomgrad mit dem Zusatz (FH). Den Magi-
stergrad verleihen die Fachhochschulen nur in konsekutiven Studiengingen nach Absatz 2 und ohne Zusatz ,artium* oder
»Scientiarum™,

Absatz 2

Die konsekutiven Studienginge solien die Kompatibilitit und Akzeptanz der deutschen Grade im Ausland verbessern. In
konsekutiven Studiengiingen nach § 8 Abs. 2 wird im Anschluss an den ersten sechs- bis achtsemestrigen Studiengang der
Bakkalaureusgrad und im Anschluss an den aufbauenden zwei- bis viersemestrigen zweiten Studiengang der Magistergrad
verliehen. Die Gesamtstudienzeit muss mindestens neun Semester und darf hochstens zehn Semester betragen. Der Ubergang
in den zweiten Studiengang setzt eine Auswahlentscheidung nach § 8 Abs. 2 voraus. Konsekutive Studienginge, die zu
einem Bakkalaureus- und Magistergrad fithren, konnen auch an Fachhochschulen eingerichtet werden.

Nach Abschluss-des Bakkalaureusstudiums kann ein Student das Magisterstudium an jeder Hochschule fortsetzen, sofern die
Auswahlentscheidung nach § 8 Abs. 2 zu seinen Gunsten ausfillt.

Absatz 6

Die Hochschulen kénnen in einer besonderen Ordnung regeln, dass auch andere als die in Absatz | genannten Grade verge-
ben werden.

Absatz 7

Aufgrund einer Vereinbarung konnen deutsche und ausiindische Hochschulen gemeinsam einen Grad verleihen, der mit
einem auslindischen Grad identisch ist. Die Vereinbarung bedarf der Genehmigung des Sichsischen Staatsministeriums fur
Wissenschaft und Kunst.

Absatz 8

Diese Vorschrift regelt das Verfahren zum Entzug unberechtigt erworbener Grade sowie den Entzug wegen Unwiirdigkeit.
Der Grad ,,Doctor honoris causa®“ kann wegen eines Vergehens entzogen werden. Die Hochschule muss eine Ermessensent-

scheidung treffen. Wurde der [nhaber wegen eines Verbrechens verurteilt, muss der Grad entzogen werden.
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Zu § 27 - Promotion

Die Universititen (s. § 1 Absatz [ Nr. 1) haben das Recht zur Promotion. Die Kunsthochschulen kénnen Absolventen in
Studiengéingen mit einer wissenschaftlichen Ausrichtung promovieren,

Die Du%chﬂihrung eines Promotionsverfahrens setzt voraus, dass eine ausreichende Anzahl habilitierter Hochschullehrer in
dem jeweiligen Fach an der Kunsthochschule lehrt. Anderentalls muss die Kunsthochschule Hochschullehrer des gleichen
Fachs einer anderen Hochschule beteiligen, um einen hinreichend groBen Promotionsausschuss, wie in Fakultiten iblich.
bilden zu kénnen. Die Promotion setzt grundsitzlich ein abgeschlossenes Hochschulstudium voraus. Besonders qualifizierte
Studenten konnen auch ohne berufsqualifizierenden Abschluss zur Promotion zugelassen werden.

Studenten aus dem Ausland, die promovieren wollen, miissen einen Abschluss nachweisen, der einem deutschen universiti-
ren Abschluss gleichwertig ist.

Absatz 2 und 3

Die Promotionsordnungen der Universititen missen Bestimmungen iiber ein kooperatives Promotionsverfahren mit Fach-
hochschulen enthalten. Die Fachhochschule ist in dem in Absatz 3 geregelten Umfang zu beteiligen.

Absatz 4

Absolventen der Fachhochschule erwerben mit der Promotion zugleich den universitdren berufsqualifizierenden Abschluss,
wenn sie in dem Fach promoviert worden sind, in dem sie den Fachhochschulabschluss erworben haben. In de;' Vereinba-
rung iber die Promotion nach Absatz 3 werden die Studienleistungen festgelegt, die vor der Zulassung zum Rigorosum
erbracht werden miissen. Es kann davon ausgegangen werden, dass die Gesamtheit der Studienleistungen des Fachhoch-
schulstudiums und der Promotionvorbereitung die gleichen Fihigkeiten vermittelt wie ein grundstindiges Studium. Daher ist
¢s in diesem Fall gerechtfertigt, den Promovenden der Fachhochschulen den berufsqualifizierenden Abschluss zu verleihen.
Absatz 5

Bei umfangreichen Abschlusspriifungen oder wenn die Abschlusspriifung aus mehreren Priifungen besteht, kann das Rigoro-

sum durch andere Leistungen ersetzt werden.

Zu § 28 - Graduiertenstudium

Die bewihrten Regelungen des Graduiertengesetzes werden in das Hochschulgesetz aufgenommen. Die Regelungen werden
_gestrafft und auf das Notwendige beschrankt. ‘

§ 28 setzt den Rahmen fiir das Graduierten- und das Meisterklassenstudium in Ubereinstimmung mit den bisherigen Rege-

lungen des Graduiertengesetzes. Die Lehrverpflichtung der Meisterschiiler wird auf Wunsch der Musikhochschulen erhoht.

Im Ubrigen enthiilt die Regelung keine substantiellen Versnderungen.

Auch Promovenden an Graduiertenkollegs, die ein Stipendium durch die Deutsche Forschungsgemeinschaft erhaiten, kon-

nen immatrikuliert werden.

Ferner besteht die Maglichkeit, sich auBerhalb eines Graduiertenstudiums zur Promotion auf der Grundlage der Promotion-

sordnungen der Hochschule zu melden. Fiir die Abnahme der Prifung kann eine Gebiihr erhoben werden. Naheres regelt

eine Gebithrenordnung der Hochschule. Promovenden nach Satz 1 konnen fiir einen Zeitraum von bis zu drei Jahren imma-

trikuliert werden, wenn sie weniger als 50 vom Hundert der tariflichen regelmiBigen Arbeitszeit berufstiitig sind.

Zu § 29 - Siichsische Landesstipendiaten
Die Regelung ermichtigt das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst wie bisher durch das Graduiertengesetz zur
niheren Ausgestaltung der Sichsischen Landesstipendien und des Vergabeverfahrens. Die Regelung ist stark gestrafft und

hinsichtlich der Verfahrensweise offen gehalten.
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Zu § 30 - Habilitation
Hochschulen mit Promotionsrecht haben das Recht zur Habilitation. Dies gilt auch fur Kunsthochschulen. Sofern dort die
Zahl der habilitierten Hochschullehrer zu gering ist, um das Habilitationsverfahren durchtiihren zu kénnen, miissen sic

Hochschullehrer einer Universitit hinzuzichen, um die Habilitationskommission zu vervollstindigen.

Zu § 31 - Fiihrung auslindischer akademischer Grade

Die nach § 26 verlichenen Grade setzen ein anspruchsvolles Studium voraus. Daher kénnen nur solche auslindische Grade
gefiihrt werden. die vergleichbare Voraussetzungen erfordern. Das ist in einem Genehmigungsverfahren des Staatsministeri-
ums fiir Wissenschaft und Kunst zu iiberpriifen. Auf die Genehmigung kann verzichtet werden, wenn sich die Ausldnder im

amtlichen Auftrag oder nur voriibergehend in Deutschland authalten. Naheres wird in einer Rechtsverordnung geregeit.

Sechster Abschnitt

Forschung

Zu § 32 - Aufgaben und Koordination der Forschung

Die Vorschrift konkretisiert den allgemeinen Forschungsauftrag aus § 4 nédher und stellt ihn in Zusammenhang mit der Wei-
terbildung des wissenschaftlichen Personals. Auch die Studenten sollten im Rahmen des Méglichen an der Forschung betei-
ligt werden oder zumindest einen Einblick in den Stand der Forschung ihres Faches erhalten. Die Fachhochschulen haben im
Rahmen des § 4 Abs. 1 die Aufgaben der angewandten Forschung und Entwicklung.

Von besonderer Bedeutung ist die Zusammenarbeit der Hochschulen in der Forschung zur besseren Nutzung der materiellen
Ressourcen.

Die Einrichtung von Sonderforschungsbereichen, Graduiertenkollegs oder vergleichbaren Vorhaben bedarf der Genehmi-
gung durch das Sdchsische Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst, da zu diesem Zweck langfristige finanzielle Ver-

bindlichkeiten eingegangen werden.

Zu § 33 - Drittmittelfinanzierte Forschung

Absatz 1

Die Hochschullehrer haben nicht nur das Recht und die Pflicht Forschimg in der Hochschule durchzufithren, sondern auch
das Recht, Forschung zu betreiben, die von Dritten finanziert wird. Ein nicht unbeachtlicher Teil des Forschungsaufwandes
wird auch in Sachsen durch Mittel Dritter finanziert. Einige Hochschulen sind sogar bundesweit fihrend. Zu den Drittmittel-
gebern gehoren nicht nur private, sondern auch &ffentliche Stellen wie die Deutsche Forschungsgemeinschaft und Stiftun-
gen. Hochschullehrer diirfen Drittmittelprojekte betreiben, wenn die Rechte und Pflichten anderer Personen, insbesondere
der akademischen Mitarbeiter, nicht beeintriachtigt werden und anstehende Folgelasten angemessen berticksichtigt werden.
Die Zweckbestimmungen des Mittelgebers sind zu beachten, soweit gesetzliche Bestimmungen nicht entgegenstehen.

Absatz 2

Die Absicht, Drittmitte] anzunehmen, ist dem Rektoratskollegium rechtzeitig vor Annahme der Mittel anzuzeigén. Diese
Verptlichtung soll eine effektive Planung des Rektoratskollegiums ermdglichen. Das Rektoratskollegium priift, ob die Vor-
aussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind. Im Rahmen dieser Priifung sind auch die Folgekosten des Forschungsvorhabens
fur die Hochschule zu beriicksichtigen. Das Rektoratskollegium kann die Annahme durch Verwaltungsakt untersagen oder
mit Auflagen genehmigen.

Absatz 3

Es entspricht der Stirkung der finanzietlen Eigenverantwortung, dass die Verwaltung der Drittmittel durch die Hochschule
nicht in das Ermessen der Hochschule gestellt wird, sondern dass auf Antrag des Projektieiters von der Verwaltung durch die

Hochschule abgesehen werden kann. Fir die Durchfiihrung der Drittmittelprojekte konnen befristet Mitarbeiter eingestellt
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werden. Gegebenentalls konnen auch Mitarbeiter der Hochschule aus Drittmitteln bezahlt werden oder sich beurlauben

lassen und mit dem Triger des Drittmittelprojekts ein Arbeitsverhiltnis eingehen.

Zu § 34 - Veriffentlichungen von Forschungsergebnissen

Nach § 4 Abs. 10 unterrichten die Hochschulen die Offentlichkeit iiber die Erfullung ihrer Aufgaben. Diese Pflicht wird hier
konkretisiert. Bei der Verdffentlichung sind die Mitarbeiter zu nennen, die einen eigenen wissenschaftlichen oder sonst
wesentlichen Beitrag geleistet haben, Ferner ist das Arbeitnehmererfindungsgesetz zu beachten. Handelt es sich um Ergeb-

nisse der Drittmittelforschung. sind auch die Bedingungen des Drittmittelgebers zu beriicksichtigen.

‘ Zu § 35 - Forschungsberichte

Da die Hochschulen ihre Arbeit ganz itberwiegend aus offentlichen Mitteln finanzieren, sind sie zu einer &ffentlichen Darle-
gung und Rechenschaft verptlichtet. Alle zwei Jahre missen sie iiber ihre Forschungstitigkeit berichten. In diesem Bericht
missen sie auch auf die Ergebnisse der Evaluationen eingehen. Ebenso wie die Lehrberichte sollen die Forschungsberichte
die statistischen Angaben enthalten, die erforderlich sind, um festzustellen, in welchem Umfang die Gleichstellung von

Frauen und Minnern im Bereich der Forschung erreicht worden ist.

Zu § 36 - Entwicklungsvorhaben

Die Vorschriften tber die Forschung gelten fir Entwicklungsvorhaben und kiinstlerische Vorhaben sinngemaB. Auch

Freisemester konnen nach § 49 fur diese Vorhaben gewihrt werden.

Dritter Teil

Dienstrechtliche Vorschriften

Zu § 37 - Hochschulpersonal

In § 37 werden simtliche. auch die nebenberuflichen Personalkategorien aufgelistet. Bei den Vorschriften diber das hauptbe-
rufliche, wissenschattliche und kinstlerische Personal ist fiir die Landesgesetzgebung nur ein eingeschriinkter Spielraum
vorhanden. Die Personalkategorien sind im Hochschulrahmengesetz vorgegeben. Danach gibt es nur noch Professoren.
wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten, Oberassistenten und Oberingenieure, Lehrkritte fiir besondere Aufgaben
und wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter. Von der Ermichtigung des HRG, Hochschuldozenten einzufithren.
macht das Gesetz in § 45 Gebrauch.

Absatz 2

Der Anteil der Frauen im wissenschaftlichen Personal, insbesondere bei den Hochschullehrern ist noch immer unverhiltnis-
miBig gering. Aus diesem Grund sollen Frauen bei der Personalplanung und der Weiterbildung des wissenschaftlichen
Personals unter Beachtung des Vorrangs von Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung besonders gefordert werden..
Absatz 3

Das sonstige Personal ist in erster Linie das Verwaltungspersonal. Es unterliegt nicht den Beschrinkungen des HRG.

Absatz 4

Die wissenschaftlichen Hilfskrifte und Tutoren erbringen befristete Dienstléistungen in Forschung und Lehre und kiinstleri-
scher Praxis. Sie sind unabdingbar fiir die Arbeit der Hochschulen um einen wechselnden Personalbedarf zu iiberbriicken.”
Die Beschiftigung der wissenschaftlichen Hilfskrifte und Tutoren ist aber nicht nur an dem Gesichtspunkt der Personalko-
steneinsparung interessant. Es ist auch eine.Moglichkeit, bei qualifizierten leistungsfihigen Studenten ein Interesse an aka-

demischen Berufen zu wecken.
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Absatz 5
Der Auftrag an die Hochschulen, die Weiterbildung ihres Personals zu fordemn, zielt auf die berufliche Weiterbildung und
nicht auf die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses (s. § 4 Abs. 4). Diese Aufgabe wird durch die Vorschriften

iber di¢ wissenschaftlichen und kiinstlerischen Assistenten und Mitarbeiter niher ausgestaltet.

Zu § 38 - Aufgaben der Professoren

Das Gesetz legt im Personalteil einen Schwerpunkt auf die Verantwortung der Professoren fiir die Lehre und das Lehrange-
bot, die Betreuung der Studenten und didaktische Betreuung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses. Ent-
sprechende Verpflichtungen der Professoren werden in § 38 festgelegt. Damit wird eine Verbindung zu den Teilen des Ge-
setzes hergestellt, dic die Reform in der Lehre und im Lehrangebot behandeln.

Die Aufgabenstellung der Professoren richtet sich im Einzelfall nach der Ausgestaltung ihres Dienstverhiltnisses und der
Funktionsbeschreibung ihrer Stelle. Diese Formulierung ermaglicht es, die Dienstaufgaben je nach den Anforderungen von
Forschung und Lehre unterschiedlich zu definieren.

Steht die Wahrnehmung von Dienstaufgaben zueinander in Konkurrenz, genieBen die Aufgaben in der Lehre einschlieBlich
der Priifungsverpflichtung wihrend des Semesters Vorrang.

Das Gesetz hat von der Ermichtigung des HRG Gebrauch gemacht, wonach einem Professor fiir eine begrenzte Zeit aus-
schlieBlich oder iiberwiegend Aufgaben in der Forschung tibertragen werden kénnen oder die Titigkeit in einer auBeruni-
versitiren Forschungseinrichtung zur Dienstaufgabe erklart werden kann.

Auch nach Eintritt in den Ruhestand kdnnen Professoren Lehrveranstaltungen abhalten und sich an Pritfungsverfahren betei-
ligen. Auf diese Weise besteht die Moglichkeit, dass diese Professoren ihren Sachversténd und ihr Wissen weiterhin an

Studenten vermittein,

Zu § 39 - Dienstrechtliche Stellung der Professoren

Absatz [ Satz |

Die Voranstellung des befristeten privatrechtlichen Dienstverhiltnisses und Beamtenverhiltnisses auf Zeit folgt der Umstel-
lung in § 46 HRG. Professoren sollen in Zukunft nicht mehr in allen Fillen schon bei der Erstberufung zu Beamten auf
Lebenszeit ernannt werden. Den Dienstverhéltnissen auf Zeit kommt somit ein stirkeres Gewicht zu. Die Einstellung in ein
Beamtenverhiltnis auf Zeit ist aus verschiedenen Griinden, die ein solches Dienstverhiltnis nahelegen, insbesondere zur
Wahmehmung von Aufgaben von begrenzter Dauer, zum Zwecke der Erprobung oder zur Férderung der Leistungsfahigkeit‘
des Lehrkorpers angezeigt. Die Dauer der Befristung ist in Abhéngigkeit vom Befristungsgrund festzulegen.

Satz 2

Die Vorschrift stellt klar, dass auch im Beamtenverhiltnis eine voraussetzungslose Beschiftigung im Teilzeitdienstverhaltnis
zulissig ist. Verfassungsrechtliche Bedenken (Verletzung der hergebrachten Grundsitze des Berufsbeamtentums, Hauptbe-
ruflichkeit, Alimentationsprinzip) bestehen nicht. Eine hinreichende Alimentation ist nicht nur auf Grund der verbleibenden
Besoldung aus dem Beamtenverhiltnis, sondern auch durch die zusdtzlichen Erwerbsmoglichkeiten aus einer zugelassenen
Nebentitigkeit gesichert. Nach § 152 SachsBG ist eine Regelung auch im Vorgriff ciner allgemein geltenden gesetzlichen
Regelung der Teilzeitbeschiftigung zuldssig. Die Regelungsmoglichkeit wird im tbrigen durch § 44 a BRRG ersffnet. We-
gen der Besonderheiten im Hochschulbereich sind allgemeine Einschrinkungen fiir eine Teilzeitbeschiftigung, beispielswei-
se die zeitliche Begrenzung, durch Gesetz weder sinnvoll noch notwendig. Im Hochschulbereich ist auf das jeweilige
Dienstverhiltnis und die jeweilige Aufgabenstellung abzustellen. Eine Teilzeitbeschiftigung kann vor allem in ingenieurwis-
senschaftlichen Fiichern der stirkeren Verbindung von Theorie und Praxis forderlich sein.

Absatz 3

Bei Bedarf kann auch fiir Professoren ein Dienstverhiltnis auf Probe vorgeschaltet werden, wenn sie von auBerhalb des

Hochschulbereiches gewonnen werden konnen. Die Zuldssigkeit ergibt sich aus § 46 HRG. Anders als die bisher ibliche
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Probezeit. die unter Anwendung der Vorschriften aus dem BAT-O nur sechs Monate dauerte und bei nicht rechtzeitiger
Kiindigung zu einer unbefristeten Weiterfiihrung des Beschiftigungsverhaltnisses fiihrte, ermoglicht es die Neuregelung zum
Einen, eine deutlich lingere Zeit zur Erprobung anzusetzen. Zum Anderen ist nach Ablauf der Erprobungszeit eine aus-
driickliche Entscheidung fiir eine Ubernahme in ein unbefristetes Beschiftigungsverhiltnis notig. Eine ,Uberfiihrungs-

automatik™ scheidet damit aus.

Zu § 40 - Berufungsvoraussetzungen fiir Professoren
Die Berufungsvoraussetzungen werden in Absatz 2 aufgefiihrt. Sie entsprechen § 44 HRG. Die pidagogische Eignung wird
niher definiert. Bei Feststellung der padagogischen Eignung sind die Lehrberichte zu berticksichtigen. Als zusitzliche wis-
senschattliche Leistung gelten die Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Leistungen.

Im Ubrigen wird eine Anpassung an § 44 Abs. 2 HRG vorgenommen. Ziel der Anderung ist nicht die Senkung der Qualifi-
kationsanforderungen bei der Einstellung von Professoren. Es sollen vielmehr auch diejenigen Wissenschaftler verstirkt
Berucksichtigung finden, die ihre hohe wissenschaftliche Qualifikation auf andere Weise erworben haben. Das Berufungs-
verfahren ist dabei nach wie vor der Garant fiir die Auswahl der am besten Qualifizierten. Der Verzicht auf die regelmiBig
mehrjéhrige Habilitationszeit kann Frauen, die Familie und wissenschaftliche Laufbahn miteinander vereinbaren wollen, die
Chance bieten, ihre wissenschaftliche Karriere fortzusetzen und helfen, die viel zu niedrige Zahl von Frauen in der Professo-

renschaft anzuheben.

Zu § 41 - Ausschreibung

Die Stellen fiir Professoren miissen offentlich ausgeschrieben werden, um eine objektive Auswahlentscheidung treffen zu
konnen.

Zur Beschleunigung der Berufungsverfahren kann der Senat auf seine Beteiligung verzichten. Ein Beteiligungsverfahren
nach § 42 Abs. 4 ist in diesen Fillen nicht erforderlich.

Bei der Vorbereitung der Ausschreibung der Stelien von Professoren, die Aufgaben in der Krankenversorgung wahmehmen,

muss das Universititsklinikum beteiligt werden.

Zu § 42 - Berufung von Professoren

Die Professoren sind Triger des Grundrechts der Freiheit der Kunst und Wissenschaft, der Forschung und Lehre. Aus diesem
Recht werden das Homogenitéitsprinzip und das Selbsterganzungsrecht abgeleitet. Diese Grundsitze haben zur Folge, dass
die Berufung der Professoren nach strengen Leistungskriterien erfolgen muss, die letztlich nur von Personen definiert und
festgestellt werden konnen, die selbst die Berufungsvoraussetzungen erfiillen und ein Berufungsverfahren durchlaufen ha-
ben. Die Berufungsverfahren sind nicht so detailliert durch § 45 HRG determiniert wie die Berufungsvoraussetzungen. Die
deutsche akademische Tradition hat aber Rahmenvorgaben entwickelt, denen auch das SichsHG folgt. Nach der Ausschrei-
bung (§ 41) erstellt die nach Fachgesichtspunkten gebildete Berufungskommission, in der die Professoren iiber die Mehrheit
verfiigen miissen, den Berufungsvorschlag aus der Liste der eingegangenen Bewerbungen. Die Vorschidge sind durch drei
Gutachten von anerkannten Wissenschaftlem und Kiinstlern zu begriinden.

Die Verfahrensherrschaft der Berufungskommission endet mit der Zuleitung ihres Vorschlages an den Fakultitsrat. Der
Fakultitsrat kann entweder dem Vorschlag der Berufungskommission durch Beschluss zustimmen und ihn anschlieBend an
den Senat weiterleiten oder unter Angabe von Griinden die Angelegenheit an die Berufungskommission zur emneuten Bera-
tung und Beschlussfassung zuriickverweisen. Wird der Berufungsvorschlag vom Fakultitsrat dem Senat vorgelegt, kann
dieser den Vorschlag mit einer Stellungnahme an das Sichsische Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst weiterleiten
oder den Berufungsvorschlag an den Fakultitsrat oder Fachbereichsrat zuriickzugeben. In diesem Fall muss die Fakultit
erneut dber den‘Berufungsvorschlag beschlieen und wieder dem Senat vorlegen. Um dieses komplizierte Verfahren abkiir-

zen zu konnen, kann der Senat bereits bei der Ausschreibung auf eine weitere Mitwirkung verzichten (§ 41 Abs. 2).
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Die Verselbstindigung der Universititsklinika erfordert eine Abstimmung zwischen der Hochschule und dem Universitiits-
klinikum bei der Berutung von Professoren, die im Universititsklinikum titig werden. Soweit Professoren Aufgaben in der
Krankenversorgung im Universititsklinikum wahrnehmen, muss bei der Berufung die Zustimmung des Vorstandes des
Universititsklinikums eingeholt werden, der letztlich die Verantwortung fiir die Qualitit der Krankenversorgung trigt. Al-
lerdings darf der Vorstand seine Zustimmung nur verweigern, wenn er berechtigte Zweifel an der Eignung des Bewerbers

hat.

Zu § 43 - Gemeinsame Berufungen

Die Hochschulen pflegen die stindige Kooperation mit auBeruniversitiren Forschungseinrichtungen. Dem dienen ¢ine Reihe
von Vorschriften {iber Wissens- und Technologietransfer, Freistellung von Dienstverpflichtungen und andere. Diese enge
Kooperation soll durch personelle Verflechtungen unterstiitzt werden. Herausragende Wissenschaftler sollen gleichzeitig
Aufgaben in der Hochschule und in den auBeruniversitiren Forschungseinrichtungen wahmehmen. Zu diesem Zweck muss
das Berufungsverfahren von der Hochschule und der Forschungseinrichtung gemeinsam durchgefiihrt werden. In den ge-
meinsamen Berufungsverfahren gehéren der Berufungskommission auch Vertreter der Forschungseinrichtung an. Dabei
muss gewihrleistet sein, dass die Professoren der Hochschule und die Vertreter der Forschungseinrichtung, ,,die den Hoch-
schulprotessoren nach Funktion und Qualifikation gleichstehen“, gemeinsam iiber eine Mehrheit der Sitze verfligen.

§ 43 S. 4 rekurriert auf die Rechtsprechung des BVerfG zu Artikel 5 Abs. 3 GG. In zwei maBgeblichen Entscheidungen
(BVerfGE 35; 79, 134; und 47; 327, 388) hat das BVerfG festgestellt, dass nur solche Personen und Personengruppen der
Gruppe der Professoren zugerechnet werden konnen, die die ,,Homogenitiit* der Gruppe nicht beeintrichtigen. Danach kén-
nen der Gruppe der Hochschullehrer Personen zugerechnet werden, die hinsichtlich Aufgaben, Funktion, Verantwortlichkeit,
Einstellungsvoraussetzungen. Berufungsverfahren, Dauer der Zugehorigkeit und Interessenlage den Hochschulprofessoren
gleichstehen. Insbesondere sind die Aufgaben eines Wissenschaftlers mit denen eines Hochschulprofessors i. S. der Homeo-
genititslehre gleichwertig, wenn er mit Unterstiitzung weiterer wissenschaftlich gebildeter Personen, die er anleitet, Fragen
der Forschung untersucht, die eine gewisse Breite haben und wenn er auBerdem in der Lehre titig ist. Es ist nicht erforder-
lich, dass das Verhiltnis der Forschungs- und Lehraufgaben gleich ist und dass alle in § 38 Abs. 3 genannten Aufgaben
wahrgenommen werden. Entscheidend ist die Forschungstitigkeit. Die gleichwertige Funktion muss auch eine dem Professor
yergleichbare Verantwortlichkeit fiir die iibertragenen Aufgaben in der Wissenschaft umfassen. Eine unselbstidndige Tatig-
keit in einer Forschergruppe mit festen begrenzten Auftrigen ist daher funktionell mit der Titigkeit eines Professors nicht
vergleichbar. Die wissenschaftliche Qualifikation muss durch eine Habilitation oder gleichwertige Leistungen nachgewiesen
worden sein. Personen, die nur voriibergehend eine qualifizierte Tétigkeit in der Wissenschaft ausiiben, kénnen nicht der

Gruppe der Professoren zugerechnet werden.

Zu § 44 -Forschungs- und Freisemester

Die gemeinsamen Berufungsverfahren sollen erméglichen, dass Wissenschaftler, die auBerhalb der Hochschulen hauptberuf-
lich titig sind, auch Aufgaben in der Hochschule wahrnehmen. Durch Forschungs- und Freisemester soll umgekehrt Profes-
soren der Hochschule die Moglichkeit geboten werden, auerhalb der Hochschule téitig werden zu konnen, um wissenschatt-
lich oder kiinstlerisch zu arbeiten. Ferner wird ermdglicht, dass Professoren auch fiir eine Aus-, Fort- oder Weiterbildung
auBerhalb des Hochschulbereiches oder im Ausland oder in der Wissenschaftsverwaltung oder in der Wirtschaft freigestelit

werden kénnen.

. Zu § 45 - Hochschuldozenten

Das Amt des Hochschuldozenten entspricht den Vorgaben des HRG. Die Zustindigkeit fir die Einstellung der Hochschul-
dozenten oblicgf nunmehr der Hochschule. Die Autonomie der Hochschulen wird dadurch gestirkt.

Dic dienstrechtliche Stellung der Hochschuldozenten wird in den Absitzen 3 bis 5 beschrieben. Bei ciner Beendigung des

Beamtenverhiiltnisses kommt in keinem Fall eine Versorgung nach beamtenrechtlichen Vorschriften in Betracht. Das Beam-
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tenverhiltnis auf Zeit bzw. das befristete Angestelltenverhiltnis soll fiir Hochschuldozenten der Regelfall sein. Nur in be-
sonders begriindeten Ausnahmefillen und mit Zustimmung des Séchsischen Staatsministeriums fr Wissenschatt und Kunst
konnen Hochschuldozenten zum Beamten auf Lebenszeit ernannt oder in ein unbefristetes Angestelltenverhiltnis ibernom-
men wérden. Diese Regelung dient vor allen Dingen zum Ausgleich fiir Benachteiligungen qualifizierter Wissenschaftler vor

der politischen Wende in der ehemaligen DDR und sozialen Belangen.

Zu § 46 - Wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten

Der Status des Assistenten ist der erste Schritt der Hochschullehrerlaufbahn.

Absatz |

Die Assistenten sollen aber nicht nur mit Aufgaben aus dem Bereich der Forschung und Lehre betraut werden. Der oder die
betreuenden Professoren sind verpflichtet, sie entweder an den weiteren Dienstaufgaben zu beteiligen oder sie zumindest mit
diesen Dienstaufgaben vertraut zu machen. Hierzu zihlt beispielsweise auch die Einwerbung von Drittmittein. Dadurch soll
den inzwischen weitergehenden Anforderungen bei einer spdteren Berufung geniigt werden. Im Ubrigen wird eine Anpas-
sung an § 47 Abs. 1 HRG vorgenommen. Entsprechend motivierten und befdhigten wissenschaftlichen Assistenten soll
bereits in der Qualifikationsphase ein héheres MaB an Eigenstindigkeit in der wissenschaftlichen Arbeit einschlieBlich der
Beteiligung an der Lehre erméglicht werden.

Absatz 2

Durch die Méglichkeit, den Assistenten nicht nur einem Professor, sondern auch einer Fakultit zuzuordnen. soll die ver-
schiedentlich beméngelte Abhéingigkeit von einem einzelnen Professor aufgehoben werden. Dies gilt auch fir die Zuweisung
der Betreuungsleistungen auf mehrere Hochschullehrer. Zustindig ist nach § 86 Abs. 3 Satz 1 der Dekan.

Absatz 4

War der Assistent zu Beginn des Dienstverhiltnisses bereits promoviert, kann die Fakultiit feststellen, dass die wihrend des
Assistenzverhiltnisses erbrachten wissenschaftlichen Leistungen der Habilitation gleichwertig sind. Diese Regelung kniipft
an § 40 Abs. 3 an, der zuldisst, dass die neben der Promotion erforderlichen zusitzlichen wissenschaftlichen Leistungen in

anderer Weise als durch eine Habilitation erbracht werden.

Zu § 47 - Dienstrechtliche Stellung der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Assistenten

Die Assistenten sollen vorrangig im Angestelltenverhiltnis beschiftigt werden, da bei wenigen Dienstjahren die soziale
Absicherung der Angestellten besser ist.

Zur Verkiirzung der Qualifizierungszeit ist bereits bei Beginn des Dienstverhiltnisses ausdriicklich die erstrebte Weiterqua-
lifizierung im Sinne einer Zielvereinbarung festzuschreiben. Spitestens nach einem Jahr ist zu priifen, ob die bis dahin er-
brachten Leistungen erwarten lassen, dass die gesteckten Ziele erreicht werden. Die Zustindigkeit liegt aus Griinden einer
einheitlichen Handhabung beim Dekan. SchlieBt der Assistent seine Qualifizierung vorzeitig ab, kann das Dienstverhaltnis
fur die verbleibende Zeit in ein Dienstverhaltnis als Oberassistent oder Oberingenieur umgewandelt werden. Die Umwand-
lung in ein Oberassistentenverhiltnis stellt einen Leistungsanreiz dar. Der Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Dienst-

zeit ist ausgeschlossen.

Zu § 48 - Oberassistenten, Oberingenieure

§ 48 regelt sowoh[ die Aufgaben der Oberassistenten und Oberingenieure als auch ihre dienstrechtliche Stellung. Auch bei
den Oberassistenten wird das Angestelltenverhiltnis als Regeldienstverhiltnis, nicht zuletzt aus Griinden der sozialen Absi-
cherung, vorgezogen. Der Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit bleibt ausgeschiossen. Bei der in Absatz 3
erwihnten ,gleichwertigen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Leistung" handelt es sich um eine Anpassung an § 48

Buchst. a HRG.
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Zu § 49 - Lehrkriifte fiir besondere Aufgaben

Bei den Lehrkriften fur besondere Aufgaben fiigt das Gesetz verschiedene Regelungen hinzu. die im Bundesrech.t offen
geblieben waren. So wurden tiir diesen Personenkreis die dienstrechtlichen Fragen niher geregelt. Lehrkrifte tir besondere
Aufgaben konnen je nach der Vorbildung und den Anforderungen der Stelle in den Laufbahnen des Studienrates im Hoch-
schuldienst, des Fachlehrers oder in einem Angestelltenverhiltnis beschiftigt werden. Zu dieser Personalkategorie gehdren
die Lektoren, Laboringenicure mit Lehraufgaben sowie Personen, die praktische und technische Fertigkeiten vermitteln. also

nicht wissenschaftliche Lehraufgaben.

Zu § 50 - Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter

Die Vorschrift regelt die Personalkategorie der wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Mitarbeiter. Sie enthiilt keine besol-
dungsrechtlichen Vorgaben. Angehdrige des gehobenen Dienstes konnen dieser Kategorie zugeordnet werden, wenn sie die
Voraussetzungen des § 50 Abs. 1 erfullen. Eeispielsweise konnen Laboringenieure den wissenschaftlichen Mitarbeitern
zugerechnet werden, wenn sie wissenschaftliche Dienstléistungcn erbringen. Auch hier wird das Angestelltenverhiltnis als
Regeldienstverhiltnis dem Beamtenverhiltnis vorgezogen. Satz 3 gestattet es in Ausnahmefillen, wissenschaftlichen Mitar-
beitern die selbststéindige Wahrnehmung von Aufgaben in Forschung und Lehre zu @bertragen. Hierdurch soll entsprechend
motivierten und befihigten wissenschaftlichen Mitarbeitern ein héheres MaB an Eigenstindigkeit in der wissenschaftlichen
Arbeit ermdglicht werden. Die bereits im bisherigen SiachsHG enthaltene Méglichkeit, dass wissenschattlichen Mitarbeitern
die Gelegenheit zur Promotion gegeben werden kann, stand bisher im Widerspruch zum HRG. Dieser Widerspruch wird
durch § 53 HRG in der geltenden Fassung aufgehoben. Uber das HRG hinaus geht die Regelung, dass wissenschaftliche

Mitarbeiter sich auch habilitieren kénnen.

Zu § 51 - Personal mit irztlichen Aufgaben

Absatz 1

§ 51 befasst sich mit dem Personal fur drztliche Aufgaben, soweit dieses Personal hauptberutlich an der Hochschule titig ist
und nicht Professor, Hochschuldozent, wissenschaftlicher Assis;ent oder Oberassistent ist, ist es wissenschaftlichen Mitarbei-
tern gleichgestelit.

Absatz 2

In Absatz 2 wird festgelegt, dass hauptberufliches wissenschaftliches Personal, das in klinischen Einrichtungen titig ist, auch
Aufgaben in der Krankenversorgung zu erfiillen hat. Insofern unterliegt dieses Personal den Anordnungen der Leitung der
Einrichtung, wie z. B. des Universitatsklinikums, da es sich insoweit nicht um eine wissenschaftliche Titigkeit handelt. Die

Erfiillung dieser Aufgaben unterliegt nicht Artikel 5 Abs. 3 GG.

Zu § 52 - Regelung der Dienstaufgaben

Die Regelung erdffnet Handlungsmoglichkeiten zur Sicherung der Prisenz der Professoren an ihrer Hochschule. Die Not-
wendigkeit der Gewichtung der unterschiedlichen Dienstaufgaben ergibt sich u.a. aus der neueren Rechtsprechung, in der die
Auffassung vertreten wird, dass Professoren frei entscheiden konnen, ob sie angekiindigte Lehrveranstaltungen zugunsten
von Dienstreisen ausfallen lassen konnen. Derartigen Entscheidungen soll entgegengetreten werden. Die Zustindigkeit soll
in der Hand des Dekans gebiindelt werden (vgl. § 86 Abs. 2 S. 3). Die Lehrverpflichtung des wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Personals umfafit nicht nur die Lehrveranstaltungen, sondern auch mittelbare Lehrpflichten wie Priifungen und
Studienberatungen.

Die Dienstaufgaben des hauptberuflich titigen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals bediirfen z.T. einer einge-
henden Regelung. Es besteht.jedoch weder eine Notwendigkeit, samtliche Details im Gesetz zu regeln, noch ein Bedarf, da
das Gesetz hicrdurch iiberfrachtet wiirde. Eine anderweitige Regelung hat im Ubrigen den Vorteil, schneller, auBerhalb eines

langwicrigen Gesetzgebungsverfahrens, auf Verdnderungen zu reagieren. Zur Regelung von Details auBerhalb des Gesetzes
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bietet sich die Verordnung an. Soweit bedeutsame Regelungsbereiche betroffen sind, bedarf es einer hinreichend bestimmten

Verordnungsermiichtigung. Ein Regelungsbedarf besteht fiir

I. den Umfang der dienstlichen Lehrverpflichtung. Unterschieden nach Hochschulen und Personalkategorien des wissen-
schattlichen und kiinstlerischen Personals ist der Zeitumfang festzulegen, in dem das Personal Lehrveranstaitungen zu
erbringen hat. Es ist festzulegen, welche Art von Veranstaltungen zu den Lehrveranstaltungen zihit. Die unterschiedli-

chen Arten von Veranstaltungen sind zu gewichten.

)

Die zeitliche Verteilung auf die Vorlesungszeiten, vorlesungsfreien Zeiten einschlieBlich Semesterferien sowie weitere
Prisenzzeiten, beispielsweise zur Abnahme von Priifungen und Betreuung von Studenten, bedarf ebenfalls einer Rege-

lung durch ¢ine Verordnung.

3. Wegen des Vorranges der Lehre, der u.a. in § 38 Abs. 3 Satz 2 festgeschrieben wird und der damit verbundenen Ver-
pflichtung zur Abnahme von Priifungen und Betreuung von Studenten, ist der Prisenz der Hochschullehrer und des
sonstigen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals ein hoher Stellenwert zuzuerkennen. Die Zustindigkeit fiir

die Genehmigung von Abwesenheiten obliegt dem Dekan.

Zu § 53 - Nebentiitigkeit

Das Recht der Nebentitigkeit ist im Wesentlichen im Bcamtengeseti fir den Freistaat Sachsen (SichsBG) i.d.F. der Be-

kanntmachung vom 16. Juni 1994 (SachsGVBI S. 1153), zuletzt gesndert durch Artikel 1 des Gesetzes zur Anderung dien-

strechtlicher Vorschriften vom 07.04.1997 (SichsGVBI S. 353) und die Sichsische Nebentitigkeitsverordnung

(SichsNTVO) vom 21. Juni 1994 (SachsGVBI S. 1110), gedndert durch Anderungsverordnung vom 20.02.1996

(SdchsGVBI 8. 79), geregelt. Die Nebentitigkeit des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals der Hochschulen hat

jedoch in Teilbereichien einen anderen Stellenwert. Die Ubernahme von Nebentitigkeiten wird, anders als im iibrigen Of-

fentlichen Dienst, wegen der sich w.a. aus den Bestimmungen des § 4 ergebenden Anwendungsbezogenheit und angestrebten

Verbindung zwischen Theorie und Praxis durchaus positiv eingeschitzt. Allerdings darf die Nebentitigkeit die hauptberufli-

che Tatigkeit in Lehre und Forschung nicht beeintrachtigen. Der Moglichkeit, beispielsweise Ergebnisse aus der Forschungs-

titigkeit in die Praxis umzusetzen, Gutachten zu erstellen, Lehrleistungen zusitzlich auch auBerhalb der Hochschule zu
erbringen, ist jedoch durch Sonderregelungen Rechnung zu tragen, die von den Regelungen des SichsBG und der

SichsNTVO 2.T. abweichen. Der Bestimmtheitsgrundsatz erfordert nihere Vorgaben fir die Rechtsverordnung, in der die

Abweichungen zu regeln sind.

I[nsbesondere

- miissen die Dienstaufgaben deutlich von den Nebentitigkeiten abgegrenzt werden. Ein Bedarf hierzu besteht beispiels-
weise bei der Frage der Verbffentlichung von Forschungsergebnissen.

- ist es wegen der gewiinschten Verbindung zur Praxis angemessen, die Grenzen fiir die Anzeigepflicht oder die allgemei-
ne Genehmigung weiter zu fassen. Gleichwohl mitssen Nebentitigkeiten bei erheblicher Beeintrichtigung der hauptbe-
ruflichen Titigkeit auch untersagt werden.

- ist das Verfahren der Genehmigung gesondert zu regeln. Insbesondere kann einem Bedarf, die Zustindigkeiten fiir die
Genehmigung oder das Versagen von Nebentitigkeiten der Hochschule zuzuordnen, entsprochen werden.

- kann u. a. wegen des gewiinschten Praxisbezuges einem Bedarf entsprochen werden, fiir zu entrichtendes Nutzungsent-
gelt andere Sitze festzulegen oder fiir eine Nebentitigkeit im dffentlichen Dienst eine héhere Vergiitung zuzulassen.

- stellt der Bereich der Human-, Zahn- und der Veterindrmedizin traditionell einen Sonderbereich dar, in den zur Gewin-
nung qualifizierter Mediziner in weitaus groBerem Umfange eine privatwirtschaftliche Titigkeit innerhalb der medizini-

schen Einrichtungen zugelassen wird. Andererseits bedart gerade dieser Bereich einer genauen Abgrenzung und Rege-
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lung fiir die Inanspruchnahme der Einrichtungen, Personal und Material und Abfuhrung ¢ines Nutzungsentgeltes. die

sinavollerweise nur im Rahmen einer Rechtsverordnung vorgenommen werden kann.

Zu § 54 - Dienstrechtliche Senderregelung fiir das hauptberuflich tiitige wissenschaftliche und kiinstlerische Personal
Grundsitzlich gelten die Vorschriften des Sichsischen Beamtengesetzes fiir den Freistaat Sachsen (SichsBG) auch fur das
verbeamtete wissenschaftliche und kiinstlerische Personal. Soweit nicht tarifrechtliche Regelungen entgegenstehen. sind sie
auch fiir das Personal im Angestelltenverhiltnis fiir anwendbar zu erkléren.
Absatz 1
Verschiedene Vorschriften des SichsBG passen jedoch nicht fiir das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal. So sind
die Vorschriften iiber die Arbeitszeit fiir die Professoren nicht geeignet. Auch bei thnen wird zwar davon ausgegangen, dass
sie eine wdachentliche Arbeitszeit erbringen, die mindestens der regelméBigen wochentlichen Mindestarbeitszeit anderer
Beschiftigter des offentlichen Dienstes entspricht. Sie kdnnen jedoch, soweit sie sich nicht im Rahmen von Vorgaben zur
Erfiillung ihrer Lehrverpflichtungen, zur Abnahme von Prifungen, zur Betreuung von Studenten und zur Mitwirkung in
Gremien der Selbstverwaltung gebunden sind, Beginn und Ende ihrer Arbeitszeit frei bestimmen. Soweit eine regelmifiige
Anwesenheit erforderlich ist. beispielsweise zur Wahmehmung von Bereitsschaftsdiensten und Rufbereitschaften, miissen
hierfiir besondere Regelungen getroffen werden. Trotz dieser Besonderheiten kann ein schuldhaftes Fernbleiben vom Dienst
geahndet werden.
Absatz 2
Um die Selbststindigkeit der Hochschullehrer in der Aufgabenerfiillung zu sichern, diirfen Professoren nur unter Einschriin-
kung abgeordnet und versetzt werden, eine solche Abordnung und Versetzung bedarf i.d.R. der Zustimmung der Professo-
ren. Sie muss jedoch bei Vorliegen besonderer Voraussetzungen, beispielsweise bei der Aufldsung einer Hochschuleinrich-
tung, auch ohne Zustimmung mdéglich sein. Zur Sicherung des Status kommen hierbei nur Abordnung oder Versetzung in
ein anderes Amt mit dem gleichen Endgrundgehalt in Frage. Wegen des wechselnden Bedarfs an den einzelnen Hochschulen
und zur Forderung der Kooperation muss es daneben ermoglicht werden, dass Professoren Dienstaufgaben oder einen Teil
von Dienstaufgaben auch an einer anderen Hochschule, Hochschuleinrichtung oder der Staatlichen Studienakademie erbrin-
gen konnen.
Absatz 3

" Professoren, Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure, wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten im
Beamtenverhiltnis auf Zeit soliten nach Ablauf ihrer Dienstzeit eine Verwendung in einem anderweitigen Beruf suchen und
finden. Ein Eintritt in den Ruhestand aus einemn dieser Dienstverhiltnisse wiirde dem Qualifizierungsgedanken widerspre-
chen. Der Eintritt in den Ruhestand wihrend eines dieser Dienstverhiltnisse oder auch nach Ablauf der Dienstzeit ist daher
auszuschlieBen. V
Absatz 4 _

Fur die Einstellung von Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure, wissenschaftlichen und kiinstierischen Mitar-
beitern im Beamtenverhiltnis auf Zeit ist die in § 8 Abs. 1 Nr. 2 SichsBG i.V.m. § 138 Abs. 1 SichsBG festgelegte untere
Altersgrenze von 27 Jahren nicht sinnvoll.

Absatz 5

Soweit Professoren, Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure, wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten
und wissenschattliche und kiinstlerische Mitarbeiter im Beamtenverhiltnis auf Zeit stehen oder im Angestelltenverhdltnis
befristet eingestellt sind, ist thr Dienstverhiltnis bei Vorliegen anerkannter Griinde zu verlingern. Das HRG enthiilt hierzu in
§ 50 Abs. 3 und 4 eine Reihe von Regelungen, beispielsweise iiber die Verlingerung fur den Fall der Beurlaubung zur Aus-
iibung cines mit dem Amt zu vereinbarenden Mandats oder wihrend Zeiten des Erzichungsurlaubes, der Wahrnehmung von

Aufgaben einer Personal- oder Schwerbehindertenvertretung. Sie sind wegen ihres zwingenden dienstrechtlichen Charakters
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in das SichsHG zu ubernehmen. Die hier genannten Verlingerungsgriinde bestehen zusitzlich neben den Verlingerungs-
griinden nach § 45 Abs. 3 und § 47 Abs. 3.

Absatz 6

Der Urlaub des hauptberuflich titigen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals ist auf die vorlesungsfreie Zeit zu
konzentrieren. Ausnahmen, die in erster Linie dienstlich begriindet werden, sind hierdurch nicht ausgeschlossen. .

Absatz 8

Wegen des internationalen akademischen Arbeitsmarktes miissen auch geeignete Bewerber zu Beamten ernannt werden
kénnen, die nicht Deutsche sind oder iiber die EU-Staatsangehérigkeit verfiigen.

Zu § 55 - Honorarprofessoren

Zur Forderung des Austausches mit der Praxis konnen auch nicht hauptberuflich an der Hochschule titige Personlichkeiten
als Honorarprofessoren mit Aufgaben eines Professors betraut werden. Um die Qualitéit der Lehre zu sichern. haben sie den
Anforderungen fir hauptberuflich titige Professoren zu geniigen. Fir die Bestellung bedarf es keiner Beteiligung des
Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst. Neben der Hochschule sollen auch Wissenschaftsorganisationen und aner-
kannte séchsische Kultureinrichtungen Vorschlige zur Bestellung unterbreiten kénnen. Die Hochschule ist nicht gehindert,
Vorschlige anderer Stellen zu iibernehmen. Aufgrund der an Honorarprofessoren gestellten Anforderungen ist ihnen auch
das Recht zuzuerkennen, sich an Priifungen und an der Forschung zu beteiligen. Uber Widerruf und Verpflichtung hat der

Rektor, der auch fiir die‘Bcstellung zustindig ist, zu entscheiden.

Zu § 56 - Privatdozenten, auBerplanmiBige Professoren

Auch ohne Begriindung eines Dienstverhiltnisses kann Personlichkeiten, die sich habilitiert oder eine gleichwertige wissen-
schaftliche Leistung erbracht haben, die Lehrbefugnis verlichen werden. Mit der Verleihung ist das Recht zur Fithrung der
Bezeichnung ,Privatdozent™ verbunden. Privatdozenten gind zur gegebenenfalls unentgeltlichen ,,Titellehre® verptlichtet.
Bei Privatdozenten, Hochschuldozenten, Oberassistenten und Oberingenieuren sowie wissenschaftlichen Mitarbeitern, die
sich habilitiert haben oder vergleichbare wissenschaftliche Leistungen vorweisen, ist den Hochschulen das Recht zur Verlei-
hung der Bezeichnung ,,auBerplanmaBiger Professor” einzurdumen, wenn sie mindestens vier Jahre auf ihrem Gebiet gelehrt
haben. Zur Sicherung der Qualitiit dieser Bezeichnung bedarf die Entscheidung jedoch der gutachterlichen Beurteilung von
Wissenschaftlem von auBerhalb der Hochschule. Der mit dem Recht zur Fithrung der Bezeichnung bestatigten Qualifikation
folgt auch die Moglichkeit, dem auBerplanméBigen Professor dic mitgliedschaftsrechtliche Stellung eines Hochschullehrers
einzurdumen, wenn er Mitglied der Hochschule ist und ihm Aufgaben in Lehre und Forschung zur selbststindigen Wahr-
nehmung iibertragen werden.

Im Interesse der Stirkung der Hochschulautonomie entscheiden die Hochschulen in Zukunft selbst tiber die Verleihung der
Bezeichnung ,.auBerplanmiBiger Professor und iiber die Verleihung der mitgliedschaftsrechtlichen Stellung eines Hoch-

schullehrers.

Zu § 57 - Lehrbeauftragte, Gastprofessoren und Gastdozenten
Zur Ergiinzung des Lehrangebotes (an Kunsthochschulen auch zur Erbringung des Lehrangebotes), kénnen an gecignete
Persénlichkeiten, insbesondere aus der Praxis, vergiitete Lehrauftrige erteilt werden und Gastprofessoren sowie Gastdozen-

ten nebenberuflich beschiftigt werden.

Zu § S8 - Gemeinsame Bestimmungen fiir das Hochschuipersonal

Absatz 2

Die Aufgaben des Dienstvorgesetzten sind zwischen dem Rektor und dem Kanzler nach der jeweiligen Kompetenz geteilt.
Da das Sichsische Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst auch die maBgeblichen Entscheidungen bei der Berufung
bzw. Einstellung der Professoren und des Kanzlers triffi, iibt es gegeniiber diesem Personenkreis die Eigenschaften des

Dienstvorgesetzten aus. Nicht alle Befugnisse des Dienstvorgesetzten gegeniiber den Professoren kannen dem Rektor iber-
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tragen werden. Seiner Zugehorigkeit zum wissenschaftlichen Personal entsprechend ist er auch‘Dicnstvorgesetzte; dieser
Personalkategoric. Dienstvorgesetzter des {ibrigen Personals ist der Kanzler. Die bisherige Beschriinkung der Dienstvorge-
setztenstellung der Kanzler der Fachhochschulen auf das in der allgemeinen Verwaltung titige Personals wird aufzehoben.
da diese Differenzierung die Kanziler der Fachhochschulen ungerechtfertigt gegeniiber den Kanzlern der Universititen und

Kunsthachschulen schlechter stellt.

Zu § 59 - Professoren ehrenhalber

Auch Personlichkeiten, die keine Lehraufgaben wahrnehmen. kann der Titel ,,Professor ehrenhalber” verlichen werden,
wenn sie sich in besonderer Weise um Wissenschaft, Technik, Kultur und Kunst in Sachsen verdient gemacht haben. Da der
Professorentitel cine akademische Wiirde ist, ist das Einvernehmen mit der Landeshochschuikonferenz oder dem Kultursenat

ertforderlich.

Vierter Teil
Selbstverwaltung und Staatsverwaltung
Erster Abschnitt

Allgemeine Bestimmungen

Zu § 60 - Rechtsstellung der Hochschule

Die Hochschulen haben den Status einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts und sind zugleich eine staatliche Einrichtung.
Die Hochschulen haben somit eine rechtliche Doppelnatur als Selbstverwaltungskdrperschaften und Behorde. Dies ist eine
durchaus gebriuchliche und bewihrte Rechtskonstruktion. Auch die Kommunen haben diese Doppelnatur seit langer Zeit.
Im Hochschulwesen wurden bis vor wenigen Jahrzehnten die Selbstverwaltungsaufgaben und die staatlichen Angelegenhei-
ten getrennt verwaltet. Die seither eingefiihrte Einheitsverwaltung hat sich bewihrt. Die innere Verfassung der Hochschule
wird in der Grundordnung geregelt. Sie legt die Struktur fest und definiert die Rechte der Mitglieder. Die Grundordnung legt
auch fest, fiir welche Aufgaben Beauftragte bestellt werden und welche Kompetenzen sie haben. Lediglich die Gleichstel-
lungsbeauttragte (§ 99) wird noch im Gesetz erwihnt. Zur Erprobung neuer Leitungsstrukturen konnen die Hochschulen in
der Grundordnung von § 67 Abs. 2 und 6 und den §§ 80 bis 96 abweichende Leitungsstrukturen vorsehen. Hierbei miissen
sie jedoch die Mitwirkungsgrundsitze beachten und die Mitgliedergruppen unter Beriicksichtigung der Rechtsprechung zu

Artikel 5 Abs. 3 GG angemessen an der Selbstverwaltung beteiligen.

Zu § 61 - Selbstverwaltungsangelegenheiten der Hochschulen

Die Hochschulen nehmen die Aufgaben, die in dieser Vorschrift aufgezihlt werden, als ¢igene Angelegenheiten wahr. In
diesen Selbstverwaltungsangelegenheiten unterliegen sie nur der Rechtsaufsicht des Staatsministeriums flir Wissenschaft und
Kunst. Zu den Selbstverwaltungsaufgaben sind in erster Linie die akademischen Aufgaben zu zihlen. Sie werden im Gesetz
nicht abschlieBend aufgezihlt. In Selbstverwaltungsangelegenheiten haben die Hochschulen das Recht, selbst die erforderli-
chen Vorschriften als Gesetze im materiellen Sinn zu erlassen. Auch in dieser Hinsicht unterliegen sie nur der Rechtsauf-
sicht, soweit nicht die Genehmigung der Ordnung durch eine besondere Vorschrift dieses Gesetzes vorgeschrieben wird.

Dies betrifft u.a. die Grundordnung (§ 60 Abs. 2) und die Priifungsordnungen (§ 24 Abs. 3).

Zu § 62 - Staatliche Aufgaben der Hochschulen

Wie in der Begriindung zu § 60 ausgefiihrt, haben die Hochschulen eine rechtliche Doppelnatur. Sie sind Selbstverwaltungs-
kdrpcrschaften- und zugleich staatliche Einrichtungen. Als staatliche Einrichtung sind sie Behorde. Auf Grund des Bestimmt-
hcitsgrundsatzesb werden die den Hochschulen zugewiesenen staatlichen Aufgaben in dieser Vorschrift abschliefend aufge-

zihlt.
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Zu § 63 - Aufsicht
Da die Hochschulautonomie gestiirkt wird, miissen die Hochschulen ausdriicklich zur umfassenden Information des Staats-
ministeriums fir Wissenschaft und Kunst verpflichtet werden, damit dieses die Rechtsaufsicht wahrnehmen kann. Im Ubri-

gen entsprechen die Aufsichtsregelungen dieser Vorschrift dem bundesweit Giblichen Aufsichtsinstrumentarium.

Zu § 64 - Mitglieder und Angehorige

Absatz |

Mitarbeitern des Universititsklinikums und der medizinischen Einrichtungen gem. § 110 soll die Teilnahme an der Selbst-
verwaltung erméglicht werden, wenn sie Leistungen fiir Forschung und Lehre oder wissenschaftliche Dienstleistungen er-
bringen. Aus diesem Grund miissen sie Mitglieder der Universitit werden kénnen. Die Mitgliedschaft wird durch den Dekan
nach Zustimmung des fur die Mitarbeiter zustindigen Hochschullehrers und des Vorstandes des Institutes oder des Universi-
tdtsklinikums oder der medizinischen Einrichtung gem. § 110 veriichen. Die Erfiillung wissenschaftljcher Dienstleistungen
rechtfertigt jedoch nur dann eine Mitgliedschaft, wenn sie fiir Forschung und Lehre erbracht werden. Wissenschaftliche
Dienstleistungen, die ausschlieBlich der Krankenversorgung dienen, rechtfertigen keine Mitgliedschaft. Die Vorschrift dient
der Gleichstellung des wissenschaftlichen Personals. Personal ohne Hochschulabschluss oder Personal, das zwar iiber einen
Hochschulabschluss verfligt. aber keine Leistungen fiir Forschung oder Lehre erbringt, kann daher die Mitgliedschaft nicht
verliehen werden.

Absatz 2 ‘

Im Interesse der Stirkung der Hochschulautonomie sollen die Hochschuien selbst entscheiden, welchen Personen aus-
nahmsweise die mitgliedschaftliche Stellung eines Professors verliehen werden kann.

Die Regelung in Absatz 2 soll erméglichen, dass insbesondere die Professoren, die gemeinsam mit einer Forschungseinrich-
tung an die Hochschule berufen wurden, die mitgliedschaftsrechtliche Stellung eines Hochschullehrers erhalten konnen.
Absatz 3

Personen, die nur vdrﬁbergehend an einer Hochschule titig sind, sollen nicht Mitglieder der Hochschule werden. Sie erhalten
den Status eines Angehérigen. Entscheidungen der Gremien und Organe der Hochschule sind in der Regel langerfristig
angelegt. Personen, die nur voriibergehend oder gastweise an einer Hochschule tétig sind, haben andere Interessen als linger-
fristig Tétige. Daher sollen auch nur langerfristig titigen Personen mitgliedschaftliche Rechte verlichen werden. Als linger-
fristig gilt ein Zeitraum von mehr als der Hilfte der Wahlperiode von sechs Semestern. Dies entspricht vier Semestern,
Absatz 4 '

Absatz 4 benennt die grundsitzlichen Pflichten aller Mitglieder und Angehérigen der Hochschule.

Zu § 65 - Grundsitze der Mitwirkung

Absatz 1

Die Hochschulen als Kérperschaften sind auf die Mitwirkimg ihrer Mitglieder angewiesen. Aus verschiedenen Griinden ist
das Interesse an der Selbstverwaltung in der Regel gering. Grundsitzlich kann dieses mangelnde Interesse nicht durch ge-
setzliche Appelle verbessert werden, vielfach wird aber die Ubernahme eines Amtes aus nicht iiberzeugenden Griinden abge-
lehnt. In diesen Fillen kann auf Absatz 1 zuriickgegriffen werden, der den Mitgliedern der Hochschule die Pflicht zur Mit-
wirkung an der Selbstverwaltung auferlegt. In der Praxis hat sich weiterhin gezeigt, dass Amter zum Teil vorzeitig ohne
ausreichende Griinde aufgegeben werden. Daher wird festgelegt, dass auch der Riicktritt nur berechtigt ist, wenn wichtige
Griinde vorliegen. '

Absatz 2

Die Amtszeit der Mitglieder in den Gremien ist in der Regel begrenzt. Ein imperatives Mandat wird ausgeschlossen, insbe-

sondere ist das Mitglied bei der Ausiibung des Stimmrechts nicht an Weisungen der Gruppe, dic ihn gewihlt hat, gebunden.
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Absatz 3
Da Mitglieder der Hochschule grundsitzlich zur Mitwirkung an der Selbstverwaltung verpflichtet sind, wird bestimmt. dass

diejenigen, die an der Selbstverwaltung mitwirken. wegen ihrer Mitwirkung keine Nachteile erleiden diirfen.

Zu § 66 - Mitgliedergruppen

Die Mitgliedergruppen und ihre nihere Zusammensetzung werden definiert, da die Mitgliedschaft mit unterschiedlichen
Rechten und Mitwirkungsmoglichkeiten verbunden ist.

Absatz |

Zu der Mitgliedergruppe der Studenten gehdren auch die graduierten Studenten, die in einem Studiengang eingeschrieben
sind. An Fachhochschulen kdnnen Laboringenieure, die wissenschaftliche Dienstleistungen erbringen oder Aufgaben in der
Lehre wahmehmen. zu der Gruppe der akademischen Mitarbeiter gezihit werden. Bei Kunst- und Fachhochschulen ist eine
gemeinsame Gruppe von akademischen und sonstigen hauptberuflichen Mitarbeitern moglich.

Absatz 3

Auf Grund von Artikel 5 Abs. 3 GG missen die Hochschullehrer unter Bertcksichtigung der Rechtsprechung des Bundes-
verfassungsgerichts bei bestimmten Entscheidungen tber die absolute Mehrheit der Sitze und Stimmen vertiigen. Dies gilt
jedoch nicht bei den Verfahren zur Evaluation der Lehre, da diese Verfahren das Recht der Studenten auf eine qualititsge-
rechte Ausbildung und Einhaltung der Vorgaben der Studien- und Priifungsordnung absichern soll.

Absatz 4

Die Mitwirkungsrechte der nichtwissenschaftlichen Mitarbeiter sind nur schwach ausgeprigt, da ihre Mitwirkungsrechte nur
eine sehr globale Grundrechtsbezogenheit aufweisen. Daher sind sie von gewissen Entscheidungen auszuschiiefien, soweit
sie keine besonderen Erfahrungen einbringen kénnen.

Absatz 5

Fiir die genannten Entscheidungen ist eine doppelte Mehrheit erforderlich. Auer der Mehrheit des Gesamtgremiums ist

auch die Mehrheit der dem Gremium angehdrigen Professoren erforderlich.

Zu § 67 - Wahlgrundsitze

Diese Vorschrift enthilt die allgemeinen Wahigrundsitze, die das Verfahren bei den Wahlen regeln. Dies betrifft z.B. die
Wabhl getrennt in den Mitgliedergruppen und die vorgesehenen Moglichkeiten einer Briefwahli. Zur Starkung des Personlich-
keitselements hat grundsitzlich jeder Wihler drei Stimmen, die ein Kumulieren und Panaschieren ermoglichen. Dies gilt
auch flir die Wahl des Senats durch das Konzil. Bei den Personenwahlen, der Wahl der Rektoren, der Prorektoren und Deka-
ne wire die Abgabe mehrerer Stimmen nicht sinnvoll. '

Die Absitze 1 - 5 entsprechen den bisherigen Regelungen. Neu aufgenommen wird die Regelung in Absatz 6.

Die neue Bestimmung fiillt eine Regelungsliicke, die sich in der Praxis ergeben hat. Sobald aber die Zahl der Wihler die

Zahl der zu wihlenden Vertreter nur um eine Person iibersteigt, ist eine Wahl durchzufiihren.

Zu § 68 - Wahlperioden und Amtszeit
Die Gremien und Amtsinhaber werden alle drei Jahre gewihit. Wegen der erwiinschten Fluktuation und der kurzen Dauer

des Studiums werden die Vertreter der Studenten jihrlich gewihlt.

Zu § 69 - Beschlussfihigkeit

Bereits bisher bestand die Regelung, dass cin Beschluss der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen bedarf. Im Hin-
blick auf die zur Auslegung von Art. 42 Abs. 2 GG ergangenen Kommentierungen, die Enthaltungen nicht als abgegebene
Stimmen betrachten, wird die bisherige SichsHG-Bestimmung zur Unterscheidung von der Regel des GG klarer formuliert.

Beschliisse werden mit der Mehrheit der Stimmen der Anwesenden gefasst.
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Zu § 70 - Offentlichkeit

Grundsitzlich tagen die Gremien der Selbstverwaltung der Hochschule, mit Ausnahme des Konzils. in nichtéffentlichen
Sitzungen. Ausnahmen zur Nichtétfentlichkeit sind dann méglich, wenn die Grundordnung dies vorsieht und das Gremium
die Offentlichkeit mit absoluter Mehrheit in geheimer Abstimmung beschlieft. Bei bestimmten Verhandlungsgegenstinden
sind derartige Ausnahmen jedoch ausgeschlossen.

Die Bestimmungen itber die Otfentlichkeit betreffen nicht die Gremien der Studenten.

Zu § 71 - Ordnungsverstifie
Die Vorschrift schiitzt den ordnungsgemiBen Betrieb der Hochschule vor Beeintriichtigungen. Insbesondere sollen die Mit-
. glieder, Angehérigen oder sonstigen Nutzer nicht behindert werden. OrdnungsverstoBe sind beispielsweise die Blockade der
Bibliothek oder ¢ines Raumes. in dem Hochschulveranstaltungen durchgefiihrt werden sollen (Absatz 1 Nr. .
Aber auch die Stérung von Hochschulveranstaltungen sind OrdnungsverstoBe. Die Vorschrift schiitzt den bestimmungsge-
mifien Gebrauch von Einrichtungen, Gegenstinden und Material der Hochschulen. Die Verinderung von Computerpro-
grammen, die Beeintrichtigung der Funktion von Lesegeriten fiir Mikrofilme konnen als OrdnungsverstoB geahndet werden.
Gewaltanwendung, Drohung mit Gewalt oder Aufforderung zur Gewalt ist in diesen Fillen nicht mehr notwendige Voraus-
setzung. Damit wird den Gegebenheiten in der Praxis entsprochen. Storungen im Hochschulbetrieb finden immer haufiger
gewaltlos statt. Mit der alten Vorschrift war dies bei Ersttdtern nicht zu ahnden.
OrdnungsmaBnahmen sind der befristete Ausschluss von der Benutzung der Einrichtungen oder von der Teilnahme an ein-

zelnen Veranstaltungen der Hochschule und als hirteste MaBnahme der Ausschluss vom Studium bis zu zwei Jahren.

Zu § 72 - Ordnungsverfahren

In den Ordnungsausschuss ist je ein Vertreter der Mitgliedergruppen zu entsenden.

Ein Ordnungsverfahren kann nicht nur auf Antrag der betroffenen Personen, Organe oder Gremien eingeleitet werden, son-
dern auch durch den Rektor oder Kanzler, da bei VerstéBen, die von mehreren ausgehen, ausgeschlossen werden muss, dass
ein Ordnungsverfahren unterbleibt, weil die Geschadigten Scheu vor einer Anzeige haben. In diesen Fillen muss die Ver-
antwortung einer Instanz bertragen werden. Die Entscheidungen im Ordnungsverfahren sind schriftlich zu begriinden, mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen und dem Betroffenen sowie den sichsischen Hochschulen zur Kenntnis zu brin-

gen. Ein Widerspruchsverfahren findet nicht statt.

Zweiter Abschnitt
Studentenschaft

Zu § 73 - Rechtsstellung und Aufgaben der Studentenschaft

Die immatrikulierten Studenten, einschlieBlich der graduierten Studenten bieiben eine rechtsfihige Teilkérperschaft -der
Hochschule. Sie hat das Recht zur Selbstverwaltung. Die Aufgaben der Studentenschaft werden enumerativ aufgefiihrt. In
vielen Bereichen beriihren ihre Aufgaben, die Aufgaben der Hochschule und der Studentenwerke.

Zu den Aufgaben der wirtschaftlichen und sozialen Selbsthilfe gehért auch die Einfiihrung von verbilligten Tarifen fiir Stu-
denten im OPNV. Es kann die Nutzung des Studentenausweises als Nutzerausweis oder Berechtigungsausweis fiir Tarifver-

glinstigungen eingefiihrt werden.

Zu § 74 - Satzu ng der Studentenschaft
Aus dem Selbstverwaltungsrecht der Studentenschaft erwichst das Satzungsrecht, also das Recht, die eigenen Angelegenhei-
ten durch Rechtsvorschriften zu regeln. Neu aufgenommen wird das Recht, durch die Satzung vorzusehen, dass Studenten-

begehren und Studentenentscheide bei Fragen, die die Aufgaben der Studentenschaft bctréffcn, durchgefiihrt werden kénnen.
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Dic Regelung lehnt sich eng an die Vorschriften in der Sichsischen Verfassung zu Volksbegehren und Volksentscheid an
(Art. 72).

Die Satzung kann die Vertretung der auslindischen Studenten im Studentenrat regeln. Die Satzung muss auch néhere Vor-
schriften tiber die Ausfiihrung des Wirtschaftsplans enthalten und regeln, wie die eventuell notwendigen Vertrige ausgefiihrt

werden (s. § 78 Absatz 2).

Zu § 75 - Wahlen
Absatz 1

Da die Fachschaftsrite die Studenten in den Fakultiitsrat wahlen, missen auch die Wahlen zu den Fachschaftsriiten und dem
Studentenrat in der Wahlordnung der Hochschule geregelt werden. Die Vertreter der auslindischen Studenten werden nach
der Satzung der Studentenschaft gewahlt.

Absatz 2

Die von dem Fachschaftsrat zu wihlenden Vertreter im Studentenrat missen nicht gleichzeitig Mitglieder des Fachschaftsra-
tes sein. Eine Doppelmitgliedschaft wire sinnvoll, kann Studenten in hoheren Semestern jedoch iiber Gebiihr belasten. Daher

wird dies nicht zur Voraussetzung gemacht.

Zu § 76 - Organe der Studentenschaft

Absatz |

Organe der Studentenschaft sind der Studentenrat und die Fachschaftsrite.

Absatz 2

Die Sprecher des Studentenrates sind durch den Studentenrat zu wihlen. Die bisherige Formulierung, dass Sprecher ,,zu

bestimmen™ sind. war missverstiandlich.

Zu § 77 - Zusammenarbeit dér Studentenriite

Die Studentenriite der Hochschulen bilden die Konferenz der Sichsischen Studentenrite als gesetzliches Gremium. Der
Zusammenschluss dient nicht nur der Durchsetzung der studentischen Interessen. Fur die Landeshochschulkonferenz und das
Sichsische Staatsministerium fitr Wissenschaft und Kunst hat es sich als positiv erwiesen, dass auf Landesebene eine legi-

timierte Interessenvertretung der Studenten besteht.

Zu § 78 - Finanzwesen der Studentenschaft
Als rechtsfihige Teilkorperschaft der Hochschule finanziert sich die Studentenschaft aus den Beitrdgen ihrer Mitglieder. In

dieser Funktion unterliegt sie jedoch der Rechtsaufsicht des Rektoratskollegiums.

Zu § 79 - Haftung

Da die Studentenschaft ihre Angelegenheiten als Selbstverwaltungskérperschaft autonom regelt, haftet sie auch mit ihrem
Vermégen. VerstdBt ein Mitglied eines Studentenschaftsorgans bei seiner Amtsfihrung vorsitzlich oder grob fahrléssig
gegen Vorschriften eines Gesetzes oder einer Satzung der Studentenschaft und entsteht der Studentenschaft dadurch ein

Schaden, gelten fiir den Schadensersatz die allgemeinen gesetzlichen Regelungen.

Zu § 80 - Fakuititen und Fachbereiche

In dieser Vorschrift wird die Fakultit, an den Fach- und Kunsthochschulen der Fachbereich, als organisatorische Grundein-
heit der Universitit festgelegt. Der Fakultit sind grundsitzlich alle Aufgaben der Hochschule auf ihrem Fachgebiet (ibertra-
gen, die sie im Rahmen der Gesamtentwickiung der Hochschule vollzieht. Sie besitzt insofern ¢ine Allzustdndigkeit, die ihr
das Recht gibt und die Pflicht auferlegt, dic Aufgaben der Universitit nach ihrem eigenen Ermessen zu erfiillen. Diese um-
fassende Zustindigkeit ist begrenzt durch die fachliche Zustindigkeit der anderen Fakultiten, die Aufgaben, dic anderen

Organen oder Teilen der Hochschule zugewiesen sind und die Gesamtverantwortung der zentralen Hochschulorgane. Die
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wichtigsten Aufgaben der Fakultiten liegen in der Lehre, der Forschung, der Graduierung, der Ergiinzung des Lehrkorpers
und der Nachwuchsptlege. Es ist auch und gerade die Aufgabe der Fakultiten, das organisatorische Geriist dafiir bereitzustel-
len, dass die Vollstindigkeit und Ordnung des Lehrangebots entsprechend den Erfordernissen der Studien- und Pritfungs-

ordnung gewihrleistet wird.

Zu § 81 - Bildung der Fakultiit

GroBe und Abgrenzung der Fakultiten miissen gewahrleisten, dass die der einzelnen Fakultit obliegenden Aufgaben ange-
messen erfullt werden konnen. Diesem Ziel dient die Festlegung, dass die Fakultiit verwandte und benachbarte Fachgebiete
umfassen und iiber mindestens zehn Professoren verfiigen sollen. Bei Kunsthochschulen ist es auf Grund der geringeren
GroBe moglich, Ausnahmen vorzusehen.

Die Fakultdt kann in ihrer Fakultitsordnung bestimmen, dass neben den Organen Fakultiitsrat und Dekan ein weiteres Organ.

das Dekanatskollegium, gebildet wird.

Zu § 82 - Fakultiitsrat
Die Zusammensetzung des Fakultitsrates, die in § 82 geregelt ist, gewihrleistet, dass die Gruppe der Hochschullehrer die
absolute Mehrheit inne hat. Die GréBe des Fakultétsrates richtet sich nach der GroBe der Fakultit im Verhiltnis zu den ande-

ren Fakultiten in der Hochschule.

Zu § 83 - Wahlen zum Fakultiitsrat

Um Mehrfachbeteiligung bei Wahlen auszuschlieBen, kann jedes Mitglied sein Wahirecht nur in einer Fakultit ausiiben.
Wenn ein Mitglied mehr als einer Fakultit angehért, muss das Mitglied sich entscheiden, bei welcher Fakultit seine Interes-
sensschwerpunkte liegen. .

Die Vertreter der Studenten im Fakultétsrat miissen nicht dem Fachschaftsrat angehéren, jedoch Mitglieder der Fakultit sein.

Diese Regelung wird getroffen, um eine Mehrfachbelastung der studentischen Vertreter auszuschlieBen.

Zu § 84 - Zustindigkeit des Fakultitsrates

Absatz |

Fiir den Kernbereich der Fakultitsarbeit, namlich alle Forschung, Lehre und Kunst betreffenden Angelegenheiten, ist gene-
" ralklauselartig eine Zusténdigkeitsvermutung zu Gunsten des Fakultitsrates ausgesprochen.

Fir die Kliniken, die zukiinftig zu dem Universititsklinikum als rechtsfihige Anstalt des 6ffentlichen Rechts gehoren, hat
der Fakultitsrat zukiinftig keine Kompetenz.

Die aufgelisteten Zustindigkeiten des Fakultétsrates sind nicht abschlieBend.

Absatz 1 Satz2 Nr. 10

Zur besseren Koordinierung der Entwicklung der Fakultit und der Universitatsklinika soll nunmehr die Fakultit einen Ent-
wicklungsplan im Rahmen der Gesamtplanung der Hochschule durch das Rektoratskollegium aufstellen, der durch den
Fakultitsrat beschlossen wird. Diese Neuregelung bezieht sich jedoch nicht nur auf die Medizinische Fakultit, sondern soll
fur alle Fakultiten gelten, da die Stiirkung der Autonomie der Hochschulen insbesondere die Starkung der Finanz- und Wirt-
schaftskompetenz eine Intensivierung und Transparenz der Planung erfordert.

Absatz 2

Diese Vorschrift stirkt das Fachprinzip auch auf der Ebene der Fakultiten. Erfasst werden im Wesentlichen Entscheidungen,
die die Selbstergiinzung des Lehrkarpers und Qualifikation des wissenschaftlichen Nachwuchses betreffen.

Absatz 3

In die Ausschiisse des Fakultitsrates konnen mit beratender Stimme auch Personen berufen werden, die nicht Mitglieder des

Fakuitatsrates sind.
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Zu § 85 - Dekan

Die Vorschrift sicht vor, dass zur Unterstiitzung des Dekans Prodekane gewihlt werden. Dies soll in groBen Fakultiten der
Stirkung der Leitungskompetenz dienen. Ebenfalls der Stirkung der Leitungskompetenz dient die Moglichkeit ciner direk-
ten Wiéderwahl des Dekans und der Prodekane. Wird ein Dekanatskollegium gebildet, kann es in seiner Geschiftsordnung

Ressortzustindigkeiten festlegen.

Zu § 86 - Aufgaben des Dekans

Die Vorschrift weist dem Dekan die Aufgaben der Geschiftsfihrung zu. Sie schlieBt aber nicht aus, dass die Geschitte zwi-
schen dem Dekan und den Prodekanen nach Ressorts verteilt werden.

Die reine Verwaltungstitigkeit obliegt dem Dekanatsrat (Absatz 5). An dieser Stelle ist auf hohe Professionalitit zu achten.
Je groBer die Selbststindigkeit der Hochschule bei der Mittelbewirtschaftung wird, um so wichtiger ist es, fiir diese Aufgabe

Fachpersonal zu beschiftigen.

Zu § 87 - Studiendekan und Studienkommissionen

Absatz 2

Die Jahresberichte und der Lehrbericht bediirfen einer intensiven Vorbereitung, die durch den Vorsitzenden der Studien-
kommission bzw. den Dekan zu erfolgen hat. Sie miissen auf die Zuarbeit Dritter, insbesondere der Verwaltung und der
Studiendekane, zuriickgreifen kénnen.

Absatz 3

Nach Satz 4 sollen die Ergebnisse der Bewertungen veréffentlicht werden. Damit wird die Bedeutung der Evaluationsberich-
te neben der allgemeinen Berichterstattung Gber die Aufgabenerfiillung der Hochschulen besonders hervorgehoben.

Absatz 4

Aufgabe des Studiendekans ist es insbesondere, in den seiner Zustdndigkeit unterliegenden Studiengdngen im Auftrag des
Dekans die Einhaltung der Studienordnung und ein ordnungsgemiBes und vollstandiges Lehrangebot sicherzustellen. Nach
Beratung mit der jeweiligen Studienkommission hat er die Durchfihrung des Studiums und der Priifungen zu begleiten, fur
die Beratung der Studenten zu sorgen, Durchfithrungs- und Verbesserungsvorschlige zu machen, jahrlich dem Fakultétsrat
iiber die Einhaltung der Regelstudienzeit zu berichten und an den Lehrberichten der Fakultit mitzuwirken.

Absatz 5

Zukiinftig éind die Beschliisse der Studienkommission bindend, sofern nicht der Fakultitsrat mit der Mehrheit von 60 vom
Hundert einen anderen Beschluss fasst.

Absatz 6

Da die Kunsthochschulen viel weniger Mitglieder haben als die Universitdten und Fachhochschulen, kann es hier sinnvoll
sein, dass auf die Einrichtung einer Studienkommission verzichtet wird und Aufgaben der Studienkommission von einem

anderen Gremium wahrgenommen werden.

Zu § 88 - Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten der Fakultiten

Unter der Verantwortung einer Fakultit kénnen wissenschaftliche Einrichtungen gebildet werden, solange fuir die Durchfith-
rung einer Aufgabe auf dem Gebiet der Forschung und Lehre in gréBerem Umfang Personal und Sachmitte] stindig bereit-
gestellt werden miissen.

Werden Personal und Sachmittel in einer Fakultit stindig fir Dienstleistungsaufgaben bendtigt, koénnen in einer Fakultit
Betriebseinheiten begriindet werden.

Uber die Errichtung von wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten entscheidet das Rektoratskollegium. Bisher
bedurfte dieser Beschluss der Zustimmung des Siichsischen Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst. Auf diese Ge-

nchmigungspflicht wird im Interesse der Stiirkung der Autonomie der Hochschulen verzichtet.
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Zu § 89 -Zentrale Gremien

Die zentralen Gremien der Hochschule sind dfo Konzil, der Senat, das Rektoratskollegium und das Kuratorium. Neu ist die
Hinzunahme des Kuratoriums zu den zentralen Gremien der Hochschule. Das Kuratorium ist als Beratungsgremium konzi-
piert, jedoch mit umfassenden Rechten ausgestaitet. Beschliisse gem. § 96 Abs. 4 Nr. 1 bis 3 bediirfen der Zustimmung des
Kuratoriums. Die stirkere Gewichtung bzw. die Mehrung der Kompétenzen des Kuratoriums rechtfertigt eine Einordnung zu
den zentralen Gremien der Hochschule.

Zu § 90 - Konzil

Das Konzil ist der Zusammenschluss aller Fakultitsrite, erweitert um die Vertreter der zentralen Einrichtungen sowie - wenn
die Grundordnung dies vorsicht - um weitere Konzilsmitglieder. Das Konzil wihit den Rektor und auf dessen Vorschlag die
Prorektoren. Es beschlieBt die Grundordnung und wihit die Mitglieder des Senats, die diesem nicht als Dekan angehéren.
Das Konzil erdrtert den jihrlichen Tatigkeitsbericht des Rektoratskollegiums, den Lehr- und Forschungsberichten der Hoch-
schule, die Evaluierungsberichte und die dazu vorgelegten Stellungnahmen des Senats und des Kuratoriums sowie den Ti-
tigkeitsbericht des Geschittsfihrers des Studentenwerkes.

In § 90 wird nicht mehr die Ermichtigung fiir die Erstellung einer Geschéftsordnung ausdriicklich im Gesetz erteilt. Die

Erstellung einer Geschiftsordnung ergibt sich aus der Natur der Sache. Es bedarf hierzu keiner besonderen Ermichtigung.

Zu § 91 - Senat
Stimmberechtigte Mitglieder des Senates sind der Rektor, die Dekane und weitere von den Gruppen zu wihilende Mitglieder.
Der Kanzler gehdrt dem Senat mit beratender Stimme an. In der Grundordnung wird geregelt, ob dic Prorektoren dem Senat

mit beratender Stimme oder als stimmberechtigte Mitglieder angehéren. Der Senat kann sich eine Geschéftsordnung geben.

Zu § 92 - Zustindigkeit des Senats

Der Senat ist als gemeinsames akademisches Rechtssetzungs- und Aufsichtsgremium der Hochschule mit umfangreichen
Zustdndigkeiten ausgestattet, die enumerativ genannt werden. Mit der Neufassung des Gesetzes werden die Kompetenzen
des Senates erweitert. Er ist jetzt auch zustindig fiir die Genehmigung der Ordnung zentraler Einrichtungen, die Stellung-
nahme zum Antrag des Fakultitsrates auf Verleihung der Bezeichnung auBerplanméBiger Professor sowie auf Verleihung der
Rechte eines Hochschullehrers, Stellungnahme zum Jahresabschluss des Studentenwerkes, Bildung der Studienkommission

fur interdisziplindre Studiengénge.

Zu § 93 - Rektor und Rektoratskollegium

Das Rektoratskollegium besteht aus dem Rektor, bis zu drei Prorektoren und dem Kanzler. Es ist das zentrale Leitungsgre-
mium der Hochschule. Um eine einseitige Uberrepriisentanz einzelner Fachinteressen im Rektoratskollegium zu vermeiden,
sollen der Rektor und die Prorektoren verschiedenen Fakultiten angehéren. Das Amt des Rektors kann sowohl hauptberuf-
lich als auch nebenberuflich ausgeiibt werden. Bei der Bestimmung der Lange der Amtszeit des Rektors wirdvber‘ﬁcksichtigt,
dass in einer langen Amtszeit zwar eine groBe Verwaltungserfahrung erworben werden kann, dass aber andererseits die
Ritckkehr in die Aufgaben der Lehre und Forschung erschwert wird. Durch die Begrenzung der Amtszeit auf.drei Jahre und
die Moglichkeit einer cinmaligen Wiederwahl versucht das Gesetz, diesen Konflikt zu entschérfen. Um einem Hochschulleh-
rer nach seiner Amtszeit als Rektor die Wiedereinarbeitung in sein Wissenschaftsgebiet zu ermdglichen, kann er fiir ein Jahr
von seinen Lehrverpflichtungen freigestellt werden. Dies gilt auch fiir die Prorektoren. Die Ausgestaltung als Kannbestim-
mung ermdglicht es, der unterschiedlichen Amtsdauer und der bei jeder Hochschule anderen Belastungssituation des Rektors
und der Prorektoren Rechnung zu tragen. Der Rcktor vertritt die Hochschule in allen akademischen Angelegenheiten, der
Kanzler in allen administrativen und finanziellen Angelegenheiten. Die Ausiibung des Hausrechtes und eine Zustandigkeit
fur Eilentscheidungen kann der Rektor delegieren. Gerade in groBen Hochschulen wird der Rektor bei Eilentscheidungen

nicht immer erreichbar sein. Daher empfiehlt es sich, Eilentscheidungen auf die jeweiligen Leiter einer Einrichtung - Fakul-
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tit oder Institut - zu delegieren. Das Rektoratskollegium kann sich eine Geschiftsordnung geben. Hierzu bedarf es keiner

besonderen Ermichtigung. Die Erstellung einer Geschiiftsordnung ergibt sich aus der Natur der Sache.

Zu § 94 - Aufgaben des Rektoratskollegiums

Als zentrales Leitungsgremium der Hochschule fiihrt das Rektoratskollegium die Geschifte der Hochschule. Die in Absatz 2
aufgefithrten Aufgaben des Rektoratskollegiums sind nicht abschlieend aufgezihlt. Das Rektoratskollegium entscheidet in
grundsitzlichen Angelegenheiten des Haushaltes und der Haushalts- und Investitionsplanung und in den Fragen der bauli-
chen Entwicklung und der Grundstiicksangelegenheiten sowie der Verteilung der Rdume innerhalb der Hochschule, Weiter-
hin ist es zustindig fuir die Verteilung der Personalstellen auf die Fakultiten und die anderen Einrichtungen der Hochschule
sowie fiir die Verwaltungs- und Bewirtschaftungsordnung fiir alle Hochschuleinrichtungen. Die in Absatz 2 aufgenommene
Nr. 5 ist eine Folgednderung, die sich aus der Verpflichtung zur Erstellung von Entwicklungsplinen ergibt. Die Entwick-
lungspléne der Hochschulen miissen abgestimmt und zusammengefiihrt werden. Diese Aufgabe kann nur von einem zentra-

len Gremium, dem Rektoratskollegium, erfiillt werden.

Zu § 95 - Kanzler

Absatz 1

Fiir die Emennung oder Einstellung des Kanzlers ist das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst zustindig, da er fir
wesentliche staatliche Aufgaben zustindig ist, die der Hochschule durch § 62 iibertragen werden. Der Hochschule kommt
jedoch ein maBgebliches Gewicht zu, da sie den Kanzler vorschlagen kann. Es ist nicht vorgesehen, dass eine nicht vorge-
schlagene Person zum Kanzler ernannt wird.

Da dem Kanzler im Wesentlichen die Erledigung der staatlichen Aufgaben und Steuerung der Verwaltung zugewiesen ist,
soll er in der Wissenschaft oder Wirtschaft und in der Verwaltung erfahren und mit dem Hochschulwesen vertraut sein.
Absatz 2 und 6

Wegen seiner herausgehobenen Funktion und des besohderen Vertrauensverhiltnisses sowohl zu den Beschiftigten der
Hochschule als auch zum Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst ist seine Amtszeit mit der Option einer oder mehre-
rer Wiederbestellungen auf acht Jahre zu beschranken.

Bei Verlust der Vertrauensbeziehung muss auch die Maglichkeit eines vorzeitigen Widerrufs der Ernennung oder der Kiin-
digung der Einstellung auBerhalb eines Disziplinarverfahrens moglich sein. Der Kanzler ist hierfiir in seinem Status abzusi-
chern. Kommt es zu keiner erneuten Emennung oder Einstellung oder zu einem vorzeitigen Widerruf der Emennung oder
einer Kiindigung der Einstellung, ist er in eine vergleichbare Stellung wie vor der Ubernahme in den Landesdienst als
Kanzler zu iibernehmen oder zu versetzen.

Absatz 2

Der Kanzler ist Beauftragter fiir den Haushalt. Aufgrund seiner zentralen Funktion ist ihm das Recht, an Sitzungen aller
Gremien der Hochschule teilzunehmen und in ihren Sitzungen Stellung zu nehmen, einzurdumen.

Absatz 5

Wegen seiner besonderen Aufsichtsfunktion steht ihm auch ein Beanstandungsrecht mit der Méglichkeit, das Staatsministe-
rium fir Wissenschaft und Kunst anzurufen, zu.

Das Beanstandungsrecht des Kanzlers kann sich ggf. nicht nur auf die Organe, sondern auch auf vorbereitende Gremien,
etwa die Ausschiisse des Senats, beziehen.

Absatz 7

Die chclungeﬁ gelten nur fir Kanzler, die nicht nach dem SichsHG ernannt oder bestitigt wurden. Sie erledigen ihre Auf-

gaben in Rechts- und Verwalfungsangelegenheitcn nach den Weisungen und im Auftrag des Rektors.
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Zu § 96 - Kuratorium

Das Kuratorium wird als Beratungsgremium mit gewissen Aufsichtsfunktionen konzipiert. Die Beratungstunktion wird
Jjedoch mit umfassenden Rechten ausgestaltet. '

Absatz2

Nach Absatz 2 ist das Kuratorium laufend iiber wichtige Planungen und Entwicklungen zu informieren. Das Informations-
recht erstreckt sich nicht nur auf getroffene Entscheidung, sondern auch auf deren Vorbereitung. Der Begriff der Planung
umfaBt nicht nur dic fSrmlichen Pline, sondern auch die Vorbereitung grundlegender Entscheidungen.

Absatz 3 '

_ Die Beratungskompetenz nach Absatz 3 ist prinzipiell nicht auf bestimmte Sachgebiete beschrinkt. Das Kuratorium kann
von sich aus Probleme aufgreifen. Das Rektoratskollegium kann sich bei seiner Informationspolitik an dem in Absatz 3
genannten Aufgabenkatalog ausrichten.

Absatz 4

Um dem Beratungsrecht des Kuratoriums einen gewissen Nachdruck zu verleihen, wird in Absatz 4 die Hochschule ver-
pflichtet, sich mit seiner Auffassung auseinanderzusetzen und eine 'Angelegenheit erneut zu behandeln, falls das Kuratorium
nicht zustimmt. Dieses Verfahren ist nur bei den abschlieBend genannten Fillen vorgesehen. Insbesondere bei den Haus-
halts- oder Wirtschaftsplinen sollten nur grundsitzliche Fragen aufgegriffen werden. Dem Kuratorium muss auf Verlangen
Gelegenheit gegeben werden. seine Haltung zu begriinden. Kann keine Einigung erzielt werden, entscheidet die Hochschule -
abschlieBend. Freilich sind damit die Méglichkeiten des Kuratoriums nicht erschopft. Thm steht es danach frei. sich an den

Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst zu wenden. Dieses Recht bedarf aber keiner gesetzlichen Regelung.

§ 97 - Haushalt und Haushaltsplan

Die in Absatz 5 angefiihrten Kriterien zur leistungsbezogenen Mittelverteilung betreffen Aufgaben und damit Leistungen in
Lehre und Forschung. Daneben sollen weitere Verteilungskriterien angewandt werden, die u. a. die Erfolge bei der Nach-
wuchsforderung und der Erfiillung des Gleichstellungsauftrages, der Einwerbung von Drittmittein, der Kooperationen mit
auBeruniversitiren Forschungseinrichtungen, Forschungszentren und An-Instituten widerspiegeln. ‘

Das Kérperschaftsvermégen der Hochschule unterliegt der Rechtsaufsicht. Die Aufsicht soll sicherstellen, dass das Koérper-
schaftsvermdgen entsprechend dem Widmungszweck verwendet und nicht zweckentfremdet wird.

In Absatz 11 wird klargestelit. dass das Stiftungsvermégen nicht den Vorschriften des SachsHG unterliegt.

Alle Berufungszusagen - befristete und unbefristete - stehen zukiinftig unter dem Vorbehalt der Mittelbewilligung durch den

Landtag (Absatz 6 Satz 5). Dieser Vorbehalt muss in jede Berufungszusage aufgenommen werden.

Zu § 98 - Fortentwicklung der Hochschulhaushalte

Die Einfihrung des Modells eines leistungs- und erfolgsorientierten Systems der Selbststeuerung dient dem Ziel der Erho-

hung der Finanzautonomie sowie der Stirkung der Eigenverantwortung der Hochschulen und somit einem effizienteren

Umgang mit den 6ffentlichen Mitteln. Hierzu kann an einzelnen Hochschulen vorgesehen werden:

- gegenseitige Deckungsfahigkeit der verfiigbaren Personal-, Sach- und Investitionsmitel, Reduzierung der Haushaltstitel,

- Selbstbehalt simtlicher Einnahmen, die die Hochschule im Zusammenhang mit ihrer wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Titigkeit sowie fir die Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln, Einrichtungen und Dienstleistungen erzielt,

- Lockerung der zeitlichen Bindung durch Ubertragung aller nicht verausgabten Sachmittel und die Bildung von Riicklagen,

- Flexibilisierung des Personalhaushaltes.

Das Modell soll iiber den Wettbewerb um staatliche Gelder Anreizwirkungen induzieren, die zur Leistungssteigerung der

Hochschulen beitragen, Transparenz und Nachvollziehbarkeit der staatlichen Mittelzuweisung, aber auch der autonomen

Entscheidungen der Hochschule verbessern. Dabei sind zugleich die Wahrnehmung der Regierungsverantwortung und das

Budgetrecht des Parlaments zu gewihrleisten.
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Diesen Anforderungen Rechnung tragend. werden die wesentlichsten, aber unabdingbaren Voraussetzungen normiert. Dazu
gehort u.a. ein auf der Kosten- und Leistungsrechnung (KLR) basierendes, kennzifferngestiitztes Berichtssystem. das die
Moglichkeit bietet, anhand des Soll-Ist-Vergleiches die Einhaltung der Ziele und der dafiir eingesetzten Mittel zu iberprii-
fen. Die nihere Ausgestaltung bleibt einer gemeinsamen Rechtsverordnung der beiden Staatsministerien fiir Wissenschaft
und Kunst und Finanzen vorbehalten, die fiir eine oder mehrere Hochschulen jeweils gesondert erlassen wird.

Die Erprobung des Modells an einzelnen Hochschulen soll eine moglichst reibungslose Implementierung an den iibrigen
Hochschulen vorbereiten.

Der in § 98 vorgezeichnete Weg zum Globalhaushalt entspricht dem mit breiter Mehrheit im Dezember vergangenen Jahres

getassten Beschiuss des Sachsischen Landtages.

Zu § 99 - Gleichstellungsbeauftragte
Diese Vorschrift regelt die Stellung und Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten. Sie modifiziert § 18 des Gesetzes zur
Férderung und der Vereinbarkeit von Familie und Beruf im offentlichen Dienst im Freistaat Sachsen (Sichsisches Frauen-

fordergesetz) fur die Hochschulen.

Zu § 100 - Zentrale Einrichtungen

Absatz 1

Die tiberkommene Gliederungsstruktur der Hochschule sind die Fakuitdten. Auf diese oder eine vergleichbare Gliederung
kann nicht verzichtet werden, da sie ein notwendiges Strukturelement fiir die Bildung der Selbstverwaltungsorgane ist. An-
dererseits hat die Zunahme der Gré8e der Hochschulen und die Bedeutung der technischen Ausstattungen dazu gefiihrt, dass
gewisse wissenschaftliche Leistungen sowie Dienst- und Versorgungsaufgaben auBerhalb der Fakultiten in zentralen Ein-
richtungen vorgehalten werden miissen, die allen Fakuititen zur Verfigung stehen miissen.

Im Zuge der Entwicklung der Informationsgesellschaft ist die stindige Verfiigbarkeit von Kommunikation und Information,
hochschul- und weltweit, unabdingbar. Diese Aufgabe ist einem zentralen Kompetenzzentrum zu iibertragen.

In jlingster Zeit ist das Bediirfnis entstanden, auch interdisziplinére Einrichtur;gen als zentrale Einrichtungen zu schaffen, die
unter Einbeziehung der Angebote der Fakultiten fachiibergreifende Studiengédnge anbieten und auch interdisziplindre For-
schungs- und Entwicklungsaufgaben wahrnehmen. Besonders in diesem Bereich kann auch eine Zusammenarbeit Giber die
- Grenzen der Hochschulen hinaus erforderlich werden.

Absatz 2

In dem Errichtungsbeschiuss der zentralen Einrichtung ist auch dariiber zu entscheiden, ob die zentrale Einrichtung als Re-
gie- oder Staatsbetrieb oder Teile der zentralen Einrichtung in dieser Form geflihrt werden. Die Errichtung der zentralen
Einrichtungen bedurtte bisher der Genehmigung durch das Sichsische Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst. Diese
Genehmigungspflicht wird zur Stirkung der Eigenverantwortung der Hochschulen aufgegeben.

Auch die Ordnungen der zentralen Einrichtungen bediirfen nicht mehr der Genehmigung des Staatsministeriums fiir Wissen-
schaft und Kunst. Die Ordnung der zentralen Einrichtung muss insbesondere die innere Selbstverwaltung regeln. Hierbei ist
zu beriicksichtigen, dass die Selbstverwaltungsrechte der Mitglieder der Hochschule in wissenschaftlichen und interdiszipli-
niren Einrichtungen stirker ausgestaltet werden muss als in Betriebseinheiten.

Fiir die Hochschulbibliotheken und die Studienkollegs werden Sondervorschriften in den §§ 101 und 102 geschaffen.
Absatz 3

Zentrale wissenschaftliche Einrichtungen oder Betriebseinheiten sollen insbesondere fiir folgende Aufgaben eingerichtet
werden: bibliothekarische Aufgaben, die hochschulweite Kommunikationsinfrastruktur und deren Dienste, die fachbezogene
Spmchausbilduﬁg, den Wissens- und Technologietransfer, Archivaufgaben und den Allgemeinen Hochschulsport. Die Hoch-
schulen konnen weitere zentrale Einrichtungen vorsehen. Transferstellen unterstehen auch dann dem Rektoratskollegium,

wenn sie nur bestimmte Fakultiten betreuen oder mehrere Transferstellen eingerichtet werden.



Absatz 4
Mehrere Hochschulen kdnnen auch gemeinsam zentrale Einrichtungen schaffen. Dies gilt insbesondere fiir den Hochschul-

sport, da die kleinen Hochschulen nicht die Méglichkeit zur Errichtung eigener Sportanlagen haben.

Zu § 101 - Hochschulbibliothek

Die Regelungen zur Hochschulbibliothek weisen Kirzungen zum SichsHG 1993 auf, wobei inhaltlich zwingende Regelun-
gen beibehalten werden. Die Bestimmungen tiber die Hochschulbibliothek regeln das sogenannte einschichtige Bibliotheks-
system. Es umfasst in ¢iner organisatorischen Einheit alle bibliothekarischen Einrichtungen der Hochschule. Die Literaturbe-
schaffung und -erschlieBung erfolgt zentral nach einheitlichen Grundsitzen, c'iie Ailsleihe erfolgt dezentral. Dieses System
sichert zum einen die Literaturversorgung, zum anderen entspricht sie den haushaltsrechtlichen Anforderungen. Doppeler-
werbungen werden durch das einschichtige System vermieden, gleichzeitig ermoglicht die einheitliche Signaturgebung und

Erschliefung den Zugang zur gesuchten Literatur aus jeder Zweigbibliothek und erhéht damit die Nutzerfreundlichkeit.

Zu § 102 - Studienkolleg

Soweit die von Ausldndern in einem Land auBerhalb der EU erworbene Hochschulberechtigung mangels Gleichwertigkeit
nicht anerkannt werden kann, muss diesen Auslandern die Moglichkeit gegeben werden, sich nicht nur sprachlich, sondern
auch schulisch auf ein Studium in Deutschland vorzubereiten und durch eine Priifung die Studierfihigkeit nachzuweisen.

Eine entsprechende Ausbildung kann im Hinblick auf den Bedarf an wenigen Hochschulen konzentriert werden.

Zu § 103 - Forschungszentren an Fachhochschulen

Die Forschung der Fachhochschulen soll in Forschungszentren zusammengefasst werden. Dies bedeutet jedoch keine Be-
schrinkung des in § 4 Abs. 1 erteilten Rechts, auch an Fachhochschulen Forschung zu betreiben. Vielmehr soll die Zusam-
menfassung des Forschungspotentials die Forschung selbst stirken. Forschung, die nicht sinnvoll in einem Forschungszen-
trum durchgefiihrt werden kann, muss in anderer Weise organisiert werden. Forschungszentren sind als rechtlich selbstindi-
ge Einrichtungen zu organisieren. Im Rahmen der Drittmittelfinanzierung werden auf diesem Wege die Forschungsprofile
der staatlichen Hochschulen erg%inzt und erweitert. Durch die Konzentration der Forschung in den Forschungszentren erfolgt

eine optimale Auslastung der personellen und sachlichen Ressourcen.

Zu § 104 - An-Institute

An-Institute sind mit einer Hochschule verbundene Institute, sie behalten jedoch ihren Sonderstatus. So kann ein An-Institut
nicht Teil eines Forschungszentrums werden. Mit der Anbindung angewandt forschender Institute an die Hochschule wird
u.a. das Ziel verfolgt, Ergebnisse der Grundlagenforschung der Hochschule in Anwendlingsbereiche Produkte und Verfahren
weiterzuentwickeln. Rechtlich selbstindige Forschungseinrichtung;:n konnen als Instituté an einer Hochschule anerkannt
werden, wenn sie ihre Tatigkeit im Rahmen der gesetzlichen Aufgaben der Hochschule und in Zusammenarbeit mit ihr voll-
ziehen, die Grundsitze der Wissenschafisfreiheit und das Recht auf Verdffentlichung der Forschungsergebnisse sichern, sich
iberwiegend aus Drittmitteln finanzieren und nicht ausschlieBlich wissenschaftliche Aufgaben wahrmehmen. Um Konkur-
renzsituationen zu vermeiden und eine Abgrenzung zu Forschungszentren vorzunehmen, wird die Voraussetzung eingefligt,

dass die Aufgaben nicht von der Hochschule selbst oder einem Forschungszentrum wahrgenommen werden kénnen.

Zu § 105 - Verarbeitung personenbezogener Daten

Diese Vorschrift regelt die Verarbeitung personenbezogener Daten in den Hochschulen, Die Vorschrift wird bis auf eine
redaktionelle Ahderung aus dem SdchsHG 1993 ttbernommen. Die Notwendigkeit einer Regelung zur Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten im SichsHG ergibt sich aus dem Gesetz zum Schutz der informationellen Selbstbestimmung im Frei-
staat Sachsen (Datenschutzgesetz). So gestaltet das Datenschutzgesetz die Zulissigkeit der Datenverarbeitung als Verbot mit

Erlaubnisvorbehalt aus. Eine Datenverarbeitung ist nur dann zuliissig, wenn das Datenschutzgesetz oder eine andere Rechts-
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vorschrift sie erlaubt oder soweit der Betroffene eingewilligt hat. Die Regelung der Verarbeitung personenbezogener Daten
im SiichsHG gewihrleistet, dass den Hochschulen fiir ihre Datenverarbeitung die notwendige Gesetzesgrundlage zur Verfi-
gung steht. Zum anderen schatft die Vorschrift in seinem Regelungsgehalt Rechtsklarheit fir die Hochschulen und vermeidet

einen Rickgriff auf die Auffangtatbestinde des Datenschutzgesetzes.

Zu § 106 - Medizinische Fakultiten
§ 106 erklirt die Vorschriften iiber die Fakultiten (§§ 80 bis 88) fur anwendbar, soweit nicht Sonderregelungen iiber die

Medizinischen Fakultiiten bestehen.

Zu § 107 - Zusammenarbeit der Medizinischen Fakultiit mit dem Universititsklinikum, Wirtschaftsfiihrung, Organe
Absatz 1

Nach § 7 des Universititsklinikumgesetzes (UKG) arbeiten Universitat, Universitdtsklinikum und Medizinische Fakuitit eng
zusammen und beteiligen sich gegenseitig an Entscheidungen. Die Medizinische Fakultit wird trotz Ausgliederung des
Untiversititsklinikums im besonderen Mafle mit diesen in vielfiltigen Dienstleistungsbeziehungen verflochten bleiben. Auf
Grund der engen Bezichungen zwischen der Medizinischen Fakultét und dem Universititsklinikum bedarf es einer entspre-
chenden Regelung im SiachsHG.

Absatz 2

Abweichend von § 81 Abs. 2, der die Einfithrung eines weiteren Organs dem Dekanatskollegium der Fakultitsordnung
Uberlasst. legt das SdchsHG in diesem Absatz fiir die Medizinische Fakultit fest, dasé neben dem Fakultitsrat und dem De-
kan das Dekanatskollegium Organ der Medizinischen Fakultdt ist. Auf Grund der Grofle und des groBeren Haushaltsvolu-
mens der Medizinischen Fakultdt wird eine kollegiale Leitung eingefithrt. Auch diese MaBnahme dient der Stirkung der
Fakultét gegeniiber dem Universititsklinikum. Sie soil dazu beitragen, dass Forschung und Lehre ihre dominierende Stellung

im Verhaltnis zu der Krankenversorgung behalten.

Zu § 108 - Dekanatskollegium der Medizinischen Fakultit

Absatz |

Die Vorschrift regelt Sonderbestimmungen fur die Medizinische Fakultit. Soweit sie keine Regelung trifft, gelten die allge-
meinen Bestimmungen des § 84. Diese Vorschrift normiert die Zusammensetzung des Dekanatskollegiums. thm gehéren
neben dem Dekan und dem Prodekan die Studiendekane der Human- und Zahnmedizin an. Die Zusammensetzung macht
deutlich, dass die Lehre in der Fakultit eine hervorragende Bedeutung behalten muss.

Der Dekan wird gem. § 85 Abs. 1 S. 1 auf Vorschlag des Rektoratskollegiums aus dem Kreis der dem Fakultitsrat angeho-
renden Professoren auf Vorschlag des Rektoratskollegiums fiir die Dauer von drei Jahren gewihit (§ 68 Abs. 1). Die Prode-
kane und die Studiendekane (§§ 85 Abs. 1 und 87 Abs. 4) werden auf Vorschlag des Dekans vom Fakultitsrat gewihlt. Dies
macht deutlich, dass auch nach Einfihrung des Dekanatskollegiums der Dekan eine maBgebliche Leitungskompetenz behilt.

Absatz 2

Das Dekanatskollegium kann auf Vorschiag des Dekans um ein Mitglied erweitert werden. Diese Vorschrift erméglicht dem
Dekanatskollegium einen angemessenen Einfluss auf die Schwerpunktsetzung der Forschungstatigkeit der Fakultiit auszu-
iiben. Die Belange der Lehre werden im Dekanatskollegium durch die Studiendekane vertreten.

Absatz 3

Der Dekan ist Vorsitzender des Dekanatskollegiums und des Fakultitsrates. Er vertritt die Fakultdt nach auBen. Auch dies
macht deutlich; dass seine Stellung verindert aber nicht geschwicht wird.

Absatz 4

Die Fakultit wix;d von einem Dekanatskollegium geleitet. Wegen der Fiille der Aufgaben kann es Mitglieder fiir bestimmte

Geschiftsbereiche festlegen, in denen sie die laufenden Geschifte in cigener Zustindigkeit erledigen. Das Dekanatskollegi-
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um ist verantwortlich fir die sachgerechte Verwendung der fiir Forschung und Lehre zugewiesenen Mittel. Dem Dekan. als

Vorsitzenden. kommt eine besondere Rolle zu. Gegen seine Stimme konnen keine Beschliisse gefasst werden.

Zu § 109 - Fakultitsrat der Medizinischen Fakultiit

Absatz 1

Die besondere Struktur der Medizinischen Fakultit erfordert eine von § 100 abweichende Zusammensetzung des Fakultiitsra-
tes. Es muss gesichert werden. dass die Fachgebiete der Fakultit angemessen vertreten sind. Mit der Zusammensetzung des
Fakultitsrates wird das Verstindnis der einzelnen Mitgliedergruppen untereinander bet den Entscheidungen des Fakultitsra-
tes gewihrt.

Absatz 2 ‘

Die in Absatz 2 Nr. [ und 2 aufgefiihrten grundsitzlichen Entscheidungen tber die Belange'der Fakultit, iber die das Deka-
natskollegium beschlieBt, bedtirfen der Zustimmung des Fakultéitsrates. Die in § 84 Abs. 1 aufgefiihrten Zustindigkeiten des

Fakultétsrates bleiben unberiihrt.

Zu § 110 - Medizinische Einrichtungen auflerhalb der Universit:it
Durch die Ergdnzung ,.sowie der Krankenversorgung® im Absatz 1 wird die Moglichkeit eréffnet, geeignete Medizinische
Einrichtungen auBerhalb der Universitit neben der Forschung und Lehre auch fiir Aufgaben in der Krankenversorgung

nutzen zu konnen.

Zu § 111 - Veteriniirmedizinische Fakultit an der Universitit Leipzig

Absatz 4

Absatz 4 regelt die Bestellung der Direktoren der Klinika und ihrer Stellvertreter durch das Staatsministerium fiir Wissen-
schaft und Kunst. Neu ist fiir die veterindrmedizinische Fakuitit die Einfiihrung der Stellvertreter. Die Bestellung von Stell-
vertretern ist erforderlich, um bei Abwesenheit des Direktors eine stimmberechtigte Mitarbeit in der Klinikkommission zu
ermdglichen. Die Bestellungen werden nunmehr befristet auf sechs Jahre vorgenommen. Dies erscheint sinnvoll, um einen
Wechsel in der Klinikfiihrung zu erméglichen. Die Méglichkeit der Wiederbestellung bleibt erhalten.

Absatz 5

Die Amtsdauer des Vorsitzenden der Klinikkommission wird von derzeit fiinf auf drei Jahre verkiirzt. Damit wird die zu-

sdtzliche Belastung zumutbarer.

Zweiter Abschnitt

Sonderregelungen fiir die Palucca Schule Dresden - Hochschule fiir Tanz

Zu § 112 -Studienstruktur

An der Palucca Schule werden derzeit die Studienginge Biihnentanz, Biihnentanzpidagogik, Tanzpidagogik und Choreo-
gratie angeboten. Die Palucca Schule ist dem Status nach eine Kunsthochschule, ohne in ihren Rechten beschrinkt zu sein.
Wegen ihrer geringen Mitgliederzahl und weil in dem Studiengang Biihnentanz das Grundstudium parallel zu der Schul-
ausbildung durchgefuhrt wird, sind jedoch einige Sonderregelungen erforderlich. So dauert das Hauptstudium acht Semester,

wenn das Grundstudium parallel zu der Schulausbildung durchgefiihrt wird.

Zu § 113 - Leitung

An der Palucca Schule wird auf die Bildung eines Fakultitsrates und eines Konzils verzichtet. Daher wird der Rektor nach
Anhorung des Senates durch das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst bestellt. Er nimmt zugleich die Aufgaben
des Dekans wahr. Ein Prorektor ibernimmt die Aufgaben des Studiendekans. Anstelle des Dekanatsrates nach § 86 Abs. 5

sollen dem Rektor und den Prorektoren zur Unterstittzung bei der Bearbeitung von Verwaltungsaufgaben Assistenten zuge-
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ordnet werden. Fiir die Erarbeitung der Vorschlige fiir die Bestellung des Rektors und des Konzils sowie die Berufung der

Professoren wird eine Findungskommission durch das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst beruten.

Zu § 114 - Internationales Hochschulinstitut Zittau

Dﬁs Gesetz legt fest. dass das Internationale Hochschulinstitut (IHI) eine Hochschule ist. Prinzipiell gelten daher die allge-

meinen Vorschriften dieses Gesetzes.

Aufgrund der besonderen Aufgaben und GréBe des IHI sind jedoch die Gliederung, die Zusammensetzung der Organe und

die Zusammenarbeit mit Partnerhochschulen einer speziellen Rechtsverordnung vorbehalten.

Durch die Gewihrung der Nutzung der zentralen Einrichtungen der Hochschule fir Technik. Wirtschatt und Sozialwesen
v Zittaw/Gorlitz werden dem THI notwendige Ressourcen zur Verfiigung gestellt, ohne dass zusitzliche Haushaltsmittel in

Anspruch genommen werden miissen. Gleichzeitig wird die Auslastung der zentralen Einrichtungen der Fachhochschule fiir

Technik, Wirtschaft und Sozialwesen Zittau/Gérlitz erhoht, ohne dort den Arbeitsablauf zu gefihrden.

Siebter Teil

Studentenwerke

Zu § 115 - Rechtsstellung und Aufgaben

Im Siebten Teil werden die Regelungen des Studentenwerksgesetzes in das Hochschulgesetz aufgenommen. Hierdurch soll
die enge Verzahnung zwischen Hochschulen und Studentenwerken deutlich gemacht und die gemeinsame Verantwortung fUr
die sozialen Belange der Studenten hervorgehoben werden. Das Gesetz behdlt die bewiahrten Regelungen des Studenten-
werksgesetzes mit wenigen redaktionellen Anderungen und einer einzigen Ausnahme bei. Auf die Verteterversammiung
wird zukiinftig verzichtet. Dafiir kann die Satzung eines Studentenwerkes vorsehen, dass alle einem Studentenwerk zugeord-
neten Hochschulen im Verwaltungsrat vertreten sind (s. § [18). AuBerdem haben Konzil und Senat der Hochschulen Gele-
genheit, zu den Angelegenheiten der Studentenwerke Stellung zu nehmen (s. § 90 Abs. 5 Nr. 4 Buchst. d, § 92 Nr. 25).

§ 115 iibernimmt die Regelungen des bisherigen § 1 Studentenwerksgesetz. Die rechtliche Selbstindigkeit der Studenten-
werke und die Konzentration auf vier Standorte zur Herstellung einer wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit hat sich bei der

Wahrnehmung der durch das Gesetz zugewiesenen Aufgaben bewihrt.

Zu § 116 - Zuordnung

Das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst wird erméchtigt, durch Rechtsvé:rordnung den Studentenwerken be-
stimmte Hochschulen zuzuordnen. Die Zuordnung mehrerer Hochschulen zu einem Studentenwerk und die flexible Mog-
lichkeit zur Ubernahme der Betreuung der Auszubildenden weiterer privater Hochschulen und staatlicher Bildungstriger hat

sich bewdhrt.

Zu § 117 - Satzungen
Als rechtsfihige Anstalten des 6ffentlichen Rechts haben die Studentenwerke das Satzungsrecht. Insbesondere miissen sie

die Erhebung von Beitrdgen selbst regeln.

Zu § 118 - Organe

§ 118 fasst in Abinderung des bisherigen § 4 des Studentenwerksgesetzes dic Kompetenzen der Vertreterversammlung und
des Verwaltungsrates zusammen und weist sie dem Verwaltungsrat zu. Durch die Straffung der Organe der Studentenwerke
erhéhen sich die Effizienz der Selbstverwaltung und die Wirtschafiskraft. Von der Zusammenfassung der Satzungskompe-
tenz in einer Hand mit der wirtschattlichen Verantwortung erwartet die Staatsregierung wesentliche Impulse fiir die Eigen-
verantwortung der Studentenwerke und ihre wirtschaftliche Betitigung.

Das Studentenwerk hat die Mdglichkeit, iber seine Satzung Vertreter aller Hochschulen am Verwaltungsrat zu beteiligen.
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Zu § 119 - Wirtschaftsfiihrung
§ 119 ibernimmt mit geringen redaktionellen Anpassungen die bewihrten Bestimmungen der §§ 5 und 6 Abs. 2 des Studen-

tenwerksgesetzes.

Achter Teil

Staatliche Anerkennung von Hochschule

Zu § 120 - Voraussetzungen fiir die Anerkennung von Hochschulen

Absatz 1

Diese Vorschrift legt die Voraussetzungen fest, die fiir eine staatliche Anerkennung durch das Staatsministerium fiir Wissen-
schatt und Kunst von Einrichtungen des Bildungswesens erfiillt werden miissen. Dabei entspricht die Vorschrift im Wesent-
lichen der Rahmenvorschrift des § 70 HRG. Neben den Voraussetzungen des Rahmenrechts wird in Absatz 1 Nr. 1 auch
gefordert, dass die Hochschule Aufgaben nach § 4 wahrnimmt. Neben den bisher im SichsHG festgelegten Anforderungen
wird nunmehr vorausgesetzt, dass die Prifungsordnungen zur Verleihung von Graden und Abschliissen den Ordnungen
staatlicher Hochschulen entsprechen. Damit ist gewahrleistet, dass das Niveau der Priffungen die Anerkennung der Bil-
dungseinrichtung als Hochschule erméglicht. Weiterhin muss die Einrichtung auf eine angemessene Dauer angelegt sein.
Mit dieser Voraussetzung wird gewihrleistet, dass schon bei der Priifung fiir die Anerkennung einer Bildungseinrichtung die
Durchfithrung eines ordnungsgemiBen Studiums sichergestellt ist. Dies betrifft insbes_ondere auch die wirtschaftliche Absi-
cherung der Einrichtung.

Absatz 2 v

Fiir kirchliche Einrichtungen des Bildungswesens kénnen Ausnahmen von néher bezeichneten Voraussetzungen zugelassen
werden. Voraussetzung einer Anerkennung bleibt jedoch, dass in anderer Weise gewihrleistet wird, dass das Studium an
diesen Einrichtungen dem Studium an einer staatlichen Hochschule gieichwertig ist.

Absatz 3

Neu eingefligt wird Absatz 3, der den Inhalt des Anerkennungsbescheides gesetzlich normiert. Mit den in diesem Absatz
geforderten Festlegungen ist die Rechtssicherheit hinsichtlich des Studienangebotes, der durchzufihrenden Priifungen und

der zu verleihenden Grade fiir alle Beteiligten gewihrleistet.

Zu § 121 - Folgen der Anerkennung

Diese Vorschrift regelt die Folgen der Anerkennung.

Das Studium, die Prifungen und die Grade einer anerkannten Hochschule verleihen die gleichen Rechte wie die staatlichen
Hochschulen.

Absatz 4

In Absatz 4 wird herausgestellt, dass das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst befugt ist, den Fortbestand der An-
erkennungsvoraussetzungen regelmaBig zu tberpriifen. Mit diesem gegentiber der alten Fassung des SichsHG strengeren

Kontrollrecht des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunstwird das Aufsichtsrecht gestirkt.

Zu § 122 - Verlust der Anerkennung

Diese Regelung beinhaltet zum einen das Erltischen der Anerkennung, zum anderen deren Aufhebung durch das Staatsmini-
sterium fir Wissenschaft und Kunst. Insbesondere ist eine Anerkennung auch dann autzuheben, wenn Auflagen zur Absiche-
rung der Anerkennungsvoraussetzungen nicht erfiillt werden und einem Mangel trotz Beanstandung nicht fristgerecht abge-
holfen wurde. Durch die Auflagen sollen die Anerkennungsvoraussetzungen abgesichert und auch fiir die Zukunft ord-

nungsgemile Slﬁdienablﬁufe und die Einhaltung der Standards der staattichen Hochschulen garantiert werden.
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Zu § 123 - Vertrige mit den Kirchen

In den Staatsvertriigen der Kirchen mit dem Freistaat Sachsen (Evangelischer Kirchenvertrag Sachsen. GVBI 94 S. 1252 ff.
und Vertrag zwischen dem Heiligen Stuhl und dem Freistaat Sachsen, GVBI 97 S. 17 ff.) werden teilweise von dem Gesetz
abweichende Bestimmungen beziiglich der universitiren Lehreinrichtungen getroffen. Diese Sonderregelungen gehen dem

Gesetz vor.

Zu § 124 - Ubergangsbestimmung fiir das Personal

Absatz | und 2

§ 124 regelt die Uberleitung bestimmter Gruppen des Personals, insbesondere die Rechtsstellung der Professoren und Hoch-
schuldozenten aiten Rechts, die in ihrem bisherigen Dienstverhiltnis verbleiben. Die Einschriankung des § 49 Abs. 1 S. 2 und
3 des Hochschuierneuerungsgesetzes gelten fort. Hinsichtlich ihrer mitgliedschaftsrechtlichen Stellung nach dem Vierten
Teil des Gesetzes gelten sie als Hochschullehrer gem. § 66 Abs. 1 Nr. 1.

Absatz 3

Absatz 3 sichert die dienstrechtliche Stellung der Angehérigen des Mittelbaus, die bisher in einem unbefristeten Arbeitsver-
haltnis beschiftigt waren. in dem sie von den Befristungsvorschriften des Gesetzes ausgenommen werden.

Absatz 4

Durch Absatz 4 wird dafiir gesorgt, dass nur solche Personen an sichsischen Hochschulen eingestellt werden kénnen. deren

personliche Integritit tiberprift wurde.

Zu § 125 - Ordnungswidrigkeiten
In den letzten Jahren hat der Handel mit Graden zugenommen, deren Bezeichnungen leicht mit Hochschulgraden verwech-
selt werden kénnen. Dies fiihrt zu einem Ansehensverlust der Grade. Es ist im &ffentlichen Interesse. diese Entwicklung

einzudimmen. Das Gleiche gilt auch fiir den Namensschutz der Einrichtungen ,,Universitit™ und ,,Hochschuie®.

Zu § 126 - Ubergangsbestimmungen
Gleichzeitig mit der Umwandlung der Universititsklinika in rechtsfihige Anstalten des 6ffentlichen Rechts werden Ande-
rungen in der Entscheidungsstruktur der Fakultit vorgenommen. Die Verlagerung der Entscheidungskompetenzen und die

groBere wirtschaftliche Verantwortung der Organe der Fakultit fordert eine Neuwahl der Organe der Fakultat.

Zu § 127 - Anderung von Rechtsvorschriften

In dem Gesetz iiber die Sachsische Landesbibliothek - Staats- und Universititsbiliothek Dresden und dem Gesetz iiber die
staatliche Anerkennung von Diplom-Sozialarbeitern, Diplom-Sozialpddagogen und Diplom-Heilpddagogen im Freistaat
Sachsen werden die Verweisungen auf das SichsHG dynamisiert. Anderungen des SichsHG, die nur die Reihenfolge der

Bezugsparagrafen betreffen, miissen zukiinftig in den jetzt gednderten Gesetzen nicht mehr nachvollzogen werden.

Zu § 128 - Aufler-Kraft-Treten von Rechtsvorschriften
Das Hochschulstrukturgesetz und das Hochschulerneuerungsgesetz haben sich durch Vollzug erledigt und konnen insgesamt
auBer Kraft treten. Mit der Integration der Gesetze iiber die Studentenwerke und iiber das Graduiertenstudium in dieses

Gesetz, konnen die Spezialgesetze aufer Kraft treten.



