Hochschule fur Technik und
Wirtschaft Dresden
University of Applied Sciences

Hochschul-
Gesundheitsmanagement

Arbeitskreis am 16. Juni 2025
09:30 - 12:00 Uhr



In Kooperation mit:

Teilnehmende des Arbeitskreises AT .
W GESUND

v Frau Doéhler (Projektkoordinatorin HGM) Es fehilten/ es waren entschuldigt:

v" Frau Udtke (Personaldezernentin) — Prof. Andreas Franze (PLS, NaHiD)

v" Diana KulRauer (Fakultat WiWi) — Frau Wingeyer (Fakultat LUC)

v Katja Werner (Bibliothek, Personalrat) — Nick Breuer (DHSZ)

v" Frank Henschel (Fak. Informatik/ Mathematik) — Frau Schaaf (Dezernat Personalangelegenheiten)

v Anne Claus (TK) — Anja GrolBmann (Bibliothek)

v" Silvio Schubert (DHSZ) — Herr Jentzsch (Schwerbehindertenvertretung)

v" Micaela Frister (Gastin, Inklusion sax@HAW) — Kristian Onischka (Arbeitssicherheit)

v Gunthild Vogel (Gastin, ZID) — Sandra Kemper (Betriebsarztin)
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— Check In

—Feedback Gesundheitstag
—Update zum Projektstand

—Priorisierung / Ziele zweite Jahreshalfte

— Organisation
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Was war euer Highlight zum Dies academicus?
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Wie habt ihr den Gesundheitstag empfunden?
Welches Feedback hat euch erreicht?

— als Gesundheitstag wurden die Angebote des HGM nicht wahrgenommen
-> ggf. Uberlegen ob man wieder einen separaten Gesundheitstag macht

—anderes Wording nutzen (nicht nur Dies academicus ,mit Angeboten des
HGM" sondern auch in der Werbung ankudndigen als , Dies academicus UND
Gesundheitstag”

— Parallelprogramm (Aufsteller) eher verwirrend

— Angebote interaktiver gestalten (Quiz, Glucksrad), nur der Infostand wenig
einladend
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In Kooperation mit:

Weitere Nutzung der Materialien B I
¥ GESUND %'chniker

— Walk'n Talk Postkarten
» Dez. Personal nimmt Karten mit auf Messen
» Karten ggf. fur Feedback nach Kursen nutzen

— Campusbaum (Wunsche / Dankbarkeit / Vernetzung)
= in Pillnitz aufstellen lassen? -> danach entsorgen

— Nutzung von OPAL

= weiter ausbauen und aktiv bewerben, Uber Newsletter, Monitor, News
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Laufende und geplante Mal3hahmen 2025

Bewegte Pause Montags 11:00 - 11:30

Yoga (Hauptcampus & Pillnitz) Mi 14:00 - 15:00

Riuckengesundheit Mo & Di 14:00 - 15:00

Mobility-Check jeweils Mi & Fr Vormittag

(Arbeitsplatzberatung) nach Terminbuchung

OOHMM mittwochs, 11:30 - 12:00
Uhr, online

Achtsamkeitskurs

Sensibilisierungs-Input far 06. Mai Kick Off in Pillnitz
Studierendenbelastungen

Influenza- Schutzimpfung

ESE, Woche der Seelischen Besprechung in
Gesundheit, Weihnachtsbuch / TOP 3
Adventsaktionen
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W GESUND

2 Parts in U- und Z-Gebaude
Vertrag lauft bis Mitte Juli

Sommerpause mit Evaluation -> neue Kurse ab
September geplant
Yoga fur Studierende?

Feedback positiv -> neuer Kurs auf
Praventionsgutschein denkbar

Lehrpraxis Carusakademie, zusatzlich Hinweis
auf Arbeitsplatzberatung durch Betriebsarztin

fur WS geplant

TOP in weitere Fakultats-Sitzungen einbringen
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In Kooperation mit:

Protokoll: A

¥ 4 GEMEINSAM
W GESUND

— Bewegte Pause:

» offene Bereiche abschreckend, besser wenn Trainer oder Multiplikatoren
in die Raumlichkeiten kommen

» Multiplikatoren ggf. im Zusammenschluss mit anderen Dresdner HS
moglich (wird aktuell durch TK organisiert)

= rollierendes Angebot: 3 Wochen in Fak 1, danach Fak 2 ...
= gof. als gemischtes Angebot mit Achtsamkeitsibungen
» zusatzliche digitale Angebote denkbar (Zwangs-Bildschirmpause?)
» Zusammenarbeit mit Carusakademie anstol3en
— Influenza-Schutzimpfung wird erneut von Dez. Personal angeschoben

— ESE und Adventsaktionen wurden nicht besprochen
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Jahresplan
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Pilotprojekt
Pillnitz

In Kooperation mit:
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Kommunikation

Bewegung

Mental Health

Pravention

"



Handlungsfelder P s 2

GESUND Techniker
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In Kooperation mit:
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Protokoll: 7 cEmesam

W GESUND

— Sonne bzw. Hitzeschutz als Handlungsfeld (Geoinformation & LUC)
— Beachte, das ist Aufgabe der Fakultat und Unterweisungen finden bereits statt

— ggf. ist zu klaren, ob Sonnenschutz vom Arbeitgeber gestellt wird -> Weiterleitung an Fachkraft fur
Arbeitssicherheit (K. Onischka)

— ggf. Info zum Sonnenschutz im Gemeinsam-Gesund-Newsletter mit aufnehmen

— Hitzeschutzplan bei der HSL (Arbeitssicherheit) erfragen
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Realisierung / To Dos

A Z
R YN < hendiodwba . . : Ny
: &quw\%(eidf \Ko Wwézwm e » TK unterbreitet Angebot fur Seminare zum Thema ,wertschatzende
= SOt e | . . .. . v py .
i‘;fj*\;j/:;’fﬁﬁﬁf AlE< ;M/omﬂxmuuw - | Kommunikation” oder tber Erndhrung (Beschaftigte & Studierende)
: fg"’;;f’:;‘im& h/z+ @’%1\— = Dez. Personal: Sichtung von Seminarangeboten in Meil3en und
0 ‘”""'"”/””“e/“ e ot | Ruckmeldung an CD
j?%&yu " Stk & Geld? lodrfe &
e éﬁm/—s - = Anja GroBmann: Online-FoBi via Linked In: Lizenzverteilung erfragen
verstele X wuol werde | Vestondon & 'ZAJ/%wuu\g R

'a A,mbo?‘éwdc Eowww'éw/"“/ - ( ﬁ,&.q}'uc/o/&da;

Soumace » ALLE: Kommuniktionsnetzwerk aufbauen! Ruckmeldung von

Vg, el ik gt 1 bekannten Schnittstellen an CD - Wo kommen verschieden Gruppen

— Lone E‘Lﬁw se s wel' L qus allen Hierarchie-Ebenen zusammen?! (gezielt Impulse zu
~ Muw l:aho&, i

1 | ~ | Gesundheitsthemen setzen)

- 5%4/(4% %W WMA/!'% ,eﬂiuuluLMﬂ\

.Jl‘" ppin s f. Suatiemte. s Austauschplattform” (WLP? MS Teams? Opal? Rubrik im Intranet?) -
Gty swa&shofos v a w‘lt R IC S

| < Scant Mote. G | CDtauscht sich zu Funktionalitaten von OPAL aus
A Va’o‘ra_,gsfe."c VA NR,S%  OoliaeNo%i T\

— Quborrding i Jufaiet== (Bssswens ™ Aufpereitung HGM-Webseiten um Infos besser zu kommunizieren
(CD / SHK?)
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Realisierung / To Dos

= ALLE: Vorschlage wie man Bewegung in den Alltag integriert
sammeln (z.B. Beratung als Spaziergang) -> Aufbereitung durch
CD

» Bibo: Aktiven AulRenbereich gestalten (Saatgut-Bibliothek,
Liegesttihle im Sommer)

» CD: Treppenlauf als Event organisieren

» Unbesetzt:
— Prozessvereinfachung fur Arbeitsplatzgestaltung

— Recherche zu Charity-Lauf
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— (otmuibokiousZide puc=— furtreichlioley uoth Xl ; Rea“Sierung / To Dos
s u

arrechl 7Bl . .
aw % jémw (. Probles e = Dez Personal schickt ,Notfalldokument” schickt an CD
z gmé% g e gy > Hinweis im Newsletter
2| Mid"ﬂh Vo i "’N@ Juw
kn%w , i Aafabe ol. NZ‘MM ~ = Recherche und Aufbereitung der bestehenden
— ,,ena.:nauuj ba CCCEL . .
7 {“a“f;i” sbote. — Sorge, awjm = wane Beratungsangebote wird durch CD aufbereitet und z.B.
e, ber hS I?‘GL‘» i N .
@&%Mg% e - aufden HGM-Webseiten besser sichtbar gemacht
= uugseettn R : : . .
b= f%)}z&;ﬁ/%yd M@ . = Andreas: Wohlfuhlzimmer = Raum-

Nachnutzungskonzept in entsprechenden Runden
Weguese poycn g"“"““js"‘“f""“’"c’ ~ einbringen

hdoé mu—v‘ 2 ? ()
Wotfehdess b = Kommunikation und Mental Health eng verknupft, daher

Qw»v 0’&(5‘"”") "”""/"”"’“‘"“’f’/ P‘T Kommunikationsziele erreichen und Gesundheitsthemen
1= M= 0 e A ™ - in Beratungen einbringen (CD)
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Realisierung / To Dos

» Dez. Personal: Sichtbarkeit und Regelhaftigkeit der
Arbeitsmedizinischen Untersuchungen erhdéhen, Zuarbeit an
CD (fur Gemeinsam Gesund-Newsletter)

» Kristian Onischka: Stand zu Gefahrdungsbeurteilungen
eruieren, Kommunikation an Kanzler, weitere Schritte
vorschlagen

= CD & Kristian Onischka: Erste Hilfe-Kartei mit Team
Arbeitssicherheit (Herr Handler) besprechen
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Protokoll zu offenen To Dos: 2

% GESUND

— ,Gemeinsames Gartnern”

= SIB musste einen Bereich offiziell freigeben und die volle Verantwortung an die HS Ubergeben
(unklar wie man Verbindlichkeit zur Pflege herstellt - Patenschaften?)

= bevor man ein Garten-Projekt aufsetzt, kdnnte Uber OPAL ein Aufruf zur Gruppenbildung
stattfinden, Patenschaften tbernehmen

= Zusammenarbeit mit S. Leinhos (Nachhaltigkeit)
= Hinweis zur Info oder Zusammenarbeit mit dem Verein ,essbare Stadt”

— Dez. Personal weist daraufhin, dass es aktuell / zuklnftig bei jedem Beschaffungsantrag fur
Mobiliar eine Arbeitsplatzanalyse durchgefuhrt werden soll / wird

— Wohlfuhl-Raum bzw. Multifunktionsraum sollte nochmal an HSL Ubergeben werden
(Nachnutzungskonzept unbekannt)

= Ruheraum auch im Sinne des Hitzeschutzes sinnvoll (Liege & Wasser bereitstellen)
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— Prioritat: ,Welche MalBnahme hat den gré3ten Einfluss und sollte zuerst angegangen werden?”
» Wertschatzende Kommunikation

— Maogliche Strategien:
» FK-Schulungen (Dez. Personal pruft Schulungsangebot Meil3en)
» externe Referenten Uber TK anfragen (als WS-Reihe, Zeitfenster 45 - 60 Min)

» Uber didaktische Stulle, Themen platzieren
— Nachste Schritte: Wie sehen die nachsten Schritte aus und wer begleitet die Umsetzung?

» das Thema wird als priorisiertes Handlungsfeld im Steuerungskreis vorgestellt

— ,Wie messen wir den Erfolg dieser Malinahme?”
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In Kooperation mit:

Zielformulierungen 2 . 3
W GESUND enniker

— Prioritat: ,Welche MalBnahme hat den gré3ten Einfluss und sollte zuerst angegangen werden?”
» Psychische Belastungen erkennen (MHFA-Schulung)

— Maogliche Strategien:
» TU bieten kostenfrei Kurse an ,Aufeinanderachten.de”

= Uber didaktische Stulle, Themen platzieren

Nachste Schritte: Wie sehen die nachsten Schritte aus und wer begleitet die Umsetzung?

das Thema wird als priorisiertes Handlungsfeld im Steuerungskreis vorgestellt

Erfragen, wer eine entsprechende Vorbildung hat und Ansprechpartner bekannt machen (wenn man Fragen
zum Verhalten in Krisensituationen hat, dann Beratung bei ausgebildetem Kolleg:innen einholen)

Inhalte aus den Schulungsunterlagen aufbereiten und zur Verfugung stellen

Kooperation mit ,aufeinanderachten.de” anfragen
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Wir sehen uns wieder o .

W GESUND

or &
Techniker

Voraussichtlich am Ende August / Mitte Oktober

Umfrage lauft:

https://terminplaner6.dfn.de/de/p/6e2d8b3a72b7fc0639a869d957914
f44-1287604
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