
Hoch sch u l-
Ge su n dh e it sm a n a ge m e n t
Arbeitskreis am 28. Februar 2025



Te iln e h m e n de  de s Arbe it skre ise s

08.05.2025

 Frau  Döhle r (Projektkoord ina torin  HGM)

 Frau  Udtke  (Persona ldezernen tin ) 

 Frau  Schaaf (Dezerna t 
Pe rsona lange legenhe iten)

 Diana  Kußauer (Fakultä t WiWi) 

 Prof. Andreas Franze  (NaHiD) 

 Katja  Werner (Bib liothek, Pe rsona lra t) 

 Anja  Großm ann (Bib liothek)

 Sandra  Kem per (Be triebsärztin )

 Kristian  Onischka  (Arbe itssicherhe it)

 Corne lia  Jacob  (TK) 

Es fehlten/ es waren entschuldigt: 

− Frau  Wingeyer (Fakultä t LUC) 

− Herr Hensche l (Fakultä t In form atik/ Mathem atik)

− Nick Breuer (DHSZ)

− Herr Jen tzsch  (Schwerbehindertenvertre tung)

− Prof. Haubold  (Prorektora t Lehre )

Hochschulgesundhe itsm anagem ent /  Ca tharina  Döhle r



Age n da
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−Check In (10 m in)

−Update zum Projektstand (10 m in)

−Jahresplanung 2025 - Zweite  Jahreshä lfte  (45 m in)

−Dies Academicus (45 m in)

−Organisation (10 m in)



Ch e ck In
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Welche Herausforderungen sind euch bereits in den 
ersten 2 Monaten des Jahres begegnet? 
Wie konntet ihr sie meistern?



08.05.2025

Upda te  zu m  
Proje kt st a n d
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La u fe n de  u n d  ge p la n te  Ma ß n a h m e n  2025
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Maßnahme Details Anmerkung

Bewegte Pause Montags 11:15 – 11:30 Vertrag läuft b is Ende  März -> Um frage  
-> Verlängerung? Neukonzept?

Yoga (Pillnitz) Mi 14:00 – 15:00 Fortführung nach  Um frage  (März b is Mai)

Yoga (Hauptcampus) Mi 14:00 – 15:00 Verlegung aus de r Grem ienze it he raus und  ze itlich  
nach  vorn  (April b is Jun i)

Neuer Kurs: Rückengesundheit Mo 14:00 (Hauptcam pus)
Di 14:00 (Pilln itz)

10 Wochen  durch  Dresden  PT, ab  März

Rückenanalyse 11. März & 13. März Aktionstag zum  Monatsthem a „Rückengesundhe it“

Mobility -Check 
(Arbeitsplatzberatung)

jewe ils Mi & Fr Vorm ittag 
nach  Term inbuchung

Lehrpraxis Carusakadem ie , zusä tzlich  Hinweis auf 
Arbe itsp la tzbe ra tung durch  Be triebsärztin

OOHMM m ittwochs, 11:30 – 12:00 
Uhr, on line

Nachfolgeprogram m  über DHSZ in  Planung

Rewe Teamchallenge & Laufkurse 28. Mai und  1x m onatlich  
Laufcoaching

Anm eldung vollständig abgesch lossen  & 
Laufcoaching gu t gebucht

AWO-Vortrag: Ruhestand – und nun? ABGESAGT, ke ine  Anm eldungen



Ja h re sp la n
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Kom m unika tion

Menta l Hea lth

Bewegung

Prävention
Pilotprojekt 

Pilln itz



Ha n d lu n gsfe lde r
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Mental Health

MHFA-Ausbildung wird  e s lau t 
Besch luss des Lenkungskre ises 
n ich t geben

Wegweise r e rste llen

 Angebot de r psychologischen  
Bera tung durch  zwe i Kolleginnen  
de r Be triebsärztin

Kommunikation

 Foliensa tz (BGM / SGM) für 
Onboard ing 

 Senat /  Pe rsona lve rsam m lung

 Schnittste llen  in  d ie  Lehre

 Austauschpla ttform

 Leitb ild

Bewegung

 Neue  Kurse?

 Fre ize itgesta ltung am  Cam pus

 Bewegte  Pause  – wie  geh t’s we ite r?

Prävention

 Alkohol in  ASA-
Sitzung them atisie rt

Medienkonsum

Sonstiges

Merchandise

 SGM ausbauen  
(Kontakt zu  
Stud ie renden) –
Schnittste lle  Inklusion

 Studie renden-
be fragung



Ve rsch ie de n e  Pe rspe kt ive n  e in n e h m e n
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Gruppe  te ilt sich  in  dre i Rollen  auf: 

Träumer Kritiker Realisten

1. Gem einsam  besprechen  wir a lle  4 Handlungsfe lder, d ie  Träumer
beginnen  m it ih rem  Gedankenspie l und  ste llen  sich  dabe i folgende  
Le itfragen…

2. daraufh in  reagie ren  d ie  Kritiker

3. absch ließend un te rbre iten  d ie  Realisten Vorsch läge
je  Rolle  5 
Minuten



Le it fra ge n
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Träumer

− Alles ist m öglich!

− „Wie  sehe  d ie  idea le  Situa tion  
aus, wenn  wir unbegrenzte  
Ressourcen  und  Möglichke iten  
hä tten?

− „Welche  rad ika len  
Veränderungen  würden  wir 
vornehm en, um  Andere  m it 
unse rem  Vorhaben  zu  
insp irie ren?“

Kritiker

− „Was könnte  sch ie f gehen?“

− „Welche  nega tiven  Folgen  
könnten  en tstehen?“

− „Welche  rech tlichen  /  
regu la torischen  Hürden  gib t 
e s zu  beach ten?“ 

− „Wer übern im m t dafür d ie  
Veran twortung? /  Wer bezah lt 
das?“

Realisten

− „Welche  Ressourcen  
benötigen  wir? Sind  be re its 
Strukturen  vorhanden?“

− „Welche  Kom prom isse  
könnten  in  Be trach t gezogen  
werden?“

− „Welche  Schritte  sind  
e rforderlich , um  rea listische  
Ergebnisse  zu  e rzie len?“
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Realisierung / To Dos

 TK unte rbre ite t Angebot fü r Sem inare  zum  Them a „wertschä tzende  
Kom m unika tion“ oder übe r Ernährung (Beschäftigte  & Studie rende)

 Dez. Personal: Sich tung von  Sem inarangeboten  in  Meißen  und  
Rückm eldung an  CD 

 Anja Großmann: Online -FoBi via  Linked In : Lizenzverte ilung e rfragen

 ALLE: Kom m uniktionsne tzwerk aufbauen! Rückm eldung von  
bekannten  Schnittste llen  an  CD - Wo kommen verschieden Gruppen 
aus allen Hierarchie-Ebenen zusammen?! (gezie lt Im pulse  zu  
Gesundhe itsthem en se tzen)

 „Austauschpla ttform “ (WLP? MS Team s? Opal? Rubrik im  In trane t?) –
CD tausch t sich  zu  Funktiona litä ten  von  OPAL aus

 Aufbere itung HGM-Webse iten  um  Infos besse r zu  kom m unizie ren  
(CD / SHK?)
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Realisierung / To Dos

 ALLE: Vorsch läge  wie  m an  Bewegung in  den  Alltag in tegrie rt 
sam m eln  (z.B. Bera tung a ls Spazie rgang) -> Aufbere itung durch  
CD

 Bibo : Aktiven  Außenbere ich  gesta lten (Saatgut-Bibliothek, 
Liegestühle im Sommer)

 CD: Treppenlauf a ls Event organ isie ren

 Unbesetzt : 

− Prozessvere infachung für Arbe itsp la tzgesta ltung

− Recherche  zu  Charity-Lauf
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Realisierung / To Dos

 Dez Personal sch ickt „Notfa lldokum ent“ sch ickt an  CD 
–> Hinweis im  Newsle tte r

 Recherche  und  Aufbere itung de r bestehenden  
Bera tungsangebote  wird  durch  CD aufbere ite t und  z.B. 
auf den  HGM-Webse iten  besse r sich tbar gem acht

 Andreas : Wohlfüh lzim m er = Raum -
Nachnutzungskonzept in  en tsprechenden  Runden  
e inbringen

 Kom m unika tion  und  Menta l Hea lth  eng ve rknüpft, daher 
Kom m unika tionszie le  e rre ichen  und  Gesundhe itsthem en 
in  Bera tungen  e inbringen  (CD)
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Realisierung / To Dos

 Dez. Personal : Sich tbarke it und  Rege lhaftigke it de r 
Arbe itsm edizin ischen  Unte rsuchungen  e rhöhen , Zuarbe it an  
CD (fürGem einsam Gesund-Newsle tte r) 

 Kristian Onischka: Stand  zu  Gefährdungsbeurte ilungen  
e ru ie ren , Kom m unika tion  an  Kanzle r, we ite re  Schritte  
vorsch lagen

 CD: Alkoholfre ie r Dies oder a lkoholfre ie  Alte rna tiven  m it Bert 
Re ichert besprechen  

 CD & Kristian Onischka : Erste  Hilfe -Karte i m it Team  
Arbe itssicherhe it (Herr Händle r) besprechen



Ja h re sp la n u n g, zwe it e  Ja h re sh ä lft e
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1. abge le ite te  Ideen  den  Monaten  zuordnen

2. übergre ifende  Them en auf dem  Ideenparkpla tz sam m eln

3. Wer un te rstü tzt we lche  Them en?

m ax. 20 
Minuten



08.05.2025

Die s Aca de m icu s
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Die s Aca de m icu s
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− Welche  Erwartungen  hast du  an  e in  e rfolgre iches Firm enevent? (Zie l?)

− Was haben  e rfolgre iche  Events gem einsam ?

− Welche  Arten  von  Aktivitä ten  kam en besonders gu t an?

− Was war das b ishe r beste  Event, an  denen  du  te ilgenom m en hast? (Wege  zum  Erfolg)

− Was würdest DU persön lich  ge rn  m al ausprob ie ren?



Wir se h e n  u n s wie de r
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Voraussich tlich  am  14. April



Kontakt:

Catharina  Döhle r
ca tharina .doeh le r@htw-dresden .de
gesund@htw-dresden .de
Te l: 0351 /  462 2320

mailto:catharina.doehler@htw-dresden.de
mailto:gesund@htw-dresden.de
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