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In Kooperation mit:

N

Teilnehmende des Arbeitskreises N iNs AN
< G ES U N D Techniker

v' Frau Dohler (Projektkoordinatorin HGM) Es fehlten/ es waren entschuldigt:

v' Frau Udtke (Personaldezernentin) —Frau Wingeyer (Fakultit LUC)

v' Frau Schaaf (Dezernat — Herr Henschel (Fakultdt Informatik/ Mathematik)

Personalangelegenheiten) — Nick Breuer (DHSZ)

Diana KuBauer (Fakultat WiWi) — Herr Jentzsch (Schwerbehindertenvertretung)

Prof. Andreas Franze (NaHiD) — Prof. Haubold (Prorektorat Lehre)
Katja Werner (Bibliothek, Personalrat)

Anja GroBmann (Bibliothek)

Sandra Kemper (Betriebsarztin)

Kristian Onischka (Arbeitssicherheit)

Cornelia Jacob (TK)

AN N U N NN
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—Check In (10 min)

—Update zum Projektstand (10 min)
—Jahresplanung 2025 - Zweite Jahreshilfte (45 min)

—Dies Academicus (45 min)

—Organisation (10 min)
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Check In W veinsam 'I'(

W GESUND

Welche Herausforderungen sind euch bereits in den
ersten 2 Monalten des Jahres begegnet?

Wie konntet ihr sie meistern?
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Update zum
Projektstand
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In Kooperation mit:

N

W GESUND

Laufende und geplante Mallnahmen 2025 2 .

Bewegte Pause

Yoga (Pillnitz)

Yoga (Hauptcampus)

Neuer Kurs: Rickengesundheit
Rickenanalyse

Mobility -Check
(Arbeitsplatzberatung)

OOHMM

Rewe Teamchallenge & Laufkurse

AWO-Vortrag: Ruhestand —und nun?

Montags 11:15-11:30

Mi 14:00 - 15:00

Mi 14:00 - 15:00

Mo 14:00 (Hauptcampus)
Di 14:00 (Pillnitz)

11. Marz & 13. Méarz

jeweils Mi & Fr Vormittag
nach Terminbuchung

mittwochs, 11:30 -12:00
Uhr, online

28. Maiund 1x monatlich
Laufcoaching
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Vertrag lduft bis Ende Médrz -> Um frage
> Verlingerung? Neukonzept?

Fortfiihrung nach Umfrage (Mérz bis Mai)

Verlegung aus der Gremienzeit heraus und zeitlich
nach vorn (April bis Juni)

10 Wochen durch Dresden PT, ab Mirz

Aktionstag zum Monatsthema ,Riickengesundheit®

Lehrpraxis Carusakademie, zusdtzlich Hinweis auf
Arbeitsplatzberatung durch Betriebsérztin

Nachfolgeprogramm iiber DHSZ in Planung

Anmeldung vollstindig abgeschlossen &
Laufcoaching gut gebucht

ABGESAGT, keine Anmeldungen



In Kooperation mit:

Jahresplan * GEMEINSAM

GESUND

Mental Health

Pravention
Pilotprojekt
Pillnitz
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Handlungsfelder

Kommunikation Mental Health

* Foliensatz (BGM / SGM) fiir * MHFA-Ausbildung wird es laut
Onboarding Beschluss des Lenkungskreises

* Senat / Personalversammlung nicht geben

= Schnittstellen in die Lehre " Wegweiser erstellen

= Austauschplattform " Angebot der psychologischen

Beratung durch zwei Kolleginnen

" Leitbild der Betriebsarztin
Bewegung Pravention
= Neue Kurse? = Alkohol in ASA-

= Freizeitgestaltung am Campus Sitzung thematisiert

= Bewegte Pause —wie gehts weiter? " Medienkonsum
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GEMEINSAM
GESUND

Sonstiges
» Merchandise

= SGM ausbauen
(Kontakt zu
Studierenden) —
Schnittstelle Inklusion

= Studierenden-
befragung



Verschiedene Perspektiven einnehmen s BN

W GESUND

Gruppe teilt sich in dre1 Rollen auf:

’ Traumer ’I Kritiker Q

1. Gemeinsam besprechen wir alle 4 Handlungsfelder, dic Traumer
beginnen mit threm Gedankenspielund stellen sich dabeifolgende
Leitfragen...

2.daraufhin reagicren die Kritiker

je Rolle 5

3.abschlieBend unterbreiten dic Realisten Vorschlige M
muten
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Leitfragen

%

— Alles ist moglich!

—,,Wie sehe die ideale Situation
aus, wenn wir unbegrenzte
Ressourcen und Moglichkeiten
hatten?

—.,,Welche radikalen
Verdnderungen wiirden wir
vornehmen, um Andere mit
unserem Vorhaben zu
Inspirieren ?*

’I Kritiker

—,,Was konnte schief gehen?*

—,,.Welche negativen Folgen
konnten entstehen?

—,,Welche rechtlichen /
regulatorischen Hiirden gibt
es zu beachten?

—,,Wer iibernimmt dafiir die
Verantwortung?/ Wer bezahlt
das?
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Q

—,,Welche Ressourcen
benotigen wir? Sind bereits
Strukturen vorhanden?*

—,.Welche Kompromisse
konnten in Betracht gezogen
werden?¢

—,,Welche Schritte sind
erforderlich, um realistische
Ergebnisse zu erzielen?7*

10



KoNMUNlKQTw

\&j\sﬂp\\\@ y

< /f\aml?,d U
a{%@d@cl?@u,o/z (o Mthahoo\ ,
,,Cuz& 5 i alle My tarksbes « Dolowsoiu e

.
o alte Juforvvatione 7[@ /f:LLf/’C‘ Ju/omaéousy[u./"

,éa, arewt—
2 -Z‘,squeaar@cﬁ n @_@A—

o vitle iuforaehle fip: lepéala&

j? l@#e&ﬁ,es 5@01«7

é{gws .

&

K@\N \

9

& Geld? Voadinfe ;,

eme\(«SD.me
jaa verstelie ! wuol werde | vestondon & 2ot 2 W \( |
sl m&ém EowwM,éc/f;‘? - n&dmp]&m# i

15 VMUM,S lua.alvk /k. m./ )4

— tene fc:juuo by 2w vie/ !
l{qwu.u.- baho&.r

ﬁs‘?“

mmm 4w wMa/&w om wgwé‘%ﬂ-.
Slaal- ‘vl

wo.b.sao(os for ake }wus dasa~
wha. Chps ‘

=

] %‘1‘
|~ Soaat

— Quboard,

= WLb
5:&.:*\ sww

HTW.L) 08.05.2025 Hochschulgesundheitsmanagement/ Catharina Dohler

= Anja GroRmann:

- Vortragarehe VA Magben_ VQ“\S(\LAQ&,J_
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In Kooperation mit:
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¥ 4 GEMEINSAM
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|Realisierung/ To Dos

il TKunterbreitet Angebot fiir Seminare zum Thema ,wertschidtzende

Kommunikation“oder tiber Erndhrung (Beschéaftigte & Studierende)

= Dez. Personal: Sichtung von Seminarangeboten in Meilen und
Rickmeldung an CD

Online-FoBi via Linked In: Lizenzverteilung erfragen

» ALLE: Kommuniktionsnetzwerk aufbauen! Rickmeldung von
bekannten Schnittstellen an CD - Wo kommen verschieden Gruppen
aus allen Hierarchie-Ebenen zusammen?(gezielt Impulse zu
Gesundheitsthemen setzen)

= JAustauschplattform*(WLP? MS Teams? Opal? Rubrik im Intranet?) —
CD tauscht sich zu Funktionalitditen von OPAL aus

= Aufbereitung HGM-Webseiten um Infos besser zu kommunizieren
(CD / SHK?)
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In Kooperation mit:
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Realisierung/ To Dos

» ALLE: Vorschldge wiec man Bewegung in den Alltag integriert
sammeln (z.B. Beratung als Spaziergang)-> Aufbereitung durch
CD

» Bibo : Aktiven AuB3enbereich gestalten (SaafgutBibliothek,
Liegestiihle im Sommer)

» CD: Treppenlaufals Event organisieren

» Unbesetzt :
—Prozessvereinfachung fiir Arbeitsplatzgestaltung

— Recherche zu Charity-Lauf
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Realisierung/ To Dos

» Dez. Personal : Sichtbarkeit und Regelhaftigkeit der
Arbeitsmedizinischen Untersuchungen erhohen, Zuarbeit an
CD (firGemeinsam Gesund-Newsletter)

» Kristian Onischka: Stand zu Gefahrdungsbeurteilungen
eruleren, Kommunikation an Kanzler, weitere Schritte
vorschlagen

= CD: Alkoholfreier Dies oder alkoholfreie Alternativen mit Bert
Reichert besprechen

» CD & Kristian Onischka : Erste Hilfe-Kartei mit Team
Arbeitssicherheit (Herr Hindler) besprechen
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Jahresplanung, zweite Jahreshilfte AT . T¢

GESUND

1. abgeleitete Ideen den Monaten zuordnen

2. ubergreifende Themen aufdem Ideenparkpl@%eln
3. Wer unterstiitzt welche Themel§(i/§ %

I max. 20

Minuten

HTW.L) 08.05.2025 Hochschulgesundheitsmanagement/ Catharina Dohler 15



Dies Academicus
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Dies Academicus P Gemensam

W GESUND

— Welche Erwartungen hast du an em erfolgreiches Firmenevent? (Ziel?)
— Was haben erfolgreiche Events gemeinsam? .- Y

— Welche Arten von Aktivitdten kamen besonders gut an?--"" .-

— Was war das bisher beste Event, an denen du (&l@ P&e)n lraist‘? WVege zum Erfolg)
— Was wiirdest DU personlich gern mal a@m en’

’/
\ -

\v.”

HTW.L) 08.05.2025 Hochschulgesundheitsmanagement/ Catharina Dohler 17



IIIII peration mit:

A

Wir sehen uns wieder Ny NS AM
W GESUND

Voraussichtlich am 14. April
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Hochschule fur Technik und
Wirtschaft Dresden
University of Applied Sciences

Kontakt:

Catharina Dohler
catharina.doehler@htw-dresden.de

gesund@htw-dresden.de
Tel: 0351 /462 2320
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