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Pflichtpraktika

Freiwillige Praktika
 

Worum geht es heute?
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Pflichtpraktikum
• muss in Studienordnung vorgeschrieben sein, sonst ist es 

freiwillig
• muss ein Beitrag zur Ausbildung sein

• Verdienst: ist grundsätzlich möglich
• Krankenversicherung: verpflichtend, wie im Studium
• Rentenversicherung:  keine Beiträge
• Unfallversicherung: im Betrieb über den Arbeitgeber
• Steuern: jährlicher Freibetrag 8130€, darüber 

steuerpflichtig
• BAföG: Verdienst wird voll auf BAföG 

angerechnet
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Pflichtpraktikum

Arbeitnehmerrechte
• Vertrag: sollte schriftlich gemacht werden
• Urlaub: kein Recht, kann aber vertraglich vereinbart werden
• Krankheit: Meldung spätestens am 3. Werktag
• Feiertage: sind frei, müssen nicht nachgearbeitet werden
• Kündigung: schwierig auf Grund des Pflichtcharakters, kann 

aber vertraglich vereinbart werden

• Achtung: Pflichtpraktika vor dem Studium gelten als ganz 
normale Arbeitsverhältnisse
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Freiwilliges Praktikum
• Motivation prüfen

 Berufsorientierung oder Kompetenzerwerb
 für Networking oder Geld verdienen ist ein Job sinnvoller!

• sollte Ausbildungscharakter haben

• Krankenversicherung: je nach Alter, Fachsemester und 
Verdienst

• Rentenversicherung: ja nach Verdienst
• Unfallversicherung: über Arbeitgeber
• Steuern: jährlicher Freibetrag von 8130€, darüber 

steuerpflichtig
• BAföG: jährlicher Freibetrag 4880€
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Freiwilliges Praktikum
• ohne Entgelt: Arbeitgeber muss pauschal Sozialversicherung 

zahlen

Arbeitnehmerrechte (auch bei unbezahlten Praktika)
• Vertrag: sollte schriftlich gemacht werden 
• Urlaub: 20 Tage/Jahr, bei Teilzeit wird anteilig berechnet
• Krankheit: Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, Meldepflicht
• Feiertage: sind frei, müssen nicht nachgearbeitet werden
• Kündigung: gesetzliche Kündigungsschutzregelungen

• Recht auf qualifiziertes, wohlwollend formuliertes Zeugnis wie in 
jeden anderen Job auch!
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Was machen Gewerkschaften für 
mich?

Bei Fragen oder Problemen im Job:

students@work-Beratung
jeden Dienstag, 17-18 Uhr (in der Vorlesungszeit)

StuRa TU Dresden, Zimmer 7
oder

jobberatung@stura.tu-dresden.de
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