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Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz qilt fur folgende staatliche Hochschulen im-Freistaat- Sachsen(Hochschulen):
1. die Universitaten:

a) Technische Universitat Chemnitz,

b) Technische Universitat Dresden,

c) Technische Universitat Bergakademie Freiberg,

d) Universitat Leipzig,
2. die Kunsthochschulen:

a) Hochschule fir Bildende Kiinste Dresden,

b) Hochschule fur Musik Carl Maria von Weber Dresden,

c) Palucca Hochschule fur Tanz Dresden,

d) Hochschule fir Grafik und Buchkunst Leipzig,

e) Hochschule fur Musik und Theater ,Felix Mendelssohn Bartholdy“ Leipzig,
3. dieFachhochsehulen— Hochschulen fir angewandte Wissenschaften:

a) Hochschule fir Technik und Wirtschaft Dresden — Hochschule fiir angewandte Wissenschaften,

b) Hochschule fir Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig — Hochschule fir angewandte Wissen-
schaften,

¢) Hochschule Mittweida — Hochschule flir angewandte Wissenschaften,




d) Hochschule Zittau/Goérlitz — Hochschule fir angewandte Wissenschaften,
e) Westsachsische Hochschule Zwickau — Hochschule fir angewandte Wissenschaften.
(2) Die §§106 111 bis 468116 bleiben unberihrt.

(3) Staatsministerium im Sinne dieses Gesetzes ist, soweit nicht anders bezeichnet, das Staatsmi-
nisterium fur Wissenschaft, Kultur und Tourismus.

§2
Rechtsnatur und Gliederung der Hochschulen
(1) Die Hochschulen sind rechtsfahige Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts.
(2) Die organisatorische Grundeinheit der Hochschule ist die Fakultat. Die Grundordnung kann die

Bildung anderer organisatorischer Grundeinheiten vorsehen. Die Regelungen dieses Gesetzes uber die
Fakultaten und deren Organe gelten fur solche Grundeinheiten entsprechend.

§3

Bezeichnung, Name

(1) Die Bezeichnung ,Universitat“ wird einer Hochschule durch Gesetz verliehen.

(2) Der Name einer Hochschule kann durch die Grundordnung erweitert oder verandert werden-

zNamensbestandteH; von der Bezeichnung nach Absatz 1 darf nicht abgewichen werden. Namensbe-
standteil ist stets der Ort des Sitzes der Hochschule. Einer Teileinrichtung einer Hochschule mit beson-
derem Profil oder besonderer Tradition kann durch die Grundordnung ein eigener Name zuerkannt wer-
den.

§4
Freiheit von Kunst und Wissenschaft, Forschung, Lehre und Studium

Der Freistaat Sachsen und die Hochschulen gewahrleisten im Rahmen ihrer Aufgaben, dass die
Freiheit von Kunst und Wissenschaft sowie von Forschung und Lehre nach Artikel 5 Abs-—-Absatz 3 Satz 1
des Grundgesetzes fur die Bundesrepublik Deutschland und Artikel 21 Satz 1 der \Verfassung des Frei-
staates Sachsen sowie die Freiheit des Studiums fir die Mitglieder und Angehdrigen der Hochschule
gewahrt wird. Die Freiheit der Forschung umfasst insbesondere die Fragestellung, die Grundsatze der
Methodik sowie die Verbreitung und Bewertung der Forschungsergebnisse. Die Freiheit der Lehre um-
fasst im Rahmen der Lehraufgaben insbesondere die Abhaltung von Lehrveranstaltungen und deren in-
haltliche und methodische Gestaltung sowie das Recht auf AuRerung von wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Lehrmeinungen. Die Freiheit des Studiums umfasst, unbeschadet der Studien- und Prifungs-
ordnungen, insbesondere die freie Wahl von Lehrveranstaltungen, das Recht, innerhalb eines Studien-
ganges Schwerpunkte nach eigener Wahl zu bestimmen, sowie die Erarbeitung und Auerung wissen-
schaftlicher und kunstlerischer Meinungen.

§5
Aufgaben

(1) Die Hochschulen pflegen ihnrem fachlichen Profil entsprechend Wissenschaft, Kunst und Bildung

durch Forschung, Lehre&ndétueﬁenangebete.—zl;aehheehsehuten, Studienangebote und Weiterbil-
dung im Bewusstsein ihrer Verantwortung gegeniber der Gesellschaft in einem freiheitlichen, demokra-




tischen und sozialen Rechtsstaat. Die Hochschulen nach § 1 Absatz 1 Nummer 3 dienen den angewand-
ten Wissenschaften und der angewandten Kunst und nehmen Uberwiegend praxisorientierte Lehr- und
Forschungsaufgaben wahr.

(2) Die Hochschulen haben insbesondere folgende Aufgaben: Sie

1. bereiten ihrem fachlichen Profil entsprechend mit Studienangeboten auf berufliche Tatigkeiten im In-
und Ausland vor und bieten berufsbegleitende und allgemeine wissenschaftliche Weiterbildung an,

2. fordern den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchs,

3. fordern durch Forschung, Lehre, Wissens- und Technologietransfer im Rahmen ihres fachlichen Pro-
fils die Digitalisierung, nutzen bei der Bereitstellung und Vermittlung des Lehrangebotes die Moglich-
keiten der Informations- und Kommunikationstechnik sowie der Digitalisierung, férdern den Erwerb
von Kenntnissen und Kompetenzen fir den digitalen Wandel und tragen dazu bei, durch die Digitali-
sierung hervorgerufene gesellschaftliche Verdnderungen zu bewaltigen,

3-4. férdern Forschungs- und Entwicklungsvorhaben ihrer Mitglieder und Angehdrigen,

4.5. férdern die Zusammenarbeit mit anderen Hochschulen, Forschungseinrichtungen, Forschungsfoér-

dereinrichtungen, kulturellen-EinrichiungenwundKultur- und Bildungseinrichtungen sowie der Wirt-

schaft,

5.6. unterstitzen die Weiterbildung ihrer Mitglieder und Angehérigen,

6-7. beraten Studieninteressentenam Studium Interessierte sowie Studentinnen und Studenten Gber
Studienangebote, Inhalt, Aufbau und Anforderungen eines Studiums,

7.8. beraten die Studentinnen und Studenten in fachlichen und studienorganisatorischen Fragen,

8.9. fordern die studentische Selbsthilfe,

9:10. foérdern den Wissens- und Technologietransfer sowie den kunstlerischen Transfer, veroffentlichen
zu diesem Zweck ihre Forschungsergebnisse und setzen sich mit den Moglichkeiten von deren Nut-
zung auseinander,

11. tragen mit ihrer Forschung und Lehre zum Erhalt und zur Verbesserung menschlicher Lebens- und
Umweltbedingungen, zur bewussten Nutzung von Ressourcen und einer nachhaltigen Entwicklung
sowie zur Losung weiterer gesellschaftlicher Aufgaben bei,

10.12. fordern die internationale-insbescondere-die-eurepaische Zusammenarbeit, insbesondere den
Austausch im HechschulbereichEuropaischen Hochschulraum,

44-13. bertcksichtigen bei ihren Entscheidungen soziale Belange derihrer Mitglieder und Angehérigen,
fordern die-kulturelle und die sportliche Betatigung der Studentinnen und Studenten und kénnen fur
ihre weiteren Mitglieder und ihre Angehdrigen die sportliche Betatigung und Gesundheitsvorsorge
fordern, unterstitzen Studentinnen und Studenten mit Kindern_und pflegebedurftigen Angehdrigen,
fordern die Integration auslandischer Studentinnen und Studenten insbesondere durch sprachliche
und fachliche Betreuung,

412.14. berucksichtigen die besonderen Bedurfnisse ihrer Mitglieder, Angehorigen sowie Studienbewer-
berinnen und Studienbewerber mit Behinderungen oder chronischen Krankheiten, treffen die erfor-
derlichen MaRnahmen zu deren Inklusion, damit diese die Angebote der Hochschule selbstandig und
barrierefrei in Anspruch nehmen konnen, und tragen dafur Sorge, dass Studentinnen und Studenten
mit BehinderungBehinderungen oder ehronischerKrankheitchronischen Krankheiten in ihrem

Studium nicht benachteiligt werden-und-die-Angebete der Hochschule moglichstehne fremde
Hilfe in Anspruch nehmen konnen,

43.15. nehmen die bibliothekarische Versorgung der Hochschule und dartiber hinausgehende bibliothe-
karische Aufgaben wahr.




(3) Die Hochschulen wirken auf die Durchsetzung der Gleichstellung von Frauen und Mannern unter
Beachtung geschlechtsspezifischer Auswirkungen ihrer Entscheidungen hin_und erstellen ein Gleichstel-
lungskonzept fir das hauptberuflich tatige Personal, das alle funf Jahre zu aktualisieren ist. Das Gleich-
stellungskonzept soll Steigerungsziele und Festlequngen zu personellen, organisatorischen und weiter-
bildenden MalRnahmen enthalten, mit denen die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf allen Ebe-
nen, insbesondere in Fuhrungs- und Entscheidungspositionen, erreicht werden kann. Die Hochschulen
sollen sich flir die Steigerungsziele des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals mindestens an
dem Geschlechteranteil der niedrigeren Qualifizierungsstufe im wissenschaftlichen und kinstlerischen
Bereich orientieren.

(4) Die Hochschulen erstellen Personalentwicklungskonzepte.

(5) Die Hochschulen unterbreiten den Lehrenden ein Angebot zur Erlangung didaktischer Fahigkei-
ten und den Fuhrungskraften ein Angebot zur Starkung der Fihrungskompetenz.

(6) Die Hochschulen berlicksichtigen die Vielfalt ihrer Mitglieder und Angehoérigen bei der Erfiillung
inrer Aufgaben und tragen insbesondere dafir Sorge, dass alle Mitglieder und Angehdrigen ungeachtet
ihrer Herkunft und ethnischen Zugehorigkeit, des Geschlechtes, des Alters, der sexuellen Identitat, einer
Behinderung, einer chronischen Krankheit, ihrer Religion oder ihrer Weltanschauung gleichberechtigt an
Forschung, Lehre, Studium und Weiterbildung im Rahmen ihrer Aufgaben, Rechte und Pflichten an der
Hochschule teilnehmen kénnen.

() Weitere Aufgaben dirfen den Hochschulen nur tUbertragen werden, wenn sie mit den in
Absatz 1 genannten zusammenhangen.

5)(8) Die Hochschulen kénnen zur Erflllung ihrer Aufgaben zusammenarbeiten. Die Zusam-
menarbeit wird durch &ffentlich-rechtliche Vereinbarung geregelt.

§6
Selbstverwaltung und Auftragsverwaltung

(1) Die Hochschulen haben das Recht der Selbstverwaltung im Rahmen der Gesetze. Sie unterlie-
gen, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, bei der Wahrnehmung ihrer Selbstverwal-
tungsaufgaben der Rechtsaufsicht des Staatsministeriums-fir\Aissenschaftund - Kunst.

(2) Weisungsaufgaben der Hochschulen sind die
1. Durchfihrung von Bundesgesetzen, die der Freistaat Sachsen im Auftrag des Bundes ausfihrt,
2. Mitwirkung bei der Durchflihrung staatlicher Prifungen,

3. Rechtsaufsicht Gber die Studentenschaft nach § 24-Abs-— 25 Absatz 2,

4, Krankenversergung-sowie-die-senstigen-human-—zahn—und-tiermedizinischen Aufgaben auf

dem Gebiet des offentlichen Gesundheitswesens,
5. Personalverwaltung und

6. Durchfiuihrung der einheitlichen Wirtschaftsfuhrung und Rechnungslegung nach §-14 12.

Die Fachaufsicht fihrt das Staatsministerium-fir\Wissenschaftund Kunst- § 2 Abs—1-Satz1und
o

(3) Die Hochschule kann zur Erfullung ihrer Aufgaben nach § 5 Abs-—-Absatz 2 Unternehmen grin-
den, Gbernehmen oder sich an solchen beteiligen. Entscheidungen und Malinahmen nach Satz 1 bedr-
fen der Einwilligung des Hochschulrates und des Staatsministeriums. Die Haftung der Hochschule ist auf
die Einlage oder den Wert des Gesellschaftsanteils zu beschranken. Die Prifungsrechte des Rechnungs-
hofes sind zu gewahrleisten.




§7
MaBRnahmen der Aufsicht

(1) Zur Wahrnehmung der Rechtsaufsicht unterrichtet die Hochschule das Staatsministerium for
Wissenschaftund-Kunstauf Verlangen umfassend Uber alle Angelegenheiten.

(2) Das Staatsministerium fi\Wissenschaftund-Kunstkann rechtswidrige Beschlisse und Mal3-
nahmen beanstanden. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Das Staatsministerium-for\A/is-
senschaftund-Kunst kann anordnen, dass die zur Herstellung rechtmaRiger Zustande erforderlichen
Beschlusse gefasst und erforderlichen MalRnahmen getroffen werden. Kommt die Hochschule einer Be-
anstandung oder Anordnung nicht fristgemal nach oder erfillt sie die ihr sonst obliegenden Pflichten
nicht innerhalb der gesetzlich vorgeschriebenen oder vom Staatsministerium forAlissenschaftund
Kunst-gesetzten Frist, kann dieses die erforderlichen MaRnahmen an ihrer Stelle treffen und die erfor-
derlichen Ordnungen fir die Hochschule erlassen. Einer Fristsetzung bedarf es nicht, wenn die Hoch-
schule die Abnhilfe einer Beanstandung oder die angeordnete Erflllung der ihr obliegenden Pflicht verwei-
gert oder ein Organ der Hochschule dauerhaft beschlussunfahig ist.

(3) Ist in der Hochschule oder einer ihrer Fakultaten oder Einrichtungen die Erfullung von Aufgaben
nach § 5 Abs.2 Satz Absatz 2 schwerwiegend gefahrdet und reichen die Aufsichtsmittel nach Absatz 2
nicht aus, um die Gefahrdung zu beseitigen, kann das Staatsministerium-for\Aissenschaft und-Kunst
Beauftragte bestellen oder durch das Rektorat bestellen lassen, welche die erforderlichen Aufgaben in
erforderlichem Umfang wahrnehmen.

(4) Fur Weisungsaufgaben gelten die Absatze 2 und 3 entsprechend.

§8
Landesrektorenkonferenz

(1) Die Landesrektorenkonferenz sichert das Zusammenwirken der Hochschulen bei der Erflillung
ihrer Aufgaben. Ihr gehdren die Rektorinnen und Rektoren der Hochschulen nach § 1 Abs-—-Absatz 1 an.
Die Kanzlerinnen und Kanzler dieser Hochschulen und die Rektorinnen und Rektoren der staatlich aner-
kannten Hochschulen kdnnen mit beratender Stimme an den Sitzungen teilnehmen.

(2) Die Landesrektorenkonferenz gibt sich eine Geschéaftsordnung.

(3) Das Staatsministerium farPissenschattund-Kunstist berechtigt und auf Antrag der Landes-
rektorenkonferenz verpflichtet, an ikrenderen Sitzungen teilzunehmen und Stellungnahmen vorzulegen.

2Die Es beteiligt die Landesrektorenkonferenz istan den Anhorungen zu allerEntwlrfen von Gesetzen
und Rechtsverordnungen, die den Regelungsbereich dieses Gesetzes berihren,—zu-horen.

§9

Qualitatssicherung

(1) Die Hochschule bewertet regelmaliig ihre Leistungen-derHeochsehulen in Forschung, Lehre
und Weiterbildung, bei der Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie bei der Erfiillung des

GIeichstellungsauftrages—sind—FegeLmé%ig—zu—beweﬁenngie—Heehsehu%. Sie richtet ein System zur
Sicherung der Qualitat ihrer Arbeit ein, das sie intern, in angemessenen Zeitabstanden auch extern, eva-

luieren Iésst.—gDie—EFgebnisseLdepBeweﬁungeﬂ—merden—veréﬁemHehfe

(2) Die Hochschule Uberpruft die Qualitat der Lehre istin regelmafigen Zeitabstanden-zu—tber-
prifen;; dabei sindwerden auch die Studiengange zu-evaluieren—2Dasevaluiert. Sie stimmt das Ver-

fahren ist mit dem Studentenrat abzustimmen. ®Neuab. Neu eingerichtete oder wesentlich veranderte
Studiengange werden unter Einbeziehung unabhangiger Gutachterinnen und Gutachter bewertet.




(38) Die Dekanin oder der Dekan bewertet unter Mitwirkung des Fakultatsrates mindestens alle
2- zwei Jahre die Erfullung aller Lehraufgaben der Fakultat und erstellt einen Lehrbericht, der der Rektorin
oder dem Rektor vorgelegt wird. Sofern die Ordnung nach §27-Abs- 28 Absaiz 2 die Bildung von Fach-
schaftsraten vorsieht, wirkt der zustandige Fachschaftsrat bei der Erstellung des Lehrberichtes mit. An-
dernfalls kénnen Studentinnen und Studenten der Fakultat mitwirken, die der Studentenrat benennt. Der
Lehrbericht enthalt insbesondere die zur Beurteilung der Lehr- und Studiensituation mafigeblichen Daten.
Er beschreibt gegebenenfalls getroffene oder beabsichtigte MalRnahmen zur Verbesserung der Qualitat

von Lehre und Studium. 6BeiDie Dekanin oder der Dekan beteiligt die Studentinnen und Studenten bei

der Bewertung der Qualitat der Lehre&nd—dre%tudenten—zu—betahgen—zﬁeueh Sie oder er soll hierzu
sollen-mindestens alle-2- zwei Jahre Studentenbefragungen durchgefihribwerdendurchflihren lassen.

(4) Die Qualitat der Forschung wird intern und extern in angemessenen Zeitabstadnden evaluiert.

(5) Wesentliche Ergebnisse der Evaluierung nach Absatz 2 und des Lehrberichtes nach Absatz 3
sind in anonymisierter Form zu veroffentlichen.

5)(6) Das Nahere, insbesondere zur Unterrichtung der betroffenen Personen Uber Zweck und
Inhalt von Befragungen und Evaluationen-sewieEvaluierungen, die Verfahren zur Bewertung der Lehre
nach Absatz 2 Satz 1 und Absatz 3 Satz-1 1 sowie die Zustandigkeit und das Verfahren zur Evaluierung
der Forschung nach Absatz 4 und Verdffentlichung nach Absatz 5, regelt der Senat im Benehmen mit
dem Rektorat, den Fakultatsraten und dem Studentenrat durch Ordnung.

©Bx(7) Die Evaluierung soll einen Leistungsvergleich mit anderen Hochschulen ermoglichen.

§ 10

Studiengangsbezogene Kooperationen

(1) _Eine Hochschule kann mit einer nichthochschulischen Bildungseinrichtung zur Durchfiihrung von
Studiengangen und zur Vorbereitung auf Hochschulpriifungen zusammenarbeiten. Das Rektorat hat im
Benehmen mit dem Senat dem Staatsministerium diese studiengangsbezogenen Kooperationen spates-
tens drei Monate vor Studienbeginn schriftlich zu beantragen.

(2) Die studiengangsbezogene Kooperation gilt einen Monat nach Zugang des Antrages als geneh-
migt, wenn sie auf der Grundlage des Studienakkreditierungsstaatsvertrages vom 20. Juni 2017 (Sachs-
GVBI. S. 649), in der jeweils geltenden Fassung, vor Studienbeginn qualitatsgesichert worden ist.

(3) Die Hochschule verpflichtet die nichthochschulische Bildungseinrichtung, bei im Zusammenhang
mit der studiengangsbezogenen Kooperation stehenden Handlungen Gber Namen und Sitz der gradver-
leihenden Hochschule zu informieren.

(4) Das Staatsministerium kann eine studiengangsbezogene Kooperation untersagen, die ohne Ge-
nehmigung aufgenommen wurde, deren Genehmigung nicht mehr wirksam ist oder bei der die Verpflich-
tung nach Absatz 3 wiederholt verletzt wurde.

§ 110
Hochschulplanung und -steuerung

(1) Das Staatsministerium far‘Aissenschaftund-Kunstist zustandig fir die staatliche Hochschul-
entwicklungsplanung. Es wirkt dabei mit den Hochschulen zusammen. Die staatliche Hochschulentwick-

lungsplanung dient der Sicherung eines landesweit abgestimmten Eéeherangebetes.—“ZuAngebotes
an Studienfachern. Zu ihrer Umsetzung soll die Staatsregierung in \Yereinbarungeneiner Vereinbarung
mit den Hochschulen die insgesamt auf den Hochschulbereich entfallende Hohe der Zuschisse nach-§
+1-Abs—6-jeweils fir mehrere Jahre festlegen. Beteiligt sich eine Hochschule nicht an dieser Vereinba-
rung, findet auf sie § 12 Absatz 6 und 7 keine Anwendung.




(2) Zur Umsetzung der staatlichen Hochschulentwicklungsplanung schlielen das Staatsministerium
for-Wissenschaftund-Kunstund die einzelnen Hochschulen als Bestandteil eines umfassenden Con-
trollings regelmaligfur festzulegende Zeitraume Zielvereinbarungen ab. Hierbei sind insbesondere zu
vereinbaren:

1. die strategischen Zielstellungen und die Profilbildung durch Schwerpunktsetzung; dies umfasst in-der

Regelauch profilbildende-Studiengangedie von der Hochschule angebotenen Studienfacher,

2. die Immatrikulations- und Absolventenzahlen insgesamt und in den Studienfachern sowie fur
die Studiengange, die mit einer staatlichen Prifung abgeschlossen werden.

5 dioLoilinionderinhalic : : : .
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3. die Qualitatssicherung,

4. die Durchsetzung des Gleichstellungsauftrages und die Umsetzung des Gleichstellungskonzeptes,

4.5. die Umsetzung des Personalentwicklungskonzeptes,

5.6. die Vereinbarung hochschulspezifischer Ziele und
6.7. die Folgen bei Verfehlung der gemeinsam-vereinbarten Ziele.

Der Grad der Zielerreichung beeinflusst maRgeblich die Zuweisung staatlicher Mittel nach §-11+-Abs— 12
Absatz 7 und ist Grundlage fur die anschlieliende Zielvereinbarung.

(3) 4\A#eFHC}Kommt eine Zielvereinbarung mit-einerHochsehule-nicht zu-Stande kommt,findet

A%%WMWQW@%%%W rechtzeitig zu

Stande, soll dartber-hinaus-biszum-\erliegen-einer Zielvereinbarung-das Staatsministerium for
Wissenschaftund-Kunst-bis zu deren Vorliegen die durch die Hochschule zu erreichenden Ziele ge-

maklinach Absatz 2 Satz 2 bestimmen. In diesem Fall qilt Absatz 2 Satz 3 entsprechend.

(4) Das Nahere zur Steuerung, zum Abschluss von Zielvereinbarungen nach Absatz 2 und zum Ver-
fahren zur Feststellung nach §-11-Abs-— 12 Absaiz 2 Satz 6 und 7 regelt das Staatsministerium for\Alis-
SGHSGhGﬂ—H—Hd—KH-HSt—Im Einvernehmen mit dem Staatsmlnlsterlum der Finanzen durch Rechtsverord-
nung -

i . hi oo | I K . ben.
(5) Die Hochschule sehreibtihren-Entwicklungsplanauf-derGrundlage-derstaatlichenbeach-

tet fur ihre Entwicklungsplanung die staatliche Hochschulentwicklungsplanung und derdie Zielvereinba-
rung fertmit dem Staatsministerium oder die nach Absatz 3 Satz 1 bestimmten Ziele.

(6) Die Hochschulen richten ein Informationssystem ein, das die wesentlichen Daten der Ressour-
cenausstattung und -nutzung fur die Erfullung der Aufgaben gemaR § 5 enthalt. Zu diesen Daten gehoéren
insbesondere solche zur fachlichen, strukturellen, personellen und finanziellen Entwicklung uadsowie die
Ergebnisse der Leistungsprozesse in Lehre und Forschung. In regelmaRigen Abstanden und auf Anfor-
derung des Staatsministeriums fir\Wissenschaftund-Kunstberichten die Hochschulen schriftlich Gber
die Erfullung ihrer Aufgaben und ihre Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage. Der Bericht gibt insbesondere
Auskunft UGber die den Einrichtungen der Hochschule zugewiesenen Stellen und Mittel, deren Verwen-
dung sowie Uber die in Erflllung der Zielvereinbarung erbrachten Leistungen. Er ist in hochschultblicher
Form zu verdéffentlichen.

(7) Das Staatsministerium for\Wissenschaftund-Kunstkann die Daten nach Absatz 6 verarbei-
ten, soweit dies nach diesem Gesetz oder nach dem Haushaltsgesetz in der jeweils geltenden Fassung
und den dazu erlassenen Ordnungen fur den Abschluss der Zielvereinbarungen nach Absatz 2 und die
Feststellung der Zielerreichung oder die Erfillung seiner Berichtspflicht gegentiber dem Landtag erfor-
derlich ist. Das Nahere, insbesondere Vorgaben tber die Bestimmung der Lehrkapazitat sowie die inhalt-
lichen und die fiir eine elektronische Ubermittlung und vergleichende Auswertung der Daten erforderli-
chen strukturellen und technischen Anforderungen, kann es durch Rechtsverordnung festlegen.




§ +12
Wirtschaftsfiihrung, Rechnungslegung, Finanzierung

(1) Wirtschaftsfihrung und Rechnungswesen der Hochschulen richten sich nach kaufmannlschen

Grundsatzen. ZDie-\,
sehulenHochschulen nach §1 Abs—Absatz 1 N4*—Nummer 2 konnen SICh abwelchend von Satz 1 far
eine kamerale Wirtschaftsflihrung entscheiden. Absatz 11 bleibt unberthrt.

(2) Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr. 2EGrDie Hochschule stellt fur jedes Wirtschaftsjahr ist-vor
dessen Beginn eineinen Wirtschaftsplan aufzustellen—auf. Dieser besteht aus dem Erfolgs-, Finanz-,

Investitions- und Stellenplan. 4935% Nahere regelt die Rechtsverordnung nach Absatz 4. 599%%
Hochschule passt den Wirtschaftsplan ist-im Laufe des Wirtschaftsjahres bei wesentlicher Anderung der
zugrunde gelegten Annahmen anzupassen-—an. Die Hochschulen wirtschaften auf der Grundlage des
umfassenden Controllings nach §10-Abs— 11 Absatz 2 Satz 1, das fur die jeweiligen Hochschularten
eine nach einheitlichen Grundsatzen gestaltete Kosten- und Leistungsrechnung, eine Kennzahlensteue-
rung sowie ein externes und ein produktorientiertes internes Berichtswesen nach § 10-Abs- 11 Absatz 6
Satz 1 und 2 umfasst. Diese Instrumente mussen die Steuerung und Kontrolle des Einsatzes 6ffentlicher
Mittel sowie die Einhaltung des Wirtschaftsplanes gewahrleisten.

(3) Der Jahresabschluss und der Lagebericht werden in entsprechender Anwendung der Vorschriften
des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches in der im Bundesgesetzblatt Teil lll, Gliederungsnum-
mer 4100-1, verdffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 2-Abs-39 51 des Gesetzes
vom 22 Dezember 2014 10. August 2021 (BGBI. | S.-3044,-3046 3436) geandert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung, zum Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres aufgestellt und von einem 6ffen-
tlich bestellten Abschlussprifer gepruft. § 246 Abs—Absaiz 1 HandelsgesetzbuehSatz 2 des Han-
delsgesetzbuches ist mit der Maligabe anzuwenden, dass im Jahresabschluss der Hochschulen bei
unbeweglichem Anlagevermdgen ausschlie3lich solche Vermdgensgegenstande auszuweisen sind, die
auch in ihrem zivilrechtlichen Eigentum stehen. Die Prifung erfolgt auch nach den gelienden-be-
sonderen Prifungsbestimmungen des § 53 des Geselzes tiberdie Grundsatze des Haushalisrechis
des-Bundes-und-derLander(Haushalisgrundsatzegeselz—HGrG)Haushaltsgrundsatzegesetzes
vom 19. August 1969 (BGBI. | S. 1273), das zuletzt durch Artikel-1+ 10 des Gesetzes vom 27Mai
204014, August 2017 (BGBI. | S.-671 3122) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Die Sachsische Haushaltsordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. April 2001
(SachsGVBI. S. 153), die zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 29-April-201521. Mai 2021 (Sachs-
GVBI. S.-349 578) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, findet mit Ausnahme der§s
4-bis47-ihren §§ 49 bis 54,-56-bis64und 50, 55, 65 Absatz-2 bis-5,-§§66-bis- 87 1 sowie 106-bis
109 derihren §§ 88 bis 105 und 110 bis 115 fur die Hochschulen Anwendung. Die Hochschule beachtet
bei ihrer Wirtschaftsfiihrung den Grundsatz der wirtschaftlichen und sparsamen Mittelverwendung. Das
Staatsministerium der Finanzen regelt durch Rechtsverordnung und-erganzende Mepnaltungsvor-
sehriften-im Einvernehmen mit dem Staatsministerium-for—\Wissenschaft-und-Kunst das Nahere zur
Wirtschaftsfiihrung, zum Kassenwesen und Zahlungsverkehr, zur Rechnungslegung, zum Jahresab-
schluss, zur Vermogensrechnung, zum Nachweis der sachgerechten Verwendung der Mittel sowie zur
Buchflihrung:. Dabei ist ein Héchstmall an Eigenverantwortung der Hochschulen in finanziellen und per-
sonellen Angelegenheiten anzustreben.

(4) Solange die Hochschule die Anforderungen nach Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 6 und 7
nicht erflllt, gilt abweichend von Absatz 4 Satz—1-ausnahmsles 1 die Sachsische Haushaltsordnung.
Sofern die Hochschule die Anforderungen nach Absatz 2 Satz 6 und 7 erflillt, kann das Staatsministerium
for-Wissenschaftund-Kunst-auf Antrag zulassen, dass sie abweichend von Absatz 1 Satz 1 fur einen
Ubergangszeitraum von bis zu-2- zwei Jahren ab Bewilligung nach Einnahmen und Ausgaben wirtschaf-
tet. Solange die Hochschule libergangsweise entsprechend der Zulassung des Staatsministeriums fir
Wissenschaft-und-Kunst-nach Einnahmen und Ausgaben wirtschaftet, finden abweichend-venzu-
satzlich zu Absatz 4 Satz 1 auch die §§ 1 bis 34 ;und 70 bis 87 der Sachsischen Haushaltsordnung mit
Ausnahme von § 7a -und-die §§70-bis 87 der Sach3|schen Haushaltsordnung Anwendung.

(5) 4DJ}e—5taatuIJ}ehe—Eilqan—zieFu4C1g—ge\Aférlcwleis%etDie nach MaRgabe des Staatshaushaltsplanes

bereitgestellten Mittel gewahrleisten die Freiheit von Wissenschaft und Kunst, Lehre und Forschung so-
wie die Erflullung der weiteren der Hochschule tbertragenen Aufgaben-und-wird-nach-Maflgabe des




2
stellten-Mittel. Sie werden der Hochschule als Zuschlisse flir den laufenden Betrieb und flr Investitionen

als Globalbudget zur Verfugung gestellt 3N+ehiéDas Staatsministerium soll der Hochschule nicht ver-
brauchte Zuschusse
fullung ihrer Aufgaben zuséatzlich zur Verfugung stellen D|e nicht verbrauchten Zuschisse sind von der
Hochschule einer Rucklage zuzufuhren.

(6) Die Mittelzuweisung nach Absatz 6, die aus einem Grundbudget und einem Innovationsbudget
besteht, erfolgt unter Berlicksichtigung der in Hochschulvereinbarungender Vereinbarung nach §-10
Abs— 11 Absatz 1 Satz-3-sewie 4 und der Zielvereinbarung gemalt-§-10-Abs-—nach § 11 Absatz 2
getroffenen Regelungen. Fir die Zuweisung der Mittel sind insbesondere der Grad der Zielerreichung,
die wirksame Verwendung der Haushaltsmittel, die Belebung des hochschulinternen Wettbewerbes und
des Wettbewerbes zwischen den Hochschulen sowie Fortschritte bei der Durchsetzung der Chancen-
gleichheit von Frauen und Mannern zu berucksichtigen. Bei der Verteilung der Mittel innerhalb der Hoch-

schule istgilt Satz 2 zu beachten—4Artentsprechend. Art und Umfang der von den Grundeinheiten der
Hochschule zu erbringenden Leistungen sowie die Verwendung der zugewiesenen Mittel sind regelmaRig
in Zielvereinbarungen zwischen dem Rektorat und der Leitung der jeweiligen Grundeinheit nach § 2 Abs-
Absatz 2 festzulegen und zu uberprifen.

(7) Die Hochschulen kénnen zur Sicherung ihrer Liquiditat zinslose Kredite bei der Hauptkasse des
Freistaates Sachsen aufnehmen (Kassenverstarkungskredite). Diese mussen jeweils zum Jahresende
ausgeglichen werden. Im Ubrigen sind die Aufnahme von Krediten, die Gewahrung von Darlehen und-
sowie die Ubernahme von Biirgschaften, Garantien und sonstigen Gewahrleistungen ausgeschlossen.
Dies gilt nicht fir Rechtsgeschafte, die die Hochschule mit Einwilligung des Staatsministeriums der Fi-
nanzen und des Staatsministeriums fir \Wissenschaft-und-Kunstfir-Rechnung eines nicht rechtsfa-
higen Sondervermégens der Hochschule eingeht. Die Haftung der Hochschule ist in diesem Fall-gegen-
standlieh auf das Sondervermdgen zu beschranken; darauf muss die Hochschule den Vertragspartner
vor Abschluss des Rechtsgeschafts hinweisen. Die Einwilligung darf nur erteilt werden, wenn das jewei-
lige Rechtsgeschaft nach Art und Umfang der sachgerechten Erfiillung von Aufgaben des Sondervermé-
gens dient. Sie kann unter Bedingungen oder Auflagen erteilt werden.

(8) Der Freistaat Sachsen stellt der Hochschule zur Erflillung ihrer Aufgaben unentgeltlich Liegen-

schaften zur Verfigung. Die Liegenschaften verbleiben im Eigentum des Freistaates Sachsen. 3Bau-
malknahmen—aufdiesen-Dem Staatsbetrieb Sachsisches Bau- und Immobilienmanagement obliegt die
Unterbringung der Hochschulen und die Bewirtschaftung der Liegenschaften werden-inderRegelnach
der Bekanntmachung-des-Sachsischen04RLBau Sachsen — Ausgabe 2018 vom 18. Dezember 2018
(SachsABI. SDr. 2019 S. S—70)—geandert- 2), die durch die Verwaltungsvorschrift vom 48—Juli
20089. Juni 2021 (SachsABI. S. 781) geandert worden ist, zuletzt enthalten in der Verwaltungsvorschrift
vom 6. Dezember 2021 (SachsABI. SDr. S. S 178), in der jeweils geltenden Fassung.

(9) Drittmittel sind im Jahresabschluss nachzuweisen. Dies gilt auch, wenn die-Mittel-fir-diese
Zweckesie einem Mitglied der Hochschule mit der Maligabe, persénlich Gber ihre Verwendung zu be-
stimmen, zur Verfigung gestellt werden.

(10)494&Das Staatsministerium kann die Einwerbung, Annahme-und, Verwaltung und Verwendung
von Drittmitteln kennen—drean den Hochschulen durch Rechtsverordnung reqeln Die Hochschulen kon-
nen dies in eigenen-\

%deHeweHsgeLtenderkEass&ng—lst—zuﬂbeaehfeew Ordnunqen reqeln

§ 132
Gebiihren und Entgelte

(1) Die Hochschule erhebt keine Gebuhren fiir das Studium einer Studentin oder eines Studenten

1. bis zu einemihrem oder seinem ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss oder einemers-
ten staatlichen oder kirchlichen Studienabschluss (Erststudium) und




2. Dbis zu ihrem oder seinem ersten Hochschulabschluss mit-staatlicheroder kirchlicherAbschluss-
profungin einem Masterstudiengang auf der Grundlage eines Erststudiums (konsekutiver Master-

studiengang) sowie

3. fur dasihr oder sein erstes Graduierten- und-dasoder Meisterschilerstudium nach §42-werden
leelpeCebihrencorheben— 43,

.C*’

soweit sich aus den nachfolgenden Absatzen nichts Abweichendes ergibt.

(2) Sofern die Regelstudlenzelt in einem ersten oder welteren Studlengang—eter—zu—emen%er—sten

tage—aﬂes—BaetqeteFabsehtusses—tsp nach Absatz 1 Nummer1 und 2 um mehr als 4V|er Semester

Uberschritten wird, wird fiir jedes weitere Semester eine Gebuhr von 500 EUR bei-der Ruckmeldung
erhoben—Euro erhoben, es sei denn, die Studentin oder der Student hat die Fristiiberschreitung nicht zu

vertreten. Die Gebuhr entsteht mit der Rickmeldung. 3Dte§§Die §§ 8; und 17 Absatz 5-§§- sowie die
§§ 18, 21 und 23 des Sachsischen Verwaltungskostengesetzes vom 5. April 2019 (SachsGVBI. S. 245),

|n derJewells geltenden Fassung flnden entsprechende Anwendung 4D+e—E|nnahmen—kemmen4;ter

(3) Fur Studentinnen und Studenten, die nicht-Staatsangehérigekeine Staatsangehorigen eines
MitgledsstaatesMitgliedstaates der Europdischen Union sind, kdnnen die Hochschulen in den in Ab-
satz 1 Nummer 1 und 2 genannten Studiengangen Geblhren erheben, wenn sie flir diesen Personen-
kreis ein Stipendienprogramm anbieten.

4) Fur ein Studlum das zu—ememwette#en—be#uisquahﬁzte#endenﬁeehsehetabsehtussiuhﬁ
esStudium nach Ab-

satz 1 Nummer 1 oder 2 ist, Kennen—ven—emem—Studentenkann d|e Hochschule Geblhren erhcben
Werdenerheben wenn dieserdie Studentln oder der Student berelts uber einen Master—Diplem—ader
her-Hochschulabschluss oder
mehheher—AbsehtHsspFuiemgstaatllchen oder klrchllchen Studlenabschluss verfugt (bisheriges Stu-
dium). In diesem EalleFall soll die Geblhr erhoben werden, soweit die Gesamtdauer seiresdes Studiums
die Regelstudienzeit ihres oder seines bisherigen Studiums nach-Satz—1-um Esechs Semester Uber-
schreitet, es sei denn, die Studentin oder der Student hat die Fristliberschreitung nicht zu vertreten.

(S) *+Eiir dasDie Hochschule erhebt fir ein Studium-sind Gebuhren-zu-erheben, wenn der Stu-
diengang nach MaRgabe eines Programmes der Europaischen Union, das die Gebuhrenerhebung
vorsieht, geférdert werden soll. Entscheidet die Europaische Union, dass der Studiengang nicht gefor-
dert oder die Foérderung eingestellt wird, werden mit Beginn des auf die Entscheidung folgenden Stu-
dienjahres fur das Studium keine StudiengebithrenGebuhren mehr erhoben.

(6) Die Hochschule soll Gebuhren erheben

1. fir die Teilnahme aman weiterbildenden StudiumStudiengangen nach § 39 Absatz 2 und am Fern-
studium sowie von Gasthorerinnen und Gasthorern,

2. fur die Teilnahme an weiterbildenden Studien nach § 39 Absatz 1,

2.3. fur die Prifung nach §37-Abs-— 38 Absatz 2 von Kenntnissen, die extern erworben wurden,
3-4. fur Leistungen des Studienkollegs nach §23 24,

4-5. fur die Unterrichtung besonders begabter Kinder in Nachwuchsférderklassen der Kunsthochschulen,
soweit die Kinder nicht Schulerinnen und Schiler einer der Kunsthochschule zugeordneten Schule
sind, und flir die Betreuung minderjahriger Studentinnen und Studenten_sowie Schulerinnen und
Schiler im Internat der Palucca Hochschule fiir Tanz Dresden.




(7) Die Hochschule soll Gebiihren oder privatrechtliche Entgelte fir Sonderleistungen, die Nutzung
ihrer Einrichtungen sowie bestimmte Leistungen der Hochschulbibliotheken und Hochschularchive, ins-
besondere die Fernleihe, Recherchen durch das Bibliothekspersonal und das Anfertigen von Reproduk-
tionen, erheben. Die Absatze 1 bis 4 bleiben unberihrt.

(8) Die Hochschule bestimmt die geblhren- oder entgeltpflichtigen Tatbestande und die Hohe der
Gebuhren und Entgelte nach den Abséatzen 3 bis 7 sowie die Voraussetzungen fir Erlass, Ratenzahlung
oder Stundung der Gebihren oder des Entgeltes in einer Hochschulgebuhren- und Entgeltordnung. Sie
setzt die Gebuhren fest und regelt die Entgelte. Die Geblhren und Entgelte sind so zu bemessen, dass
der Aufwand der Hochschule sowie der Nutzen, der wirtschaftliche Wert oder die sonstige Bedeutung der

Leistung fur den Leistungsempfanger angemessen berticksichtigt werden. 4Au54agenDie nach den Ab-
satzen 2 bis 7 erhobenen Gebiihren und Entgelte verbleiben der jeweiligen Hochschule und sind insbe-
sondere fur Mallnahmen zur Verbesserung der Lehre zu verwenden. Auslagen sind der Hochschule zu
erstatten. Die Regelungen der§-in § 7 Absatz 4, §§-den §§ 8, 9, 11, 13, 15, 16, 17 Absatz 1 und 3 bis 5;
§§- sowie in den §§ 18, 19; und 21 bis 23 des Sachsischen Verwaltungskostengesetzes gelten entspre-
chend, soweit dieses Gesetz keine abweichende Regelung trifft.

(9) Die Absatze 7 und 8 gelten fur die Sachsische Landesbibliothek — Staats- und Universitatsbiblio-
thek Dresden entsprechend. Die Gebuhren- und Entgeltordnung erlasst die Generaldirektorin oder der
Generaldirektor der Sachsischen Landesbibliothek — Staats- und Universitatsbibliothek Dresden.

§ 14§13

Grundordnung, Ordnungen

(1) Die Hochschule gibt sich eine Grundordnung nach MalRgabe dieses Gesetzes. Die Grundord-
nung bestimmt die Grundsatze, nach denen die innere Struktur der Hochschule unterhalb der zentralen
Ebene nach Teil 7 und die innere Organisation ausgestaltet sind.

(2) Ihia A A
besehJessen—uﬁd—geandeFt—QSe—istDle Hochschule legt dem Staatsministerium for\Wissenschaft

wrd-Kunst-die Grundordnung unverzuglich vepzu4egen—38+enach dem Beschluss gemaR § 86 Ab-
satz 2 Satz 1 vor. Diese tritt in Kraft, wenn das Staatsministerium for\Aissenschaft-und-Kunstnicht
innerhalb von 4-vier Monaten aus Rechtsgriinden eine Anderung fordert.

(3) Ordnungen, die akademische Angelegenheiten von fakultatstibergreifender Bedeutung regeln,
erlasst der Senat im Benehmen mit dem Rektorat. Hierzu gehdren insbesondere Hechschulord-
AaungenOrdnungen Uber die Auswahl der Studienbewerberinnen und Studienbewerber, die Eignungs-
feststellung, Zulassung und Immatrikulation von Studienbewerberinnen und Studienbewerbern, die Beur-
laubung und Exmatrikulation von_Studentinnen und Studenten sowie den Studienjahresablauf.

(4) Ordnungen, die Angelegenheiten nur einer Fakultat regeln, insbesondere Studien-, Prifungs-,

Promotions- und Habilitationsordnungen, erlasst der Fakultétsrat.—QDieQ@quﬂgeﬂ; Prifungs- und Stu-
dienordnungen kdnnen in einer Ordnung erlassen werden. Der Senat kann im Einvernehmen mit den
Fakultaten fur die Ordnungen nach Satz 1 Rahmenordnungen fur eine einheitliche Verfahrensweise aller
Fakultaten erlassen. Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, gelten flir die Rahmenordnungen
die Regelungen dieses Gesetzes lber die Ordnungen der Fakultdten entsprechend. Sollen Regelungen
unmittelbar gelten, wird dies in der Rahmenordnung kenntlich gemacht. Die Rahmenordnungen und die
Ordnungen der Fakultaten bedurfen der Genehmigung des Rektorates.

(5) Andere Ordnungen erlasst das Rektorat. Die Hochschulgebihren- und -entgeltordnung erlasst
es im Benehmen, die Ordnung Uber Wahlen an der Hochschule, die Berufungsordnung und die Ordnung
uber die Doktorandenvertretung im Einvernehmen mit dem Senat.

(6) Ordnungen der Hochschule sindwerden 6ffentlich bekannt zu-machengemacht; die Art der Be-
kanntmachung regelt die Hochschule in der Grundordnung.




§14 §15

Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Die Hochschule darf personenbezogene Daten ihrer Mitglieder und Angehdrigen, ihrer Studien-
bewerberinnen und Studienbewerber, ihrer Prifungskandidatinnen und Prifungskandidaten, ihrer Gast-
horerinnen und Gasthérer undsowie ihrer ehemaligen Mitglieder verarbeiten, soweit dies erforderlich ist
fur

1. den Zugang zum Studium und diedessen Durchfihrung-des-Studiums,

2. die Zulassung zu Priifungen und deren Durchfiihrung, auch in digitaler Form,

3. die Zulassung zur Promotion oder Habilitation und deren Durchfiihrung, auch in digitaler Form,

4. die Evaluation von Forschung und Lehre nach § 9,

5. die Feststellung der Leistung ihrer Mitglieder und Angehdérigen,

6. die Erflllung von Weisungsaufgaben oder Aufgaben der akademischen Selbstverwaltung,

7. die Entwicklungsplanung,

8. Leistungsbewertungen fir die hochschulinterne Mittelvergabe und Steuerung,

9. den Abschluss von Zielvereinbarungen,

10. die Kontaktpflege mit ehemaligen Mitgliedern oder

11. die Umsetzung des Gleichstellungszieles.

erforderlich-ist—Die Hochschule darf personenbezogene Daten ehemaliger Absolventinnen und Absol-
venten verarbeiten, soweit dies flr die Kontaktpflege erforderlich ist. Eine Verarbeitung durch die Hoch-
schule fur Zwecke der Kontaktpflege ehemaliger Absolventinnen und Absolventen untereinander oder mit
Dritten ist nur zulassig, soweit die betroffenen Personen hierin eingewilligt haben. Die Hochschule darf

personenbezogene Daten ehemaliger Absolventinnen und Absolventen verarbeiten, soweit dies flr die
Einholung einer Einwilligung nach Satz 3 erforderlich ist.

Behorden, die staatliche Prifungen nach § 35-Abs-- 36 Absatz 1 abnehmen, sind verpflichtet, der Hoch-
schule die zur Erflillung ihrer Aufgaben erforderlichen personenbezogenen Daten zu Ubermitteln. Die
Hochschule darf Daten verarbeiten, die ihr aus den unter Satz 1 Nummer 1 bis 5 und 11 genannten Grin-
den Ubermittelt werden, verarbeiten-soweit dasdies zum Erreichen des Zweckes der Ubermittlung er-
forderlich ist.

(2) Mitglieder und Angehorige der Hochschule sind verpflichtet, ihre personenbezogenen Daten an-
zugeben, soweit dies zur Erfullung der Aufgaben nach Absatz 1 erforderlich ist. Die Befragung von Stu-
dentinnen und Studenten nach § 9 Abs.—Absatz 3 Satz 7 hat so zu erfolgen, dass Antworten und Aus-
wertungen keine Rickschlisse auf die Identitat der befragten Person zulassen.

(3) Der Senat regelt nach Anhérung des Rektorates, der Fakultaten, der oder des Datenschutzbe-
auftragten der Hochschule und, soweit Daten der Studentinnen und Studenten betroffen sind, des Stu-
dentenrates durch Ordnung, welche Daten nach Absatz 1 verarbeitet werden dirfen, welche Organe,
Gremien, Kommissionen, Amtstragerinnen und Amtstrager der Hochschule welche Daten verarbeiten so-
wie das Verfahren der Verarbeitung dieser Daten. Fur Prifungen in digitaler Form muss die Ordnung
allgemeine Regelungen fir ein datenschutzkonformes Prifungsverfahren enthalten. Dabei ist insbeson-
dere sicherzustellen, dass die Teilnahme an einerecine Prifung in digitaler Form unter Videoaufsicht frei-
willig ist. Eine Aufzeichnung der Prifung in digitaler Form oder anderweitige Speicherung der Bild- oder
Tondaten ist unzulassig, soweit sie nicht zur Durchfihrung der Prifung in digitaler Form unter Videoauf-
sicht erforderlich ist; die Verbindungsdaten sind unverziiglich zu I16schen. Weiteres kann in den Prifungs-
ordnungen, Promotionsordnungen und Habilitationsordnungen geregelt werden. Soweit dies fur Zwecke
der Férderung von Wirtschaft, Kunst oder Kultur erforderlich ist, ist eine Ubermittlung der Daten nach
Absatz 1 Satz 1 Nummer 10 an andere Stellen zulassig.




(4) Die Studentenschaft darf personenbezogene Daten ihrer Mitglieder verarbeiten, soweit dies zur
Erfillung ihrer Aufgaben nach §24-Abs— 25 Absatz 3 erforderlich ist. Entsprechendes gilt fur die Stu-
dentenwerke.

(5) Die Grundrechte auf Datenschutz aus Artikel 33 Satz 1 und 2 der Verfassung des Freistaates
Sachsen werden insoweit eingeschrankt.

Teil 2 Studium und Lehre

Abschnitt 1

Studium

§15§ 16

Studienziel

(1) Studium und Lehre sollen die_Studentinnen und Studenten auf ein berufliches Tatigkeitsfeld vor-
bereiten und ihnen die erforderlichen fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden so vermitteln,
dass sie zu wissenschaftlicher oder klnstlerischer Arbeit, zu selbstandigem Denken, zum gesellschaftli-
chen Engagement und zu verantwortlichem Handeln in einem freiheitlichen, demokratischen und sozialen
Rechtsstaat befahigt werden _sowie die Bildung fur nachhaltige Entwicklung und die Personlichkeitsent-
wicklung férdern. Sie sollen die Grundlage flr berufliche Entwicklungsmadglichkeiten schaffen und zu ei-
genstandiger Weiterbildung beféhigen. Die Hochschulen geben sich ein Leitbild fur die Lehre, das sich in
Studium und Lehre widerspiegelt sowie individualisierte Bildungswege und einen moéglichst hohen Anteil
erfolgreicher Studienabschliisse beférdert.

(2) Weiterbildende Studien dienen der Erneuerung, Erweiterung oder Vertiefung des Wissens und
Kdénnens.

§16 §17
Lehrangebot

(1) 4c}eeIeDie Hochschule sichert ihr Lehrangebot auf der Grundlage einer Studienplanung. Z2Die

Sie fordert die Méglichkeiten des Selbststudiums sind-zu-férdern—>Denund ermdglicht den Studentin-
nen und Studenten ist-die Mitwirkung an der Organisation der Lehre-zu-ermoglichen.

(2) Die Fakultaten Gbertragen ihren in der Lehre tatigen Mitgliedern und Angehdrigen unter Beach-
tung der fur deren Dienstverhaltnisse geltenden Bestimmungen die zur Verwirklichung des Lehrangebo-

tes erforderlichen Aufgaben. Z2Dabei sind derSie beachten dabei den nach Art und Umfang der Ubertra-
genen Lehrverpflichtungen erferderlicheerforderlichen Aufwand und die Beanspruchung durch sonstige
dienstliche Aufgaben-zu-beachten.

(3) Zur Erprobung von Reformmodellen kénnen nach § 14 Absatz 4 besondere Studien- und Pri-

fungsordnungen erlassen werden, die neben bestehende Ordnungen treten. 21nSie kénnen in einer Ord-
nung erlassen werden und in besonders gelagerten Fallen kann-von den §§-34-und-36-abgewichen
werden— 35 und 37 abweichen. Bie-Der Senat soll die Erprobung von Reformmodellen sel-nach einer
in den besonderen Studien- und Prufunqsordnunqen festgelegten Frist begutaehtet—werden—dfgpu-
begutachten.




§17§18

Hochschulzugang

(1) +Jeder Deutsche im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes istfur die Bundesrepublik
Deutschland sind zu dem—von-thm-gewahlteneinem Hochschulstudium berechtigt, wenn ersie die for
das-Studium-erforderliche Qualifikation rachweistnachweisen und kein Versagungsgrund nach §-18

Abs— 19 Absatz 2 und 3 vorliegt. zEm&aatsangehengpemesﬂanderen#htghedshaatesaePEum—
paisehen-Union-istAndere Unionsburgerinnen und Unionsbirger sind Deutschen gleichgestellt, wenn
ersie die Voraussetzungen nach Satz 1 erfullen und die flr das Studium erforderlichen Sprachkenntnisse

nachweist—SRechtsvorschriftennachweisen. Rechtsvorschriften, die weitere Personen Deutschen

gleichstellen, bleiben unberthrt. 4studienbewerbernStudienbewerberinnen und Studienbewerbern, die
nicht Staatsangehérige-eines-Mitgliedstaates-derEdropaischen-UnionUnionsbirgerinnen und Uni-

onsburger sind, kann der Zugang zum Studium gewahrt werden, sofern sie durch auslandische Bildungs-

nachweise eine vergleichbare Qualifikation nachweisen. SDie-Prifung-der \Vergleichbarkeit-obliegt
pach-Absatz12derHochschule-

(2) Die fur den Zugang zu einem Studium, das zu einem ersten berufsqualifizierenden Abschluss
fuhrt, erforderliche Qualifikation wird nachgewiesen durch

1. die allgemeine Hochschulreife,

2. die fachgebundene Hochschulreife oder

3. die Fachhochschulreife.

Der Nachweis nach Satz 1 Nr—Nummer 1 berechtigt zum Studium an allen Hochschulen, der Nachweis
nach Satz 1 Nr—Nummer 2 zum Studium an allen Hochschulen in der entsprechenden Fachrichtung, der

Nachweis nach Satz 1 Nr—Nummer 3 zum Studium an FachhochschulenHochschulen fur angewandte
Wissenschaften.

(3) Die Inhaberinnen und Inhaber der nachfolgend genannten Abschlisse der beruflichen Aufstiegs-
fortbildung verfligen nach einem Beratungsgesprach an der Hochschule, an der ein Studium begonnen
werden soll, Uber den Hochschulzugang nach Absatz 2 Satz 1 N+—Nummer 1:

1. Meisterprifung aufgrund einer Rechtsverordnung nach §§ 45, 51a und 122 des-Gesetzeszur
Ordnung-desHandwerks-(der Handwerksordnung) in der Fassung der Bekanntmachung vom
24. September 1998 (BGBI. | S. 3074; 2006 | S. 2095), dasdie zuletzt durch Artikel-33 1 des Ge-
setzes vom 20. Dezember 2014 9. Juni 2021 (BGBI. | S.-2854.2924 1654) geandert worden ist,
in der jeweils geltenden Fassung,

2. Fortbildungsabschluss auf der Grundlage einer Fortbildungsordnung nach § 53 des Berufsbildungs-
gesetzes (BBiG)in der Fassung der Bekanntmachung vom 23--Marz20054. Mai 2020 (BGBI. | S.
931 920), das zuletzt-durch Artikel-24 16 des Gesetzes vom 20-Dezember—201428. Marz 2021
(BGBI. | S.-2854,-2923 591) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, edernach § 42
der Handwerksordnung oder von Fortbildungsprifungsregelungen nach § 54 BBiGdes Berufsbil-
dungsgesetzes oder § 42a_der Handwerksordnung, sofern der Lehrgang mindestens 400 Unter-
richtsstunden umfasst,

3. staatllches Befahlgungszeugnls far den nautlschen odertechmschen Schlffsdlenst nach der\#ewte;el-

sehenSeeIeute Befahlqunqsverordnunq vom 8 Mal 2014 (BGBI. I S. 460) die zuletztdurch Artlkel 1

der Verordnung vom 28. Juli 2021 (BGBI. | S. 3236) geandert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung,

4. Abschluss von Fachschulen entsprechend der Rahmenvereinbarung Gber Fachschulen (Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 7. November 2002 in der Fassung vom 3—Mar=z-2040;17. Juni
2021, veroffentlicht unter Nummer 430 der Sammlung der Beschlusse der Standigen Konferenz der

Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland, 3.2

B e
hand, 1982 —LoseblatisammliungKoln, Wolters Kluwer, 2013), in der jeweils aktuellen Fassung,




5. Abschluss aufgrund einer vergleichbaren landesrechtlichen Fortbildungsregelung fur Berufe im Ge-
sundheitswesen sowie im Bereich der sozialpflegerischen und sozialpadagogischen Berufe.

(4) Die fur den Zugang zu einem Studium erforderliche Qualifikation nach Absatz 2 Satz 1 Nr—Num-
mer 1 kann auch durch andere berufliche Fortbildungsabschliisse als die in Absatz 3 genannten nachge-
wiesen werden, wenn sie durch die Hochschule als gleichwertig anerkannt sind. Die Anerkennung setzt
voraus, dass die berufliche Fortbildung auf einer mindestens zweijahrigen Berufsausbildung aufbaut, eine
Aufstiegsfortbildung beinhaltet, mindestens 400 Unterrichtsstunden umfasst und in Inhalt und Ausbil-
dungstiefe einer Meisterprifung entspricht. Gleiches gilt fur Fortbildungen, die an staatlichen-Verwal-
tungs- und Wirtschaftsakademien angeboten werden und in Inhalt und Ausbildungstiefe einer Meisterpri-
fung entsprechen. Die Inhaberin oder der Inhaber des anerkannten beruflichen Fortbildungsabschlusses
nimmt ein Beratungsgesprach an der Hochschule, an der ein Studium begonnen werden soll, wahr.

(5) Beruflich-QualifizierteStudienbewerberinnen und Studienbewerber, die eine mindestens zwei-
jahrige staatlich geregelte Berufsausbildung abgeschlossen haben und lber eine dreijahrige Berufserfah-
rung im erlernten Beruf verfligen sowie ein Beratungsgesprach an der Hochschule, an der ein Studium
begonnen werden soll, wahrgenommen haben, verfiigen Uber die fachgebundene Hochschulzugangsbe-
rechtigung, sofern sie die entsprechende Hochschulzugangsprifung dieser Hochschule bestanden ha-
ben.

(6) Die Anforderungen an die Hochschulzugangsprifung sind so zu gestalten, dass deren Bestehen
die grundséatzliche Befahigung des Bewerbersder Studienbewerberin oder des Studienbewerbers nach-
weist, das Studium nach Mal3gabe der Studien- und Prifungsordnung innerhalb der Regelstudienzeit
erfolgreich abzuschlieen. Sie besteht aus einem mindlichen und schriftlichen Teil. Das Nahere, insbe-
sondere Form, Inhalt und Umfang der zu erbringenden Prifungsleistungen, die Bewertungskriterien, die
Zusammensetzung der Prifungskommission, das Verfahren bei UnregelmaRigkeiten wahrend der Pri-
fung und die Wiederholbarkeit der Prifung regeln die Hochschulen durch Ordnung.

enbewerberlnnen und Studlenbewerber die ein Studium an einer deutschen Hochschule abgeschlossen
haben, besitzen eine der allgemeinen Hochschulreife entsprechende Qualifikation.

H(8) Sofern andere Lander in der Bundesrepublik Deutschland weitergehende Regelungen fir
den Hochschulzugang der in der beruflichen Bildung Qualifizierten getroffen haben, werden diese Hoch-
schulzugangsberechtigungen nach einem Studium von 2zwei Semestern an einer staatlichen oder staat-
lich anerkannten Hochschule, in dem sie-die geforderten Leistungsnachweise erbracht haben,tberdie
Hoehsehulzugangsberechtigungworden sind, zum Zwecke des Weiterstudiums im-gleichen-oder-in
dem entsprechenden Fach-an-allen-Hochschulennach-§1-Abs-toder in einem fachlich verwandten

Studiengang anerkannt.

8)(9) Fir den Zugang zum Studium kann zusatzlich auch der Nachweis einer berufspraktischen
Ausbildung oder Tatigkeit oder von Fremdsprachenkenntnissen verlangt werden, wenn der Studiengang
dies erfordert.

{9)(10)  Soweit fur einen kunstlerischen Studiengang praktische Fahigkeiten erforderlich sind, kdn-
nen Hochschulen zusatzlich zur Hochschulzugangsberechtigung nach Absatz 2 bis 5, 7 und 78 den
Nachweis einer entsprechenden Ausbildung oder Tatigkeit verlangen.

403(11) Far den Zugang zu einem Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender Hoch-
schulabschluss oder ein Abschluss einer staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakademie nach-
zuweisen. Das gilt nicht flir Masterstudiengange an Kunsthochschulen, die nicht dem Erwerb eines wis-
senschaftlichen Abschlusses dienen, sofern die erforderliche Qualifikation auf andere Weise nachgewie-
sen wird. Die Hochschule kann in der Studienordnung fachspezifische Zulassungsvoraussetzungen fest-
legen.

445(12) Far den Zugang zu einem kiinstlerischen Studiengang kann bei besonderer kiinstlerischer
Eignung auf den Nachweis der erforderlichen Qualifikation nach Absatz 2 verzichtet werden. Fur die Zu-
lassung zu einem kunstlerischen, sportwissenschaftlichen oder sprachwissenschaftlichen Studiengang
soll die Hochschule zum Nachweis der erforderlichen Qualifikation eigene Leistungserhebungen durch-
fuhren. Die Immatrikulation in einen kinstlerischen Studiengang kann auf Probe vorgenommen werden.




(42)(13) _Uber die Anerkennung auslandischer Bildungsnachweise als Hochschulzugangsberechti-
gung entscheidennach Absatz 2 Satz 5 entscheidet die HechsehulenHochschule im Rahmen des Zu-

lassungsverfahrens. 2Die Hochschulen kénnen-vomsSie kann von der Studienbewerberin oder dem
Studienbewerber die Vorlage einer gutachtlichen Stellungnahme einer vom Staatsministerium for\Ais-
senschaftund-Kunst-anerkannten Gutachterstelle fir auslandische Bildungsnachweise verlangen.

§19
Immatrikulation
(1) Mit der Immatrikulation wird die Studienbewerberin oder der Studienbewerber Mitglied der Hoch-

schule. Die Immatrikulation erfolgt in der Regel nur fiir einen Studiengang. Das Nahere regelt die Hoch-
schule durch Ordnung.

(2) Einem-StudienbewerberStudienbewerberinnen und Studienbewerbern ist die Immatrikulation
in einen Studiengang zu versagen, wenn sie

1. erkeine Zugangsvoraussetzung zum Studium nach §-1-7-erfiilit 18 erflllen,

2. derflr einen zulassungsbeschrankten Studiengang zulassungsbeschrankt-und-derStudienbe-
werber-nicht zugelassen istwerden,

3. ernicht rachweistnachweisen, dass ersie krankenversichert oder von der Krankenversicherungs-
pflicht befreit istsind,

4. erdie Erfullung der im Zusammenhang mit der Immatrikulation entstehenden gesetzlichen Verpflich-
tungen zur Zahlung von Gebuhren oder Beitragen nicht nachweistnachweisen,

5. erbereits an einer deutschen Hochschule immatrikuliert istsind und ein Parallelstudium fir das Stu-
dienziel nicht zweckmafig ist,

6. er-eine fur den Abschluss des gewahlten Studienganges erforderliche Prifung endgultig nicht be-
standen hathaben,

7. erim gewahlten Studiengang oder einem Studiengang mit gleicher fachlicher Ausrichtung an einer
deutschen Hochschule innerhalb von 4vier Fachsemestern keinen in der Prifungsordnung vorgese-
henen Leistungsnachweis erbracht hathaben,

8. erdie Abschlusspriufung des Studienganges bereits bestanden hathaben.

(3) Einem-StudienbewerberSiudienbewerberinnen und Studienbewerbern kann die Immatrikula-
tion insbesondere versagt werden, wenn ersie

1. die fur die Immatrikulation geltenden Verfahrensvorschriften nicht eirhaleinhalten,

2. nach den Regelungen des Burgerlichen Gesetzbuches unter Betreuung stehtstehen,

3. flr bestimmte Fachsemester nicht eingeschrieben werden kannrkonnen,

4. nicht die erforderlichen Sprachkenntnisse nachweistnachweisen,

5. an einer Krankheit leidetleiden, die die Gesundheit anderer Studentinnen und Studenten ernstlich

gefahrden konnte oder den Studienbetrieb beeintrachtigt; zur Uberpriifung kann die Vorlage eines
amtsarztlichen Zeugnisses verlangt werden,

6. wegen einer vorsatzlich begangenen Straftat zu einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr
rechtskraftig verurteilt worden istsind, die Verurteilung noch der unbeschrankten Auskunft unterliegt
und nach Art der Straftat eine Gefahrdung oder Stérung des Studienbetriebes zu beflirchten ist.




§19§20
Gasthorerinnen und Gasthorer, FrithstudierendeFriihstudentinnen und Friihstudenten

(1) Die Hochschule kann_Gasthorerinnen und Gasthérer zu einzelnen Lehrveranstaltungen zulas-
sen, auch wenn diese die Hochschulzugangsberechtigung nach §-1-7 18 nicht nachweisen.

(2) +Ein Schiilerinnen und Schiiler, derdie nach dem einvernehmlichen Urteil von Schule und Hoch-
schule eine besondere Begabung aufweistkann-aufweisen, kdnnen als FrithstudierenderFrihstuden-

tin oder Fruhstudent zu Lehrveranstaltungen und Prifungen zugelassen werden. 2\/or seinerVor der

Zulassung istersind sie als FrihstudierenderFruhstudentin oder Frihstudent zu immatrikulieren. 3§
18§ 19 findet keine Anwendung;-derFrithstudierende-hat. Frihstudentinnen und Frihstudenten haben

kein Wahlrecht an der Hochschule. 4An-Kunsthochschulen kénnen Nachwuchsforderklassen fiir Schii-
lerinnen und Schiler eingerichtetwerden-—einrichten. Erzielte Studien- und Prifungsleistungen sind auf
Antrag in einem spateren Studium anzuerkennen, wenn sie dortigen Erfordernissen gleichwertig sind.

§208§21

Riickmeldung, Beurlaubung, Fristenberechnung

(1) Die Studentinnen und Studenten haben sich zu jedem Semester form- und fristgerecht zum Wei-
terstudium anzumelden (Rickmeldung).

(2) Auf Antrag kénnen Studentinnen und Studenten aus wichtigem Grund vom Studium beurlaubt
werden. Eine Beurlaubung soll die Zeit von insgesamt-2- zwei Semestern nicht Gberschreiten; dies gilt
nicht fur die Beurlaubung zum Zwecke eines Studienaufenthalts im Ausland. Fir eine Beurlaubung wegen
Inanspruchnahme von Mutterschaftsurlaub und EIternzelt sowie flr Zelten von Beschafthunqsverboten
gelten die : 4

- rdlort durch Artikel 34 des Gesetzas vorm 20. Dezember 2011 (BGBI |- S.2854_2024)_in der

jeweils geltenden Fassung die Bestimmungen des Mutterschuizgesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. |

S. 1228), das durch Artikel 57 Absatz 8 des Gesetzes vom 12. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2652) gean-

dert worden ist, und des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz— BEEG ) vem 5- Dezember 2006E|-
ternzeitgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 27. Januar 2015 (BGBI. | S.-2748); 33), das

zuletzt geandert-durch Artikel-10 12 des Gesetzes vom 23. Nevember 2041 Mai 2022 (BGBI. | S.-2298;

2—3949—1n%er—1ewed&geltenden—l£ass&ng 760) qeandert worden ist, entsprechend. 4Die Zeiten-der
B _SEin Student kann-Studentin-
nen und Studenten konnen zur Betreuung elgener Klnder bIS zuA— _vier Semester beurlaubt werden, wenn
ersie nicht bereits nach Satz 3 beurlaubt ist. sind 6Das. Die Zeiten der Beurlaubung werden nicht auf
die Regelstudienzeit angerechnet. Das Nahere-kénnen-, insbesondere zu den Beurlaubungsgriinden,
regeln die Hochschulen durch Ordnung-regeln.

(3) Beurlaubten Studenten soll ermoglicht werden, an derDie Hochschule, von der die Beur-
laubung-ausgesprochenwurde soll beurlaubten Studentinnen und Studenten auf Antrag erméglichen,

Studien- und Prifungsleistungen zu erbringen.

(4) jrBe4—Srtuelenfeen—el4e—m4nelestens—eme—wahheeﬁeeleHaben Studentinnen und Studenten

wahrend einer Wahl- oder Bestellungsperiode in den Organen der Hochschule, der Studentenschaft, des
Studentenwerkes oder in der Studienkommission nach-diesem-Gesetz-mitgewirkt—haben, wird die-

ihnen eine Studienzeit von einem Semester nicht auf die Regelstudienzeit angerechnet. 2Bei einer
mehrahrigen-MitwirkungFUr jede weitere Wahl- oder Bestellungsperiode wird eine-Studienzeit-von-3
Semesternein weiteres Semester nicht auf-die-Regelstudienzeitangerechnet, insgesamt héchstens
drei Semester.

(5) Eine Fristuberschreitung, die_die Studentin oder der Student nicht zu vertreten hat, ist bei der
Berechnung der Zeiten fir Beurlaubungen und der Fristen im Prifungsverfahren nicht einzubeziehen. Die
Studienzeit, die durch eine solche Fristiberschreitung-rach-Satz1 entsteht, wird nicht auf die Regelstu-
dienzeit angerechnet.




§21§22

Exmatrikulation

(1) Die Exmatrikulation wird in der Regel zum Ende des Semesters wirksam, in dem sie ausgespro-
chen wird. Mit der Exmatrikulation endet die Mitgliedschaft der Studentin oder des Studenten in der Hoch-
schule._ Das Nahere regelt die Hochschule durch Ordnung.

(2) Ein-StudentistStudentinnen und Studenten sind zu exmatrikulieren, wenn sie

1. erdies beantragtbeantragen,

2. erdie Abschlussprifung bestanden hathaben und nicht in einem anderen Studiengang immatrikuliert
istsind,

3. erein weiterbildendes Studium, das keine Abschlussprifung vorsieht, beendet hathaben,

4. erdie Immatrikulation durch Zwang, arglistige Tauschung oder Bestechung herbeigefuhrt hathaben,

5. erin einem zulassungsbeschrankten Studiengang immatrikuliert sind und seineihre Zulassung durch
einen unanfechtbaren oder sofort vollziehbaren Bescheid zurickgenommen oder widerrufen worden

ist,

6. ihm-die-Ruckmeldung-bestandskraftig versagtvon der Ruckmeldung ausgeschlossen worden
istsind,

7. erdie Abschlussprifung oder eineneine in der Prifungsordnung vergesehenen-Leistungsnach-
weis-dervorgesehene Prufungsleistung, die fur das Bestehen der Abschlussprifung erforderlich ist,

endgultig nicht bestanden hathaben und nicht in einem anderen Studiengang immatrikuliert istsind,

8. ernach §18-Abs— 19 Absaiz 2 nicht immatrikuliert werden darftedurften.

(3) +Ein Student kannStudentinnen und Studenten kénnen exmatrikuliert werden, wenn

1. ihnbetreffende Tatsachen bekannt werden, die zur Versagung der Immatrikulation nach § 19 Ab-
satz 3 fihren kbnnen,

2. ersie sich nicht nach § 20-Abs—- 21 Absatz 1 zurlickgemeldet hat-ederhaben

3. ersie das Studium in einem Studiengang trotz schriftlicher Aufforderung und Androhung der Exmat-
rikulation nicht unverziglich aufgenommen kathaben.

§22§23

Rechte und Pflichten der Studentinnen und Studenten

(1) JederStudent-hatStudentinnen und Studenten haben das Recht,

1. die Einrichtungen der Hochschule nach den geltenden Vorschriften zu nutzen,

2. die Einhaltung der Studien- und Prifungsordnung vemvon der Dekanin, dem Dekan und vemdem
Rektorat einzufordern,

3. die zustandige Studiendekanin oder den zustandigen Studiendekan auf die Nichteinhaltung von
Pflichten durch Angehorige des Lehrkorpers hinzuweisen und die Abstellung der Mangel sowie die
Erorterung der Beschwerde in der zustandigen Studienkommission zu verlangen,




4. sich am wissenschaftlichen, kulturellen und sportlichen Leben der Hochschule zu beteiligen.

(2) JederStudenthatStudentinnen und Studenten haben die Pflicht,

1. die Ordnungen der Hochschule einzuhalten,

2. seinihr Studium anhand der Studien- und Prifungsordnungen so zu organisieren, dass erseinesie
ihre Prifungen in den vorgesehenen Zeiten ablegtablegen.

§ 23§24
Studienkolleg

Die Hochschule kann ein Studienkolleg als Zentrale Einrichtung gemat-§-92-Abs-—nach § 97 Ab-
satz 1 und 3 oder auRerhalb der Hochschule errichten. Das Studienkolleg vermittelt Studienbewerberin-

nen und Studienbewerbern mit einem auslandischen Bildungsnachweis, der den Zugangsvoraussetzun-
gen nach §47 18 nicht gleichwertig ist, die flur das Studium an einer Hochschule oder Staatlichen Studi-
enakademie der Berufsakademie Sachsen erforderliche Qualifikation einschlieBlich der notwendigen
Sprachkenntnisse. Das Staatsministerium-fir\Aissenschaft-und-Kunst regelt den Lehrstoff, die Pri-
fungsanforderungen und das Prifungsverfahren durch Rechtsverordnung.

§24 8§25
Rechtsstellung, Aufgaben und Mitwirkung der Studentenschaft

(1) Die Studentenschaft besteht aus den Studentinnen und Studenten der Hochschule. Sie ist eine
rechtsfahige Teilkérperschaft der Hochschule und hat das Recht der Selbstverwaltung im Rahmen der
Gesetze.

(2) Die Studentenschaft wirkt an der Selbstverwaltung der Hochschule nach MaRgabe dieses Ge-
setzes und der Grundordnung der Hochschule mit. Sie untersteht der Rechtsaufsicht der Hochschule. Fr
MafRnahmen der Aufsicht gilt § 7 Abs-Absatz 1 bis 3 entsprechend.

(3) Die Aufgaben der Studentenschaft sind die

1. Wahrnehmung der hochschulinternen, hochschulpolitischen, sozialen und kulturellen Belange der
Studenten;Studentinnen und Studenten sowie die Ermdglichung ihrer Meinungsbildung,

2. Mitwirkung an EvaluationsEvaluierungs- und Bewertungsverfahren gemaf § 9 Abs—Absatz 2 und
3,

3. Unterstitzung der wirtschaftlichen und sozialen Selbsthilfe der Studentinnen und Studenten,

4. Unterstltzung der Studentinnen und Studenten im Studium,

5. Foérderung des Studentensports unbeschadet der Zustandigkeit der Hochschule,

6. Pflege der regionalen, Uberregionalen und internationalen Studentenbeziehungen und die Férderung
der studentischen Mobilitat,

7. Foérderung der politischen Bildung-und, des staatsburgerlichen Verantwortungsbewusstseins und
des zivilgesellschaftlichen Engagements der Studentinnen und Studenten- auf der Grundlage der
Birger- und Menschenrechte sowie der freiheitlichen demokratischen Grundordnung.




§25§26

Organe der Studentenschaft

(1) Organe der Studentenschaft sind der Studentenrat und, sofern die Ordnung nach § 27-Abs-- 28
Absatz 2 dies vorsieht, die Fachschaftsrate.

(2) Der Studentenrat vertritt die Studentenschaft im Rahmen der Aufgaben nach §24-Abs.— 25
Absatz 3. Der Fachschaftsrat vertritt die Fachschaft im Rahmen der Aufgaben nach §24-Abs— 25 Ab-
satz 3.

(3) Soweit dem Senat kein Mitglied des Studentenrates angehdrt, kann der Studentenrat eine Ver-
treterin oder einen Vertreter mit beratender Stimme in den Senat entsenden.

§268§27
Wahlen der Organe der Studentenschaft

(1) Die Organe der Studentenschaft werden in freier, geheimer und gleicher Wahl nach der Wahl-
ordnung der Studentenschaft gewahlt.

(2) Ist die Studentenschaft in Fachschaften gegliedert, wahlen deren Studentinnen und Studenten
den Fachschaftsrat. Jeder Fachschaftsrat wahlt VVertreterinnen und Vertreter in den Studentenrat. Die
Wahlordnung kann vorsehen, dass in den Studentenrat weitere-Mitglieder direkt gewahlt werden kénnen.

4Dieln diesem Fall muss die Mehrheit der Studentenratsmitglieder von den Fachschaftsraten gewahlten
Mitgliedermissen-tberdie-Mehrheitverfigenentsandt werden.

(3) Ist die Studentenschaft nicht in Fachschaften gegliedert, wahlen alle Studentinnen und Studen-
ten den Studentenrat.

§27§28
Ordnung der Studentenschaft

(1) Die Studentenschaft regelt inre Angelegenheiten durch Ordnung. Die Ordnung bestimmt insbe-
sondere

1. die Zusammensetzung, die Befugnisse und das Verfahren der Organe nach §25 26,

2. die Dauer der Amtszeit der Mitglieder der Organe und die Voraussetzungen flr den Verlust der Mit-
gliedschaft in den Organen,

3. die Art der Bekanntgabe ihrer BeschlUsse,

4. die Aufstellung und Ausfiihrung des Haushaltsplanes nach § 30 Absaiz 3,

5. wie die Interessen der auslandischen Studentinnen und Studenten im Studentenrat wahrgenommen
werden.

(2) Die Ordnung kann die Gliederung der Studentenschaft in Fachschaften bestimmen.

§28§29

Zusammenarbeit der Studentenriate

Die Studentenrate bilden die Konferenz der Sachsischen Studentenrate. 2Zur, die zur Vertretung

ihrer Angelegenheiten wahlt-sie-einen Landessprecherrat.—gDas wahlt. Die Konferenz der Sachsischen
Studentenrate regelt das Nahere regelieinein einer Geschaftsordnung, die der Zustimmung von zwei




Dritteln der Studentenrate der Hochschulen nach § 1 Abs-Absatz 1 bedarf. 4Die Konferenz der Sach-
sisechen-Studentenrate-istDas Staatsministerium beteiligt sie an den Anhérungen zu allerEntwirfen
von Gesetzen und Rechtsverordnungen, die den Regelungsbereich dieses Gesetzes berihren,;zu-Hho-
ren.

§29§30

Finanzwesen der Studentenschaft

(1) Die Studentinnen und Studenten;-die-Mitglied-in-der-verfassten-Studentenschaftsind; sind

verpflichtet, fur die Erfullung der Aufgaben der Studentenschaft und der Fachschaften Beitrage zu ent-
richten. Diese sind fir alle Studentinnen und Studenten einer Hochschule in gleicher Hohe festzusetzen.
Zweckgebundene Beitragsanteile konnen standortbezogen zusatzlich erhoben werden. Die Beitrage sind
auf das Mal3 zu beschranken, das nach den Grundsatzen einer sparsamen Haushaltsfihrung zur Erful-
lung der Aufgaben nach §-24-Abs— 25 Absatz 3 erforderlich ist und die sozialen Verhaltnisse der Stu-
dentinnen und Studenten angemessen berulcksichtigt. Die Beitrage werden bei der Immatrikulation oder
Rickmeldung fallig. Die fir die Hochschule zustandige Kasse zieht die Beitrage entgeltfrei ein. Das Na-
here regelt der Studentenrat durch Ordnung, die der Genehmigung des Rektorates bedarf.

(2) Die Hochschule unterstitzt den Studentenrat bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben. Sie stellt

angemessene Verwaltungsrdume unentgeltlich zur Verfigung. 3Die—8aehaum‘enelungen—trég{—Der
Studentenrat selbst-iragt die Sachaufwendungen. Auf seine Anforderung ordnet die Hochschule eine
Verwaltungsmitarbeiterin oder einen Verwaltungsmitarbeiter zur Erledigung der Verwaltungsaufgaben an
denihn ab. Der Studentenrat ab—5D+e—IQer—senalkesten—s+nderstattet der Hochschule von-derStuden-
tenschaft zu-erstattendie Personalkosten.

(3) Der Studentenrat stellt jahrlich einen Haushaltsplan auf, der die fir die Erflllung der Aufgaben
nach§-24-Abs— § 25 Absatz 3 zu erwartenden Einnahmen und Ausgaben enthalt. 2Die Er regelt die

Bewirtschaftung der Mittel regelt-erdurch Ordnung.—gDeFStueleMenFa{—ha{ und weist den Fachschafts-
raten die zur Erflllung ihrer Aufgaben nach §-25-Abs— 26 Absaiz 2 Satz 2 in Verbindung mit §24
Abs— 25 Absatz 3 notwendigen Mittel zuzuweisen—zu. Er bestimmt eine Verantwortliche oder einen

Verantwortlichen flr die Aufstellung und Ausfihrung des Haushaltsplanes. SDie Er entscheidet tiber die
Entlastung der oder des Verantwortlichen erfolgt-durch-den-Studentenrat-aufgrund des Berichtes der

Innenrevision der Hochschule. 6Der—l=laashal¢splan%4rd—dem—Rekte¥a¥Vor Beginn des Haushaltsjah-
res vorgelegtlegt er dem Rektorat den Haushaltsplan vor.

(4) Die Innenrevision der Hochschule pruft die Jahresrechnung der Studentenschaft-ist-durch-die
lnnenrevision-derHochschule zuprafen. Das Nahere regelt die Hochschule durch Ordnung.

(5) Verstolt die Studentenschaft in ihrer Haushaltsfihrung schwerwiegend gegen die Ordnung nach
Absatz 4 Satz 2 oder die ;Sachsische Haushaltsordnung, erlasst das Rektorat eine Verfligungssperre
Uber die finanziellen Mittel der Studentenschaft. In begriindeten Fallen kann es auf Antrag die jeweils
erforderlichen Mittel zur Erfullung gesetzlicher Aufgaben freigeben. Die Verfugungssperre tritt mit dem
Ende der Amtszeit des Studentenrates aulRer Kraft.

§308 31
Haftung

Fur Verbindlichkeiten der Studentenschaft haftet diese nur mit ihrem eigenen Vermaogen.




Abschnitt 2

Lehre

§31§32
Studienjahr

Das Studienjahr besteht in der Regel aus-2- zwei Semestern. Uber Beginn und Ende des Semesters
entscheidet die Landesrektorenkonferenz nach Anhérung der Konferenz der Sachsischen Studentenrate.

§ 23§32
Studiengdnge

(1) Ein Studiengang ist ein durch eine Studienordnung und eine Prifungsordnung geregeltes Lehr-
angebot, das inder-Regel-zu einem berufsqualifizierenden Abschluss fihrt. Als berufsqualifizierend im
Sinne dieses Gesetzes gilt auch der Abschluss eines Studienganges, der die fachliche Eignung fir eine
berufliche Einfihrung vermittelt.

(2) 'si
ZahJ—zuias&ge#EaeheFJedes fur das—StueLHm—EaehePauszuwahleﬁemen Lehramtsstudlenqanq

auszuwahlende Fach ist jedes-dieserFacher-ein Tellstudlengang.—zEuﬁt,f_ur den—cilctudicroarsoch
ten die Bestimmungen Uber den Studiengang entsprechend gelten.

(3) Soweit das jeweilige Studienziel eine berufspraktische Tatigkeit voraussetzt, ist dieser Teil der
Ausbildung mit den Ubrigen Teilen des Studiums inhaltlich und zeitlich abzustimmen und in den Studien-
gang einzuordnen.

(4) Studiengange werden von der Hochschule eingerichtet, geandert oder aufgehoben. Ist die Ein-
richtung, Anderung oder Aufhebung eines Studienganges Bestandteil der Entwicklungsplanung der Hoch-
schule nach §-10-Abs-—3-oder 11 Absaiz 5, einer Zielvereinbarung der Hochschule mit dem Staatsmi-
nisterium for\Wissenschaft-und-Kunst—istoder der Ziele nach § 11 Absatz 3 Satz 1, zeigt die Hoch-
schule diesem die Malinahme dem-Staatsministerium-fur\Wissenschaft-und-Kunstzuvor anzuzei-

cen @.—389—Stuel+engangen,—el+e Soll ein Studiengang mit einer staatlichen Prifung-absehlielen;

istvomAbschlussprifung eingerichtet, gedndert oder aufgehoben werden, stellt das Staatsministerium
for-Wissenschaftund - Kunst-das Einvernehmen mit dem fir die Durchflihrung der Prifung zustandi-
gen Staatsministerium herzustellen—her. Die Anderung oder Aufhebung eines Studienganges ist nur
zulassig, wenn gewabhrleistet ist, dass die in diesem Studiengang immatrikulierten Studentinnen und Stu-
denten ihr Studium wahrend der Regelstudienzeit an dieser Hochschule und nach Ablauf der Regelstu-
dienzeit an einer Hochschule des Freistaates Sachsen abschlieen kdnnen.

(5) Studiengange, die nicht mit einer staatlichen oder kirchlichen Prifung abschlief3en, sind nach §
36-Abs— 37 Absaiz 3 zu modularisieren. Studiengange, die mit einer staatlichen oder kirchlichen Prifung
abschlielen, konnen modularisiert werden.

(6) In einem neu eingerichteten Studiengang darf der Lehrbetrieb erst aufgenommen werden, wenn
die Studien- und die Prifungsordnung fur diesen Studiengang in Kraft getreten sind.

(7) 489weﬁ—e%$tud4engaﬂguSowelt Studiengange nach derihrer Studienordnung in Teilzeit stu-
diert werden-kann;-soll-bei-seinerOrganisation-den, sind sie Teilzeitstudiengange. Diese berlicksich-

tigen insbesondere die Lebensumstinde von Studentinnen und Studenten mit Kindern, Behinderungen
oder chronischen Krankheiten, pflegebedurftigen Angehdrigen und weiteren besonderen Bediirfnissen




von-Teilzeitstudenten-Rechnung-getragen-werden-—sowie von Berufstatigen. Im Teilzeitstudium ver-
langern sich die Fristen nach den §§-33 34 und 35-Abs--36 Absaiz 3 bis 5 entsprechend. Die Hochschule
soll Vollzeitstudiengdnge so organisieren, dass sie auch in Teilzeit studiert werden kénnen (individuelle
Teilzeit). Das Nahere, insbesondere zum Umfang der individuellen Teilzeit und zum Kreis der Berechtig-
ten, regelt die Hochschule durch Ordnung.

(8) Die Hochschulen kénnen hochschuliibergreifende Studiengange einrichten. 2DjieSie erlassen
die Studien- und Prufungsordnungen dieser Studiengange sind-von-den-Hochsehulen-gemeinsam.
Das Nahere regeln die-Hochsechulensie durch offentlich-rechtliche Vereinbarung.

§338§34

Regelstudienzeit

(1) Regelstudienzeit ist die Studienzeit, innerhalb der ein Studiengang abgeschlossen werden kann.
Sie schliel3t Zeiten einer in den Studiengang eingeordneten berufspraktischen Tatigkeit, praktische Stu-
diensemester und Priifungszeiten ein. Sie ist ma3gebend fir die Gestaltung der Studiengange durch die
Hochschule, die Gestaltung des Prifungsverfahrens sowie fur die Ermittlung und Feststellung der Aus-
bildungskapazitaten und die Berechnung von Studentenzahlen flr die Hochschulplanung.

(2) Die Regelstudienzeit betragt flir FachhochschulstudiengangeStudiengange an Hochschulen

fur angewandte Wissenschaften, die zu einem Diplomgrad fihren, héchstens 8acht, fir andere Studien-
gange, die zu einem Diplom- oder Magistergrad flhren, hochstens Sneun, in Ausnahmefallen 16zehn
Semester. Ein Ausnahmefall setzt voraus, dass ein anerkanntes Berufsbild dies erfordert. Fir Studien-
gange, die zu einem Bachelorgrad fuhren, betragt die Regelstudienzeit mindestens-& sechs und héchs-
tens 8-acht Semester. Fur Studiengange, die zu einem Mastergrad fuhren, betragt die Regelstudienzeit
mindestens-2 zwei und héchstens 4-vier Semester. Flr konsekutive Studiengange, die zu einem Master-

grad fuhren, betragt die Gesamtregelstudienzeit héchstens 19-zehn Semester. 6I:'a'qu@teDie Hoch-
schule darf nach § 35 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 langere Regelstudienzeiten dirfen-in besonders be-

grindeten Fallen im Einvernehmen mit dem Staatsministerium for\Aissenschaftund Kunst fesige-
se%zt—werden—lm—liaehheehseh&lstudengangenfestsetzen In Studiengangen an Hochschulen flr

angewandte Wissenschaften ist eine integrierte Praxisphase von bis zu einem Jahr Teil des-Studiums
und-wird-auf-dieder Regelstudienzeit-angerechnet.

(3) Das Staatsministerium for\AissenschaftKulturund Tourismus-kann durch Rechtsverord-
nung regeln,—dassdie Regelstudienzeit verlangern, soweit fiir Semester;Studentinnen und Studenten
in denenSemestern, in welchen diese immatrikuliert und nicht beurlaubt sind, ein regularer Studienbe-
trieb wegen der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie nicht oder andererAusnahmefallenicht in aus-
reichendem Male mdglich ist. Dies gilt entsprechend in anderen Ausnahmefallen, die durch Naturkata-
strophen oder sonstige auBergewohnllche NotS|tuat|onen entstehen und den Studlenbetrleb in verglelch-
barer Welse beemtrachtlgen

stu@enzertgm—Dle Frlst nach §—'L8 19 Absatz 2 Nummer 7 verlangert SICh entsprechend Dle Verlange-

rung der Regelstudienzeit betragt hochstens drei Semester. 4D+e—verlangerunguder80welt die Regel-
studienzeit fur Studentinnen und Studenten, die zwischen dem Sommersemester 2020 und dem Winter-

semester 2021/2022 immatrikuliert und nicht beurlaubt waren, wegen der Auswirkungen der COVID-19-
Pandemie bereits verlangert wurde, wird dies auf die nach Satz 4 hochstens zulassige Anzahl an Semes-

tern angerechnet, wenn dieeine weitere Verlangerung nach Satz 1 wegen-derAuswirkungenderCO-
WB-19-Pandemie-erfolgt.

§34§35

Priifungsordnungen

(1) Die Hochschule erlasst fir jeden Studiengang eine Prifungsordnung, die insbesondere das Pri-
fungsverfahren und die Prifungsgegenstande regelt. Prifungsordnungen missen insbesondere regein:




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

die allgemeinen Zulassungsvoraussetzungen sowie die Fristen fur das Ablegen der Zwischen- und
Abschlussprifung,

die Regelstudienzeit,

den unter Beachtung von § 37 Absaiz 4 in Semesterwochenstunden ausgedriickten Héchstum-

fangUmfang der insgesamterforderlichen-Lehrveranstaltungen-in-den, soweit die einzelnen Stu-
dienabsehnitten;soweit-dieseStudienabschnitte nicht modularisiert sind, sowie den Studien- und

Prifungsaufbau,

die Dauer einer dem Studium dienenden berufspraktischen Tatigkeit sowie die Dauer im Ausland zu
erbringender Studienleistungen,

welche Leistungsnachweise fiir die Zulassung zu einer Prifung erforderlich sind und die Anzahl der
Wiederholungsmaéglichkeiten fur diese Leistungsnachweise,

die Anzahl sowie Art, Gegenstand, Aufbau und Ausgestaltung der Fach- und Modulprifungen urd-
sowie der Zwischen- und Abschlussprifung,

Anzahl, Art, Gegenstand und Ausgestaltung von Prifungsleistungen sowie die Bearbeitungszeiten
fur die Anfertigung der Abschlussarbeit,

die Fristen, die Voraussetzungen und das Verfahren fiir die Meldung und Zulassung zu den Fach-
oder Modulprifungen und deren Wiederholung sowie die Modalitaten zur Bekanntmachung der Pri-
fungstermine und -ergebnisse,

die Anrechnung von Studienzeiten sowie Studien- und Prifungsleistungen, die in anderen Studien-
gangen erbracht wurden,

die Anrechnung von auferhalb des Studiums erworbenen Qualifikationen, soweit diese FeileTeilen
des Studiums nach Inhalt und Anforderung gleichwertig sind und diese-damites insoweit ersetzen
kénnen,_hdchstens bis zur Halfte des Studiums berechnet nach Leistungspunkten gemafl dem Eu-
ropean Credit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),

die Form und das Verfahren der Fach- oder Modulprifung sowie die Folgen von Versdumnissen,
Rucktritt, TAuschung und Verstolien gegen Prifungsvorschriften,

die Grundsatze der Bewertung und Benotung der einzelnen Prifungsleistungen, die Ermittlung des
Prifungsgesamtergebnisses und das Bestehen von Fach- oder Modulprifungen,

die Fristen fur die Bewertung schriftlicher Prifungsleistungen durch die Priferinnen und Prifer,

die Zusammensetzung, Aufgaben und Zustandigkeiten der Prifungsorgane,
den aufgrund der bestandenen Hochschulpriifung zu verleihenden Hochschulgrad,

den Inhalt und die Gestaltung der Zeugnisse und der Urkunde Uber die Verleihung des Hochschul-
grades sowie die Ausstellung des Diploma Supplements,

das Recht zur Einsicht in die Prifungsunterlagen,
das Widerspruchsverfahren in der Hochschule.

(2) Prufungsordnungen kénnen vorsehen, dass Studien- und Prufungsleistungen auch in einer an-

deren Sprache als Deutsch zu erbringen sind oder erbracht werden kénnen.

zulassen sowie de

(3) Prufungsordnungen mussen dle Inanspruchnahme des Mutterschaftsurlaubes und der Elternzelt

RegelungenRegelungen gegen die Benachte|l|qunq von Studentlnnen und Studenten mit Behlnderun—
gen oder chronischen Krankheiten treffen.




(4) ijQF(#bmgserelﬂuﬂgenDie Hochschule zeigt Prufungsordnungen von Studiengangen, die mit
einer staatlichen Prifung abschlieRen, sind-dem Staatsministerium for\Aissenschaftund Kunstan-
zuzeigenan, welches das Einvernehmen mit dem fir die Durchfiihrung der Prifung zustandigen Staats-
ministerium herstellt. Die Prifungsordnung tritt in Kraft, wenn das Staatsministerium far\Wissenschaft

und-Kunst-eine Anderung nicht innerhalb von 4-vier Monaten nach Eingang der Anzeige verlangt. 3§
40568 110 bleibt unberdhrt.

§35§36

Prifungen

(1) Studiengange werden durch eine Hochschulprifung, eine staatliche oder eine kirchliche Prifung
abgeschlossen. Hochschulprifungen werden auf der Grundlage von Prifungsordnungen der Hochschule
abgelegt. Die Prifungsordnungen der HochsehuleHochschulen kénnen Hochschulprifungen auch in
digitaler Form vorsehen. Die Hochschulprifung in digitaler Form kann auch an einem Ort aul3erhalb der
Hochschule abgelegt werden.

(2) Hochschulprufungen dienen der Feststellung, ob die Studentin oder der Student bei Beurteilung
ihrer oder seiner individuellen Leistung das Ziel des Studienabschnittes oder des Studienganges erreicht
hat. Sie kénnen in Abschnitte geteilt werden.

(3) In nicht modularisierten Studiengdngen mit einer Regelstudienzeit von mindestens-8- acht Se-
mestern findet eine Zwischenprifung statt, soweit in Studiengangen, die mit einer staatlichen oder kirch-
lichen Priifung abgeschlossen werden, nichts anderes bestimmt ist. Diese ist spatestens bis zum Beginn
des funften Semesters abzulegen. Wer sie nicht innerhalb der Frist nach Satz 2 besteht, muss im funf-
ten Semester an einer Studienberatung teilnehmen. Die Zwischenprifung kann innerhalb eines Jahres
nach Abschluss des ersten Prifungsversuches einmal wiederholt werden. Nach Ablauf dieser Frist gilt
sie als nicht bestanden; die Zulassung zu einer zweiten Wiederholungsprifung ist nur auf Antrag zum
nachstmaoglichen Prifungstermin moglich. Eine weitere Wiederholungsprufung ist nicht zulassig.

(4) Eine Abschlussprifung, die nicht innerhalb von vier 4-Semestern nach Abschluss der Regelstu-
dienzeit abgelegt worden ist, gilt als nicht bestanden. Eine nicht bestandene Abschlussprifung kann in-
nerhalb eines Jahres einmal wiederholt werden. Nach Ablauf dieser Frist gilt sie als nicht bestanden; die
Zulassung zu einer zweiten Wiederholungsprufung ist nur auf Antrag zum nachstmaoglichen Prifungster-
min moglich. Eine weitere Wiederholungsprifung ist nicht zulassig.

(5) Bei Vorliegen der Zulassungsvoraussetzungen kénnen Hochschulabschlussprifungen in nicht
modularisierten Studiengangen vor Ablauf der in den Prifungsordnungen festgelegten Prifungsfristen
abgelegt werden. Dies gilt auch flr andere Hochschulprifungen, sofern die Prifungsordnung dies vor-
sieht. In beiden Fallen gilt eine nicht bestandene Prifung als nicht durchgefiihrt (Freiversuch). Die Pri-
fungsordnung regelt, in welchem Umfang bestandene Prifungsteile in einem neuen Prifungsverfahren
angerechnet werden kénnen. Auf Antrag_der Kandidatin oder des Kandidaten kénnen im Freiversuch
bestandene Prifungen oder Prifungsteile zur Verbesserung der Note zum nachsten regularen Prifungs-
termin wiederholt werden. In diesen Fallen zahlt die bessere Note.

(6) Zu Pruferinnen und Prifern in Hochschulprifungen sollen nur Mitglieder und Angehdrige der
Hochschule oder anderer Hochschulen bestellt werden, die in dem betreffenden Prifungsfach zur selb-
standigen Lehre berechtigt sind. Soweit dies nach dem Gegenstand der Prifung sachgerecht ist, kann
zur Priferin oder zum Prifer auch bestellt werden, wer die Befugnis zur selbstéandigen Lehre nur fir ein
Teilgebiet des Prifungsfaches besitzt. In besonderen Ausnahmefallen kénnen auch Lehrkrafte flr beson-
dere Aufgaben sowie in der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene Personen zur Priferin oder zum

Prifer bestellt werden, sofern dies nach der Eigenart der Hochschulprifung sachgerecht ist. 4prisfer-
Pruferinnen und Prifer missen mindestens Uber die durch die Prifung festzustellende oder eine gleich-
wertige Qualifikation verflgen.

(7) Prufungsleistungen in Hochschulabschlussprifungen und in Prifungen, deren Bestehen Vo-
raussetzung fur die Fortsetzung des Studiums ist, werden in der Regel von 2zwei Priuferinnen oder Pri-

fern bewertet. MUndliche Prifungen sind ven-mehreren-Prifern-odervon-einem Priferin Gegen-
wart-eines-sachkundigen-Beisitzers-abzunehmen-

1. von mehreren Priferinnen und Prifern oder




2. von einer Pruferin oder einem Prufer in Gegenwart einer sachkundigen Beisitzerin oder eines sach-
kundigen Beisitzers.

(8) Die Hochschule stellt Studentinnen und Studenten, die ihr Studium nicht abschlie3en, auf Antrag
ein Zeugnis Uber die erbrachten StudienleistungenStudien- und Priufungsleistungen aus.

(9) *StudienDie Hochschule rechnet Studien- und Prifungsleistungen, die an einer anderen Hoch-
schule erbracht worden sind, werden-auf Antrag angerechnetauf das Studium an, es sei denn, es be-
stehen wesentliche Unterschiede hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen. An Kunsthochschulen wer-
den abweichend von Satz 1 Studien- und Prifungsleistungen auf Antrag anerkannt, wenn ihre Gleich-
wertigkeit festgestellt worden ist. Die Nichtanrechnung ist schriftlich zu begriinden. Uber die Anrechnung
und die Feststellung der Gleichwertigkeit entscheidet die in den Prifungs- oder Promotionsordnungen
oder sonstigen Rechtsvorschriften vorgesehene Stelle.

§36837

Studienordnungen

(1) Die Hochschule erlasst fur jeden Studiengang auf der Grundlage der Prifungsordnung eine Stu-
dienordnung.

(2) Die Studienordnung regelt die Zulassungsvoraussetzungen flr den Studiengang, Inhalt und Auf-
bau des Studiums sowie in den Studiengang eingeordnete berufspraktische Tatigkeiten. Sie kann vorse-
hen, dass der Studiengang oder einzelne Lehrveranstaltungen in Fremdsprachen durchgefiihrt werden.
Sie sieht Schwerpunkte vor, die die Studentin oder der Student nach eigener Wahl bestimmen kann:sie,

soll zulassen, dass Studienleistungen in unterschiedlicher Art erbracht werden.—384e—seu, und ein Tuto-
rienangebot zur Unterstitzung der Studentinnen und Studenten vorsehen.

(3) Die Studienordnung sieht vor, dass in einem fachlichen oder thematischen Zusammenhang ste-
hende, abgrenzbare Stoffgebiete zu in sich abgeschlossenen Modulen zusammengefasst werden. Diese
umfassen fachlich aufeinander abgestimmte Lehrveranstaltungen unterschiedlicher Art und schlielen mit
Modulprifungen ab. Nach bestandener Prifung werden ECTS-Leistungspunkte rach-dem-European

Credit Fransfer System(ECTS)-vergeben. Diese Modulprifungen fuhren zum Hochschulabschluss;

das Nahere regelt die Priifungsordnung. SE&rDie Hochschule erstellt fiir modularisierte Studiengange

sind-Modulbeschreibungen zu—erstellen-und fugt sie der Studienordnung als Anlage—beizuiagen.—6§
32-Abs-— bei. § 33 Absatz 5 Satz 2 bleibt unberuhrt.

(4) Lehrstoff und Lehrangebote sindwerden so festzulegenfestgelegt, dass das Studium in der Re-
gelstudienzeit abgeschlossen werden kann. Die Studienordnung bestimmt Gegenstand, Art und Umfang
der Lehrveranstaltungen und Studienleistungen, die fir den erfolgreichen Abschluss des Studiums erfor-
derlich sind. Der Gesamtumfang der nach Satz 2 erforderlichen Lehrveranstaltungen istwird so zu-be-
messen, dass den Studentinnen und Studenten Gelegenheit zur selbstandigen Vorbereitung und Vertie-

fung des Stoffes und zur Teilnahme an zusatzlichen Lehrveranstaltungen nach eigener Wahl verbleibt.

(5) Die Studienordnung soll als Empfehlung an die Studentinnen und Studenten fir den Verlauf des
Studiums einen Studienablaufplan mit Angaben Uber Lehrveranstaltungen und Studienleistungen enthal-
ten, bei dessen Beachtung der Hochschulabschluss innerhalb der Regelstudienzeit erreicht werden kann.
Die Hochschulen sollen erméglichen, dass Studentinnen und Studenten Prifungen vorfristig ablegen.

(6) Die Studienordnung soll vorsehen, dass mindestens ein Leistungsnachweis bis zum Beginn des
dritten Fachsemesters erbracht wird. Studentinnen und Studenten ohne diesen Leistungsnachweis sollen
im dritten Fachsemester an einer Studienberatung teilnehmen.

(7) Studienordnungen von Studiengangen, die mit einer staatlichen Prufung abschlieen, sind dem
Staatsministerium fir\Wissenschaft-und-Kunst-anzuzeigen, welches das Einvernehmen mit dem fur
die Durchflhrung der Prifung zustandigen Staatsministerium herstellt. Die Studienordnung tritt in Kraft,




wenn das Staatsministerium fir\Wissenschaftund-Kunsteine Anderung nicht innerhalb von 4-vier Mo-
naten nach Eingang der Anzeige verlangt. 3§4@5§ 110 bleibt unberdhrt.

(8) Die Studienordnung eines Masterstudienganges legt fest, ob es sich um einen konsekutiven oder
weiterbildenden Studiengang handelt.

§37§38

Einstufungspriifungen, Hochschulpriifungen Externer

(1) Studienbewerberinnen und Studienbewerber mit Hochschulzugangsberechtigung sind in ein hé-
heres Fachsemester einzustufen, wenn sie durch eine besondere Hochschulprifung (Einstufungspri-
fung) die erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten nachgewiesen haben.

(2) WwerPersonen, die sich das in der jeweiligen Studien- und Prifungsordnung geforderte Wissen
und Konnen angeeignet kat-haben, konnen den Hochschulabschluss als ExternerExterne in einer Hoch-
schulprifung erwerben. Uber den Antrag auf Zulassung zur Priifung sowie (iber das Prifungsverfahren
und Uber die zu erbringenden Leistungsnachweise, die den Anforderungen der Prifungsordnung entspre-
chen mussen, entscheidet die zustandige Fakultat der Hochschule.

§388§39
Weiterbildende Studien und Studiengange

(1) Die Hochschulen bieten weiterbildende Studien an. Diese sollen Fachkenntnisse erweitern oder
wissenschaftliche oder kiinstlerische Fahigkeiten und Fertigkeiten entwickeln. Die Hochschulen kénnen
festlegen, welche Voraussetzungen flr die Teilnahme nachgewiesen werden mussen.

(2) Weiterbildende Studiengange setzen einen ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss
voraus und fihren nach MaRRgabe verbindlicher Studien- und Prifungsordnungen zu einem weiteren be-
rufsqualifizierenden Abschluss. Weiterbildende Masterstudiengange setzen eine berufspraktische Erfah-
rung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus. Weiterbildende Studiengéange kdénnen auch als
Fernstudiengange angeboten werden.

(3) Das Nahere regelt die Hochschule durch Ordnung.

Teil 3 Hochschulgrade und Stipendien

§39 8§40

Hochschulgrade

(1) Aufgrund der bestandenen Hochschulprifung, mit der ein berufsqualifizierender Abschluss er-
worben wird, verleirtverleinen die HeehsehuleHochschulen den Bachelorgrad, den Mastergrad; und
den Diplomgrad mit Angabe der Fachrichtung oder Berufsbezeichnung, die Universitaten auch den Ma-
gistergrad. Soweit in FachhochschulstudiengangenStudiengdngen an Hochschulen fir angewandte
Wissenschaften der Diplomgrad verliehen wird, ist er um den Zusatz ,Fachhochschule“ oder ,FH* zu
erganzen. Die Universitaten und Kunsthochschulen Hechsehule-kann-kdnnen einen Grad nach Satz 1
auch aufgrund einer bestandenen staatlichen oder kirchlichen Prifung verleihen.

(2) Der Urkunde Uber die Verleihung des Grades ist eine englischsprachige Ubersetzung der Ur-
kunde beizufligen. Sorbinnen und Sorben kénnen den Grad zusatzlich in sorbischer Sprache flihren und
erhalten auf Wunsch eine sorbischsprachige Fassung der Verleihungsurkunde und des Zeugnisses.

(3) Titel, Grade, Diplome und Berufsbezeichnungen dirfen nur so vergeben und geflihrt werden,
dass eine Verwechslung mit Hochschulgraden ausgeschlossen ist.

(4) Ein aufgrund dieses Gesetzes verliehener Grad kann entzogen werden, wenn




1. er durch Tauschung erworben wurde oder
2. nach seiner Verleihung Tatsachen bekannt werden, die seine Verleihung ausgeschlossen hatten.

Ist die Inhaberin oder der Inhaber eines Ehrengrades nach § 40-Abs-9 41 Absatz 8 wegen eines Ver-
gehens rechtskraftig verurteilt worden, kann der Grad entzogen werden. Ist sie oder er wegen eines Ver-
brechens rechtskraftig verurteilt worden, muss der Grad entzogen werden. Uber den Entzug entscheidet
das Organ, das den Grad verliehen hat. Besteht dieses Organ nicht mehr, bestimmt das Staatsministe-
rium for\Wissenschaftund-Kunst-die zustandige Stelle durch Rechisverordnung.

§40 § 41

Promotion

(1) Die Universitaten haben das Recht zur Promotion. Die nach § 92 Absatz 3 kooptierten Profes-
sorinnen und Professoren nehmen mit den Professorinnen und Professoren an Universitaten gleichbe-
rechtigt am Promotionsverfahren teil. Die Kunsthochschulen haben das Recht zur Promotion in Fachge-
bieten mit wissenschaftlicher Ausrichtung.

(2) Zur Promotion kann zugelassen werden, wer einen Diplom-, Master- oder Magistergrad an einer
Hochschule oder das Staatsexamen erworben hat. Bei der Zulassung sind Absolventinnen und Absol-
venten ven-Universititen-und-Fachhochschulen-aller Hochschularten gleich zu behandeln. Wer die Zu-
lassungsvoraussetzungen erflillt und die Anfertigung einer Dissertation beabsichtigt, kann bei einer Hoch-
schule mit Promotionsrecht die Annahme als Doktorandin oder Doktorand beantragen. Die Annahme ver-
pflichtet diese zur Betreuung des Promotionsvorhabens. Die Hochschule erfasst die angenommenen
Doktorandinnen und Doktoranden und Uberprift die Aktualitdt der Erfassung regelmafig.

(3) Inhaberinnen und Inhaber eines Bachelorgrades einer Hochschule kénnen auch ohne Erwerb
eines weiteren Grades im Wege eines Eignungsfeststellungsverfahrens zur Promotion zugelassen wer-
den.

(4) Universitaten und FachhochsehulenHochschulen fur angewandte Wissenschaften wirken zur
Promoetionvon-Fachhochsehulabselventenim kooperativen Promotionsverfahren zusammen, indem
sie die Promotionsleistungen gemeinsam betreuen.

(5) Das Néahere regelt unbeschadet des § 110 die Promotionsordnung der Hochschule mit Promoti-
onsrecht, zu Satz 2 Nummer 3 im Benehmen mit der Hochschule fur angewandte Wissenschaften. Dies
ist insbesondere

1. die Annahme als Doktorandin oder Doktorand und deren Aufhebung sowie die Zulassung zur Pro-
motion,

2. das Eignungsfeststellungsverfahren einschlief3lich der Kriterien fur die Festlegung zusatzlich zu er-
bringender Studienleistungen,

3. das Zusammenwirken mit FachhechschulenHochschulen fir angewandte Wissenschaften ein-
schlieBlich der Mitwirkung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern an Fachhochsechulen-
Hochschulen fur angewandte Wissenschaften im kooperativen Promotionsverfahren als Betreuerin-
nen und Betreuer, Gutachterinnen und Gutachter oder Priferinnen und Prfer,

4. der Abschluss einer Betreuungsvereinbarung, die die Rechte und Pflichten der Doktorandin oder des
Doktoranden und der Betreuerin oder des Betreuers regelt, und

4.5. ob ein Rigorosum durchzuflihren ist;.




(6) Zur Promotion ist eine selbstandig erstellte, schriftliche wissenschaftliche Arbeit, die das Wissen-
schaftsgebiet weiterentwickelt (Dissertation), vorzulegen. Sie ist auch in elektronischer Form einzu-
reichen. Der Doktorgrad wird aufgrund der Dissertation, die 6ffentlich verteidigt wird, verliehen. Die Dis-
sertation ist zu verof'fentllchen Sie wird von mindestens zwei Gutachterinnen oder Gutachtern bewertet—

W\ eitere Gutachter kénnen-Fachhochschul-_ die eine Habilitation oder Ju-memrefesse#en—sem
oder-sie-mussen-mindestens-habilitationsadaquate Leistungeneine gleichwertige wissenschaftliche

Tatigkeit nachwelsen—gm%enwtm&e#amen—maeh%AbSA—Sa%da#aﬁeﬁaGMepab—
weichend-von-Satz 6 berufener Professor-einer Kunsthochschulesein kdnnen oder nach § 92

Absatz 3 kooptiert worden sind. Die Promotionsordnung kann Naheres regeln.

(7) Der Doktorgrad wird mit einem das Wissenschaftsgebiet kennzeichnenden Zusatz verliehen.

(8) Hochschulen, die den Doktorgrad verleihen, steht auch das Recht zur Verleihung des Doktors
ehrenhalber (doctor honoris causa) zu. Mit der Verleihung des Grades Doktor ehrenhalber werdenkon-
nen Personen gewurdigt werden, die sich besondere Verdienste um Wissenschaft, Technik, Kultur oder
Kunst erworben haben.

(9) Universitaten kdnnen Promotionsstudiengange einrichten, die den Abschluss ,Doctor of Philo-
sophy (Ph. D.)* ermdglichen. In diesen Promotionsstudiengangen darf nur der Abschluss ,Doctor of Phi-
losophy (Ph. D.)* verliehen werden.

(10) Die angenommenen Doktorandinnen und Doktoranden wéhlen aus ihrer Mitte die Mitglieder der
Doktorandenvertretung der Hochschule mit Promotionsrecht. Die Doktorandenvertretung berat uber die
die Doktorandinnen und Doktoranden betreffenden Belange und gibt hierzu gegeniuber den Organen der
Hochschule Empfehlungen ab. Die Hochschule hort sie insbesondere zu Entwiirfen von Promotionsord-
nungen an. Ein Mitglied der Doktorandenvertretung kann an den Sitzungen des Senates und des Fakul-
tatsrates beratend teilnehmen. Das Nahere regelt die Hochschule in der Grundordnung.

§ 42
Habilitation

(1) Hochschulen mit Promotionsrecht haben das Recht zur Habilitation. Die Habilitation ist ein Nach-
weis der besonderen Befahigung zur Forschung und zur eigenstandigen Lehre in einem Fachgebiet. Die
Zulassung zur Habilitation setzt die Promotion und in der Regel eine mehrjahrige wissenschaftliche Ta-
tigkeit voraus. Akademische Assistentinnen und Assistenten nach §72 76 in wissenschaftlichen Fa-
cheraStudienfachern sind mit ihrer Einstellung zur Habilitation zugelassen.

(2) Eine Habilitationskommission, der Habilitierte oder Professorinnen und Professoren angehdren,

fuhrt das Habilitationsverfahren durch. 21nDie Hochschule mit Habilitationsrecht kann in die Habilitations-
kommission k&nnen-auch Habilitierte sowie Professorinnen und Professoren anderer Hochschulen be-
rufen-werden.

(3) Mit der Habilitation wird die Lehrbefugnis zuerkannt und die Befugnis eingeraumt, den Zusatz
,habil.“ zum Doktorgrad zu fihren.

(4) Auf Antrag verleiht der Fakultatsrat einem-Habilitierten die Bezeichnung ,Privatdozentin® oder
.Privatdozent®, wenn ersie sich zur Ubernahme von Lehrverpflichtungen in seinemihrem Fachgebiet von
mindestens-2- zwei Semesterwochenstunden verpflichiet—verpflichten. Das Nahere regelt die Hoch-
schule in einer Ordnung nach §43-Abs-— 14 Absaiz 3 Satz 1.

(5) Das Nahere zur Habilitation regelt eine Habilitationsordnung.




§42§43

Graduiertenstudium, Meisterschiilerstudium

(1) Das Graduiertenstudium an den Universitaten und den Kunsthochschulen vertieft die Kenntnisse
und fordert die Fahigkeiten des wissenschaftlichen Nachwuchses und das Promotionsvorhaben.

(2) Das Nahere Uber
Zugang _und Zulassung zum Gradwertenstudlum &nésowe in dlesem zu erbrlngende Leistungsnach-

weise regelt die Hochschule durch Ordnung. ;—ZEFmegi—emétueleHi—Erbrlnqen Studentinnen und Stu-
denten erforderliche Leistungsnachweise nicht-kann-er, konnen sie exmatrikuliert werden.

(3) Die Regelstudienzeit fur das Graduiertenstudium betradgt mindestens—4 vier und héchstens &
sechs Semester. Das Nahere regeln Studien- und Promotionsordnung.

(4) +Der StudentStudentinnen und Studenten im Graduiertenstudium hathaben die Méglichkeit
und nach Ablauf des zweiten Semesters grundsatzlich-die Pflicht, in Ergédnzung zu seiremihrem Stu-
dium befristete Dienstleistungen in der Lehre von bis zu-2- zwei Semesterwochenstunden zu erbringen.
28 5chsischeSichsische Landesstipendiatinnen und Landesstipendiaten erhalten daflr keine Vergu-

tung. 3894@ der Auswahl der Themen des Tutoriums soll die eigene wissenschaftliche Arbeit der Stu-
dentin oder des Studenten berlcksichtigt und der Zusammenhang mit dem Promotionsvorhaben gewahr-
leistet werden.

(5) Kunsthochschulen kdnnen das Meisterschilerstudium einrichten. Das Nahere regelt die Studi-
enordnung. Fur_Meisterschulerinnen und Meisterschiler gelten die Absatze 2 und 3 Satz 1 sowie Ab-
satz 4 Satz 1 und 2 entsprechend mit der MaRgabe, dass befristete Dienstleistungen in der Lehre von 4
vier bis 5funf Semesterwochenstunden zu erbringen sind. Das Studium wird mit 6ffentlichen Prasentati-
onen der kinstlerischen Fahigkeiten oder einer kiinstlerischen Arbeit abgeschlossen.

§43 §44

Landesstipendien

Der Freistaat Sachsen vergibt an besonders qualifizierte BewerberDoktorandinnen und Doktoran-
den nach den §§ 41 und 43 Landesstipendien nach MalRgabe des Haushaltsplanes. Das Staatsministe-
rium for\Wissenschaftund-Kunst-wird ermachtigt, im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der
Finanzen_durch Rechtsverordnung zu regeln:

1. die Dauer und Héhe des Grundstipendiums und des Kinderzuschlages,
2. die Voraussetzungen fir den Bezug und die Hohe des Kinderzuschlages,

3. die Gewahrung von besonderen Zuwendungen fir Sach- und Reisekosten sowie fiir die Kosten eines
Auslandsaufenthaltes,

4. die Herausgabe von mit besonderen Zuwendungen beschafften Arbeitsmitteln und

5. das Antrags- und Vergabeverfahren.

Die Hochschule kann das Nahere durch Rechtsverordnung-zuOrdnung regeln.

§44 § 45

Auslandische Grade, Titel und Tatigkeitsbezeichnungen

(1) Ein auslandischer Hochschulgrad kann in der verliehenen Form unter Angabe der verleihenden
Hochschule gefiihrt werden, wenn er aufgrund eines nach dem Recht des Herkunftslandes anerkannten
Hochschulabschlusses nach einem ordnungsgemaf durch Priifung abgeschlossenen Studium verliehen




worden ist. Dabei kann die verliehene Form in lateinische Schrift Gbertragen, die im Herkunftsland zuge-
lassene oder allgemein Ubliche Abkurzung geflihrt und eine wortliche Ubersetzung in Klammern hinzu-
gefligt werden. Gleiches gilt fir staatliche und kirchliche Grade. Eine Umwandlung in einen entsprechen-

den deutschen Grad findet nur statt flir Berechtigte nach dem -Gesetz tber die- Angelegenheiten-der

Vertriebenen-und-Flichtlinge(Bundesvertriebenengesetz —B\EG)—in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 10. August 2007 (BGBI. | S. 1902), geanderidas zuleizt durch Artikel1S-Abs—1-des Geset-

zes 162 der Verordnung vom 42BDezember200719. Juni 2020 (BGBI. | S.-2840,2859); 1328) gean-
dert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung;-statt—Das Staatsministerium-fi—\Vissenschaft-und
Kunst kann durch Rechtsverordnung das Verfahren fur die Umwandlung von auslandischen Graden der
nach dem Bundesvertriebenengesetz Berechtigten regeln, insbesondere die Zustandigkeiten und Vo-
raussetzungen.

(2) Ein auslandischer Ehrengrad, der von einer nach dem Recht des Herkunftslandes zur Verleihung
berechtigten Hochschule oder anderen Stelle verliehen wurde, kann nach Mal3gabe der fiir die Verleihung
geltenden Rechtsvorschriften in der verliehenen Form unter Angabe der verleihenden Stelle gefihrt wer-

den.—gAbsaiz—, wenn diese Stelle auch zur Vergabe des entsprechenden Grades nach Absatz 1 berech-
tigt ist. Absatz 1 Satz 1, 2, 4 und 5 gilt entsprechend.

(3) Soweit abweichend von den Absatzen 1 und 2 Vereinbarungen und Abkommen der Bundesre-
publik Deutschland eder-ihrer Bundeslander-mit anderen Staaten uber Gleichwertigkeiten im Hoch-
schulbereich und Vereinbarungen der Lander in der Bundesrepublik Deutschland die_Inhaberinnen und
Inhaber auslandischer Grade begtinstigen, gehen diese Regelungen vor.

(4) Wer einen Hochschulgrad fuhrt, hat auf Verlangen des Staatsministeriums for\Aissenschaft
und-Kunst-die Berechtigung hierzu urkundlich nachzuweisen.

(5) Entgeltlich erworbene Grade dirfen nicht gefiihrt werden.

(6) Fur das Fuhren von auslandischen Hochschultiteln und Hochschultatigkeitsbezeichnungen gelten
die Absatze 1 bis 4 entsprechend. Nach dem Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis der auslandischen
Hochschule ist das Flhren eines auslandischen Hochschultitels gestattet, wenn dies auch nach dem
Recht des Herkunftslandes zulassig ist.

Teil 4

Forschung und Entwicklung

§45 § 46

Wissenschaft und Forschung

Die Forschung an den Hochschulen dient der Gewinnung wissenschaftlicher Erkenntnisse nach Mal3-
gabe ihrer Aufgaben nach § 5 Abs-—-Absatz 1 sowie der Weiterentwicklung von Lehre und Studium. Ge-
genstand der Forschung an den Hochschulen kénnen alle wissenschaftlichen Bereiche sowie die Anwen-
dung wissenschaftlicher Erkenntnisse in der Praxis einschlief3lich der Folgen sein, die sich aus der An-
wendung wissenschaftlicher Erkenntnisse ergeben kénnen.

§46 § 47

Drittmittelfinanzierte Forschung

(1) Die in der Forschung tatigen Hochschulmitglieder sind berechtigt, Forschungsarbeiten, die aus
Drittmitteln finanziert werden, an der Hochschule durchzufiihren, soweit dadurch entstehende Folgelasten




angemessen berucksichtigt werden. Die Rektorin oder der Rektor kann im Einvernehmen mit der Dekanin
oder dem zustandigen-Dekan gestatten, dass ein-im Ruhestand befindlicher Prefesser—dembefind-
liche Professorinnen und Professoren, denen der Status einesvon Angehoérigen nach §-49-Abs— 50
Absatz 2 Satz 2 zuerkannt worden ist, eine Forschungsarbeit nach Satz 1 an der Hochschule durehfihrt:
durchfuhren. Drittmittel werden durch die Hochschule verwaltet. Sie sind unter Beachtung der Zweck-
bestimmung des Mittelgebers einzusetzen.

(2) Die Absicht, Drittmittel anzunehmen, ist dem Rektorat rechtzeitig vor der Annahme anzuzeigen.
Die Annahme von Drittmitteln und die Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln und Einrichtungen
der Hochschule dirfen vom Rektorat nur untersagt oder durch Auflagen beschrankt werden, soweit die
Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 dies erfordern.

(3) Auf Antrag des Mitgliedes der Hochschule, das Forschungsarbeiten nach Absatz 1 durchfihrt
(Projektleiterin oder Projektleiter), kann von der Verwaltung der Mittel durch die Hochschule abgesehen
werden, sofern dies mit den Bestimmungen des Mittelgebers vereinbar ist.

(4) In begrindeten Fallen kann_die Projektleiterin oder der Projektleiter mit Zustimmung der Hoch-
schule, sofern Bestimmungen des Mittelgebers nicht entgegenstehen, befristete privatrechtliche Arbeits-
vertrage abschlielRen. In diesen Fallen sollen die tarifrechtlichen Bestimmungen des Freistaates Sachsen
entsprechend beachtet werden.

§47 § 48

Veroffentlichung von Forschungsergebnissen

Die Hochschule unterrichtet die Offentlichkeit regelmaRig tber ihre Forschungstatigkeit und die For-
schungsergebnisse. Die Forschungsergebnisse sindwerden in geeigneter Weise, insbesondere durch
wissenschaftliche Veranstaltungen und Publikationen, zu—veréffentlichen-verdffentlicht. Vor der Verof-
fentlichung sollen die Forschungsergebnisse auf eine mogliche wirtschaftliche Verwertbarkeit geprift und
gegebenenfalls durch Patente gewerblich geschiitzt werden. In Publikationen der Forschungsergebnisse
sindwerden Personen, die einen eigenen wissenschaftlichen oder wesentlichen sonstigen Beitrag geleis-
tet haben, als Mitautorinnen oder Mitautoren zu-nennengenannt, wenn sie zugestimmt haben; soweit
moglich istwird ihr Beitrag zu-kennzeichnengekennzeichnet.

§48 § 49

Entwicklungsvorhaben und kiinstlerische Vorhaben

Die Vorschriften dieses Teils gelten fur Entwicklungsvorhaben im Rahmen angewandter Forschung
und flr kinstlerische Vorhaben entsprechend.

Teil 5

Mitgliedschaft und Mitwirkung




§498 50

Mitglieder und Angehorige der Hochschulen
(1) Mitglieder der Hochschule sind
1. die inan der Hochschule mindestens zu einem Viertel der regelmafligen Arbeitszeit Beschaftigten;

einschlielllich der am Universitatsklinikum tatigen Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer und
sowie der dort tatigen akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

2. -sowie-die nach § 92 Absatz 3 kooptierten Professorinnen und Professoren sowie

2.3. die Studentinnen und Studenten.

Beschaftigten des Universitatsklinikums oder der medizinischen Einrichtungen nach §400 106, die Leis-
tungen in Forschung oder Lehre oder wissenschaftliche Dienstleistungen fir Forschung oder Lehre er-
bringen, kann die Mitgliedschaft mit Zustimmung des Universitatsklinikums oder der medizinischen Ein-
richtungen nach §100-durech-den 106 von der Dekanin oder dem Dekan verliehen werden.

(2) Angehdrige der Hochschule sind die senstigen-Beschaftigten-der-Hochsehule—angenom-

menen Doktorandinnen und Doktoranden, soweit sie nicht Mitglieder nach Absatz 1 sind, die Lehrbeauf-
tragten, soweit sie nicht Mitglieder nach Absatz 3 sind, und die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nach § 58 Absatz 2. Die Hochschule kann im Ruhestand befindlichen Professorinnen und Professoren
und wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die unbefristet beschaftigt
waren, den Status einer oder eines Angehdrigen verleihen.

(3) *+DieAn Kunsthochschulen kann die Grundordnung vorsehen, dass die Lehrbeauftragten dieser
Hochschule Mitglieder sind.

2)4) Die Grundordnung kann bestimmen, dass weiteren Personen, die Aufgaben an der Hoch-

4(5) Die Mitglieder und Angehorigen der Hochschule sind unbeschadet weitergehender Ver-
pflichtungen aus einem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis verpflichtet, sich so zu verhalten, dass die Hoch-
schule und ihre Organe ihre Aufgaben erflillen kbnnen und niemand daran gehindert wird, seine Rechte
und Pflichten an der Hochschule wahrzunehmen.

§50 § 51
Mitgliedergruppen

(1) Fur die Wahl ihrer Vertreterinnen und Vertreter in den Organen bilden je eine Gruppe:

1. die Professorinnen und Professoren, die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren<, die Tandem-
professorinnen und Tandemprofessoren, die AulRerplanméaRigen Professorinnen und Professoren,
die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer); im materiell-rechtlichen Sinne (Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrer),

2. die wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einschliel3lich der Aka-
demischen Assistentinnen und Assistenten, die Lektorinnen und Lektoren, die Wissenschaftsmana-
gerinnen und Wissenschaftsmanager, die Lehrkrafte fir besondere Aufgaben, die wissenschaftlichen
oder kunstlerischen Hilfskrafte sowie an Kunsthochschulen die Mitglieder nach § 50 Absatz 3 (aka-
demische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter),




3. die Studentinnen und Studenten sowie

4. die senstigenweiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 57-Abs-— 58 Absatz 2.

Die Grundordnung kann vorsehen, dass Dokiorandinnen und Doktoranden, die als StudentenStudentin
oder Student immatrikuliert sind, der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zuge-
ordnet werden. Sie kann auch vorsehen, dass die akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit den
sonstigenweiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine gemeinsame Gruppe bilden, wenn wegen der
geringen Mitgliederzahl die Bildung eigener Gruppen nicht angezeigt ist. In diesem FalleFall stehen der
gemeinsamen Gruppe die Sitze beider Gruppen zu.

(2) Das Rektorat kann Laboringenieurinnen und Laboringenieuren Mitwirkungsrechte der akademi-
schen_Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verleihen, wenn sie anteilig entsprechende Aufgaben wahrneh-
men.

(3) Die Hochschule regelt die Zuordnung von Mitgliedern nach §49-Abs--3 50 Absatz 4 zu diesen
Gruppen nach deren Qualifikation, Funktion, Verantwortung und Betroffenheit durch Ordnung.

(4) Jede Mitgliedergruppe wahlt aus ihrer Mitte ihre Vertreterinnen und Vertreter in die nach Mitglie-
dergruppen zusammengesetzten Organe der Hochschule. Ein Organ ist auch dann ordnungsgemaf zu-
sammengesetzt, wenn eine oder mehrere Gruppen keine oder nicht alle ihrer Vertreterinnen und Vertreter
gewahlt haben, die Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer aber tber die Mehrheit der
Stimmberechtigten verflgt.

§51§52
Wahlen

(1) Die Mitglieder von Organen der Selbstverwaltung werden in freier, geheimer und gleicher Wahl
gewahlt.

(2) Das Nahere zum Wahlverfahren regelt die Hochschule durch Wahlordnung, insbesondere die
Form und Zusammenstellung der Wahlvorschlage, die Stimmabgabe einschlieBlich der Briefwahl, die
Ermittlung des Wahlergebnisses, die Verteilung der Sitze auf die Mitgliedergruppen nach § 560-Abs— 51
Absatz 1 sowie die Wahlprifung. Bei der Aufstellung der Wahlvorschlage soll auf die angemessene Ver-
tretung von Frauen und Mannern geachtet werden.

(3) Nach naherer Regelung in der Wahlordnung kénnen Wahlkreise gebildet werden. Bei dem Zu-
schnitt der Wahlkreise ist auf ein angemessenes Verhaltnis der Zahl der Hochschulmitglieder in den
Wahlkreisen und die Bedeutung des Wahlkreises flr das wissenschaftliche Profil der Hochschule zu ach-
ten.

(4) Die Grundordnung kann bestimmen, dass die Wahl der studentischen Vertreterinnen und Ver-
treter in den Senat und den Erweiterten Senat durch mittelbare Wahl erfolgt.

(5) Jedes Mitglied der Hochschule kann sein aktives und passives Wahlrecht nur in jeweils einer
Mitgliedergruppe ausliben. Die an Universitaten kooptierten Professorinnen und Professoren besitzen
kein Wahlrecht.

§52§53

Wahlperioden und Amtszeiten

(1) Die Mitglieder des Fakultatsrates, des Senates und des Erweiterten Senates werden fir die
Dauer der Wahlperiode gewahlt. Die studentischen Vertreterinnen und Vertreter in diesen Organen und
die Organe der Studentenschaft werden jahrlich gewahlt. Die Wahlperiode des Fakultatsrates, des Sena-
tes und des Erweiterten Senates betragt-5- finf Jahre. Sie endet mit dem Zusammentritt des neu gewahl-

ten Organs. SDerDie Rektorin oder der Rektor, die Prorektorinnen und Prorektoren, die Dekaninnen und




Dekane, die Prodekaninnen und Prodekane, die Studiendekaninnen und Studiendekane wrdsowie die
Gleichstellungsbeauftragten werden fir-5- funf Jahre gewahlt. Die Grundordnung kann vorsehen, dass
die Vertreterinnen und Vertreter der Gruppen nach § 50 Abs-Absatz 1 Satz 1 MNr—Nummer 1,2 und 4 in
den Fakultatsraten, Dekaninnen und Dekane, Prodekaninnen und Prodekane, Studiendekaninnen und
Studiendekane sowie Gleichstellungsbeaufiragtedie Gleichstellungsbeaufiragten fir eine kirzere, min-
destens aber dreijahrige Amtszeit, die Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe nach § 51 Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 fur eine kurzere, mindestens aber zweijahrige Amtszeit gewahlt werden. Wurde die oder der
Gleichstellungsbeauftragte aus der Gruppe der Studentinnen und Studenten gewahlt, so betragt ihre oder
seine Amtszeit ein Jahr.

(2) *+Der Die Kanzlerin oder der Kanzler wird fir 8acht Jahre bestellt. Die Mitglieder des Hochschul-
rates werden flr 5funf Jahre bestellt.

(3) 4Rekcter,—PFeateleter—e»eler—DelfceuffRektorinnen und Rektoren, Prorektorinnen und Prorektoren so-
wie Dekaninnen und Dekane fihren nach Ablauf ihnrer Amtszeit die Geschafte bis zum Amtsantritt ihrer
jeweiligen Amtsnachfolgerin oder ihres jeweiligen Amtsnachfolgers unter Fortdauer ihres Dienstverhalt-
nisses weiter. Dies gilt nicht im -FalleFall ihrer Abwahl. Satz 1 gilt flr verbeamtete Amtstragerinnen und

Amtstrager nlcht wenn flur sie eln Beendlgungsgrund vorliegt nach § 21 des Gesetzes—z&PRegelHng

amtStG)Beamtenstatusqesetzes vom 17 Jun| 2008 (BGBI | S. 1010) das zuletzt durch Aﬂlkel45Ab&
16 2 des Gesetzes vom 5—Februar200928. Juni 2021 (BGBI. | S.-160,-263)- 2250) geandert worden
ist, in der jeweils geltenden Fassung;—verliegt.

§ 54§53
Mitwirkung

(1) Die Mitwirkung in der Selbstverwaltung der Hochschule nach MaRgabe dieses Gesetzes und der
Grundordnung der Hochschule ist Recht und Pflicht aller Mitglieder.

(2) In Kommissionen der Organe sollen die Mitgliedergruppen nach Maligabe der Aufgaben der
Kommission vertreten sein.

(3) Die Mitglieder der Organe oder ihrer Kommissionen sind in dieser Funktion an Weisungen nicht
gebunden.

(4) Niemand darf wegen seiner Mitwirkung in der Selbstverwaltung benachteiligt werden. Wer einem
Organ mit beratender Stimme angehért, hat mit Ausnahme des Stimmrechtes alle Rechte eines Mitglie-
des. Die Ubernahme einer Funktion in der Selbstverwaltung kann nur aus wichtigem Grund abgelehnt
oder aufgegeben werden. Naheres kann die Hochschule durch Ordnung regeln.

§54§55

Beschliisse

(1) 4_Q-Fga-lqe—3i-ﬁéEiﬂ Organ ist beschlussfahig, wenn die Sitzung ordnungsgemal einberufen
wurde und mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Die Anwesenheit ist auch
per Videokonferenz gewahrt; das Nahere regelt die Geschaftsordnung des Organs. Ist das Organ danach
nicht beschlussfahig, wird unter angemessener Ladungsfrist eine neue Sitzung mit demselben Gegen-
stand einberufen. In dieser Sitzung ist das Organ beschlussfahig; hierauf ist mit der Einberufung hinzu-
weisen. Die Grundordnung kann vorsehen, dass Fakultatsrate abweichend von Satz-2 denBeschluss 3
Beschlisse in anderen als Berufungsangelegenheiten im-Umlaufverfahrenschrifilich fassen kénnen.
Beschlisse des Hochschulrates, die nicht unter § 91 Absatz 1 Satz 3 Nummer 1 bis 3 fallen, kénnen
schriftlich gefasst werden, wenn alle Mitglieder zustimmen. Die schriftliche Stimmabgabe kann elektro-
nisch ubermittelt werden.




(2) Beschllisse werden mit der Mehrheit der Stimmen der Anwesenden gefasst, soweit dieses Ge-
setz nichts anderes bestimmt. Stimmrechtsiibertragungen sind unzulassig.

(3) Beschlisse des Senates und des Fakultatsrates in Angelegenheiten der Forschung, kinstleri-
scher Entwicklungsvorhaben und der Berufung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern bedir-
fen der Mehrheit der Stimmen der dem Organ angehdérenden Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer.
In Angelegenheiten der Lehre, Forschung und kiinstlerischer Entwicklungsvorhaben regelt die Hoch-
schule das Stimmrecht der senstigenweiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch Ordnung.

§ 56

Gleichstellungsbeauftragte und Ansprechpersonen

(1) Fur die Hochschule und jede Fakultat werden jeweils eine Gleichstellungsbeauftragte oder ein
Gleichstellungsbeauftragter und mindestens eine Stellverireterin oder ein Stellvertreter gewahlt. An einer
Zentralen Einrichtung nach §92 kann 97 soll eine Gleichstellungsbeauftragte oder ein Gleichstellungs-
beauftragter gewahlt werden.

(2) +DerDie oder der Gleichstellungsbeauftragte wirkt in ihrem oder seinem Zustandigkeitsbereich

auf die HerstellungVerwirklichung der ChancengleichheitfarGleichstellung von Frauen und Manner

uvnd-auf-die-VermeidungMannern, die Férderung der Vereinbarkeit von Nachteilen-for-MitgliederFa-
milie und AngehérigePflege mit der Berufstatigkeit sowie die Herstellung von Chancengerechtigkeit fur

die Mitglieder und Angehérigen der Hochschule hin. 2ErSie oder er unterbreitet Vorschlage und nimmt

Stellung zu allen die Belange der Gleichstellung beriihrenden Angelegenheiten, insbesondere in-Beru-
fungsverfahrenund-bei der Einstellung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals. 3EFSie

oder er hat das Recht auf Emsmhtnahme in Bewerbungsunterlagen 4Der—@+e+ehsteuemgsbeauﬁrag¥e

(3) +DerDie oder der Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat und mindestens eine Stellvertreterin
oder ein Stellvertreter werden von den Mitgliedern der Fakultat gewahlt. Wahlbar sind Vertreterinnen und

Vertreter aller Mitgliedergruppen nach § 50-Abs— 51 Absatz 1 Satz 1 Nv—Nummer 1 bis 4. 3DerDie oder
der Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule und seiremindestens eine Stellvertreterin oder ein Stell-
vertreter werden von den Gleichstellungsbeauftragten der Fakultdten und der Zentralen Einrichtungen
nach §-92 97 aus deren Mitte gewahlt.

(4) +DasDie Grundordnung kann vorsehen, dass die oder der Gleichstellungsbeauftragte der Hoch-
schule hauptamtlich beschéftigt wird.

“4(5) Das Rektorat sorgt fir angemessene Arbeitsbedingungen der oder des Gleichstellungsbe-
auftragten, stattet sie oder ihn zur Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben personell, sachlich und fi-
nanziell im erforderlichen Umfang aus und unterrichtet sie oder ihn rechtzeitig Gber alles fir die Erflllung
ihrer oder seiner Aufgaben Erforderliche. Die Gleichstellungsbeauftragten sind zur Ausiibung ihres Amtes
von ihren sonstigen Dienstaufgaben angemessen zu entlasten. Die Entlastung kann auch nach Ablauf
der Amtszeit als Freistellung fir bis zu 2zwei Semester gewahrt werden.

5)(6) Die Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen kdnnen eine Landeskonferenz bilden.

(7) Die Hochschule kann in der Grundordnung Ansprechpersonen fur Fragen im Zusammenhang
mit sexueller Belastigung und Antidiskriminierung vorsehen. Das Nahere regelt die Hochschule durch

Ordnung.




§ 57
Offentlichkeit, Verschwiegenheit

(1) Der Senat und der Erweiterte Senat tagen hochschul6ffentlich, der Fakultatsrat fakultatsoffent-
lich. Die Offentlichkeit kann ausgeschlossen werden. Die anderen Organe tagen in der Regel nichtéffent-
lich. Das Nahere regelt die Grundordnung.

(2) Personal- und Prifungsangelegenheiten werden nichtéffentlich behandelt. In Personalangele-
genheiten ist geheim abzustimmen. Dritte konnen durch Beschluss der anwesenden Mitglieder des Or-
gans hinzugezogen werden.

(3) Die Beteiligten sind zur Verschwiegenheit Giber die Gegenstande nichtéffentlicher Sitzungen ver-
pflichtet.

Teil 6

Personal

§57 8§58

Allgemeine Bestimmungen

(1) Das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal der Hochschulen besteht aus den Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrern, den akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern-und-, den wis-
senschaftlichen und kinstlerischen Hilfskraften sowie den studentischen Hilfskraften.

(2) Die senstigenweiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die in der Hochschulverwaltung,
den Fakultaten oder den Zentralen Einrichtungen Beschaftigten, denen andere als wissenschaftliche oder
kunstlerische Dienstleistungen uUbertragen sind.

(3) Als wissenschaftliche oder klinstlerische Hilfskrafte kbnnen nur Personen mit einem abgeschlos-
senen Hochschulstudium eingestellt werden. Als studentische Hilfskrafte konnen Studentinnen und Stu-
denten einer Hochschule eingestellt werden. Wissenschaftliche, kiinstlerische und studentische Hilfs-
kréfte erbringen-befristethaben die Aufgabe, Studentinnen und Studenten durch Tutorien in ihrem Stu-
dium zu unterstutzen und Dienstleistungen in Forschung, Lehre oder kunstlerischer Praxis zu erbringen.
Sie kdnnen auch mit Aufgaben in Verwaltung, Weiterbildung, Bibliotheken und Rechenzentren beschaftigt
werden, wenn sie dabei mit dem absolvierten Studium zusammenhangende Kenntnisse und Fahigkeiten
nutzen kdnnen oder wenn die Tatigkeit fachlich als vorteilhaft fir das Studium betrachtet werden kann.
Die Beschéaftigung als studentische Hilfskraft erfolgt grundsétzlich fiir jeweils mindestens ein Semester,
die Beschéftigung als wissenschaftliche oder kiinstlerische Hilfskraft flr jeweils bis zu zwolf Monate. Hin-
sichtlich der Dauer der Befristung gelten die Regelungen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes vom
12. April 2007 (BGBI. | S. 506), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 25. Mai 2020 (BGBI. |
S. 1073) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung.

§ 59

Berufungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Professoren

(1) Berufungsvoraussetzungen fir Professorinnen und Professoren sind neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung und hochschuldidaktische Kenntnisse,




3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Qualitat einer Promo-
tion nachgewiesen wird, oder besondere Befahigungen zur kiinstlerischen Arbeit und

4. je nach den Anforderungen der Stelle
a) zusatzliche wissenschaftliche Leistungen,
b) zusatzliche kunstlerische Leistungen oder
c) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse
und Methoden in einer in der Regel flinfjahrigen beruflichen Praxis, von der mindestens 3drei
Jahre aul3erhalb des Hochschulbereiches ausgelibt worden sein mussen.
(2) Padagogische Eignung wird in der Regel durch selbstandige Lehrtatigkeit nachgewiesen, deren

Qualitat durch Evaluation oder auf andere Weise festgestellt ist. Der Nachweis kann auch durch Erfahrung
in der Ausbildung oder durch Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen in der Hochschuldidaktik erfolgen.

2)(3) Bei der Bewertung der zusatzlichen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Leistungen
dirfen Elternzeiten nach § 15 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes sowie sonstige auf familia-
ren Grinden oder auf Grinden der Pflege von Angehdrigen beruhende Zeiten der Nichtbeschéaftigung,
Beurlaubung, Verringerung der Arbeitszeit oder Teilzeitbeschaftigung nicht nachteilig bewertet werden.
Die zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach Absatz 1 Nr—Nummer 4 Buchst-Buchstabe a wer-
den durch eine_nach § 72 Satz 3 evaluierte Juniorprofessur, durch eine Habilitation oder durch eine
gleichwertige wissenschaftliche Tatigkeit nachgewiesen.

3)4) Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahrnehmung erziehungswissenschaft-
licher oder fachdidaktischer Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht, soll nur berufen werden, wer eine
dreijahrige Lehrpraxis an einer Schule nachweist.

(4%@)_4P—Fe£esseren—an—liaehheehsehweﬂ for-Fachhochschulstudiengange Professorin-

nen und Professoren an Hochschulen flir angewandte Wissenschaften und Professorinnen und Profes-
soren fur Studiengange von Hochschulen fur angewandte Wissenschaften an anderen Hochschulen mis-
sen die Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1 N+—Nummer 1 bis 3 und 4 Buchst—Buchstabe ¢
erfillen:-in-besonders. In begrindeten besonderen Ausnahmefallen kénnen auch Bewerberinnen und
Bewerber zur Professorin oder zum Professor berufen werden, die die Einstellungsvoraussetzungen nach
Absatz 1 Nr-=Nummer 1 bis 3 und 4 Buchst-Buchstabe a oder b erflllen. Ein Ausnahmefall liegt insbe-
sondere vor, wenn die PrefessorenstelleSielle nach ihrer Funktionsbeschreibung abweichend von
§ 5Abs Absatz 1 Satz 2 nicht tUberwiegend der Wahrnehmung praxisorientierter Lehr- und Forschungs-
aufgaben gewidmet ist.

(6) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderungen der Stelle entspricht, kann abwei-
chend von den Absatzen 1 bis-4 5 als Professorin oder Professor auch berufen werden, wer padagogi-
sche Eignung und hervorragende fachbezogene Leistungen in der Praxis nachweist.

(7) Professorinnen und Professoren mit arztlichen, zahnarztlichen oder tierarztlichen Aufgaben mus-
sen zusatzlich die Anerkennung als Facharztin, Facharzt, Fachzahnarztin, Fachzahnarzt, Fachtierarztin
oder Fachtierarzt nachweisen, soweit fir das betreffende Fachgebiet eine entsprechende Weiterbildung
vorgesehen ist.

§59§60

Ausschreibung

(1) Das Rektorat legt die Stellen fur Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer im Benehmen mit
dem Fakultatsrat durch Funktionsbeschreibungen inhaltlich fest. Sind mit der Stelle Aufgaben der Kran-
kenversorgung verbunden, ist das Einvernehmen mit dem Universitatsklinikum herzustellen. Die Funkti-
onsbeschreibung kann vorsehen, dass Aufgaben verstarkt—befristet bis- 34— Dezember 2017 auch
ausschliefZlich; in der Lehre oder Uberwiegend in der Forschung wahrzunehmen sind. Das Rektorat
legtkann unter Beachtung der Entwicklungsplanung fest,—ebbestimmen, dass eine freiwerdende Stelle




nicht wieder besetzt oder welchereiner anderen Fakultat sie-zugeordnet wird. SDer Fakultatsrat;
demDie Fakultatsrate, denen insoweit ein Vorschlagsrecht zusteht, istsind vor der Entscheldung zu ho-

Sowelt eine Professorenstelle aufgrund des Elntrltts einer Professorln oder eines Professors in den Ru-
hestand wegen Erreichens der Altersgrenze nach § 69-Abs-- 70 Absatz 6 frei wird, ist die Entscheidung
nach Satz 4 zum frihestmaoglichen Zeitpunkt, spatestens-2 zwei Jahre vor Freiwerden der Stelle, zu tref-
fen. Besteht ein besonderes Interesse der Hochschule, kann gemaR § 47 Satz 1 des Sachsischen Be-
amtengesetzes vom 18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970, 971), das zuletzt durch Artikel 5 des Ge-
setzes vom 9. Februar 2022 (SachsGVBI. S. 134) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung,
der Eintritt in den Ruhestand nach § 69-Abs-- 70 Absatz 6 fir eine bestimmte Frist, die jeweils ein Jahr
und insgesamt 3drei Jahre nicht Ubersteigen darf, hinausgeschoben werden. Ein solches besonderes
Interesse ist insbesondere anzunehmen, wenn ein mit Dritten langfristig vertraglich vereinbartes wissen-
schaftliches Projekt ansonsten nicht weiter bearbeitet oder erfolgreich beendet werden kann.

(2) Die Stellen fir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sind unter Angabe von Art und Um-
fang der zu erflllenden Aufgaben, der geforderten Berufungsvoraussetzungen und des Zeitpunktes der
Besetzung frihestmoglich 6ffentlich und in der Regel international auszuschreiben. Von der Ausschrei-
bung kann im Ausnahmefall abgesehen werden, wenn

1. eine Professorin oder ein Professor im Beamtenverhaltnis auf Zeit oder im befristeten Arbeitneh-
merverhaltnis auf dieselbe Professur im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder im unbefristeten Ar-
beitnehmerverhaltnis berufen werden soll und diese Moglichkeit in der Erstausschreibung der Pro-
fessur vorgesehen war-eder,

2. eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor auf eine Professorenstelle in derselben Hochschule
berufen werden soll und diese Mdéglichkeit in der Ausschreibung der Juniorprofessur vorgesehen war
oder mit Einwilligung des Staatsministeriums fir\Aissensechaftund-Kunstauf der Grundlage ei-
nes Qualitatssicherungskonzepts gemal Absatz 3 Satz 2 durch die Berufung auf eine Professoren-
stelle der Ruf an eine andere Hochschule abgewehrt werden kann und dadurch eine herausragende
Personlichkeit, an deren Verbleib die Hochschule ein besonderes Interesse nachweisen kann, der
Hochschule erhalten bleibt: oder

‘9’

3Die—Emseheidung—E+bePéie—Be%#ung—emes—dumng¥efessepseine Tandemprofessorin oder

ein Tandemprofessor auf eine Professorenstelle in derselben Hochschule berufen werden soll und
diese Moglichkeit in der Ausschreibung der Tandemprofessur vorgesehen war.

Eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor wird frihestens nach 4vier und spatestens nach Sfunf
Jahren der Juniorprofessur getreffenauf eine Professorenstelle in derselben Hochschule berufen, sofern
im Ergebnis der Zwischenevaluierung gemaR § 70 71 Satz 3 deren oder dessen herausragende Befahi-
gung in Lehre und Forschung festgestellt worden ist. In diesem FalleFall sind in die Zwischenevaluierung
3drei Gutachten von auf dem Berufungsgebiet anerkannten \Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern

einzubeziehen. SMindestens 2Mindestens zwei Gutachterinnen und Gutachter gehoren nicht der Hoch-
schule an. 6‘§r§_60 Abs—-Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(3) Von einer Ausschreibung kann mit Einwilligung des Staatsministeriums-fi\Aissenschaftund
Kunst ebenfalls abgesehen werden, wenn

1. die Berufung auf eine hoherwertige Professur bereits in der Ausschreibung in Aussicht gestellt wurde,

2. durch die Berufung auf eine hoherwertige Professur der Ruf an eine andere Hochschule abgewehrt
werden kann und dadurch eine herausragende Persdnlichkeit, an deren Verbleib die Hochschule ein
besonderes Interesse nachweisen kann, der Hochschule erhalten bleibt,

3. fur die Besetzung einer Professur eine in besonderer Weise qualifizierte Bewerberin oder ein in be-
sonderer Weise qualifizierter Bewerber zur Verfligung steht, die oder der bereits ein dem Berufungs-
verfahren gleichwertiges Auswahlverfahren erfolgreich absolviert hat und an deren oder dessen Ge-
winnung die Hochschule ein besonderes Interesse nachweisen kann.

Grundlage fur die Einwilligung ist ein mit dem Staatsministerium far\Wissenschaftund - Kunst-abge-
stimmtes Qualitatssicherungskonzept der Hochschule.




(4) Das Nahere regelt die Hochschule durch ©Srdnungdie Berufungsordnung.

(5) §105 110 bleibt unberihrt.

§60§ 61

Berufung von Professorinnen und Professoren

(1) *DieProfessorinnen und Professoren werden veravon der Rektorin oder dem Rektor berufen.

Die Zustandigkeit fur die beamtenrechtliche Ernennung bleibt davon unberihrt. 3§4@5§ 110 bleibt un-
berthrt.

(2) Zur Vorbereitung des Berufungsvorschlages setzt der Fakultatsrat nach Anhdrung des Rektora-
tes eine Berufungskommission ein. Der Berufungskommission muss mindestens eine externe Sachver-

standige oder ein externer Sachverstandiger angehéren.—glrn; mindestens drei der stimmberechtigten
Mitglieder sollen Frauen sein. Die oder der Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat gehdrt der Berufungs-
kommission verfigenals stimmberechtigtes Mitglied an. In der Berufungskommission haben die Profes-
sorenHochschullehrerinnen und Hochschullehrer Uber die Mehrheit von mindestens einem Sitz_ zu ver-
fugen, die Mitgliedergruppen nach § 50-Abs- 51 Absatz 1 Satz 1 Nr—Nummer 2 bis 4 sind angemessen

zuU vertreten. “4DerDie oder der Vorsitzende der Berufungskommission wird vemvon der Rektorin oder

dem Rektor im Einvernehmen mit dem Fakultatsrat bestimmt. SKommiKommt das Einvernehmen inner-
halb einer Frist von einem Monat nach Ablauf der Bewerbungsfrist nicht zustande, entscheidet die Rek-
torin oder der Rektor Uber den Vorsitz.

(3) Die Berufungskommission erstellt innerhalb von Sneun Monaten nach Ablauf der Bewerbungs-
frist auf der Grundlage externer Gutachten und einer vergleichenden Wiirdigung einen begriindeten Be-
rufungsvorschlag, der 2drei Namen enthalten soll, und gibt ihn der Rektorin oder dem Rektor zur Kennt-
nis. Bei Nichteinhaltung der Frist entscheidet die Rektorin oder der Rektor Uber die Einstellung des Beru-
fungsverfahrens. Der Berufungsvorschlag kann auch Namen von Personen enthalten, die sich nicht be-
worben haben. An der Hochschule Beschaftigte kénnen nur in begriindeten Ausnahmefallen vorgeschla-
gen werden. Ein Ausnahmefall liegt insbesondere vor, wenn die oder der Vorgeschlagene sich in ihrer
oder seiner Befahigung deutlich von anderen Bewerberinnen oder Bewerbern abhebt oder bereits einen
Ruf an eine andere Hochschule oder eine Forschungseinrichtung erhalten hat. Diese Einschrankung gilt
nicht

1. fur die Berufung einer Professorin oder eines Professors an einer FachhochsehuleHochschule fur
angewandte Wissenschaften in ein zweites Professorenamt,

2. fo¥fur Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, die an einer anderen Hochschule promoviert ha-
ben oder vor ihrer Einstellung mindestens 2zwei Jahre auflderhalb der Hochschule wissenschaftlich
tatig waren, und

3. flr eine Verireterin oder einen Vertreter der Professur, wenn deren oder dessen Beschéaftigungsver-
haltnis mit der Hochschule nur fir die Dauer der Vertretung besteht.

Die Begriindung des Berufungsvorschlages muss die Bewertung der Lehrleistung und der Forschungs-

leistung oder kiinstlerischen Leistung sowie der Lehrevaluationen enthalten. 8DerDie Rektorin oder der
Rektor entscheidet Uber den Fortgang des Berufungsverfahrens.

(4) Der Fakultatsrat beschliefdt Gber den Berufungsvorschlag der Berufungskommission und leitet
den Beschluss innerhalb eines Monats nach der Entscheidung der Rektiorin oder des Rektors nach Ab-
satz 3 Satz 8 an diesen weiter. Vor dem Beschluss Uber die Berufung von Professorinnen und Professo-
ren, die Aufgaben der Krankenversorgung im Universitatsklinikum wahrnehmen sollen, ist das Einverneh-
men des Vorstandes des Universitatsklinikums einzuholen. Das Einvernehmen ist zu erteilen, wenn keine
begriindeten Zweifel an der Eignung der oder des Vorgeschlagenen fir die im Universitatsklinikum zu

erfillende Aufgabe bestehen. “4DerDie Rektorin oder der Rektor ist an den Beschluss des Fakultatsrates
nicht gebunden. Will sie oder er vom Beschluss des Fakultatsrates abweichen, ist dies vor der Entschei-

dung mit der Dekanin oder dem Dekan zu erdrtern. 6BeabsiehtigtNach Erteilung des Rufes flhrt die




Rektorin oder der Rektor-einen-der\orgeschlagenenzu-berufen,fohri-er oder ein von ihr oder ihm

beauftragtes Mitglied des Rektorates die Berufungsverhandlungen. #ErSie oder er kann eine Frist fir die
Rufannahme bestimmen. Beruft die Rekiorin oder der Rektor keinen der Vorgeschlagenen oder lehnen
die Vorgeschlagenen eine Berufung ab, ist die Berufungskommission zu einem neuen Berufungsvor-
schlag aufzufordern. Anderenfalls stellt die Rektorin oder der Rektor das Berufungsverfahren im Einver-
nehmen mit dem Senat ein.

(5) Einzelheiten des Berufungsverfahrens, insbesondere Zustandigkeiten, Mitwirkungen und Ver-
fahren zur Dokumentation der aktiven Suche nach geeigneten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
lern oder Kunstlerinnen und Kinstlern sowie zur oder zum Berufungsbeauftragten, regelt die Hochschule
durch Ordnungdie Berufungsordnung.

(6) Fur die ubergangsweise Wahrnehmung der Aufgaben einer Professorenstelle gelten die Ab-
satze 1 bis 5 nicht.

(7) Die personelle und sachliche Ausstattung der Aufgabenbereiche von Professorinnen und Pro-
fessoren wird befristet fur bis zu 5funf Jahre festgelegt. Berufungszusagen stehen unter dem Vorbehalt
der Mittelbewilligung durch den Landtag sowie staatlicher MaRgaben zur Verteilung von Stellen und Mit-
teln. In der Vergangenheit unbefristet erteilte Berufungszusagen sind zu Uberprifen und nach Satz 1 zu
befristen.

§61§62

AuBerordentliche Berufung von Professorinnen und Professoren

(1) Abweichend von den §§ -59-und-60 Abs—sowie 61 Absatz 2 bis 4; und 7 Satz 1 kann_ die Rek-
torin_oder der Rektor nach Anhérung des Senates und des Fakultatsrates mit Zustimmung des Hoch-
schulrates die aulerordentliche Berufung einer Wissenschaftlerin oder eines Wissenschaftlers; einleiten
die oder der seindas eigene Fachgebiet nachweislich gepragt hat,—einleiten, um einen profilbildenden
Bereich der Hochschule aufzubauen, zu erneuern oder nachhaltig zu starken.

(2) Zur Vorbereitung des Berufungsvorschlages setzt die Rektorin oder der Rektor eine Findungs-

kommission ein. ’r—zlrhr—gehérenlhr haben mindestens 4vier externe, auf dem Fachgebiet anerkannte \Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftler mit-Stimmrecht-und die oder der Gleichstellungsbeauftragte der
Hochschule mitberatender-Stimmeananzugehdren.

(3) Die Findungskommission benennt der Rektorin oder dem Rektor Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftler, die den mit der zu besetzenden Professorenstelle verbundenen Qualitatsstandards in For-
schung und Lehre in Gberdurchschnittlicher Weise gerecht werden und aufgrund ihrer Erfahrung und bis-
herigen Leistungen erwarten lassen, dass sie das Profil von Fakultat und Hochschule sowie die Qualitat
von Forschung und Lehre starken. Der Vorschlag ist umfassend zu begriinden. Stimmt die Rektorin oder
der Rektor dem Fortgang des Verfahrens zu, beauftragt die Findungskommission in der Regel mindestens
Bsechs externe anerkannte \Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, Gutachten lber die von ihr vor-
geschlagenen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler zu erstellen. Auf der Grundlage dieser Gutach-
ten und eines wertenden Vergleiches mit internationalen Qualitatsstandards unterbreitet die Findungs-

kommission einen Berufungsvorschlag. SDerDie Rektorin oder der Rektor kann nach Anhérung des Fa-
kultatsrates eine Wissenschaftlerin oder einen Wissenschaftler berufen, wenn nach dem Ergebnis der
Gutachten und der vergleichenden Wirdigung durch die Findungskommission deren oder dessen Leis-
tungen in Forschung und Lehre mindestens den Leistungen der anderen von der Findungskommission
benannten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler entsprechen.




§62§63

Gemeinsame Berufungen

(1) Die Hochschule und eine Forschungseinrichtung auf3erhalb der Hochschule kdnnen Professorin-
nen und Professoren zum Zwecke der Foérderung und Intensivierung ihrer personellen und fachlichen
Zusammenarbeit in Forschung und Lehre gemeinsam berufen. Das Berufungsverfahren regeln Hoch-
schule und Forschungseinrichtung durch eine Vereinbarung. Diese kann insbesondere regeln, dass das
Ausschreibungsverfahren von § 59 60 und die Zusammensetzung der Berufungskommission von § 60 61
abweichen. Die Mitwirkung des Aufsichtsorganes der Forschungseinrichtung ist zu gewahrleisten. Der
Berufungskommission missen auch Vertreterinnen und Vertreter der Forschungseinrichtung angehéren.
Dabei muss gewabhrleistet sein, dass die Professorinnen und Professoren der Hochschule und die Ver-
treterinnen und Vertreter der Forschungseinrichtung, die diesen nach Funktion und Qualifikation gleich-
stehen, gemeinsam uber die Mehrheit von einem Sitz verfugen.

(2) +Ein ProfessorkannProfessorinnen_und Professoren_kénnen in Abweichung von §-69
Abs— 70 Absatz 1 ohne Begrindung eines Beamtenverhaltnisses oder eines Arbeitnehmerverhaltnisses

gemeinsam berufen werden. 2\\er nach Satz 1\Wer so berufen ist und die Berufungsvoraussetzungen
nach § 58 59 erflllt, hat das Recht, den-Titeldie Bezeichnung ,Professorin” oder ,Professor” zu fihren.

3§469Abs.—§ 70 Absatz 5 gilt entsprechend.

(3) Abweichend von §60-Abs.— 61 Absatz 1 werden die Professorinnen und Professoren vom
Staatsministerium fir—\Wissenschaftund-Kunst-berufen. Das Staatsministerium for\Wissenschaft
whd-Kunstfihrt die Berufungsverhandlungen in Abstimmung mit der Hochschule und der Forschungs-
einrichtung.

§63§64

Einstellungs- und Ernennungsvoraussetzungen
fur Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

(1) Voraussetzungen fir die Einstellung oder Ernennung von_Juniorprofessorinnen und Juniorpro-
fessoren sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
2. padagogische Eignung und

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die herausragende Qua-
litdt einer Promotion nachgewiesen wird.

(2) Juniorprofessorinnen_und_Juniorprofessoren mit arztlichen, zahnarztlichen oder tierarztlichen
Aufgaben sollen zuséatzlich die Anerkennung als Facharztin oder Facharzt oder, soweit diese in dem je-
weiligen Fachgebiet nicht vorgesehen ist, eine arztliche Tatigkeit von mindestens 5funf Jahren nach Er-
halt der Approbation oder Erlaubnis der Berufsausiibung nachweisen. Auf eine Stelle, deren Funktions-
beschreibung die Wahrnehmung von erziehungswissenschaftlichen oder fachdidaktischen Aufgaben in
der Lehrerbildung vorsieht, soll nur berufen werden, wer eine dreijahrige Lehrpraxis an einer Schule nach-
weist.

(3) Sofern vor oder nach der Promotion eine Beschaftigung als wissenschaftliche Mitarbeiterin, als
wissenschaftlicher Mitarbeiter oder als wissenschaftliche Hilfskraft erfolgt ist, sollen Promotions- und Be-
schaftigungsphase zusammen nicht mehr als Esechs Jahre, im Bereich der Medizin nicht mehr als Sneun
Jahre betragen haben. Hiervon bleiben Verlangerungen nach dem Geselz-tber befristete Arbeiisver-
trage—in-derWissenschaft(Wissenschaftszeitvertragsgesetz— \WissZeitVGy—vom—12-April-2007
{BGBL1-S--506)-in-derjeweils-geltenden-Fassung; unberihrt.




§64§65

Einstellung oder Ernennung von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

(1) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden vem-von der Rektorin oder dem Rektor
eingestellt oder ernannt.

(2) DieMorschriftendes§60-Abs-§ 61 Absatz 2, 3 Satz 1 bis 5, 7 und 8:-Abs-— sowie Absaiz 4,
5 und 7 geltengilt entsprechend.

§ 66

Tandemprofessorinnen und Tandemprofessoren

(1) _An Hochschulen fir angewandte Wissenschaften konnen Personen, die die Berufungsvoraus-
setzungen mit Ausnahme der mindestens dreijahrigen beruflichen Praxis auRerhalb des Hochschulbe-
reichs nach § 59 Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe c erfillen, befristet mit der Halfte der regelmaligen Ar-
beitszeit als Tandemprofessorin oder Tandemprofessor eingestellt werden, wenn sie gleichzeitig ein be-
fristetes Beschéaftigungsverhaltnis mit einer Einrichtung aulRerhalb des Hochschulbereichs eingehen, um
diese fehlende berufliche Praxis nachzuholen. Sie fliihren die Bezeichnung ,Professorin® oder ,Professor®.

(2) Die Einstellung erfolgt in einem auf hochstens vier Jahre befristeten Arbeitnehmerverhéltnis. Die
Vergltung erfolgt in entsprechender Anwendung der Besoldungsgruppe W 1 Stufe 1 der Anlage 5 zum
Sachsischen Besoldungsgesetz vom 18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970, 1005), das zuletzt durch
Artikel 6 des Gesetzes vom 9. Februar 2022 (SachsGVBI. S. 134) geandert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung.

(3) § 61 Absatz 2, 3 Satz 1 bis 5, 7 und 8, Absatz 4 Satz 1 und 4 bis 9 sowie Absatz 5 und 7 Satz 1
und 2 qilt entsprechend.

(4) Soweit dies in der Ausschreibung vorgesehen ist, sagt die Hochschule bereits bei der Einstellung
zu, die Bewerberinnen und Bewerber auf eine Professur nach dem Erwerb der mindestens dreijahrigen
beruflichen Praxis aul3erhalb des Hochschulbereichs in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder ein
unbefristetes Arbeitnehmerverhaltnis zu Ubernehmen. Die Entscheidung, ob die erforderliche berufliche
Praxis von mindestens drei Jahren durch die Tatigkeit auRerhalb des Hochschulbereichs erworben wurde,
ist spatestens vier Monate vor Ablauf der Befristung nach Absatz 2 Satz 1 auf der Grundlage einer Eva-
luation zu treffen. Die Hochschule regelt die Evaluation durch Ordnung.

(5) Die Hochschule schlie3t mit der Einrichtung, bei der der Erwerb der mindestens dreijahrigen
beruflichen Praxis auRerhalb des Hochschulbereichs erfolgt, eine Vereinbarung, in der insbesondere die
Verteilung der Arbeitszeit, die Gewahrleistung des halftigen Beschaftigungsumfangs, die Sicherung der
Anbindung an die Hochschule sowie Art und Umfang erforderlicher Personalentwicklungsmafnahmen
geregelt werden.

§67

AuBerplanméBige Professorinnen und Professoren, Honorarprofessorinnen und
Honorarprofessoren

(1)4Ein—Mitg+ieelMitglieder oder AngehorigerAngehdrige der Hochschule kann—vomkdonnen von
der Rektorin oder dem Rektor auf Vorschlag des Fakultatsrates zumzu AulRerplanmaRigen Professor-

Professorinnen oder Professoren bestellt werden, wenn ersie mindestens 4vier Jahre lang in seinemih-
rem Fachgebiet selbstandig gelehrt hat-2Edrhaben. Fir die Bestellung gelten die Voraussetzungen nach
§-58-Abs— 59 Absatz 1 Nr—Nummer 1 bis 3 und 4 Buchst—Buchstabe a entsprechend.—gmnghedem




(2) Wer an der Hochschule Lehraufgaben wahrnimmt oder mit der Hochschule in einer engen wis-
senschaftlichen oder kiinstlerischen Arbeitsbeziehung steht, kann vervon der Rektorin oder dem Rektor

auf Vorschlag des Fakultatsrates zur Honorarprofessorin oder zum Honorarprofessor bestellt werden. Fir
die Bestellung gelten die Voraussetzungen nach §-58-Abs— 59 Absatz 1 N+v—Nummer 1 bis 3 entspre-
chend. Hauptberuflich an der Hochschule Beschaftigte kdnnen nicht bestellt werden. Honorarprofesso-
rinnen und Honorarprofessoren konnen die Berechtigung erhalten, sich an der Forschung zu beteiligen.
Sie sollen in der Regel Lehrverpflichtungen im Umfang von 2zwei Semesterwochenstunden in ihrem
Fachgebiet ibernehmen und kdénnen verpflichtet werden, Prifungen abzunehmen.

(3) AuBerplanmalfige Professorinnen und Professoren sowie Honorarprofessorinnen und Honorar-
professoren sind fir die Dauer ihrer Bestellung zum Fihren des-akademischenTFitelsder Bezeichnung

.Professorin” oder ,Professor” berechtigt. 2§—69—Abs.—§ 70 Absatz 5 gilt entsprechend.

566 8§68
Lehrbeauftragte

(1) Zur Ergénzung des Lehrangebotes, an Kunsthochschulen auch zur Erbringung des Lehrange-
botes, kdnnen Lehrauftrage erteilt werden. Die Lehrbeauftragten nehmen die ihnen tbertragenen Lehr-

aufgaben selbstandig wahr.-SMit

(2) Lehrbeauftragte miussen mindestens die Voraussetzungen des § 59 Absatz 1 Nummer 1 und 2
erfullen und nach Vorbildung, Fahigkeit und fachlicher Leistung dem fur sie vorgesehenen Aufgabenge-
biet entsprechen.

(3) Mit der Erteilung eines Lehrauftrages wird kein Dienstverhaltnis begr[]ndet.—4Ein—I=eh+=beau#-
tragter-hat

(4) Lehrbeauftragte haben Anspruch auf eine angemessene Vergltung;. Dies gilt nicht, wenn die
durch den Lehrauftrag entstehende Belastung bei der Bemessung der Dienstaufgaben eines im 6ffentli-
chen Dienst Tatigen entsprechend berlicksichtigt wird. Die Hochschulen regeln die Hohe der Vergutung
in der Honorarordnung. Bei der Festlegung der Vergitung sind insbesondere das Fach, der Schwierig-
keitsgrad, die erforderliche Vor- und Nachbereitung, die Bedeutung der Lehrveranstaltung, die Nachfrage
und die 6rtlichen Verhaltnisse zu bericksichtigen.

§ 67§69

Dienstaufgaben der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

(1) Den_Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern obliegt die selbstédndige Wahrnehmung der
Aufgaben in Wissenschaft, Kunst, Forschung, Lehre und Weiterbildung.

(2) Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer haben Lehrveranstaltungen ihrer Facher in Studien-
gangen und in der Weiterbildung unter Beachtung der fir ihr Dienstverhaltnis geltenden Bestimmungen
abzuhalten. Sie haben auch Lehrveranstaltungen in Gebieten zu Gibernehmen, die ihrem Berufungsgebiet
verwandt sind. Zu den Lehrverpflichtungen gehért auch die Mitwirkung in der berufspraktischen Ausbil-
dung, soweit sie in den Studiengang eingeordnet ist.

(3) Zu den Aufgaben der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer gehéren insbesondere:

1. Mitwirkung in der Selbstverwaltung der Hochschule,

2. Mitwirkung bei der Abnahme von Prifungen einschlieflich staatlicher und kirchlicher Prifungen,




3. Mitwirkung in Promotionsverfahren,

4. Studienfachberatung und Férderung der Studentinnen und Studenten,

5. Betreuung des wissenschaftlichen und klinstlerischen Nachwuchses sowie die Férderung der fachli-
chen und didaktischen Qualifizierung der ihnen zugeordneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

6. Mitwirkung bei der Studienreform und in Qualitatssicherungsverfahren.

Die Aufgaben in der Lehre einschlieBlich der Prifungsverpflichtungen sind vorrangig zu erfiillen. Profes-
sorinnen und Professoren sind darlber hinaus verpflichtet, in Habilitations- und in Berufungsverfahren
mitzuwirken.

(4) Die Wahrnehmung von Aufgaben in Einrichtungen der Wissenschaftsférderung, die Gberwie-
gend aus staatlichen Mitteln finanziert werden, sewieund der hochschullbergreifenden Zusammenarbeit
sollen auf Antrag einer Hochschullehrerin oder eines Hochschullehrers zur dienstlichen Aufgabe erklart
werden, wenn dies mit der Erflllung ihrer oder seiner Aufgaben nach Absatz 3 zu vereinbaren ist.

(5) Art und Umfang der von einem-HoechsechullehrerHochschullehrerinnen und Hochschullehrern
wahrzunehmenden Aufgaben richten sich unter Beachtung der Absatze 1 bis 4 nach der Ausgestaltung
seines-Dienstverhaltnissesihrer Dienstverhalinisse und der Funktionsbeschreibung seinerihrer Stelle.
Sie stehen unter dem Vorbehalt der Uberpriifung und Anderung in angemessenen Zeitabstéanden.

(6) Die Aufgaben der Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sind so festzulegen, dass ihnen
ausreichend Zeit zur Erbringung ihrer zusatzlichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Leistungen
nach § 58-Abs- 59 Absaiz 1 Nr—Nummer 4 Buechst-Buchstabe a und b bleibt.

(7) Soweit Aufgaben des Staatsministeriums fir\Wissensechaft-und-Kunst-oder der Hochschule
berthrt sind, sind_Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer verpflichtet, ohne gesonderte Vergitung
Gutachten zu erstellen oder als Sachverstandige tatig zu werden, sofern dies die Erflllung ihrer Dienst-
aufgaben nicht geféhrdet.

568870
Freistellung der-von Professorinnen und Professoren-von Dienstaufgaben

(1) +Der Die Rektorin oder der Rektor kann einen-ProfesserProfessorinnen und Professoren auf
dessenderen Antrag im Einvernehmen mit der Dekanin oder dem Dekan unter Fortzahlung seinerihrer
Dienstbeziige ganz oder teilweise fur Forschungs-, Forschungsférderungs- oder kiinstlerische Entwick-
lungsvorhaben sowie fir Aufgaben im Wissens- und Technologietransfer von seinenihren Dienstaufga-

ben freistellen. ;—ZDJ}e% Ergebnisse von Evaluationen in Forschung und Lehre sind zu berlcksichtigen.

3Jrlql_n dem Antrag ist das Vorhaben naher zu beschreiben. 4%% Freistellung setzt voraus, dass wah-
rend der Freistellungszeit die ordnungsgemale Vertretung des Faches und die Erflllung der sonstigen

Verpflichtungen der Fakultat sichergestellt sind. SBeiBei Professorinnen und Professoren, die Aufgaben
in der Krankenversorgung wahrzunehmen haben, ist die Zustimmung des Vorstandes des Universitats-

klinikums erforderlich. 6D%e% Freistellung kann flir ein Semester, in besonderen Fallen fir 2zwei Se-
mester, und friihestens vier Jahre nach Ablauf der letzten Freistellungszeit ausgesprochen werden.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 6 kann in besenders-begriindeten besonderen Ausnahmefallen
einemProfesserProfessorinnen und Professoren fur Forschungsvorhaben eine Freistellung von Dienst-
aufgaben unter Fortzahlung seinerihrer Dienstbezlige fir einen langeren Zeitraum, langstens jedoch fir
5funf Jahre, gewahrt werden. Ein begrindeter Ausnahmefall liegt insbesondere vor, wenn die Entwick-
lungsplanung der Hochschule nach §40-Abs-—-3 11 Absaiz 5 oder die Ziele nach § 11 Absatz 3 Satz 1
die Errichtung einer wissenschaftlichen Einrichtung oder die Starkung eines wissenschaftlichen Profils
vorsiehtvorsehen und die Umsetzung dieser Planung die Freistellung erfordert. Die Entscheidung trifft
das Rektorat. Eine solche Regelung kann bereits in der Berufungsvereinbarung getroffen werden:. Hier-
bei ist sicherzustellen, dass nach Ablauf der befristeten Freistellung die Dienstaufgaben nach den allge-
meinen Regelungen wahrgenommen werden.




(3) BerPrefessor-hatDie Professorinnen und Professoren haben spatestens 3drei Monate nach
Beendigung seinerihrer Freistellung der Rekiorin oder dem Rektor und der Dekanin oder dem Dekan
schriftlich Uber die wahrend der Freistellung erbrachten Leistungen zu berichten.

§69§ 71

Dienstrechtliche Stellung der Professorinnen und Professoren

(1) Professorinnen und Professoren kénnen zu Beamtinnen oder Beamten auf Zeit oder auf Lebens-
zeit ernannt oder in einem befristeten oder unbefristeten Arbeitnehmerverhaltnis eingestellt werden.

(2) Mit Ausnahme von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren undsowie Akademischen As-
sistentinnen und Assistenten, die an ihrer Hochschule zur Professorin oder zum Professor berufen wer-
den, kénnen erstmals Berufene fir die Dauer von bis zu 2zwei Jahren auf Probe eingestellt werden. Die
Entscheidung Uber eine weitere Beschaftigung alsim Arbeitnehmer- oder Beamterim Beamtenverhalinis
trifft die Rektorin oder der Rektor spatestens 4vier Monate vor Ablauf des Dienstverhaltnisses auf Vor-
schlag der Dekanin oder des Dekans, dem eine Stellungnahme des Fakultatsrates beizufiigen ist. Soweit
Aufgaben in der Krankenversorgung wahrgenommen werden, ist das Einvernehmen mit dem Vorstand
des Universitatsklinikums herzustellen. Das Nahere regelt die Berufungsordnung.

(3) Professorinnen und Professoren kénnen auf Zeit ernannt oder eingestellt werden, wenn die Auf-
gabe befristet Ubertragen werden soll, insbesondere

1. bei vollstandiger oder Gberwiegender Deckung der Kosten aus Mitteln Dritter, wenn die Finanzierung
fur eine bestimmte Aufgabe oder Zeitdauer bewilligt ist und die Professorin oder der Professor tber-
wiegend der Zweckbestimmung dieser Mittel entsprechend beschaftigt wird,

2. flr eine leitende Tatigkeit in einer aulieruniversitaren Forschungseinrichtung im Rahmen einer ge-
meinsamen Berufung,

3. zur Férderung besonders qualifizierten wissenschaftlichen Nachwuchses-imn-Rahmen-einer Ten-
sre—rmele Hrelfosous,

Die Beschaftigung in einem Professorenamt auf Zeit erfolgt flir die Dauer von bis zu Esechs Jahren.
Eine erneute Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit oder der Abschluss eines weiteren befristeten
Dienstvertrages ist nur zulassig, wenn die Gesamtdauer der Beamtenverhaltnisse auf Zeit oder der be-

fristeten Dienstvertrage 6sechs Jahre nicht Ubersteigt. 4§—7—7—Abs.—§ 81 Absatz 4 bis 7 bleibt unberuhrt.
In den Fallen des Satzes 1 Nummer 3 wird bei Geburt oder Adoption eines Kindes auf Antrag die Be-
fristung um ein Jahr je Kind, insgesamt um maximal 2zwei Jahre, verlangert. Soll das Dienstverhaltnis
nach Fristablauf innerhalb der Frist nach Satz 2 fortgesetzt werden, bedarf es nicht der erneuten Durch-
fuhrung eines Berufungsverfahrens; die Entscheidung dartber trifft die Rektorin oder der Rektor auf
Vorschlag der Dekanin oder des Dekans, dem eine Stellungnahme des Fakultatsrates beizufligen ist. In
den Fallen des Satzes 1 Nummer 3 sind die hierfiir besonderen Verfahrens- und Evaluierungsrege-
lungen der Hochschule maRgebend. Der Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Amtszeit ist ausges-
chlossen.

(4) Ist es bei Professorenstellen erforderlich, die Verbindung zur Praxis aufrechtzuerhalten, kann
eine Teilzeitprofessorenstelle eingerichtet werden. Die Tatigkeit als Professorin oder Professor muss min-
destens die Halfte, in Kunsthochschulen mindestens ein Viertel der Aufgaben einer vollen Professoren-
stelle umfassen. Die Beschaftigung erfolgt im Arbeitnehmerverhaltnis.

(5) *Ein Professor-darf-denTitelProfessorinnen und Professoren diirfen die Bezeichnung ,Pro-
fessorin® oder ,Professor” nach Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis fihren, wenn seineihre Dienstzeit
mindestens 5-funf Jahre betrug. Die Berechtigung zur FitelfihrungFuhrung der Bezeichnung soll entzo-
gen werden, wenn ersie sich ihrer als nicht wirdig eraeisterweisen.

(6) Der Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze wird abweichend von § 46 des
Sachsischen Beamtengesetzes zum Ende des Semesters wirksam, in dem eindie Professorin oder der
Professor, derdie Beamtin oder Beamter auf Lebenszeit istsind, die Altersgrenze erreichierreichen.




(7) *+DenProfessorinnen und Professoren stehen nach Eintritt in den Ruhestand die mit der Lehr-
befugnis verbundenen Rechte zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen, zur Betreuung des wissenschaft-
lichen Nachwuchses und zur Mitwirkung an Prifungen weiter zu. Das Rektorat kann auf Antrag der De-
kanin oder des nrach-§-89-Abs—1-Satz 2 zustandigen-Dekans eiremProfessorinnen und Professoren,
die sich im Ruhestand befindlichen-Professor,—dembefinden und denen der Status einer oder eines
Angehdrigen nach § 50 Absatz 2 Satz 2 zuerkannt worden ist, Ressourcen flir eigene Forschungsarbei-
ten zur Verfligung stellen.

§ 72

Dienstrechtliche Stellung der Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

(1) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden fur die Dauer von bis zu 4vier Jahren zu
Beamtinnen oder Beamten auf Zeit ernannt oder in einem Arbeitnehmerverhaltnis beschaftigt. Sie fuhren
den-Titeldie Bezeichnung ,Juniorprofessorin® oder ,Juniorprofessor®.

(2) Hatsich die Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor nach dem Ergebnis einer Evaluation ihrer
oder seiner Leistungen in Forschung und Lehre unter Einbeziehung einer externen Begutachtung als
Hochschullehrerin oder Hochschullehrer bewahrt, soll das Dienstverhaltnis mit ihrer oder seiner Zustim-
mung spatestens 4vier Monate vor seinem-Ablauf auf Vorschlag des Fakultatsrates mit-Zustimmung
desJunierprofessors—auf insgesamt 6sechs Jahre verlangert werden. Sofern die Voraussetzungen
nach Satz-32 1 und §65-Abs2 67 Absaiz 1 Satz-2 1 erflillt sind, kann die Rektorin oder der Rektor den
die Juniorprofessorin oder den Juniorprofessor auf Vorschlag des Fakultatsrates zur Aulierplanmaliigen
Professorin oder zum AuBerplanmafigen Professor bestellen. Das Nahere zum Verfahren der Evaluation
regelt die Hochschule durch Ordnung.

(3) Wird das Dienstverhaltnis im Ergebnis der Evaluation nach-Satz-3-nicht auf insgesamt Esechs
Jahre verlangert, kann es bis zu einem Jahr verlangert werden. Eine weitere Verlangerung ist nicht zu-
lassig; § 7 7-Abs— 81 Absatz 4 bis 7 bleibt unberlhrt. Eine erneute Einstellung als Juniorprofessorin oder

Juniorprofessor ist ausgeschlossen. 99+&naeh%len§atzen—1—uad%4nsgesami—z&las&ge

2)(4) Die Befristungsdauer nach Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2 Satz 1 verlangert sich um zwdlf
Monate, wenn ein Beamten- oder Arbeitnehmerverhaltnis zwischen dem 1. Marz 2020 und dem 30. Sep-
tember 2020 bestand:um. Fir ein Beamten- oder Arbeitnehmerverhéltnis, das zwischen dem 1. Oktober
2020 und dem 31. Marz 2021 begriindet wurde, verlangert sie sich um sechs Monate.

§73

Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in der Regel einer Fa-
kultat; oder Zentralen Einrichtung-eder-dem-Aufgabengebiet-eines Hochschullehrers zugeordnete
Beschéftigte, die wissenschaftliche oder kinstlerische Dienstleistungen in Wissenschaft, Kunst, For-
schung, Lehre und Weiterbildung, in den medizinischen Fachern zusatzlich in der Krankenversorgung
erbringen. Wissenschaftliche und klnstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind an die Weisungen
desjewelligenleitersder Leitung ihres Aufgabengebietes gebunden und erbringen ihre Dienstleistungen
unter dessenderen fachlicher Verantwortung. Ihnen kann vem-jeweiligen-Leitervon der Leitung ihres
Aufgabengebietes nach Maltgabe ihrer Fahigkeiten und Leistungen die selbstandige Wahrnehmung von
Aufgaben in Forschung, Kunst und Lehre Ubertragen werden.

(2) Zu den wissenschaftlichen und kinstlerischen Dienstleistungen gehért, Studentinnen und Stu-
denten Fachwissen und praktische Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der Anwendung wissenschaftli-
cher und kinstlerischer Methoden zu unterweisen, soweit dies das Lehrangebot nach § 46 17 erfordert.
Befristet beschaftigten wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind auch Aufgaben zu Gber-




tragen, die die Vorbereitung einer Promotion oder die Erbringung zusatzlicher wissenschaftlicher Leistun-

gen nach §58-Abs— 59 Absatz 1 Nr—Nummer 4 Buchst—Buchstabe a und b férdern. SMindestens-
Mindestens ein Drittel der Arbeitszeit ist ihnen zu eigener wissenschaftlicher Arbeit zu belassen, wenn sie
im Rahmen ihrer Dienstaufgaben zu-belassen-—eine wissenschaftliche Qualifikation nach Satz 2 anstre-
ben. Die Satze 2 und 3 gelten flr befristet beschaftigte klnstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
entsprechend.

(3) Einstellungsvoraussetzung flr wissenschaftliche und kunstlerische Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter ist neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen in der Regel ein abgeschlossenes
Hochschulstudium.

(4) Wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen in einem befriste-
ten oder unbefristeten Arbeitnehmerverhaltnis eingestellt werden. Streben sie im Rahmen ihrer Dienst-
aufgaben eine besondere wissenschaftliche Qualifikation an, soll das befristete Arbeitsverhaltnis in der
Regel fur mindestens drei Jahre geschlossen werden. Sofern Arbeithehmerverhaltnisse, die tberwiegend
aus Mitteln Dritter finanziert sind, befristet werden, sollen sie in der Regel mindestens fur die Dauer der
bewilligten Projektlaufzeit abgeschlossen werden.

(5) Wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen zur Weiterqualifi-
zierung als Akademische Assistentinnen oder Assistenten nach §72 76 beschaftigt werden.

§74

Lektorinnen und Lektoren

(1) Lektorinnen und Lektoren nehmen Uberwiegend wissenschaftliche Aufgaben in der Lehre oder
Forschung selbstandig wahr. Die Dekanin oder der Dekan kann ihnen weitere Aufgaben zur selbstandi-
gen Wahrnehmung ubertragen. Einstellungsvoraussetzungen sind ein abgeschlossenes Hochschulstu-
dium und in der Regel eine Promotion. Lektorinnen und Lektoren sollen im Arbeitnehmerverhaltnis unbe-
fristet beschaftigt werden.

(2) Bei Vorliegen herausragender Leistungen kann eine Beschaftiqung als Seniorlektorin oder Se-
niorlektor erfolgen. Dies kann friihestens drei Jahre nach der Einstellung gemafl} Absatz 1 erfolgen.

(3) Die Hochschulen regeln das Nahere zu den Aufgaben nach Absatz 1 und zum Verfahren nach
Absatz 2 durch Ordnung.

§ 75

Wissenschaftsmanagerinnen und Wissenschaftsmanager

Wissenschaftsmanagerinnen und Wissenschaftsmanager nehmen Managementaufgaben in Verwal-
tung und Transfer in der Forschung wahr. Die Dekanin oder der Dekan kann ihnen weitere Aufgaben zur
selbstandigen Wahrnehmung ubertragen. Einstellungsvoraussetzungen sind ein abgeschlossenes Hoch-
schulstudium und in der Regel eine Promotion. Wissenschaftsmanagerinnen und Wissenschaftsmanager
werden im Arbeitnehmerverhaltnis beschaftigt.

§ 76

Akademische Assistentinnen und Assistenten

(1) Akademische Assistentinnen und Assistenten erbringen wissenschaftliche oder klnstlerische
Dienstleistungen in Forschung und Lehre, die auch dem Erwerb einer zusatzlichen wissenschaftlichen
oder kunstlerischen Qualifikation nach §-58-Abs— 59 Absatz 1 Nr—Nummer 4 Buchst—Buchstabe a
oder b dienen. Mindestens ein Drittel der Arbeitszeit ist ihnen zur wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Qualifikation zu belassen. Zu ihren Dienstleistungen gehdrt, Studentinnen und Studenten Fachwissen




wndsowie praktische Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der Anwendung wissenschaftlicher oder kiinst-
lerischer Methoden zu unterweisen. In den medizinischen Fachern gehort auch die Tatigkeit in der Kran-
kenversorgung zu den wissenschaftlichen Tatigkeiten. Die Akademischen Assistentinnen und Assisten-
ten sind mit den weiteren Dienstaufgaben eines-Hochschullehrersder Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer vertraut zu machen.

(2) Akademische Assistentinnen und Assistenten sind einer Professorin oder einem Professor oder
einer Fakultat zugeordnet und werden von dieser oder diesem bei ihrer wissenschaftlichen oder kiinstle-
rischen Arbeit betreut. Nach MaRRgabe ihrer Fahigkeiten und Leistungen soll ihnen die selbstandige Wahr-
nehmung von Aufgaben in Forschung und Lehre Ubertragen werden.

(3) Voraussetzung fir die Einstellung als Akademische Assistentin oder Akademischer Assistent ist
neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen und padagogischer Eignung in der Regel die
herausragende Qualitat einer Promotion. Abweichend vom Erfordernis einer Promotion ist in kinstleri-
schen Fachgebieten ein Uberdurchschnittlicher Studienabschluss erforderlich. Soweit in den medizini-
schen Fachern heilkundliche Tatigkeiten ausgetibt werden, ist auch die Approbation oder eine Erlaubnis
zu vorUbergehender Auslibung des Berufes erforderlich.

§ 73§77

Dienstrechtliche Stellung der Akademischen Assistentinnen
und Assistenten

(1) Akademische Assistentinnen und Assistenten werden fiir die Dauer von bis zu 4vier Jahren zu
Beamtinnen oder Beamten auf Zeit ernannt oder in einem Arbeitnehmerverhaltnis beschaftigt. Das Be-
schaftigungsverhaltnis soll mit Zustimmung der Akademischen Assistentin oder des Akademischen As-
sistenten spatestens 4vier Monate vor Ablauf auf insgesamt Esechs Jahre verlangert werden, wenn sie
oder er die zusatzliche wissenschaftliche oder kinstlerische Qualifikation nach §-58-Abs— 59 Absatz 1
Nr—Nummer 4 Buchst-Buchstabe a oder b erworben hat oder zu erwarten ist, dass sie oder er sie in-
nerhalb dieser Zeitspanne erwerben wird.

(2) Die Entscheidungen nach Absatz 1 trifft die Rektorin oder der Rektor auf Vorschlag des Fakul-
tatsrates. Soweit Aufgaben in der Krankenversorgung wahrgenommen werden, ist das Einvernehmen
des medizinischen Vorstandes des Universitatsklinikums erforderlich.

(3) Eine weitere Verlangerung nach Absatz 1 Satz 2 ist nicht zulassig; § 77-Abs-— 81 Absatz 4 bis 7
bleibt unberuhrt. Eine erneute Einstellung als Akademische Assistentin oder Akademischer Assistent ist

ausgeschlossen.—zDieunaehFdeHSéEeﬂ4—uﬂd—2—LHsgesami—zu4éssige

(4) Die Befristungsdauer nach Absatz 1 Satz 1 oder 2 verlangert sich um zwdlf Monate, wenn ein
Beamtenverhaltnis zwischen dem 1. Marz 2020 und dem 30. September 2020 bestand;-um-sechsMo-
nate—wenn. Fur ein Beamtenverhaltnis, das zwischen dem 1. Oktober 2020 und dem 31. Marz 2021
begriindet wurde-, verlangert sie sich um sechs Monate.

§74§78

Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben

Die Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse, die nicht die Qualifikation einer Hochschul-
lehrerin oder eines Hochschullehrers erfordert, kann Lehrkraften fiir besondere Aufgaben Ubertragen wer-
den. Diese sollen Uber einen Hochschulabschluss und padagogische Eignung verfiigen. Sie werden im
Arbeitnehmerverhaltnis,-das-befristetwerden-kann; beschaftigt.




§79
Regelung der Dienstaufgaben

(1) Das Staatsministerium-foir\Aissenschaftund-Kunst regelt Art und Umfang der dienstlichen
Aufgaben des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals durch Rechtsverordnung, insbesondere

1. den Umfang der dienstlichen Lehrverpflichtung; hierbei ist der jeweilige Zeitaufwand fir die Lehrver-
anstaltungen zu beachten,

2. die Prasenzzeiten sowie
3. die Voraussetzungen flr die vomvon der Dekanin oder dem Dekan zu erteilende Einwilligung in

die Befreiung von Prasenzpflichten, wenn Verpflichtungen zur Lehre, Abnahme von Prifungen oder
Betreuung von Studentinnen und Studenten bestehen.

(2) Sofern die in der Rechtsverordnung nach Absatz 1 festgelegte Lehrverpflichtung erfullt ist, kon-
nen Lehraufgaben in der Weiterbildung in Nebentatigkeit wahrgenommen werden. Auf Antrag kann_die
Dekanin oder der Dekan genehmigen, dass die Lehrverpflichtung teilweise in der Weiterbildung erbracht
wird.

576§ 80
Nebentatigkeit

Das Staatsministerium-far\Aissenschaftund-Kunst regelt fur das beamtete wissenschaftliche
und kinstlerische Personal durch Rechtsverordnung

1. welche Nebentatigkeit anzeigepflichtig ist,

2. welche Nebentétigkeit zu untersagen ist,

3. das Anzeigeverfahren der Nebentatigkeit,

4. die Voraussetzungen und den Umfang der Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal und Ma-
terial der Dienstbehdrde sowie Kriterien fur die Festsetzung des daflir zu entrichtenden Nutzungs-

entgeltes,

5. den Freibetrag fur die Abfihrung der Vergltung fir eine Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst sowie
Ausnahmen von der Ablieferungspflicht,

6. fowfUr Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer der Medizin die Voraussetzungen fir die Erteilung
des Rechtes zur Privatliquidation.

5778 81

Dienstrechtliche Sonderregelung
fiir das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal

(1) Die Vorschriften des Sachsischen Beamtengesetzes Uber die Laufbahnen sind auf beamtete
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer undsowie Akademische Assistentinnen und Assistenten im
Beamtenverhaltnis auf Zeit, die Vorschriften des Sachsischen Beamtengesetzes Uber die Arbeitszeit mit
Ausnahme der §§ 97 bis 100 des Sachsischen Beamtengesetzes auf Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer nicht anzuwenden.




(2) *Ein beamteter\erbeamtete Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer karnkonnen nur mit
seinerinrer Zustimmung abgeordnet oder versetzt werden. Abordnung und Versetzung in ein gleichwer-
tiges Amt an einer anderen Hochschule sind auch ohne Zustimmung zuldssig, wenn die Hochschule oder
Grundeinheit nach § 2 Abs-—-Absaiz 2, an der ersie tatig istsind, aufgeldst oder mit einer anderen Hoch-
schule oder Grundeinheit zusammengeflhrt wird, oder das Studienangebot, in dem ersie tatig istsind,

ganz oder teilweise eingestellt oder an eine andere Hochschule verlagert wird. 3Jrnl_n diesen Fallen sind
die beteiligten Hochschulen oder Grundeinheiten anzuhéren. Soweit die Sicherung des Lehrangebotes
dies erfordert, sind flr einen Zeitraum von bis zu 5funf Jahren Dienstaufgaben an einer anderen Hoch-
schule oder an einer Staatlichen Studienakademie zu erbringen.

(3) Aus dem Status einer Hochschullehrerin, eines Hochschullehrers-im-Beamtenverhalinisautf
Zeit, einer Akademischen Assistentin oder eines Akademischen Assistenten im Beamtenverhaltnis auf
Zeit ist der Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit ausgeschlossen.

(4) Sofern dienstliche Belange nicht entgegenstehen, ist das Dienstverhaltnis eines-Heochschul-
lehrers-im Beamtenverhaltnisauf Zeit-oder-einesvon Hochschullehrerinnen, Hochschullehrern, Aka-
demischen Assistentinnen und Akademischen Assistenten im Beamtenverhaltnis auf Zeit auf seirenihren
Antrag aus folgenden Grunden zu verlangern:

1. Beurlaubung nach den §§ 98 und 99 ;des Sachsischen Beamtengesetzes,

2. Beurlaubung nach einem Landesgesetz zur Ausliibung eines mit dem Dienstverhaltnis als Beamtin
oder Beamter zu vereinbarenden Mandats,

3. Beurlaubung fir eine wissenschaftliche oder kiinstlerische Tatigkeit oder eine aullerhalb der Hoch-
schule durchgeflihrte wissenschaftliche, kiinstlerische oder berufliche Aus- oder Weiterbildung,

e el | Zivildi |

4. Ableistung eines freiwilligen Wehrdienstes, Bundesfreiwilligendienstes oder vergleichbaren Dienstes
oder

4.5. Beurlaubung nach der Sachsischen Urlaubs-, Mutterschutz- und Elternzeitverordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 13--Bezember200523. Juli 2018 (SachsGVBI. S.-322}; 496), die zu-
letzt geandert-durch Artikel-5 2 der Verordnung vom 23-—Juni-200924. April 2021 (SachsGVBI. S.
402.-408); 504) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, und Elternzeiten oder Zeiten
des-Erziehungsurlaubes-oder eines Beschaftigungsverbotes aus Grinden des Mutterschutzes,

soweit eine Beschaftigung, unbeschadet einer zulassigen Teilzeitbeschaftigung, nicht erfolgt ist.

(5) Absatz 4 qilt entsprechend im FalleFall der
1. Teilzeitbeschaftigung,

2. ErmaRigung der Arbeitszeit nach einem Landesgesetz zur Austibung eines mit dem Dienstverhaltnis
als Beamtin oder Beamter zu vereinbarenden Mandates-oder

3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer Personal- oder Schwerbehindertenvertretung
oder

4. von Aufgaben nach § 5 Abs--Absatz 2 Nr—9Nummer 10,
wenn die Ermaligung mindestens ein Finftel der regelmafligen Arbeitszeit betragt.

(6) Die Verlangerung der Dienstzeit nach den Absatzen 4 und 5 darf die Dauer der Beurlaubung
oder den Umfang der Ermafigung der Arbeitszeit in den Fallen des Absatz-Absatzes 4 N+—Nummer 1
bis 3 und in den Fallen des Absatz 5-Satz1Absatzes 5 die Dauer von jeweils 2zwei Jahren nicht Gber-
schreiten. Mehrere Verlangerungen nach Absatz 4 MNr—Nummer 1 bis 4 und Absatz 5-Satz4 dlrfen die
Gesamtdauer von 3drei Jahren, Verlangerungen nach Absatz 4 MN+—-Nummer 5, auch wenn sie mit ande-
ren Verlangerungen zusammentreffen, insgesamt 4vier Jahre nicht tGberschreiten.

(7) _Fir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer im befristeten Arbeitnehmerverhaltnis gelten die
Absatze 1, 2, 4 bis 6 entsprechend.




H(8) Far die Versetzung und Abordnung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern ist
abweichend von § 78 Abs— 82 Absaiz 2 das Staatsministerium fir\Wissenschaftund-Kunstzustan-
dig.

£3(9) Fir die befristet eingestellten akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt das Wis-
senschaftszeitvertragsgesetz-in-derjeweils geltenden-Fassung.

{93(10)  Das wissenschaftliche und kinstlerische Personal hat den Erholungsurlaub grundsatz=-
liehin der Regel in der vorlesungsfreien Zeit zu nehmen:. Lehr- und Prifungsverpflichtungen dirfen dem
Erholungsurlaub nicht entgegenstehen.

§ 82
Gemeinsame Bestimmungen fiir das Hochschulpersonal
(1) Die Beschaftigten der Hochschulen stehen im Dienst des Freistaates Sachsen. Beschaftigte im

Sinne desdieses Gesetzes sind Beamtinnen und Beamte, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer undso-
wie Auszubildende.

(2) TOberste Dienstbehdrde—ist-Das Staatsministerium fiir—\Wissenschaft—und—Kunst

QDmrstvngesetzteFder—Mﬁghedenst oberste Dienstbehdérde und damit den Mitgliedern des Rektora-
tes ist das-Staatsministerium-fir\Wissenschaft und Kunst—dienstvorgesetzt. Es kann einzelne Be-

fugnisse durch Verwaltungsvorschrift auf die Hochschule Ubertragen. 4D+enswe+cgesetzter—elelee
Rektorin oder der Rektor ist dem wissenschaftlichen und kiinstlerischen Persenals—ist der Rektor

5D+enswngesetzteFdes—sensngen—Perenals4stPersonal die Kanzlerin oder der Kanzler dem wei-

teren Personal dienstvorgesetzt.

§79§83
Wissenschaftliche Redlichkeit

schulen fordern die wissenschaftliche Redlichkeit, achten auf die Einhaltung der allgemein anerkannten

Grundsatze guter wissenschaftlicher Praxis sind—einzuhalten—3Dasund wirken wissenschaftlichem
Fehlverhalten entgegen. Wissenschaftlich Tatige sind zur wissenschaftlichen Redlichkeit verpflichtet. Das
Nahere kannregelt die Hochschule durch Ordnung-regeln.

Teil 7

Aufbau und Organisation der Hochschule

Abschnitt 1

Zentrale Organe

§ 84




Zentrale Organe der Hochschule
Zentrale Organe der Hochschule sind der Senat, der Erweiterte Senat, das Rektorat und der Hoch-
schulrat;. Sie geben sich jewelils eine Geschéaftsordnung.
§ 85
Senat
(1) Der Senat ist zustandig fur

1. die BeschlussfassungBeschlussfassungen Uber die Ordnungen der Hochschule nach §-13
Abs— 14 Absatz 3; und 4 Satz 2 sowie nach § 83 Satz 3,

2. die Benennung der drei Senatsmitglieder fir die Findungskommission nach § 87 Absatz 6 Satz 2
Nummer 2

2.3. die Beantragung der Abwahl der Rektorin oder des Rektors beim Erweiterten Senat,

3-4. die Wahl und Abwahl der Prorektorinnen und Prorektoren,

4-5. die Stellungnahmen zu Vorschlagen der Rektorin oder des Rektors fur die Bestellung der Kanzlerin
oder des Kanzlers,

5.6. die Vorschlage fur die Berufung von Mitgliedern des Hochschulrates,
6.7. die Stellungnahme zum Wirtschaftsplanentwurf,

7-8. die Stellungnahmen zu allen wissenschaftlichen und kinstlerischen Angelegenheiten, die nicht nur
eine Fakultat betreffen,

£.9. Entscheidungen von grundsatzlicher Bedeutung in Angelegenheiten der Forderung des wissen-
schaftlichen und kinstlerischen Nachwuchses,

9.10. Entscheidungen von grundsatzlicher Bedeutung in Angelegenheiten der Lehre, Forschung oder

Kunst, soweit diese nicht nur eine Fakultat betreffen,
40:11. die Festlegung der von der Hochschule zu vergebenden Hochschulgrade nach §-3S 40,

4412, die Aufstellung von Grundsatzen zur Qualitatssicherung, insbesondere fir die Evaluation der
Lehre,

42.13. die Wahl und Bestellung von Beauftragten der Hochschule; § 83-Abs-- 88 Absaiz 3 Satz2 und 3
sowie §88-Abs-— 93 Absatz 4 Satz 5 bleiben unberthrt,

13.14. die Aufstellung des Leitbildes fur die Lehre und die Formulierung von Grundsatzen der Organisa-

tion des Lehr- und Studienbetriebes,

14.15. die Stellungnahme zur Stellenausstattung der Fakultaten,

15.16. die Beschlussfassung tber die Entwicklungsplanung der Hochschule und in diesem Rahmen Uber
das Angebot an Studienfachern und Studiengangen,

17. die Stellungnahme zum Tatigkeitsbericht der oder des Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule,

18. die Stellungnahme zum Gleichstellungskonzept der Hochschule,

19. die Stellungnahme zum Personalentwicklungskonzept der Hochschule,




20. die Stellungnahme zur Honorarordnung,

46.21. die Stellungnahme zum Bericht des Rektorates und zur beabsichtigten Information der Offentlich-
keit durch das Rektorat,

1#£.22. die Stellungnahme zum Jahresbericht des Studentenwerkes.
Naheres zu den Nummern-& 9 und-9 10 kann die Grundordnung regeln.

(2) Der Senat hat bis zu 21 stimmberechtigte Mitglieder (Senateren)—Senatsmitglieder). Sie sind
gewahlte Vertreterinnen und Vertreter jeder Mitgliedergruppe nach § 56-Abs— 51 Absatz 1. Die Zahl und
die Verteilung der Sitze auf die Mitgliedergruppen bestimmt die Grundordnung. Fir die Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrer sind so viele Sitze vorzusehen, dass sie Uber die Mehrheit von einem Sitz
verfigen. Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sollen angemessen vertreten sein. Die Prorekio-
rinnen und Prorektoren, die Kanzlerin oder der Kanzler, die Dekaninnen und Dekane undsowie die oder
der Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule gehéren dem Senat nur mit beratender Stimme an. Auch
die Rektorin oder der Rektor gehért dem Senat nur mit beratender Stimme an, erentscheidet jedoch bei
Stimmengleichheit. Ein stimmberechtigtes Mitglied des Senates kann nicht auch zur Rektorin, zum Be-
kan;-Rektor-eder-, zur Prorektorin, zum Prorektor, zur Dekanin oder zum Dekan gewahlt oder zur Kanz-
lerin oder zum Kanzler bestellt werden.

(3) Die Rektorin oder der Rektor bereitet die Sitzungen des Senates und seiner Kommissionen vor
und fuhrt den Vorsitz im Senat. Im Fall von Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bereitet die nach der Wahlordnung
der Hochschule bestimmte Wahlleiterin oder der nach der Wahlordnung der Hochschule bestimmte Wahl-
leiter oder im Fall von Verhinderung oder Befangenheit deren oder dessen Vertreterin oder Vertreter die
Sitzung des Senates vor und fuhrt den Vorsitz. Der Senat kann zur Vorbereitung seiner Entscheidungen
Kommissionen und Beauftragte einsetzen.

(4) Beschlisse in Angelegenheiten der Studienorganisation bedlrfen der Zustimmung der Mehrheit
der anwesenden stimmberechtigten Studentenverireterstudentischen Vertreterinnen und Vertreter, an-
dernfalls der Zustimmung von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder.

(5) Das Rektorat und der Hochschulrat haben dem Senat auf Anforderung in schriftlicher Form tber
alle Angelegenheiten der Hochschule zu berichten.

581a-§ 86

Erweiterter Senat

(1) Der Erweiterte Senat setzt sich aus den stimmberechtigten Mitgliedern des Senates nach §84
Abs— 85 Absatz 2 Satz 1 und 3 zusammen; hinzu kommt mindestens eine gleiche Anzahl von gewahlten
Vertreterinnen und Vertretern der Gruppen nach § 50-Abs— 51 Absaiz 1 Satz 1. Die Anzahl und Vertei-
lung der Sitze nach Satz 1 Halbsatz 2 auf die Mitgliedergruppen bestimmt die Grundordnung. Fir die
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sind so viele Sitze vorzusehen, dass sie Uber die Mehrheit
von einem Sitz verfligen. Jﬁmgmreﬁesseren—selleaqaﬂgemessenwwetenseim4DGpDie Rektorin
oder der Rektor, die Prorektorinnen und Prorektoren, die Kanzlerin oder der Kanzler, die Dekaninnen und

Dekane undsowie die oder der Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule gehéren dem Erweiterten Se-
nat nur mit beratender Stimme an.

(2) Der Erweiterte Senat ist zustandig fir die Wahl und die Abwahl der Rektorin oder des Rektors
sowie fir die Beschlussfassung uber die Grundordnung und ihre Anderung. Er hat Uber Vorschlage des
Rektorates zur Anderung der Grundordnung zu entscheiden.

(3) Die Rektorin oder der Rektor bereitet die Sitzungen des Erweiterten Senates vor und fihrt den
Vorsitz. Die Grundordnung kann abweichend davon festlegen, dass der Erweiterte Senat einen Sitzungs-
vorstand bildet, flir den jede im Erweiterten Senat vertretene Mitgliedergruppe ein Mitglied benennt. Das
Nahere regelt die Geschéftsordnung. Im Fall der Wahl oder der Abwahl der Rektorin oder des Rektors




bereitet die nach der Wahlordnung der Hochschule bestimmte Wahlleiterin oder der nach der Wahlord-
nung der Hochschule bestimmte Wahlleiter oder im Fall von Verhinderung oder Befangenheit deren oder
dessen Vertreterin oder Vertreter die Sitzung des Erweiterten Senates vor und flhrt den Vorsitz.

§ 87

Rektorin oder Rektor

(1) Die Rektorin oder der Rektor-eitet die Hochschule—2Er ist orsitzender

1. bestimmt die Richtlinien des Rektorates-und-bestimmt-dessen-Richilinien:,

2. SErvertritt die Hochschuleﬂaeh—a&%en.—‘LDer—Rekter—l

3. vollzieht die Beschllisse der zentralen Organe nach § 84,

4. §~89.—5§—85Abs.—bestimmt zu ihrer oder seiner Vertretung eine Prorektorin oder einen Prorektor.

§ 90 Absatz 1 Satz 2 und Abs-—Absatz 2 bleibt davon unberthrt. 6Er bestimmt-einen-Prorektorzu
seinem-Verreter-

(2)Die Rektorin oder der Rektor wahrt die Ordnung in der Hochschule und bt das Hausrecht aus.

QDieZusténdigkeit—f-GPSie oder er kann das Hausrecht und firdas Recht auf Eilentscheidungen kann
erdelegieren.

(3) Zur Rektorin oder zum Rektor kann bestellt werden, wer einer Hochschule als Professorin oder
Professor angehort oder eine abgeschlossene Hochschulausbildung besitzt und aufgrund einer mehrjah-
rigen leitenden beruflichen Tatigkeit, insbesondere in Wissenschaft, Kunst, Wirtschaft, Verwaltung oder
Rechtspflege, erwarten lasst, dass-er-den Aufgaben des Amtes gewachsen istzu sein.

(4) Die Rektorin oder der Rektor ist fir die Dauer ihrer oder seiner Amtszeit auf Zeit zu verbeamten
oder einzustellen. Die hauptberufliche Rektorin oder der hauptberufliche Rektor ist fur die Dauer der
Amtszeit aus einem bisherigen Beschaftigungsverhaltnis mit dem Freistaat Sachsen ohne Bezlige beur-

laubt. Ein bisheriges Beamtenverhaltnis bleibt bestehen. 41st er BeamterFir Beamtinnen und Beamte
auf Zeit; findet § 5 Abs-—Absaiz 2 und 3 des Sachsischen Beamtengesetzes keine Anwendung. Der Ein-
tritt in den Ruhestand aus dem Rektoramt mit Ablauf der Dienstzeit ist ausgeschlossen. Sofern die Grolie
der Hochschule eine hauptberufliche Leitung nicht erfordert, soll das Rektoramt nebenberuflich ausgeubt
werden. Die Grundordnung bestimmt, ob die Rektorin oder der Rektor hauptberuflich oder nebenberuflich
tatig ist.

(5) War die Rektorin oder der Rektor einer Hochschule vor ihrer oder seiner Bestellung Professorin
oder Professor in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder in einem unbefristeten Arbeithehmerver-
haltnis an einer Hochschule mit Sitz aul3erhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes, so kann sie oder
er auf seineneigenen Antrag, wenn die Berufungsvoraussetzungen nach §-58 59 erfillt sind, vor der
Ubernahme des Rektorenamtes ohne Berufungsverfahren in ein gleichwertiges Professorenamt an die
Hochschule versetzt werden, an der sie oder er zur Rekiorin oder zum Rektor bestellt wurdewird, oder
in ein unbefristetes Arbeithehmerverhaltnis an dieser Hochschule ibernommen werden. In diesem Fall
gilt Absatz 4 Satz 2 und 3 entsprechend.

(6) *+Die-Stelle-Der Hochschulrat setzt rechtzeitig vor Ablauf der Amtszeit der Rektorin oder des

Rektors ist&ffentlich-auszuschreiben-2Eine Auswahlkommissioneine Findungskommission ein, die
die Wahl der neuen Rektorin oder des neuen Rektors vorbereitet. Sie besteht aus-4

1. vier Mitgliedern des Hochschulrates, davon 2mindestens drei externe Mitglieder des-Hochschulra-

teseinschlieRlich in der Regel der oder des Vorsitzenden, und 2

2. drei Mitgliedern des Senats.




Der Senat benennt seine Mitglieder des-Senates;-sowie-ein-innerhalb einer Frist von einem Monat nach
schriftlicher Aufforderung des Hochschulrates. Jedes Organ soll mindestens ein weibliches Mitglied be-
nennen. Das Staatsministerium kann innerhalb dieser Frist eine Vertreterin oder einen Vertreter des
Staatsministerums-for\Wissenschaft-und-Kunst-mit beratender Stimme fertigt-eine-Vorschlags-
listefir-den-Hochschulrat—SDer-Hochschulratbenennen. Den Vorsitz fiihrt ein Mitglied des Hoch-
schulrates. Die Geschéftsstelle des Hochschulrates betreut das Verfahren.

(7) Die Findungskommission erstellt imm-Benehmen-mitdemdie Stellenausschreibung und schreibt
die Stelle offentlich aus. Sie reicht beim Erweiterien Senat einen Wahlvorschlag ein, der bis zu 3drei

Kandidatinnen oder Kandidaten enthalt. #EinDer Wahlvorschlag soll Frauen und Ménner umfassen. Min-
destens eine Kandidatin oder ein Kandidat soll nicht Mitglied der Hochschule sein. 5Qer—Wahlverehlag
: : itet_SVom

(8) Reicht die Findungskommission in angemessener Zeit keinen Wahlvorschlag ein, kann das
Staatsministerium hierfur eine Frist setzen. Reicht die Findungskommission auch innerhalb der gesetzten
Frist keinen Wahlvorschlag ein, setzt das Staatsministerium eine aulRerordentliche Findungskommission
mit bis zu funf Mitgliedern ein, die den Wahlvorschlag beim Erweiterten Senat einreicht.

(9) Der Erweiterte Senat wahlt die Rektorin oder den Rektor innerhalb von zwei Monaten nach Erhalt
des Wahlvorschlags. Anderenfalls kann das Staatsministerium den Erweiterten Senat zur Wahl der Rek-
torin oder des Rektors einberufen. Vom Erweiterten Senat ist gewahlt-ist, wer die Mehrheit der Stimmen
der Mitglieder erhalt. Kommt eine Wahl auch im zweiten Wahlgang nicht zustande und enthalt der Wahl-
vorschlag mehr als elne Kand|dat|n oder einen Kandidaten, flndet zwischen den Kandidaten, die im

ein dritter Wahlgang statt. In diesem
ist gewahlt, wer die Mehrheit der Stimmen erhalt. Bei Stimmenqlelchhelt kann nach Aussprache ein vierter
Wahlgang nach Maligabe von Satz 5 stattfinden. Das Staatsministerium fir\Aissenschaftund Kunst

bestellt die Rektorin oder den Rektor. PKommt

63(10)  Enthalt der Wahlvorschlag nur eine Kandidatin oder einen Kandidaten und kommt eine
Wahl auch im zweiten Wahlgang nicht zustande-und-enthaltder\WahlvorsehlagnureinenKandida-
tenstelitdie-Auswahlkommission, oder kommt bei mehr als einer Kandidatin oder einem Kandidaten
eine Wahl auch im dritten oder vierten Wahlgang nicht zustande, kann die Findungskommission innerhalb
eines Monats beim Erweiterten Senat einen neuen Wahlvorschlag einreichen. Erklart sie, keinen neuen
Wahlvorschlag einzureichen, oder ist die Monatsfrist verstrichen, entscheidet der Hochschulrat unverziig-
lich im Benehmen mit dem Senat, ob die Findungskommission die Stelle erneut 6ffentlich ausschreiben
soll oder eine neue Vorschlagsliste-aufFindungskommission eingesetzt wird.

A(11)  Die Wiederwahl fir eine zweite Amtszeit ist zulassig.

{83(12)  Der Erweiterte Senat kann die Rektorin oder den Rektor mit einer Mehrheit von zwei Drit-
teln seiner Mitglieder abwahlen. Die Abwahl bedarf der Bestatigung durch die Mehrheit der Mitglieder des
Hochschulrates, sofern nicht dieser nach § 86-Abs— 91 Absaiz 1 Satz 3 Nv—Nummer 2 die Abwahl beim
Erweiterten Senat beantragt hat. Mit_ihrer oder seiner Abwahl ist die Rektorin oder der Rektor aus dem
Beamtenverhaltnis auf Zeit entlassen.

{95(13)  BerRektorkann-Nach Ablauf seinerder Amtszeit kann die Rekiorin oder der Rektor auf
eigenen Antrag fur 2zwei Semester von seinenden Verpflichtungen in Lehre und Verwaltung freigestellt
werden.

§ 88
Rektorat

(1) Das Rektorat leitet die Hochschule. Es besteht aus der Rektorin oder dem Rektor als Vorsitzen-
der oder Vorsitzendem, bis zu 3drei Prorektorinnen oder Prorektoren und der Kanzlerin oder dem Kanz-
ler. Die Grundordnung bestimmt die Anzahl der Prorektorinnen und Prorektoren und regelt, ob diese
haupt- oder nebenberuflich tatig sind. Bei Stimmengleichheit entscheidet die oder der Vorsitzende.

(2) Das Rektorat ist fur alle Angelegenheiten der Hochschule zustandig, soweit dieses Gesetz keine
andere Zustandigkeit bestimmt. Es bereitet Entscheidungen des Senates und des Hochschulrates vor.




(3) Das Rektorat ist insbesondere zustandig fir:

1. die Erstellung und Umsetzung des-Entwicklungsplanesder Entwicklungsplanung der Hochschule
unter Berlcksichtigung der EntwicklungsplaneEntwicklungsplanungen der Fakultaten,

2. den Abschluss der Zielvereinbarungen mit dem Staatsministerium for\Aissenschaft-und Kunst
sowie-mit-den Fakultaten,

3. die Einrichtung, Aufhebung ederund wesentliche Anderung von Studiengdngen im Benehmen mit
dem Senat,

4. die Errichtung, Aufhebung ederund wesentliche Anderung einer Zentralen Einrichtung im Beneh-
menEinvernehmen mit dem Senat,

5. die Errichtung, AuflosungAufhebung und Zusammenlegung von Fakultaten und Grundeinheiten
nach § 2 Abs--Absatz 2 im BenehmenEinvernehmen mit dem Senat; diese Entscheidung ist dem
Staatsministerium for\Wissenschatft-und-Kunstanzuzeigen,

6. die Planung des Bedarfes an baulicher Entwicklung,

7. die Entscheidung Uber die Ausstattungsplane,

8. die i U rorzuleaenden AL
schaftsplanes,

Feststellung des Wirt-

9. die Festsetzung von Leistungsbeziigen der Professorinnen und Professoren nach der Sachsischen
Hochschulleistungsbezligeverordnung vom 10. Januar 2006 (SachsGVBI. S. 21), die zuletzt durch
Artikel 25 der Verordnung vom 16. September-2640 2014 (SachsGVBI. S.-239); 530) geandert wor-
den ist, in der jeweils geltenden Fassung, und von Forschungs- und Lehrzulagen der Professorinnen
und Professoren,

10. die Aufteilung der vom Haushaltsgesetzgeber zugewiesenen Stellen und Mittel auf die Einrichtungen
der Hochschule; die Rechte und Pflichten der Kanzlerin oder des Kanzlers bleiben unberthrt,

11. 40a-die Erstellung des Jahresabschlusses,

12. den Vorschlag zur Bestellung der Abschlusspruferin oder des Abschlussprufers der Medizinischen
Fakultat

13. die regelmaRige Information der Offentlichkeit (iber die Erfiillung der Aufgaben der Hochschule nach
Anhorung des Hochschulrates gemal} § 91 Absatz 1 Satz 3 Nummer 10,

42:14. den Abschluss von Vereinbarungen Uber die Zusammenarbeit mit anderen Hochschulen,

43:15. die Durchfuhrung der Maflnahmen zur Sicherung der Qualitat in Forschung und Lehre-,

16. 2Dasdie Erstellung, Fortschreibung und Umsetzung des Personalentwicklungskonzeptes der Hoch-
schule

17. die Erstellung, Fortschreibung und Umsetzung des Gleichstellungskonzeptes der Hochschule.

Das Rektorat kann zur Vorbereitung seiner Entscheidungen Kommissionen und Beauftragte einsetzen.
Es setzt eine Berufungsbeauftragte, einen Berufungsbeauftragten oder mehrere Berufungsbeauftragte
ein;—die. Berufungsbeauftragte wirken in den Berufungsverfahren ohne Stimmrecht mibwirkenmit.

(4) Das Rektorat hat unbeschadet der Zustandigkeit nach § 85-Abs-— 90 Absatz 4 rechtswidrige
Beschlisse und MalRnahmen zu beanstanden. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Das Rek-
torat kann anordnen, dass erforderliche Beschlisse gefasst und MalRnahmen getroffen werden. Beseitigt
das Organ oder Mitglied der Hochschule den rechtswidrigen Zustand nicht, trifft das Rektorat die erfor-
derlichen MalRnahmen.




(5) Das Rektorat unterrichtet den Senat und den Hochschulrat Uber alle Angelegenheiten der Hoch-
schule, insbesondere Uber die Zielvereinbarung der Hochschule vor deren Abschluss und Uber die Aus-
fuhrung ihrer Beschlisse.

(6) Die Mitglieder des Rektorates kdnnen an den Sitzungen aller Organe mit Rederecht teilnehmen.
Auf Anforderung des Rektorates beraten die Organe Uber Angelegenheiten ihrer Zustandigkeit in ange-
messener Frist. Die Organe berichten dem Rektorat auf Anforderung unverziiglich Gber jede Angelegen-
heit ihrer Zustandigkeit. Die Satze 1 bis 3 gelten nicht fir den Hochschulrat.

§84§89

Prorektorinnen und Prorektoren

(1) Der Senat wahlt die Prorektorinnen und Prorektoren auf Vorschlag der Rektorin oder des Rektors
aus dem Kreis der Mitglieder der Hochschule. Der Vorschlag soll Frauen und Manner umfassen. lhre
Amtszeit endet spatestens mit dem Ende der Amtszeit der Rektorin oder des Rektors.

(2) Prorektorinnen und Prorektoren kdnnen vom Senat mit der Mehrheit von zwei Dritteln seiner
Mitglieder abgewahlt werden.

(3) §82Abs-— 87 Absatz 4, 711 und-2 13 gilt entsprechend.

(4) Nebenberuflich tatige Prorektorinnen und Prorektoren sind von ihren Lehrverpflichtungen ange-
messen zu entlasten.

(5) Eine Prorektorin oder ein Prorektor hat sich dem Thema der Nachhaltigkeit zu widmen.

§ 90

Kanzlerin oder Kanzler

(1) Die Kanzlerin oder der Kanzler leitet die Hochschulverwaltung nach den Richtlinien des Rekto-
rates. Sie oder er vollzieht die Beschliisse des Rektorates und die Beschliisse des Senates in inrem oder

seinem Zustandigkeitsbereich. SEr Eine Kanzlerin oder ein Kanzler kann die Verwaltung mehrerer Hoch-
schulen leiten.

(2) Die Kanzlerin oder der Kanzler bewirtschaftet die vom Haushaltsgesetzgeber zugewiesenen Mit-
tel. Unbeschadet ihrer oder seiner Verantwortung kann sie oder er die Bewirtschaftung auf die Grundein-

heiten der Hochschule nach § 2 Abs.—Absatz 2 Ubertragen. 3Er kann-In Angelegenheiten der Wirt-
schaftsfiihrung kann sie oder er den Entscheidungen des Rektorates widersprechen, wenn diese nicht
den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit entsprechen. Der Widerspruch hat aufschie-
bende Wirkung. Kommt keine Einigung zustande, berichtet das Rektorat dem Hochschulrat, der eine
Entscheidung herbeifthrtirifft.

(3) Im FalleFall der Bewirtschaftung nach §-41-Abs— 12 Absatz 5 Satz 1 ist die Kanzlerin oder der
Kanzler Beauftragterdie oder der Beauftragte fir den Haushalt.

(4) Halt die Kanzlerin oder der Kanzler in Angelegenheiten ihrer oder seiner Zustandigkeit den Be-
schluss eines Organes der Hochschule-unterhalb-derzentralen-Ebene-nach-Tell 7 Abschnitt-1, das
kein zentrales Organ nach § 84 ist, flr rechtswidrig, beanstandet sie oder er ihn binnen 2zwei Wochen

nach Kenntniserlangung. 2Er die Eine Kanzlerin oder ein Kanzler derKunsthochschulen-entfallt die

Begrenzung-desBeanstanduhgsrechts—nhach-Satz4-aufeiner Kunsthochschule kann auch Be-
schlisse eines-Organs-unterhalb-dervon zentralen Ebene-nach-Teil Z-Abschnitt1--Organen bean-

standen. Die Beanstandung ist schriftlich zu begriinden. Sie hat aufschiebende Wirkung. Die anderen




Mitglieder des Rektorates sind unverzilglich zu unterrichten. Verbleibt das Organ nach erneuter Befas-
sung bei seinem Beschluss, hat die Kanzlerin oder der Kanzler die Beanstandung unverziglich dem
Staatsministerium fir\Aissenschaftund-Kunstvorzulegen.

(5) *DieDas Rektorat schreibt die Stelle ist-bffentlich auszusechreiben—aus. Die Kanzlerin oder
der Kanzler soll eine in der Verwaltung und in Wissenschaft oder Wirtschaft erfahrene Personlichkeit sein,
die mit dem Hochschulwesen vertraut ist.

(6) 4Der—I4auqzler—Wi4cel—\fem% Staatsministerium for\Wissensehattund-Kunst-ernennt die
Kanzlerin oder den Kanzler auf Vorschlag der Rektorin oder des Rektors nach Anhérung des Senates
und im Einvernehmen mit dem Hochschulrat zur Beamtin oder zum Beamten auf Zeit ernannt-oder be-

schaftigt sie oder ihn in einem befristeten Arbeitnehmewerhéltnis%esehé#igt.—QWe#ere—Amtszeiten
i zulAssia,

(7) War die Kanzlerin oder der Kanzler vor seinerder Bestellung im 6ffentlichen Dienst beschaftigt,
ist sie oder er nach Ablauf ihrer oder seiner Amtszeit auf eigenen-Antrag in den allgemeinen Landesdienst
zu Ubernehmen. Das neue Amt oder die neue Dienststellung muss mindestens dem Amt oder der Dienst-
stellung vergleichbar sein, die sie oder er vor seirerder Ernennung oder Bestellung zur Kanzlerin oder
zum Kanzler innehatte.

(8) Die Bestellung zur Kanzlerin oder zum Kanzler kann aus wichtigem Grund nach Anhérung von
Senat und Hochschulrat vom Staatsministerium for\Wissenschaft-und-Kunst-vorzeitig zurickgenom-
men und seinedie Ernennung widerrufen oder seindas Dienstverhaltnis gekindigt werden. In diesem
EalleFall ist_sie oder er flr den verbleibenden Teil der Amtszeit in ein Amt mit mindestens demselben
Endgrundgehalt zu versetzen oder als-Arbeitnehrmerim Arbeitnehmerverhalinis in eine vergleichbare
Dienststellung in den allgemeinen Landesdienst zu ibernehmen. Malkthahmen nach dem) Sachsischen
Disziplinargesetz vom 10. April 2007 (SachsGVBI. S. 54), das zuletzt durch Artikel 12 des Gesetzes vom
26. April 2018 (SachsGVBI. S. 198) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, und das Recht
zur Kindigung des Dienstverhaltnisses aus wichtigem Grund bleiben unberihrt.

§ 91

Hochschulrat

(1) Der Hochschulrat gibt Empfehlungen zur Profilbildung und Verbesserung der Leistungs- und
Wettbewerbsfahigkeit der Hochschule. Er berlicksichtigt bei der Erfullung seiner Aufgaben die Hochschul-
entwicklungsplanung des Freistaates Sachsen nach §18-Abs-— 11 Absatz 1 und die Zielvereinbarungen
nach §10-Abs- 11 Absaiz 2. Er ist zustandig fur die

 Erctell nes Vorschl i die Wahldes Rel ,

1.  Benennung der vier Mitglieder des Hochschulrates fur die Findungskommission nach § 87 Absatz 6
Satz 2 Nummer 1,

2. Beantragung der Abwahl der Rektorin oder des Rektors beim Erweiterten Senat,

3. Bestatigung der Abwahl der Rektorin oder des Rektors durch den Erweiterten Senat,

4. Erteilung des Einvernehmens zum Vorschlag der Rektorin oder des Rektors fir die Bestellung der
Kanzlerin oder des Kanzlers,

5. Genehmigung der Entwicklungsplanung der Hochschule,

6. Genehmigung des WirtschaftsplanentwurfesWirtschaftsplanes der Hochschule und der Medizini-
schen Fakultat,




7. Formulierung von Grundsatzen fur die Verwendung der Stellen und Mittel nach §11+-Abs— 12 Ab-
satz 6 Satz 2 und die Verwendung von Ricklagen nach §41-Abs- 12 Absatz 6 Satz 3,

8. Genehmigung des Jahresabschlusses der Hochschule und der Medizinischen Fakultat,

9. Entlastung des Rektorates und des Dekanates der Medizinischen Fakultat,

10. Stellungnahme zur beabsichtigten Information der Offentlichkeit durch das Rektorat nach § 88 Ab-
satz 3 Satz 1 Nummer 12,

11. Stellungnahme zum JahresberichiBericht des Rektorates nach §10-Abs— 11 Absatz 6 Satz 4-Satz
4

z

40-12. Bestellung der Abschlusspriferin oder des Abschlussprufers der Medizinischen Fakultat auf Vor-
schlag des Rektorates im Einvernehmen mit dem Staatsministerium und dem Staatsministerium der
Finanzen,

4413, Stellungnahme vor dem Abschluss von Zielvereinbarungen.

Er kann Stellung nehmen

1. zur Beschlussfassung iiber die Grundordnung und ihre Anderung sowie

4.2. zur Einrichtung, Aufhebung und wesentlichen Anderung und-Aufhebung-von Studiengdngen-Stel-
Lungﬂehmen.—ém;

Er hort in Angelegenheiten des Satzes 3 N+—-Nummer 5, 6, 8, 9, 12 und-+1-ist_13 das Universitatsklinikum
anzuhorenan, soweit seine-dessen Angelegenheiten berthrt sind.

(2) Der Hochschulrat besteht aus 57-2funf, sieben, neun oder +4¢lf Mitgliedern. Die Anzahl regelt

die Grundordnung. 3845—2u—e1nemAAeFteLd+esePAnzah4—m+ndestensﬁedeeh—2Mlndestens zwei Mit-
glieder des Hochschulrates;—kénnen mussen Mitglieder oder Angehorige der Hochschule sein. Hat der

Hochschulrat elf Mitglieder-sind, kann ein weiteres Mitglied oder eine weitere Angehorige oder ein weite-
rer Angehdriger der Hochschule Mitglied im Hochschulrat sein. Die Mitglieder sind-missen Persoénlich-
keiten aus Wissenschaft, Kultur, Wirtschaft oder beruflicher Praxis sein, die mit dem Hochschulwesen
vertraut sind. Die Vertreterinnen und Vertreter der Hochschule gehérendirfen weder dem Senat noch
dem Rektorat an-—-angehdren. Es sollen Frauen und Manner vertreten sein. Die Mitglieder des Hochschul-
rates sind in ihrer Tatigkeit im Hochschulrat unabhangig und an Weisungen nicht gebunden.

(3) Der Senat benennt weniger als die Halfte der in der Grundordnung festgesetzten Anzahl der

Mitglieder, insbesondere alle Mitglieder oder Angehdrigen der Hochschule nach Absatz 2 Satz 3-- 2Die
dbrigen-Mitglieder-werden—vom_und 4. Das Staatsministerium for\Wissenschaft und-Kunst-be-
rannt-benennt die weiteren Mitglieder. Die studentischen SeratorenSenatsmitglieder kdnnen dem Se-
nat einen Vorschlag fur die Benennung unterbreiten.

(4) Hm-Fall- der BewirtschaftungWird die Hochschule nach §1+1+-Abs— 12 Absatz 5 Satz—4 1
bewirtschaftet, besteht der Hochschulrat abweichend von Absatz 2 Satz 1 aus 57funf, sieben oder
9neun Mitgliedern. In diesem Fall benennt abweichenddas Staatsministerium zwei von Absatz3-Satz
+und-2-ein-Mitgliedflnf, drei von sieben oder vier von neun Mitgliedern des Hochschulrates-mehrals
die-Halfte-der-in-der-Grundordnung-festgesetzten-Anzahl-der. Der Senat benennt die weiteren
Mitglieder, msbesondere aIIe Mltglleder oder Angehorlge der Hochschule nach Absatz—2 2 Satz 3. Ab-
satz 3 Satz-3-—=Di
Kunstbenannt 3 gilt entsprechend

(5) Fuhrt die Hochschule wahrend der Amtszeit des Hochschulrates eine Wirtschaftsfliihrung nach
MaRgabe des §1+-Abs 12 Absaiz 1 Satz 1 und-Abs-—sowie Absatz 2 Satz 6 und 7 ein,-so bleiben die
Mitglieder des Hochschulrates bis zum Ende ihrer Amtszeit im Amt. Sieht die Grundordnung der Hoch-
schule fir diesen Fall eine héhere Zahl von Mitgliedern des Hochschulrates vor, se-benennt das Staats-
ministerium-fir\Wissenschaft-und-Kunst diese zusatzlichen Mitglieder.




(6) Das Staatsministerium fir‘\Wissenschaftund-Kunst-beruft die Mitglieder; es kann ein Mitglied
aus wichtigem Grund abberufen. 29+eemea¢e8e#uiung4s¥meghen

(7) Der Hochschulrat wahlt ein externes Mitglied zumzu der oder dem Vorsitzenden. Die Hoch-
schule richtet eine Geschaftsstelle fur den Hochschulrat ein. Der Hochschulrat tagt mindestens zweimal

im Semester und bei Bedarf. 4933% Rektorat hat ein Initiativrecht zur Einberufung von Sitzungen.
Mindestens einmal im Jahr tagt der Hochschulrat gemeinsam mit den gewahlten SenaterenSenatsmit-
gliedern nach §-84-Abs-— 85 Absaiz 2. Das Rektorat stellt seine Vorlagen im Hochschulrat vor; die Mit-
glieder des Rektorates sind verpflichtet, auf Anforderung an seinenden Sitzungen des Hochschulrates
teilzunehmen. Alle Hochschulorgane sind verpflichtet, ihm auf Anforderung Auskiinfte zu erteilen und
Unterlagen vorzulegen. sich Beanstandungen, wirkt er auf eine hochschulinterne Klarung hin. Bei
schwerwiegenden Beanstandungen unterrichtet er das Staatsministerium—for\Aissenschaftund
st

(8) Das Rektorat berichtet dem Hochschulrat mindestens einmal im Semester und auf Anforderung
schriftlich Uber die Entwicklung der Haushalts- und Wirtschaftslage und Uber finanzielle Auswirkungen
von Berufungsvereinbarungen.

(9) Vertreterinnen und Vertreter des Staatsministeriums for\Wissenschaft-und Kunst-kdnnen an
den Sitzungen des Hochschulrates mit Rederecht teilnehmen.

(10) Mitglieder des Hochschulrates, die vorsatzlich oder grob fahrlassig die ihnen obliegenden Pflich-
ten verletzen, haben der Hochschule den daraus entstehenden Schaden zu ersetzen. Haben mehrere
Mitglieder des Hochschulrates gemeinsam den Schaden verursacht, haften sie als Gesamtschuldner.

(11) Die externen Mitglieder des Hochschulrates erhalten eine angemessene Reisekostenentschadi-
gung, die die Hochschule mit derEinwilligung des Staatsministeriums for\Wissenschaft-und-Kunst
und des Staatsministeriums der Finanzen in einer Ordnung regelt. Solange keine Regelung nach-Satz
4-besteht;, werden die Reisekosten erstattet in Anwendung des Sachsischen Reisekostengesetzes vom
12. Dezember 2008 (SachsGVBI. S. 866, 876), das zuletzt durch Artikel 13 des Gesetzes vom 18. De-
zember 2013 (SachsGVBI. S. 970) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung;-erstattet.

Abschnitt 2

Organisationseinheiten unterhalb der zentralen Ebene

§87§92
Fakultat

(1) Verwandte Fachgebiete sollen in Fakultaten zusammengefasst werden. Die Fakultat erfullt un-
beschadet der Gesamtverantwortung und der Zustandigkeiten der zentralen Organe nach §-80- 84 in
ihrem Bereich die Aufgaben der Hochschule in Lehre, Forschung, Kunst und Weiterbildung.

(2) Mitglieder der Fakultat sind

1. das Personal nach § 57 58, das in der Fakultat oder in einer der Fakultat zugeordneten Hochschu-
leinrichtung Uberwiegend tatig ist,

2. die Studentinnen und Studenten, die in einem Studiengang immatrikuliert sind, dessen Durchfiihrung
der Fakultat obliegt-,

3. jrmdie an die Fakultat der Universitat nach Absatz 3 Satz 1 kooptierten Professorinnen und Profes-
soren.




(3) Professorinnen und Professoren an Hochschulen fir angewandte Wissenschaften sollen auf ih-
ren Antrag an eine Fakultat einer Universitat kooptiert werden, wenn sie hinsichtlich ihrer wissenschaftli-
chen Forschungsleistungen Professoreninnen und Professoren an Universitaten gleichgestellt sind. Na-
heres zur Kooption regelt die Grundordnung.

3)(4) In Zweifelsfallen entscheidet das Rektorat Uber die Zugehdrigkeit zu einer Fakultat. Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer kdnnen in weiteren Fakultaten durch-Zuwahl-durch-denFakul-

tatsrat-Mitglied Werden.—35in—naeh—8a%z—2—zugewéh#es, wenn deren Fakultatsrat sie kooptiert. Das
kooptierte Mitglied kann nicht zur Dekanin oder zum Dekan gewahlt werden.

4(5) Organe der Fakultat sind der Fakultatsrat, die Dekanin oder der Dekan und eindas Deka-
nat nach § 86-Abs- 95 Absatz 1.

§93
Fakultatsrat

(1) Der Fakultatsrat ist zustandig fur alle Angelegenheiten der Fakultat von grundséatzlicher Bedeu-
tung, insbesondere fur

1. den Erlass der Studien- und Prifungsordnungen unter Beachtung der Rahmenordnungen,

2. den Erlass der Promotions- und der Habilitationsordnung unter Beachtung der Rahmenordnungen,

3. Vorschlage firr die Einrichtung, Aufhebung und Anderung von Studiengéngen,
4. die Koordinierung der Forschungsvorhaben,
5. Vorschlage fir Zielvereinbarungen der Fakultat mit dem Rektorat,

6. Stellungnahmen der Fakultat zu Zielvereinbarungen der Hochschule mit dem Staatsministerium-fiir
Wissenschaft und Kunst,

7. die Sicherung ihres Lehrangebotes und die Planung des Studienangebotes nach dem-Entaick-
lungsplander Entwicklungsplanung der Fakultat,

8. EvaluationsverfahrenEvaluierungsverfahren nach § 9,

9. Vorschlage fur die Aufstellung von Struktur- und EntwicklungsplanenEntwicklungsplanungen der
Fakultat,

10. die Mitwirkung am Entwurf des Wirtschaftsplanes der Hochschule,
11. die Stellungnahme zur Verwendung der der Fakultat zugewiesenen Stellen und Mittel,
12. die Durchfiihrung der Studienfachberatung,

13. die Besetzung der Berufungskommissionen und Vorschlage fir die Funktionsbeschreibung von
Hochschullehrerstellen.

(2) Bei Beschlissen des Fakultatsrates Uber die Promotions- und die Habilitationsordnung, Gber
Promotions- und Habilitationsverfahren sowie Uber Berufungsvorschlage dirfen Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer der Fakultat, die nicht dem Fakultatsrat angehéren, stimmberechtigt mitwirken. Die
Méglichkeit der Mitwirkung sowie Zeit und Ort der Sitzung sind ihnen unter Angabe der Tagesordnung in
der Regel eine Woche vor der Sitzung mitzuteilen. Die an die Fakultaten von Universitaten kooptierten
Professorinnen und Professoren haben kein Stimmrecht.

(3) Das Rektorat legt im Benehmen mit dem Senat die Zahl der Mitglieder des Fakultatsrates nach
Mafgabe der GroRRe der jeweiligen Fakultat fest. Das Nahere regelt die Grundordnung.




(4) Dem Fakultatsrat gehérenmussen die gewahlten Vertreterinnen und Vertreter der Mitglieder-
gruppen nach § 56-Abs- 51 Absatz 1 sewieund die oder der Gleichstellungsbeauftragte stimmberechtigt
an-—angehdren. Die Mitgliedergruppen nach §50-Abs-— 51 Absatz 1 sind angemessen vertreten:. Fir die
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sind so viele Sitze vorzusehen, dass sie Uber die Mehrheit
von mindestens einem Sitz verfigen. Die Dekanin oder der Dekan, die Prodekaninnen und Prodekane
sowie die Studiendekaninnen und Studiendekane gehéren dem Fakultatsrat mit beratender Stimme an,
soweit sie nicht Mitglied nach Satz 1 sind. Das Nahere regelt die Grundordnung. Der Fakultatsrat kann
zur Vorbereitung seiner Entscheidungen Kommissionen und Beauftragte einsetzen.

(5) Beschlisse in Angelegenheiten der Studienorganisation bedirfen der Zustimmung der Mehrheit
der anwesenden Studentenvertreterstudentischen Vertreterinnen und Vertreter, andernfalls der Zustim-
mung von zwei Dritteln der Mitglieder.

§89§94

Dekanin oder Dekan

(1) Die Dekanin oder der Dekan leitet die Fakultat, fihrt den Vorsitz im Fakultatsrat, vollzieht dessen
Beschlusse und ist ihm verantwortlich. Sie oder er entscheidet Uber die Zuweisung der Stellen und Mittel

im Benehmen mit dem Fakultétsrat. SErDie Dekanin oder der Dekan ist zustandig fur alle Angelegenhei-
ten der Fakultat, soweit gesetzlich oder in der Grundordnung nichts anderes bestimmt ist. Sie oder er ist
verantwortlich daflir, dass die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer urdsowie die sonstigen zur
Lehre verpflichteten Personen ihre Lehr- und Prifungsverpflichtungen und Aufgaben in der Betreuung
der Studentinnen und Studenten ordnungsgemals erfillen. |hr oder ihm steht insoweit ein Aufsichts- und

Weisungsrecht zu. 8ErDie Dekanin oder der Dekan schliefit Zielvereinbarungen der Fakultat mit dem
Rektorat ab. Werden an der Fakultat zur Durchfihrung von Aufgaben auf dem Gebiet der Lehre und
Forschung oder zur Erbringung von Dienstleistungen wissenschaftliche Einrichtungen oder Betriebsein-
heiten eingerichtet, bestellt die Dekanin oder der Dekan_die Leiterin oder den Leiter auf Vorschlag des
Fakultatsrates.

(2) Die Dekanin oder der Dekan wird auf Vorschlag des Rektorates vom Fakultatsrat in der Regel
aus dem Kreis der dem Fakultatsrat angehérenden Professorinnen und Professoren gewahlt. Das Nahere
regelt die Grundordnung.

(3) Halt die Dekanin oder der Dekan einen Beschluss des Fakultatsrates fur rechtswidrig, hat sie
oder er ihn zu beanstanden und auf Abhilfe hinzuwirken. Die Beanstandung ist schriftlich zu begriinden.

3SreS|e hat aufschiebende Wirkung. Bleibt der Fakultatsrat bei seinem Beschluss, unterrichtet die Deka-
nin oder der Dekan das Rektorat, das abschlielRend entscheidet und das Staatsministerium fir\Aissen-
schaftund-Kunst-Uber den Sachverhalt in Kenntnis setzt.

(4) Die Grundordnung regelt, in welchem Umfang die Dekanin oder der Dekan von seinenden Auf-

gaben als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer freigestellt wird. 2§—82—Abs.—9§ 87 Absatz 13 gilt
entsprechend.

§90§95

Dekanat

(1) Die Grundordnung kann bestimmen, dass ein Dekanat mit bis zu 2zwei Prodekaninnen und Pro-
dekanen gebildet wird, wenn die GréRRe der Fakultat dies erfordert. In diesem Fall entscheidet bei Stim-
mengleichheit die Dekanin oder der Dekan.

(2) 4PFeelel~'caﬂe—weiceleﬂ—wsncn% Fakultatsrat wahlt die Prodekaninnen und Prodekane auf Vor-
schlag der Dekanin oder des Dekans aus den der Fakultat angehérenden Professorinnen und Professo-
ren-gewahlt— Die Dekanin oder der Dekan bestimmt eine Prodekanin oder einen Prodekan zu-seinem




Stellvertreter-als ihre oder seine Stellvertretung. Seine-Die Amtszeit der Prodekaninnen und Prodekane
endet mit der Amtszeit der Dekanin oder des Dekans.

£91§96

Studiendekanin oder Studiendekan und Studienkommission

(1) Der Fakultatsrat wahlt auf Vorschlag der Dekanin oder des Dekans fur einen oder mehrere Stu-
diengange eine der Fakultat angehdrende Professorin oder einen der Fakultat angehérenden Professor
zur Studiendekanin oder zum Studiendekan. Der Wahlvorschlag wird im Benehmen mit dem zustandigen
Fachschaftsrat oder den zustéandigen Fachschaftsraten nach-§-25-Abs.—1-erstellt; besteht kein Fach-
schaftsrat, wird der Wahlvorschlag im Benehmen mit dem Studentenrat erstellt. Gewahlt ist, wer die Mehr-
heit von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder des Fakultatsrates erhalt. Die Studiendekanin oder
der Studiendekan ist die oder der Beauftragte der Dekanin oder des Dekans fur alle Studienangelegen-

heiten. Sie oder er ist kraft Amtes Mitglied der Studienkommission und fihrt deren Vorsitz- ©Seine Wie-
| bl S alich.

(2) Der Fakultatsrat bestellt fir jeden Studiengang im Benehmen mit dem zustandigen Fachschafts-
rat eine Studienkommission, der eigenstandig Lehrende, in Kunsthochschulen auch weitere Lehrende
sowie Studentinnen und Studenten paritatisch angehéren. Das Nahere regelt die Hochschule durch Ord-
nung. Fir fakultatsiibergreifende Studiengange bestimmt das Rektorat, an welcher Fakultat die Studien-
kommission eingerichtet wird. Ihr gehéren Mitglieder der beteiligten Fakultaten an.

(3) Die Studienkommission berat die Dekanin oder den Dekan bei der Organisation des Lehr- und
Studienbetriebes. Sie ist vor der Erstellung und Anderung der Studien- und der Prifungsordnung anzu-
hoéren. Sie muss zusammentreten, wenn ein Drittel ihrer Mitglieder dies verlangt. Sie besitzt bezulglich
ihrer Aufgaben ein Initiativrecht im Fakultatsrat. Ihre Beschliisse zur Organisation des Lehr- und Studien-
betriebes sind bindend, sofern der Fakultatsrat nicht mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder
etwas anderes beschlief3t.

(4) Die Studienkommission fuhrt die Befragungen-derStudentenStudentenbefragungen nach § 9
Abs-—Absatz 3 Satz 7 im Zusammenwirken mit der Fachschaft durch.

(5) Besteht in der Fakultat kein Fachschaftsrat, kdnnen Studentinnen und Studenten mitwirken, die
der Studentenrat benennt.

(6) An Kunsthochschulen kann die Grundordnung vorsehen, dass die Aufgaben der Studienkom-
mission von einer Senatskommission wahrgenommen werden, der Lehrende, darunter die Studiendeka-
ninnen und Studiendekane, sowie Studentinnen und Studenten paritatisch angehoéren.

Abschnitt 3

Zentrale Einrichtungen, An-Institute,
Forschungszentren an FachhochschulenHochschulen
fur angewandte Wissenschaften

§92§97

Zentrale Einrichtungen

(1) Das Rektorat kann im BenehmenEinvernehmen mit dem Senat und_im Benehmen mit dem
Hochschulrat interdisziplinare Einrichtungen, wissenschaftliche Einrichtungen oder Betriebseinheiten fir
Forschungs-, Weiterbildungs-, Dienstleistungs- und Versorgungsaufgaben als Zentrale Einrichtungen er-
richten-und, aufheben und wesentlich andern, sofern dies zweckmagig ist. Sie unterstehen dem Rektorat.

(2) Zentrale Einrichtungen kdénnen zur fakultatstibergreifenden Kooperation in Lehre und Forschung
errichtet werden. In diesem Fall sind ihnen im Benehmen mit dem Senat die benétigten Zustandigkeiten

nach § 88 -Abs.— 93 Absatz 1 zu Ubertragen. 3§—’L@—Abs.—§ 17 Absatz 2 gilt entsprechend. lhre Arbeits-
fahigkeit ist durch die Zuordnung eigenergeeigneter Ressourcen abzusichern. Mehrere Hochschulen




konnen gemeinsam Zentrale Einrichtungen errichten und diese einer Hochschule zuordnen. Zusammen-
arbeit zwischen mehreren Hochschulen wird durch 6ffent|ich rechtliche Vereinbarung geregelt. ZEme

HehfeungHochschulen im Slnne der Satze 5 und 6 smd auch solche mlt Sltz auBerhaIb des Geltunqsbe-
reiches dieses Gesetzes.

(3) Struktur, Betrieb und Nutzung Zentraler Einrichtungen richten sich nach Ordnungen, die das
Rektorat nach Anhoérung der Beteiligten und Stellungnahme des Senates erlasst. Hierbei sind die §§
23 24,98 und-93 99 sowie die den Zentralen Einrichtungen nach § 5 obliegenden Aufgaben in Forschung
und Lehre zu beachten.

(4) Soweit Zentrale Einrichtungen Ausbildungsaufgaben wahrnehmen, gilt §-94 96 entsprechend.

§93§98

Zentrum fiir Lehrerbildung und Bildungsforschung

Eine Universitat, die Lehramtsstudiengange anbietet, errichtet ein Zentrum fir Lehrerbildung und Bil-
dungsforschung als Zentrale Einrichtung mit der Stellung einer organisatorischen Grundeinheit. Es steu-
ert und koordiniert die strukturelle, curriculare, fachbezogene, fachdidaktische und bildungswissenschaft-
liche Entwicklung und Umsetzung der Aus- und Weiterbildung von Lehrerinnen und Lehrern. Es arbeitet
mit den Ausbildungsschulen und dem Landesamt flr Schule und Bildung zusammen. Das Nahere zum
Zentrum flUr Lehrerbildung und Bildungsforschung, insbesondere zur Struktur, regelt die Grundordnung.
Die §§ 93 bis 96 gelten entsprechend.

§ 99
Hochschulbibliothek

(1) Die Hochschulbibliothek ist eine Zentrale Einrichtung, die alle bibliothekarischen Einrichtungen
der Hochschule umfasst. Zweigbibliotheken sollen nur im Ausnahmefall gebildet werden. Die Hochschul-
bibliothek beschafft, erschlielt und verwaltet die fir Lehre, Studium und Forschung vrd-Studium-erfor-
derlichen Medien und macht sie im Rahmen der Bibliotheksordnung 6ffentlich zuganglich. Sie ist zustan-
dig fur die Koordinierung des Informationsangebotes an der Hochschule und arbeitet mit der Sachsischen
Landesbibliothek — Staats- und Universitatsbibliothek Dresden in einem kooperativen Leistungsverbund
im Wege der gegenseitigen Amtshilfe oder durch 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung zusammen.

(2) Die Leitung der Hochschulbibliothek soll hauptberuflich wahrgenommen werden. Die Bibliotheks-
leiterin_ oder der Bibliotheksleiter ist Vorgesetzte oder Vorgesetzter der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

der Hochschulbibliothek. 3Epist—ven—den—Heehselqu+nganenDie Hochschulorgane und deren Kom-
missionen beteiligen sie oder ihn in allen B|b||otheksangelegenhe|ten—;_Ltgl—laeteH@en—4Der—l:epzer—ek-:ﬁt
Hochschulbibliothek-wird-vom-. Die Rektorin oder der Rektor bestellt sie oder ihn im Einvernehmen
mit dem Senatbestelit..

§ 100

Forschungszentren an FachhochschulenHochschulen fur angewandte Wissenschaften

+ZurDie Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften kénnen zur Wahrnehmung von Aufgaben in
den angewandten Wissenschaften sewieund flr den Wissens- und Technologietransfer nach § 5 Abs-
Absatz 2 Nr—9 kénnen-die-FachhochschulenNummer 10 Forschungszentren als rechtlich selbstan-

dige Einrichtungen errichten. zEer—sehuﬁgszemrenDlese sollen Uberwiegend aus Drittmitteln finanziert




werden. 3l—nln den Leitungsgremien verfigenmussen die Vertreterinnen und Vertreter der Hochschule
dber-die-Mehrheitmindestens einen Sitz mehr als die weiteren Mitglieder haben.

§95§ 101

An-Institute

(1) Eine Hochschule kann eine rechtlich selbstéandige Einrichtung kann-ven-derHochschule-als

An-Institut anerkannt-werdenanerkennen, wenn siediese gemeinsam mit der Hochschule Aufgaben

nach § 5 wahrnimmt-und-diese-von-der, die die Hochschule oder eiremein Forschungszentrum allein
nicht angemessen erfilitwerdenkénnenerfullen kann.

(2) Die Hochschule befristet die Anerkennung. Sie kann sie verlangern, wenn die Voraussetzungen

nach Absatz 1 mmmfﬁﬁen—zswnnmeh—u%&miu%eﬁa%en%wdenwelterhm

bestehen.

(3) Vertrage-derHochschule-Die Hochschule tiberzeigt dem Staatsministerium eine nicht nur kurz-
fristige Zusammenarbeit mit An-Instituten im-Sinne-des-Absatzes 1-sind- dem-Staatsministerium-for

Mlecomeehornnd Moneb o 2o oo,

Teil 8

Sonderregelungen fir einzelne Fakultdten und Hochschulen

§ 102
Medizinische Fakultiaten

Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, gelten fiir die Medizinische Fakultat die Vorschriften
uber die Fakultat (§§48Lb5—949—299—Med4zm+sehe£akuuaLe#wH—d4&ée#behsehw&auﬁdem

beFF 92 bis 96)

§998 75

§ 103

Zusammenarbeit der Medizinischen Fakultidt mit dem Universitatsklinikum

Die Medizinische Fakultat der Technischen Universitat Dresden erflllt ihre Aufgaben in Zusammen-
arbeit mit dem Universitatsklinikum Carl Gustav Carus an der Technischen Universitat Dresden, die Me-
dizinische Fakultat der Universitat Leipzig mit dem Universitatsklinikum Leipzig an der Universitat Leipzig
gemal § 7 des Universitatsklinika-Gesetzes. § 5 Absatz 2 des Universitatsklinika-Gesetzes bleibt unbe-
ruhrt. Die Universitat trifft Entscheidungen, die sich auf die Aufgaben des Universitatsklinikums auswirken,
im Benehmen mit diesem. Das Nahere regelt die Grundordnung

§ 104

Dekanat der Medizinischen Fakultat

(1) Die Medizinische Fakultat hat ein Dekanat. Ihm gehdéren an




1. die Dekanin oder der Dekan,

2. die Prodekaninnen und Prodekane,

3. die Studiendekanin oder der Studiendekan fir das-Studivm-der-Humanmedizinzustandige-Stu-
dicadalens,

4. die Studiendekanin oder der Studiendekan fiir das-Studium-derZahnmedizinzustandige-Studien-
delans,

5. die Studiendekanin oder der Studiendekan fir Pharmazie.

Auf Vorschlag der Dekanin oder des Dekans kann eine Professorin oder ein Professor als weiteres Mit-
glied vom Fakultatsrat bestellt werden. Mindestens ein Mitglied des Dekanates muss einem nichtklini-
schen Fach angehdren.

(2) Die Sprecherin oder der Sprecher des Vorstandes des Universitatsklinikums kann an den Sit-
zungen des Dekanates mit beratender Stimme teilnehmen.

(3) Das Dekanat ist fur alle Angelegenheiten der Medizinischen Fakultat zustandig, soweit in-die-
sem-dieses Gesetz nichts anderes bestimmt-ist-. Es kann firr seine Mitglieder Geschaftsbereiche festle-
gen, in denen sie die laufenden Geschéfte in eigener Zustandigkeit erledigen. Das Dekanat ist insbeson-
dere flr folgende Aufgaben zustandig:

1. die Aufstellung und Beschlussfassung des-Entwurfsiber den Entwurf des Haushaltsvoranschlages,

2. die Aufstellung und Beschlussfassung Uber den Wirtschaftsplan,

3. die Aufstellung und Beschlussfassung Uber den Jahresabschluss und den Lagebericht, der Uber die
den einzelnen Einrichtungen zugewiesenen Stellen und Mittel, ihre Verwendung und die Leistungen
in Forschung und Lehre Auskunft geben muss,

4. den Vorschlag uber die Grundsatze der Verwendung der vom Haushaltsgesetzgeber zugewiesenen

Mittelfor-die Grundausstattung-sowie fur denLehr-und-Forschungsfonds,

5. die Entscheidungen Uber die Verwendung und Zuweisung der Stellen und Mittel,
6. die innere Struktur und die Verwaltung der Fakultat,

7. den Vorschlag fur die Aufstellung desder Struktur- und ErtwicklungsplanesEntwicklungsplanung
der Fakultat nach §88-Abs-— 93 Absatz 1 MNr—Nummer 9,

8. die Mitwirkung beim Abschluss von Vereinbarungen mit dem Universitatsklinikum nach § 5 Abs—-Ab-

satz 2- § 85-Abs- 2 bis4-und-die Regelungen des Universitatsklinika-Gesetzes-bleiben-unbe-
obek,

§ 90 Absatz 2 bis 4 bleibt unberihrt.

§ 105
Fakultatsrat der Medizinischen Fakultat

(1) Dem Fakultatsrat der Medizinischen Fakultat gehéren insbesondere Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer der operativen, konservativen, klinisch-theoretischen und nichtklinischen Facher sowie
der Zahnmedizin; an. Mindestens die Halfte der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer missen Kli-
nikdirektorinnen und Klinikdirektoren oder Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter sein. Die Mitglieder
des Dekanates, die nicht dem Fakultatsrat angehdren, nehmen an seinen Sitzungen mit beratender
Stimme teil.

(2) Der Fakultatsrat der Medizinischen Fakultat beschlie3t insbesondere tber




1. die Grundsatze fir die Verwendung der vom Haushaltsgesetzgeber zugewiesenen Mittel fir die
Grundausstattung sowie fur die Lehre und Forschung,

2. die Errichtung und Schlief3ung von Einrichtungen der Medizinischen Fakultat.

§100§ 106

Medizinische Einrichtungen auRerhalb der Universitat

(1) Die Universitat kann mit dem Trager einer anderen medizinischen Einrichtung eine 6ffentlich-
rechtliche Vereinbarung Gber deren Nutzung fir Zwecke der Forschung, Lehre und der Krankenversor-
gung schliel’en. Diese bedarf der Genehmigung durch das Staatsministerium-for—\Alissenschafiund
Kunst, das im Einvernehmen mit dem Staatsministerium fir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammen-
halt entscheidet. Die Universitat kann einer Einrichtung nach Satz 1 gestatten, sich als Universitatsein-
richtung zu bezeichnen.

(2) Nimmt eine Einrichtung nach Absatz 1 Satz 1 Aufgaben der praktischen Ausbildung nach der
Approbationsordnung fiir Arzte vom 27. Juni 2002 (BGBI. | S. 2405), die zuletzt gedndert-durch Artikel 5
des—Geselzes 2 der Verordnung vom 2—Dezember 200722, September 2021 (BGBI. | S.—2686;
2696); 4335) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, wahr, kann ihr die Universitat die
Bezeichnung ,Akademisches Lehrkrankenhaus® oder ,Akademische Lehrpraxis“ verleihen. Diese Ent-
scheidung ist dem Staatsministerium for—\Aissenschaftund-Kunstund offentlichen Stellen, deren Be-
lange berihrt sind, anzuzeigen.

§101 § 107

Veterinarmedizinische Fakultat der Universitat Leipzig

(1) Die der Universitat auf dem Gebiet des 6ffentlichen Gesundheitswesens Gbertragenen tiermedi-
zinischen Aufgaben erflillt die Veterindrmedizinische Fakultat der Universitat Leipzig. Soweit dieses Ge-
setz nichts anderes bestimmt, gelten fir die Veterindrmedizinische Fakultat die Vorschriften Uber die Fa-
kultat (§§-87 92 bis-91 96).

(2) Die Direktorinnen und Direktoren der veterindrmedizinischen Kliniken und klinischen Institute bil-
den zur Koordinierung der klinik- oder institutsiibergreifenden Angelegenheiten eine Kommission. Diese

wahlt aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden. 3Seine—\AAeeleﬂA+ah4—ist—zu+éssig.—Die

oder der Vorsitzende istdarf nicht die Dekanin oder der Dekan der Veterindrmedizinischen Fakultat sein.

(3) Dem Fakultatsrat der Veterindrmedizinischen Fakultat gehort neben den Mitgliedern nach §-88
Abs—4 93 Absatz 4 die oder der Vorsitzende der nach Absatz 2 gebildeten Kommission mit beratender
Stimme an, sofern sie oder er nicht gewahltes Mitglied des Fakultatsrates ist.

(4) Das Nahere regelt die Universitat Leipzig durch Ordnung.

§102§108

Palucca Hochschule fiir Tanz Dresden

(1) In geeigneten Studiengangen kann die Palucca Hochschule fir Tanz Dresden den Studienbe-
trieb parallel zur Schulausbildung einrichten. In diesen Fallen ist §33 34 nicht anzuwenden; abweichend
von den_§§ 35 und 37 genehmigt das Staatsministerium die Prifungsordnung und ist ihm die Studienord-
nung anzuzeigen.




(2) 4Esw#d4<ein@ Hochschulrat und ein Erweiterter Senat werden nicht gebildet. 2Die Der Senat
nimmt die Aufgaben des Hochschulrates nach § 86-Abs-— 91 Absatz 1 Satz 3 Nr—Nummer 8, 10-und,
11 und 13 sowie des Erweiterten Senates nimmtderSenatwahr.

(3) An der Hochschule wird im Benehmen mit dem Senat ein Beirat eingesetzt.—zEr—besteht; in ihm
sollen Frauen und Manner vertreten sein. Er hat aus bis zu 6sechs unabhangigen Personlichkeiten, die
Uber langjahrige Erfahrungen in Wissenschaft, Wirtschaft, Kultur oder Verwaltung verfliigen und mit dem
Hochschulwesen vertraut sind, zu bestehen. Sie durfen nicht Mitglieder der Hochschule oder Angehdrige

der Staatsministerien sein. 4DieDas Staatsministerium beruft die Mitglieder des Beirates werden-auf
Vorschlag des Rektorates im Benehmen mit dem Senat fir flnf Jahre. Der Beirat nimmt zu allen fiir die
Hochschulentwicklung bedeutsamen Planungen, zu grundsatzlichen organisatorischen Entscheidungen
und zu wesentlichen Investitionen Stellung. § 91 Absatz 11 qilt entsprechend.

(4) Das Staatsministerium for\Alissenschaftberuft zur Wahl der Rektorin oder des Rektors eine

Findungskommission ein, der zwei Mitglieder des Beirates angehoren; in ihr sollen Frauen und Kunst

entsp#eehend—ijer—Rekter—\wd—vemManner vertreten sein. Die Findungskommission wahlt eine
Person aus. Das Staatsmlnlsterlum fu-lLWissenseha#&nd—Kbmst—auﬂ#erehLagemepvem&aafes—

ion-bestellt sie nach
Anhoérung des Senates besteut.—zAbweiehendzur Rektorin oder zum Rektor. Abweichend von §-82
Abs—7 87 Absatz 11 ist eine mehrmalige Wiederwahl maoglich. 3Der Die Rektorin oder der Rektor

bestimmt das kiinstlerische Profil der Hochschule. 4ErSie oder er fiihrt wahrend ihrer oder seiner
Amtszeit zusatzlich denTitel die Bezeichnung ,Professorin” oder ,Professor”.

(5) *+DieDie Prorektorinnen und Prorektoren kénnen abweichend von § 89 Absatz 3 in Verbindung
mit § 87 Absatz 11 mehrmals wiedergewahlt werden.

4(6) Die Hochschule wird nicht in Fakultaten gegliedert. Die Grundordnung regelt, wer die nach
diesem Gesetz der Fakultat, dem Fakultatsrat, der Dekanin, dem Dekan, der Studiendekanin, dem Stu-
diendekan oder der Studienkommission zugewiesenen Aufgaben wahrnimmt. § 12 Absatz 7 Satz 4, § 88
Absatz 3 Satz 1 Nummer 3, § 93 Absatz 1 Nummer 5 und § 94 Absatz 1 Satz 6 finden keine Anwendung.

B)(7) Die Leiterin oder der Leiter der MittelschuleOberschule gehdrt dem Senat mit beratender
Stimme an.

§102°§109

Erweiterung der Autonomie, Starkung der Flexibilisierung

(1) Die Grundordnung kann zur Erprobung neuer Organisationsformen in Studium und Lehre sowie
von den §§-59 60 bis-64 62 und-&7 92 bis-91 96 abweichende Regelungen treffen, sofern die Mit-
wirkungsgrundsatze der Gruppenhochschule nach Artikel 5 Abs—Absatz 3 des Grundgesetzes flur
die Bundesrepublik Deutschland gewahrleistet sind. Sie kann zudem abweichend von § 85 Absatz 2
Satz 6 und § 86 Absatz 1 Satz 4 weitere beratende Mitglieder sowie abweichend von § 88 Absatz 1
Satz 2 eine hohere Anzahl von Prorektorinnen und Prorektoren festlegen. Die Grundordnung einer
Kunsthochschule kann auch die Zustandigkeiten des Fakultatsrates ganz oder teilweise dem Senat
zuweisen. Die Grundordnung regelt die Befristung der Erprobung und deren Evaluierung. Nach der
Erprobung kann die Grundordnung jeweils befristete Fortfihrungen anordnen. Das Staatsministerium
for\Wissenschaft-und-Kunst-kann in den Fallen der Satze 1 und-2-die-Genehmigungbis 5

Anderungen nach § 14 Absatz 2 Satz 2 auch aus fachlichen Griinden verlangen ve#sagen.—4D+e
= I . bofr | ol




(2) Das Rektorat kann im Einvernehmen mit dem Hochschulrat die Ubernahme der Bewirtschaftung
der selbst genutzten Liegenschaften beschlieRen. Die Umsetzung dieser Entscheidung erfolgt nach
Abschluss einer Zielvereinbarung gemal §10-Abs— 11 Absatz 2 Satz 1 und 2 Nr—Nummer 1 bis 7
und friihestens nach Ablauf des Haushaltsjahres, in welchem das Staatsministerium forAlissen-
sehaft-und-Kunst-bestandskraftig festgestellt hat, dass die Hochschule die Anforderungen nach §
I1-Abs— 12 Absaiz 1 Satz 1 und-Abs—sowie Absatz 2 Satz 6 und 7 erflllt. Die Umsetzung der
Entscheidung nach Satz 1 ist in der Zielvereinbarung nach Satz 2 zu regeln.

(3) Das Rektorat kann im Einvernehmen mit dem Hochschulrat beschlief3en, dass die Hochschule
fur ihr nicht beamtetes Personal nicht mehr an den Stellenplan gebunden ist. Absatz 2 Satz 2 gilt
entsprechend. Der Hochschule werden die Mittel flr ihr Personal als Globalbudget nach Maligabe
des Staatshaushaltsplans zur Verfugung gestellt.




§105§110
Staatliche Ausbildung in Theologie

(1) Vertrage mit den Kirchen und Religionsgemeinschaften bleiben unberihrt.




(2) Fur die wissenschaftlich-theologischen Ausbildungsgange bleibt die Theologische
Fakultat der Universitat Leipzig erhalten. Vor der Neugrindung oder Verlegung einer evan-
gelischen Theologischen Fakultat holt das Staatsministerium for‘Alissenschaftund
Kunst-eine gutachtliche Stellungnahme der Evangelischen Landeskirchen im Freistaat
Sachsen ein. An der Technischen Universitat Dresden bleibt das Fach katholische Religion
in Lehramtsstudiengangen und das Fach katholische Theologie erhalten.

(3) Die Einfiihrung, wesentliche Anderung und Aufhebung von Studiengangen in
evangelischer oder katholischer Theologie sowieund in evangelischer oder katholischer
Religionspadagogik sowie von Studiengangen, die zur Berechtigung zum Erteilen des
evangelischen oder katholischen Religionsunterrichts flihren, bedirfen der Zustimmung
des Staatsministeriums-fur\Aissenschaft-und-Kunst—. Die Ausbildung in den Fachern
evangelische und katholische Religion im Lehramt sowie in evangelischer und katholischer
Theologie entspricht der Lehre und den Grundsatzen der jeweiligen Kirche.

(4) Prufungsordnungen nach §-34-Abs—1-Satz1 35, Studienordnungen nach § 36
Abs—1 37, Promotionsordnungen nach §40-Abs- 41 Absatz 5 sowie Habilitationsordnun-
gen nach §4-1-Abs.- 42 Absatz 5 bedirfen der ZustimmungEinwilligung des Staatsminis-
teriums-for\Wissenschatftund-Kunst, soweit sie evangelische oder katholische Theolo-
gie oder evangelische oder katholische Religionspadagogik betreffen.

(5) Vor der Berufung von Professorinnen und Professoren, der Einstellung von Juni-
orprofessorinnen und Juniorprofessoren-und, der Bestellung von AufRerplanmafigen Pro-
fessorinnen und Professoren_sowie von Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren
fur evangelische oder katholische Theologie sowie fiir evangelische oder katholische Reli-
gionspadagogik ist das Einvernehmen mit dem Staatsministerium for‘Alissenschaftund
Kunst-herzustellen. Dies gilt entsprechend flir Entscheidungen nach §59-Abs— 60 Ab-
satz 1 Satz 1 und 4§ 60-Abs-— sowie § 61 Absatz 3 Satz 2 und 8,-Abs-— sowie Absatz 4
Satz 8-und-9.

(6) Stellt die Hochschule entsprechend denKirchenvertragendem jeweiligen Kir-
chenvertrag bestandskraftig festgestellifest, dass eine Hochschullehrerin oder ein Hoch-

schullehrer die Voraussetzungen flr ihre oder seine Lehrtatigkeit nicht mehr erfillt, so hat
die-Hochsehule-sie nach Aufforderung des Staatsministeriums for\Alissenschaftund
Kunstihre oder seine Lehrtatigkeit in Fachgebieten der evangelischen oder katholischen
Theologie und der evangelischen oder katholischen Religionspadagogik zu unterbinden.

(7) In den Fallen der Absatze 2 bis 6 stellt das Staatsministerium-fur‘\Aissenschatt
und-Kunst das Einvernehmen mit der jeweiligen Kirche her.

Teil 9

Staatlich anerkannte Hochschulen sowie
Hochschulniederlassungen und
studiengangsbezogene Kooperationen

§ 111

Anerkennung von Hochschulen

§106
v fiirdie A : Hocl







(1) Der Betrieb einer nichtstaatlichen Hochschule bedarf der staatlichen Anerkennung.
Das Staatsministerium kann auf schriftichen Antrag eine Bildungseinrichtung, die nicht in
der Tragerschaft des Freistaates Sachsen steht, einschliellich ihrer Studiengange als
Hochschule staatlich anerkennen, wenn das nach § 112 Absatz 1 Satz 1 oder 2 erforderli-
che Gutachten vorliegt und die Kriterien nach den Absétzen 3 bis 5 erflillt sind.

(2) Trager der staatlich anerkannten Hochschule ist, wem das Handeln der Hoch-
schule rechtlich zuzurechnen ist. Betreiber der staatlich anerkannten Hochschule ist die
natirliche oder juristische Person, die den Trédger maRgeblich bestimmt.

(3) Die staatlich anerkannte Hochschule gewéahrleistet Lehre, Studium und Forschung
oder Kunstausibung auf Hochschulniveau nach MaRgabe dieses Gesetzes. Dazu gehort
insbesondere, dass ausschliellich

1. solche Bewerberinnen und Bewerber zum Studium zugelassen werden, die die Vo-
raussetzungen nach § 18 erflillen,

2. Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer beschéftigt werden, die die Berufungsvo-
raussetzungen nach § 59 oder § 64 erflllen und in einem transparenten, wissenschaft-
lichen Standards entsprechenden Verfahren unter maflgeblicher Mitwirkung von Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrern ausgewéhlt worden sind,

3. akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt werden, die die Einstellungs-
voraussetzungen erflllen, die fir eine entsprechende Tatigkeit an staatlichen Hoch-
schulen gefordert werden, und

4. Bachelor- und Masterstudiengange angeboten werden, die auf der Grundlage des Stu-
dienakkreditierungsstaatsvertrages qualitdtsgesichert worden sind.

(4) Die staatlich anerkannte Hochschule hat nach MaRgabe dieses Gesetzes sicher-
zustellen, dass

1. Betreiber, Trager und Hochschule unter Trennung ihrer Aufgabenbereiche einen ge-
genseitigen Interessenausgleich verbindlich absichern; die Rechte eines bekenntnis-
gebundenen Trégers sind zu beriicksichtigen,

2. Personen nicht gleichzeitig Funktionen in der akademischen Selbstverwaltung und bei
dem Betreiber wahrnehmen,

3. die Zustandigkeiten der Organe der Hochschule transparent und eindeutig geregelt
sind,

4. die Organe der Hochschule im akademischen Kernbereich von Lehre und Forschung
oder Kunstausibung in der Lage sind, ohne Mitwirkung des Betreibers oder seiner Ver-
treterinnen und Vertreter zu beraten und zu beschlief3en,




5. die Mitglieder der Organe der Hochschule in freier, geheimer und gleicher Wahl fir
einen angemessenen Zeitraum gewahlt werden; die Kanzlerin oder der Kanzler oder
eine mit entsprechenden Aufgaben betraute Person kann vom Trager bestellt werden,

6. eine akademische Selbstverwaltung besteht, in der Lehre und Forschung oder
Kunstausubung unter angemessener Berlucksichtigung der Interessen der Mitglieder
eigenverantwortlich organisiert und geregelt werden, sowie

7. die rechtliche Stellung der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, insbesondere
die eigenverantwortliche Ausiibung von Lehre und Forschung oder Kunst, gesichert ist.

(5) Der Trager hat die personelle, sachliche und finanzielle Mindestausstattung sicher-
zustellen, die zur Wahrnehmung der Aufgaben nach Absatz 3 erforderlich ist. Dazu gehort
insbesondere

1. eine Anzahl von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern, die eine angemessene
Erfillung der Aufgaben der Hochschule ermoglicht,

2. ein zur Erbringung der Lehre angemessener Anteil von Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern, die mit einem mindestens hélftigen Anteil ihrer Arbeitskraft an der
Hochschule beschaftigt sind, sowie von akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern,

3. eine GroRe der Hochschule, die wissenschaftlichen oder kinstlerischen Diskurs er-
moglicht, sowie

4. eine nach den strukturellen Rahmenbedingungen und der Mindestausstattung der
Hochschule angemessene und auf Dauer angelegte Gestaltung und Durchfiihrung des
Lehr- und Studienbetriebes, der Forschung oder Kunstausiibung sowie der Verwal-
tung, einschliellich des ausreichenden Zugangs zu fachbezogenen Medien.

Der Trager muss Vorkehrungen nachweisen, mit denen sichergestellt wird, dass den Stu-
dentinnen und Studenten die Moglichkeit zum Abschluss ihres Studiums eingeraumt wer-
den kann.

(6) Das Staatsministerium kann einer staatlich anerkannten Hochschule das Promoti-
onsrecht verleihen, wenn das Gutachten nach § 112 Absatz 1 Satz 4 vorliegt und

1. die Hochschule auf der Grundlage von Forschungsschwerpunkten ein erkennbares
wissenschaftliches Profil entwickelt hat, das an andere Hochschulen anschlussfahig
ist,

2. die an der Hochschule erbrachten Forschungsleistungen der Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer sowie die Forschungsbasierung der Studiengange den fiir pro-
motionsberechtigte staatliche Hochschulen geltenden MaR3stdben entsprechen und

3. die Hochschule ein geregeltes, transparentes Promotionsverfahren entwickelt hat.

(7) Das Staatsministerium kann einer staatlich anerkannten Hochschule mit Promoti-
onsrecht das Habilitationsrecht verleihen, wenn das Gutachten nach § 112 Absatz 1 Satz 5
in Verbindung mit Satz 4 vorliegt und die Hochschule sicherstellen kann, dass mit der Ha-
bilitation die wissenschaftliche und padagogische Eignung zu einer Professorin oder einem
Professor in einem bestimmten Fachgebiet an Universitaten festgestellt werden kann.




§ 112

Akkreditierungsverfahren

(1) Das Staatsministerium hat vor der Entscheidung Uber die staatliche Anerkennung
ein Gutachten einer flr die Akkreditierung von Hochschulen geeigneten Einrichtung (Akkre-
ditierungseinrichtung) einzuholen, in dem das eingereichte Konzept fur die geplante Hoch-
schule nach den Kriterien von § 111 Absatz 3 bis 5 bewertet wird. Das Staatsministerium
soll in regelméaRigen Abstanden weitere Gutachten einer Akkreditierungseinrichtung einho-
len, mit der das Vorliegen der Kriterien bei der staatlich anerkannten Hochschule Uberprift
wird. Dies qilt auch flr unbefristet staatlich anerkannte Hochschulen. Das Staatsministerium
hat vor der Verleihung des Promotionsrechtes ein Gutachten einer Akkreditierungseinrich-
tung einzuholen, mit dem das Vorliegen der Kriterien nach § 111 Absatz 6 Uberprift wird.
Gleiches gilt fur die Verleihung des Habilitationsrechtes nach § 111 Absatz 7.

(2) Das Staatsministerium holt die Gutachten nach Anhoérung des Tragers ein. Die
Akkreditierungseinrichtung setzt eine Gutachterkommission ein. Diese muss mehrheitlich
mit Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern besetzt sein, die unabhangig und fur die
Ausrichtung der geplanten oder staatlich anerkannten Hochschule Uberwiegend fachlich
qualifiziert sind. In der Gutachterkommission muss mindestens eine Hochschullehrerin oder
ein Hochschullehrer einer staatlich anerkannten Hochschule und eine Studentin oder ein
Student vertreten sein. Die Akkreditierungseinrichtung gibt der Bildungseinrichtung oder
staatlich anerkannten Hochschule, dem Trager, dem Betreiber und dem Staatsministerium
vor der abschlieBenden Entscheidung Uiber die Akkreditierung Gelegenheit, zum Gutachten
Stellung zu nehmen. Fir Streitfalle richtet sie eine interne Beschwerdestelle ein, die mit drei
unabhéngigen Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaftlern besetzt ist. Sie regelt das Ver-
fahren einschlieRlich der einzuhaltenden Fristen. Ihre abschlieRende Entscheidung Uber die
Akkreditierung setzt die Zustimmung eines mehrheitlich mit unabhangigen Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrern besetzten Gremiums der Akkreditierungseinrichtung voraus.
In den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 bis 5 ist der wesentliche Inhalt des Gutachtens zu
veroffentlichen.

(3) Die Akkreditierungseinrichtung berichtet in den Gutachten dem Staatsministerium,
ob die Kriterien fiur die beantragte Hochschule im Wesentlichen erfiillt werden. Sie benennt
hinreichend bestimmt die Tatsachen oder Erwagungen, aufgrund derer die Kriterien nicht
oder nur eingeschrankt erflillt werden. Sie kann die Akkreditierung oder Reakkreditierung
von der Behebung von Mangeln innerhalb angemessener Fristen abhangig machen. Ak-
kreditierungen und Reakkreditierungen werden in der Regel fur funf Jahre erteilt.

(4) Das Staatsministerium macht die Durchfihrung eines Akkreditierungsverfahrens
in der Regel von einer Vorausleistung auf die Verwaltungskosten abhangig.

§ 113
Folgen der Anerkennung

(1) Das an einer staatlich anerkannten Hochschule abgeschlossene Studium ist ein
abgeschlossenes Studium im Sinne dieses Gesetzes. Die Hochschulpriifungen und Hoch-
schulgrade verleihen die gleichen Rechte wie die Hochschulprifungen und Hochschul-
grade an Hochschulen nach § 1 Abs-Absaiz 1.

(2) Die Einstellung von Lehrenden und wesentliche Anderungen der mit ihnen abge-
schlossenen Vertrage sind dem Staatsministerium for\Aissenschafiund Kunstanzu-
zeigen.




(3) Das Staatsministerium-fir\Aissenschaftund-Kunst kann dem Trager der staat-
lich anerkannten Hochschule gestatten, hauptberuflich Lehrenden bei Vorliegen der Vo-
raussetzungen, die flr entsprechende Tatigkeiten an staatlichen Hochschulen gefordert
werden, flr die Dauer ihrer Tatigkeit an der Hochschule die Bezeichnung ,Professorin® oder

Professor zZu verlelhen—gMﬂ—Genehmgung—des—Staa%smwstenums—fw;Wkssen—

wenn sie in einem Berufunqsverfahren berufen Wurden Es kann der Hochschule Weﬁer-
geﬁuhﬁ—werden—ng—Bef-ugmsdle Gestattung zur Flhrung der Bezeichnungen-soll
widerrufenwerdenwenn-sichBezeichnung ubertragen. § 70 Absatz 5 qgilt entsprechend;
das frithere-Mitglied-des-Lehrkdrpers-ihreralsnicht-wirdig-eraeistStaatsministerium

ist nach Anhorung der Hochschule zum Entzug der Berechtiqung befugt.

(4) Das Staatsministerium-fir\Wissenschaft-und-Kunst kann dem Trager einer
staatlich anerkannten Hochschule, die Uber das Promotionsrecht verflgt, gestatten, den
nebenberuflich Lehrenden fir die Dauer ihrer nebenberuflichen Lehrtatigkeit die Bezeich-

nung ,Professorin® oder ,Professor zu verleihen. 2§—65—Ab5.—§ 66 Absatz 2 und 3 gilt
entsprechend.

(5) Das Staatsministerium fir\Aissenschaftund-Kunstist befugt, den Fortbestand
der Anerkennungsvoraussetzungen-regelmaliig zu Uberprifen sowie Beauftragte zu den
Hochschulprifungen zu entsenden.

(6) Auf Antrag ist eine staatlich anerkannte Hochschule in die zentrale Vergabe von
Studienplatzen einzubeziehen.

(7) Anerkannte Hochschulen unterstehen der Rechtsaufsicht des Staatsministeriums

for-Wissenschaft. Die Hochschultrager und K&nst—;—llrhre—'lirager—&nd— leitungen sind
verpflichtet, dem Staatsministerium-fir\Vissenschaftund-Kunst alle Auskinfte zu ertei-
len und alle Unterlagen vorzulegen, die zur Durchfhrung der Aufsicht erforderlich sind.
Wesentliche Anderungen der Studiengénge sind dem-Staatsministerium-fir \Wissen-
sehaftund-Kunstihm unverziglich anzuzeigen und bedirfen derseiner Genehmigung
s S e . RYY: ot Y .

(8) Anerkannte Hochschulen haben nach MalRgabe der Anerkennung das Recht,
Hochschulprifungen abzunehmen, Hochschulgrade zu verleihen sowie Promotionen und
Habilitationen durchzufuhren.

§102§ 114

Verlust der Anerkennung
(1) Die staatliche Anerkennung erlischt, wenn die Hochschule

1. nichtinnerhalb eines Jahres seit Bekanntgabe des Anerkennungsbescheides den Stu-
dienbetrieb aufnimmt,

2. ohne Zustimmung des Staatsministeriums ft\Wissenschaft-und-Kunst-langer als
ein Jahr nicht betrieben worden ist oder

3. den Studienbetrieb endgliltig eingestellt hat.

Die Fristen gemafl Satz 1 kénnen vom Staatsministerium for\Wissenschaft-und Kunst
angemessen verlangert werden.




(2) Das Staatsministerium-fi\Wissenschaftund-Kunst hebt die Anerkennung auf,
wenn die Voraussetzungen zur Anerkennung der Hochschule nicht gegeben waren, spater
wegfallen oder Auflagen zur Erflllung der Anerkennungsvoraussetzungen nach-§-106
Abs—4-nicht erflllt wardenworden sind und einem Mangel trotz Beanstandung innerhalb
einer bestimmten Frist nicht abgeholfen wurde.

(3) Im FalieFall des Erléschens, der Ricknahme oder des Widerrufes der staatlichen
Anerkennung ist der Trager verpflichtet, den Studentinnen und Studenten die Mdglichkeit
zum Abschluss ihres Studiums einzuraumen.

§ 115

Genehmigung von Hochschulniederlassungen

(1) Der Betrieb der Niederlassung einer Hochschule bedarf der Genehmigung.

(2) Das Staatsministerium genehmigt den Betrieb der Niederlassung einer staatlich
anerkannten Hochschule mit Sitz in einem anderen Land in der Bundesrepublik Deutsch-
land, wenn nach dem Recht des Herkunftslandes gesichert ist, dass

1. die Niederlassung ausschlielich ihre anerkannte Ausbildung durchfihrt,

2. die Hochschule ausschlieRlich ihre anerkannten Hochschulgrade verleiht,

3. die Tatigkeit der Niederlassung rechtméaRiq ist und

4. die Qualitatssicherung gewahrleistet ist.

Der Trager der Hochschule hat drei Monate vor Studienbeginn einen schriftlichen Antrag
zu stellen, mit dem er die erforderlichen Nachweise vorlegt.

(3) Absatz 2 qilt entsprechend fur Niederlassungen von staatlichen und staatlich an-
erkannten Hochschulen mit Sitz in einem Mitgliedstaat des Europaischen Wirtschaftsrau-
mes, soweit die Qualitatssicherung nach allgemein anerkannten Standards erfolgt.

§ 116

Genehmigung von studiengangsbezogenen Kooperationen

(1) Fur die Durchfuhrung von studiengangsbezogenen Kooperationen bedarf es der
Genehmiqung, sofern die staatlich anerkannte Hochschule ihren Sitz nicht im Freistaat
Sachsen hat. Der Antrag der nichthochschulischen Bildungseinrichtung auf Genehmigung
ist mit den erforderlichen Nachweisen und einer Garantieerklarung der Hochschule zum
Vorliegen der Voraussetzungen nach Absatz 2 spatestens drei Monate vor Studienbeginn
schriftlich beim Staatsministerium zu stellen.

(2) Das Staatsministerium kann die studiengangsbezogene Kooperation genehmigen,
wenn nach dem Recht des Herkunftslandes gesichert ist, dass

1. ausschlieRlich Studienbewerberinnen und Studienbewerber aufgenommen werden,
die die Voraussetzungen fur den Zugang zum Studium an der Hochschule erfillen,

2. die Qualitat der Studiengange sowie die Priufungen unter der Verantwortung und Kon-
trolle der Hochschule stehen und




3. die Hochschule ihre anerkannten Hochschulgrade verleiht sowie

4. die Studiengdnge auf der Grundlage des Studienakkreditierungsstaatsvertrages oder
nach gleichwertigen Vorschriften vor Studienbeginn qualitatsgesichert sind.

(3) Die nichthochschulische Bildungseinrichtung hat bei im Zusammenhang mit der
studiengangsbezogenen Kooperation stehenden Handlungen Uber Namen und Sitz der
gradverleihenden Hochschule zu informieren.

(4) Das Staatsministerium kann eine studiengangsbezogene Kooperation untersagen,
die ohne Genehmigung aufgenommen wurde, deren Genehmigung nicht mehr wirksam ist
oder bei der die Verpflichtung nach Absatz 3 wiederholt verletzt wurde.

Teil 10

Studentenwerke

§109 § 117
Errichtung, Rechtsstellung, Aufgaben und Zuordnung
(1) Es bestehen folgende Studentenwerke:
1. das Studentenwerk Chemnitz-Zwickau mit Sitz in Chemnitz,
2. das Studentenwerk Dresden mit Sitz in Dresden,
3. das Studentenwerk Freiberg mit Sitz in Freiberg,
4. das Studentenwerk Leipzig mit Sitz in Leipzig.

(2) Die Studentenwerke sind rechtsfahige Anstalten des 6ffentlichen Rechts mit dem
Recht der Selbstverwaltung im Rahmen der Gesetze. Sie sind gemeinnitzig tatig und un-
terstehen in Selbstverwaltungsangelegenheiten der Rechtsaufsicht, in staatlichen Angele-
genheiten der Fachaufsicht des Staatsministeriums-fir\Wissenschaft-und-Kunst— Fur
die Wahrnehmung der Aufsicht gilt § 7 entsprechend.

(3) Das Staatsministerium-for\Alissenschafiund-Kunst regelt die Zuordnung der
Hochschulen und Staatlichen Studienakademien zu den Studentenwerken durch Rechts-
verordnung. Ein Studentenwerk_kann durch offentlich-rechtliche Vereinbarung mit einer
Einrichtung, die Aufgaben wahrnimmt nach dem Sachsischen Schulgesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 27. September 2018 (SachsGVBI. S. 648), das zuletzt durch Ar-
tikel-14 17 des Gesetzes vom 44— Dezember—201821. Mai 2021 (SachsGVBI. S.
782 578) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, wahrmimmi-Aufgaben
Ubernehmen. Die Vereinbarung bestimmt die gegenseitigen Rechte und Pflichten; sie be-
darf der Genehmigung des Staatsministeriums-far\Wissenschaft-und-Kunst.

(4) Aufgabe der Studentenwerke ist die soziale, wirtschaftliche, gesundheitliche und
kulturelle Betreuung und Férderung der Studentinnen und Studenten, insbesondere durch
den Betrieb von Studentenwohnheimen und Verpflegungseinrichtungen. Die Studenten-
werke bericksichtigen im Rahmen ihrer finanziellen Leistungsfahigkeit die besonderen Be-




dirfnisse von Studentinnen und Studenten mit Kindern, behindertenStudentinnen und Stu-
denten und-mit Behinderungen oder chronischen Krankheiten sowie auslandischen Stu-
dentinnen und Studenten und fordern die Vereinbarkeit von Studium und Familie.

(5) Den Studentenwerken obliegt die staatliche Ausbildungsférderung. Das Staatsmi-
nisterium-fir—\Wissenschaft-und-Kunst kann ihnen den Vollzug der Bewilligung von Sti-
pendien aus Mitteln des Freistaates Sachsen als staatliche Aufgabe Ubertragen.

(6) Zur Erflillung der Aufgaben nach den Abséatzen 4 und 5 Gbermitteln die Hochschu-
len den jeweils oOrtlich zustandigen Studentenwerken auf Anforderung Namen und Matrikel-
Nummer der Studentinnen und Studenten und erteilen Auskunft, ob diese immatrikuliert,
exmatrikuliert, rickgemeldet oder beurlaubt sind. Die Studentenwerke dirfen die tGbermit-
telten Daten zur Erflillung ihrer Aufgaben nach den Absatzen 4 und 5 verarbeiten.

(7) Die Studentenwerke kdnnen mit Genehmigung des Staatsministeriums for—\Ais-
senschaftund-Kunst-weitere Aufgaben_Ubernehmen, wie die Kantinenversorgung von
Landesbediensteten, Schilerinnen und Schiilern sowie den Betrieb von Kindertagesstatten
fur die Hochschulen, &bernehmen;-soweit dies wirtschaftlich zweckmaRig und die Finan-
zierung gesichert ist.

(8) Die Studentenwerke kénnen zur Erfullung ihrer Aufgaben zusammenarbeiten. Die
Zusammenarbeit wird durch 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung geregeltrjf;

§ 118
Ordnungen

(1) Das Studentenwerk regelt seine inneren Angelegenheiten durch Ordnung, insbe-
sondere Naheres zu seinen Aufgaben und seiner Organisation, zur Bestellung des Verwal-
tungsrates nach §4141-Abs— 119 Absaiz 2 sowie zur Bekanntgabe der Beschllisse seiner
Organe. Die Ordnung bedarf der Genehmigung des Staatsministeriums-ft\Vissenschaft
wund-Kunst, die nur aus Rechtsgriinden versagt werden darf. Sie ist bekannt zu geben.

(2) Das Studentenwerk erhebt von den Studentinnen und Studenten der ihm zugeord-
neten Hochschulen und Staatlichen Studienakademien einen Beitrag fur die Moglichkeit der
Inanspruchnahme seiner Dienstleistungen nach Maligabe einer Beitragsordnung. Diese
bestimmt dessen Hohe und Zweckbindung. Sie kann bestimmen, dass fir Dienstleistungen,
die nicht allen Studentinnen und Studenten zur Verfigung stehen, von den_Studentinnen
und Studenten einzelner Einrichtungen oder einzelner Standorte zusatzlich ein zweckge-
bundener Beitrag erhoben wird, und dessen Hohe festlegen. Studentinnen und Studenten,
die gleichzeitig eine allgemein bildende Schule besuchen, kdnnen nach MalRgabe der Bei-
tragsordnung ganz oder teilweise von der Beitragspflicht befreit werden. Beurlaubte Stu-
dentinnen und Studenten, Fern- oder Weiterbildungsstudentinnen und Fern- oder Weiter-
bildungsstudenten kénnen von der Beitragspflicht ganz oder teilweise befreit werden, so-
weit sie keine Dienstleistungen in Anspruch nehmen kénnen. Der Beitrag ist fur jedes Se-
mester vor der Immatrikulation oder der Rickmeldung zu entrichten; er wird von der Hoch-
schule, der Staatlichen Studienakademie, der Einrichtung nach § 409-Abs— 117 Absatz 3
Satz 2 oder der sonst zustandigen Kasse unentgeltlich eingezogen.

(3) Das Studentenwerk kann weitere Ordnungen, insbesondere flr die Nutzung seiner
Einrichtungen, erlassen.




§ 119
Organe

(1) Organe des Studentenwerkes sind der Verwaltungsrat und die Geschaftsfluhrerin
oder der Geschaftsfuhrer.

(2) Der Verwaltungsrat bestehthat aus bis zu 42zwolf Mitgliedern_zu bestehen, von
denen hdchstens 2zwei keiner Einrichtung nach §109-Abs.- § 117 Absatz 3 Satz 1 ange-

horen. ZMindestensMindestens die Halfte der Mitglieder gehértmuss der Gruppe der Stu-
dentinnen und Studenten arangehdren, bis zu 2zwei Mitglieder sollen Vertreterinnen oder
Vertreter der Kommunalverwaltung oder Vertreterinnen oder Vertreter von Wirtschaftsun-
ternehmen in den Kommunen sein, in denen eine Einrichtung nach §4109-Abs— 117 Ab-
satz 3 Satz 1 ihren Sitz hat. Mindestens eine Kanzlerin oder ein Kanzler der zugeordneten
Hochschulen, eine Vertreterin oder ein Vertreter des Staatsministeriums for—\Wissen-
schaftund-Kunstsowie die Geschaftsfuhrerin oder der Geschaftsfihrer und eine Vertre-
terin oder ein Vertreter der Beschaftigten des Studentenwerkes gehérenhaben dem Ver-
waltungsrat mit beratender Stimme an—anzugehdren. Naheres bestimmt die Ordnung nach
§1H1O0-Abs— 118 Absatz 1. Sie kann bestimmen, dass dem Verwaltungsrat weitere Mitglie-
der mit beratender Stimme angehdren.

(3) Der Verwaltungsrat hat insbesondere folgende Aufgaben:
1. Beschlussfassung Uber die Ordnungen,

2. Erlass der Ordnungen uber die Benutzung der vom Studentenwerk betriebenen Ein-
richtungen,

3. Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes,
4. Zustimmung zu Grundung, Erwerb und zur Verauf3erung von Unternehmen oder zur

Beteiligung an Unternehmen analeg-§-65-Abs—1—entsprechend § 65 Absaiz 1 der
Sachsischen Haushaltsordnung,

5. Zustimmung zu Erwerb, VeraulRerung und Belastung von Grundsticken und grund-
stiicksgleichen Rechten sowie zur Aufnahme von Krediten fir Investitionen, zur Ge-
wahrung von Darlehen und zur Ubernahme von Blrgschaften,

6. Beschluss Uber die Verwendung des Jahresergebnisses,

7. Entlastung der Geschaftsfuhrerin oder des Geschéaftsfuhrers,

8. Wahl einer oder eines Vorsitzenden,

9. Erorterung des Jahresberichtes der Geschaftsfuhrerin oder des Geschéaftsfuhrers-,

10. Zustimmung zu den Rahmenregelungen fir die Vergabe von Sozialdarlehen an bedirf-
tige Studentinnen und Studenten; die Gewahrung bedarf keiner Zustimmung.

Die Beschlisse nach Satz 1 N+—Nummer 4, 5 und-5 10 bedlrfen der Genehmigung des
Staatsministeriums der-Einanzen-und des Staatsministeriums fir\A\issenschaft-und
Kunst—der Finanzen. Die Beschlisse nach Satz 1 Nr—Nummer 3, 6 und 7 bedlirfen der
Genehmigung des Staatsministeriums-far‘Alissenschaftund Kunst.

(4) Der Beschluss uber die Ordnung nach §4+10-Abs- 118 Absatz 1 bedarf der Mehr-
heit von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder.




(5) Der Verwaltungsrat beschlieRt tUber die Bestellung und die Entlassung der Ge-
schaftsfihrerin oder des Geschéftsfilhrers. Der Beschluss bedarf der Mehrheit der stimm-

berechtigten Mitglieder. 3Seinelhre oder seine Bestellung und Entlassung durch die Vor-
sitzende oder den Vorsitzenden und ihr oder sein Dienstvertrag bedirfen der Genehmigung
des Staatsministeriums-firAissenschaftund-Kunst— Fir die Regelung des Beschafti-
gungsverhaltnisses ist die Einwilligung des Staatsministeriums for‘\Alissenschaftund
Kunstund des Staatsministeriums der Finanzen erforderlich. Die Verhandlungen tber den
Dienstvertrag flhrt eine Kanzlerin oder ein Kanzler als Mitglied des Verwaltungsrates nach
Absatz 2 Satz 3. Die Geschaftsfuhrerin oder der Geschéaftsfuhrer vertritt das Studentenwerk
gerichtlich und aufergerichtlich und flhrt seinedessen Geschafte.

§ 120
Wirtschaftsfiihrung

(1) Wirtschaftsfihrung und Rechnungswesen der Studentenwerke richten sich nach
kaufmannischen Grundsatzen. Fir die Buchfihrung und das Rechnungswesen gelten die
Vorschriften des Handelsgesetzbuches entsprechend. Die nach Malkgabe des Staatshaus-
haltsplanes bereitgestellten Mittel werden den Studentenwerken als Zuschtisse fir den lau-
fenden Betrieb und flr Investitionen zur Verfligung gestellt. Die Studentenwerke kénnen flr
zukiinftige Investitionen Ricklagen bilden. Das Nahere, insbesondere von der Sachsi-
schen Haushaltsordnung und dem Handelsgesetzbuch abweichende Regelungen, regelt
das Staatsministerium fir\Wissensechaftund-Kunstim Einvernehmen mit dem Staats-
ministerium der Finanzen durch Rechtsverordnung. Diese bestimmt Naheres Uber die Ge-
wahrung von Zuweisungen nach Maligabe des Staatshaushaltsplanes, die Ricklagenbil-
dung, die Aufstellung von Wirtschaftsplanen und Jahresabschllissen sowie das Rech-
nungswesen. Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit und das Prifungsrecht
des Rechnungshofes bleiben davon unberihrt. Die Staatsregierung kann in einer Verein-
barung mit den Studentenwerken die insgesamt auf die Studentenwerke entfallende Héhe
der Zuschusse fur mehrere Jahre festlegen.

(2) Innerhalb von Esechs Monaten nach Schluss des Geschéftsjahres legt das Stu-
dentenwerk dem Staatsministerium fir\Aissenschaft-und-Kunst-den von einem offent-
lich bestellten Wirtschaftsprifer gepriften Jahresabschluss vor.

2)(3) Das Staatsministerium entscheidet Gber die Genehmigung des Wirtschafts-
planes und gibt den genehmigten Wirtschaftsplan und-dersowie den Jahresabschluss mit
Prifbericht »werden-dem Staatsministerium der Finanzen zur Kenntnis-gegeben.

3)4) Es gelten die Bestimmungen fur Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer des
Freistaates Sachsen, sofern die Studentenwerke nicht mit Zustimmung des Staatsministe-
riums fir\Wissenschaftund Kunstund des Staatsministeriums der Finanzen vom Tarif-
recht des Freistaates Sachsen abweichende Vereinbarungen mit ihren Bediensteten tref-
fen.

“4(5) Die Studentenwerke diirfen zur Finanzierung ihrer laufenden Ausgaben Kas-
senverstarkungskredite aufnehmen, die 10 Prozent der im Wirtschaftsplan ausgewiesenen
Ertrage nicht Gberschreiten dirfen und jeweils zum Jahresende ausgeglichen werden mus-
sen.

(6) Die Studentenwerke bauen selbst. In Einzelfallen kann die Geschéftsflihrerin oder
der Geschaftsfuhrer mit Zustimmung des Verwaltungsrates den Staatsbetrieb Sachsisches
Bau- und Immobilienmanagement mit BaumalRnahmen beauftragen, wenn das Staatsmi-
nisterium und das Staatsministerium der Finanzen eingewilligt haben.




Teil 11

Schlussbestimmungen

§113§ 121

Namensschutz, Ordnungswidrigkeiten

(1) Die Bezeichnung ,Hochschule®, ,Universitat®, ,Kunsthochschule®, ,Fachhoch-
schule® oder ,Hochschule fur angewandie Wissenschaften” allein-eder, in einer Wortver-

bindung sewie-ihre-entsprechendeoder als Abkurzung darf einschlieBlich ihrer entspre-
chenden Ubersetzung darf-nur von Bildungseinrichtungeneiner Bildungseinrichtung ge-

fuhrt werden, dle nach dem Recht des Herkunftslandes aJ,s—Heehsehuwle—Umverﬁa%

Kanm—sind.—QEmemit der entsprechenden Bezeichnung anerkannt ist; die Fuhrung der
Bezeichnung ,Volkshochschule® ist davon ausgenommen. Eine auf eine Hochschule, Uni-
versitat, Kunsthochschule, Fachhochschule oder FachhochschuleHochschule fur ange-
wandte Wissenschaften hinweisende Bezeichnung darf nur mit ihrer Zustimmung dieser
Hochschule, Universitat Kunsthechschule-oder Fachhochschule-geflihrt werden.
Das Staatsministerium untersagt die Flihrung einer unzuldssigen Bezeichnung nach Satz 1
oder 2.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer

1. eine nach Absatz 1 unzulassige Bezeichnung fiihrt_ oder eine Bezeichnung fuhrt, die
die Gefahr einer Verwechslung mit einer der Bezeichnungen nach Absatz 1 begrindet,

2. eine Hochschule ohne staatliche Anerkennung nach §106-Abs-—4- 111 Absatz 1, 6
oder 7 betreibt,

3. einen Studiengang ohne seine Anerkennung nach §106-Abs-—3-Nr-2 111 Absaiz 1
oder Genehmigung nach §107-Abs— 113 Absalz 7 Satz-2-andert-oder 3 anbietet
oder andert,

4. Hochschulprifungen-ohne ihre-AnerkennungGenehmigung nach §106-Abs-—3-Nr-
3-abnimmt; entgegen§106-Abs-—5_115 eine_Niederlassung einer Hochschule be-

treibtdie- oder Studiengange anbietet oder durchflhrt, auf die sich die Genehmigung
nach § 115 nicht bezieht,

5. entgegen § 115 eine Niederlassung betreibt, deren Hochschule nach dem Recht des
Herkunftslandes nicht als Universitat Kunsthochschule-Hochschule ederFach-
hechsehulestaatlich anerkannt ist, oder Studiengange an der Niederlassung anbietet
oder durchfuhrt, auf die sich die staatliche Genehmigung-Anerkennung des Her-
kunftslandes nicht erstreckt,

entgegen denr-§§-39-und-44§ 116 Absatz 1 und 2 eine studiengangsbezogene Ko-
operation ohne Genehmigung anbietet oder durchfihrt,

o

7. entgegen § 116 Absatz 3 nicht tiber den Namen und Sitz der gradverleihenden Hoch-
schule informiert oder den Anschein erweckt, selbst eine Hochschule zu sein,

6-8. ohne nach den §§ 40, 41 Absatz 7 und 9 sowie § 45 oder sonstigen Rechtsvorschriften
ermachtigt zu sein, deutsch- oder fremdsprachige GradeHochschulgrade oder diesen
zum Verwechseln ahnliche Grade fihrt, solche Grade verleiht oder anbietet, den Er-
werb solcher Grade zu vermitteln; Gleiches qilt flir Ehrengrade, Titel und Tatigkeitsbe-
zeichnungen nach den §§ 45 und 41 Absatz 8 oder entsprechenden hochschulrechtli-
chen Vorschriften.




Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuf3e von bis zu 125 000 EUREuro geahndet
werden.

§114.§ 122

Ubergangsbestimmungen

(1) Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, denen gemal § 53 Absatz4 des
Sachsischen Hochschulerneuerungsgesetzes vom 25. Juli 1991 (SachsGVBI. S. 261), das
zuletzt durch § 162 Absatz 1 des Gesetzes vom 4. August 1993 (SachsGVBI. S. 691, 722)
geandert worden ist, die Bezeichnung einer AuRerplanmafigen Professorin, eines Aul3er-
planmaRigen Professors, einer Auflerplanmafigen Hochschuldozentin oder eines Auler-
planmaRigen Hochschuldozenten verliehen worden ist, gelten, sofern sie Mitglieder der
Hochschule sind, hinsichtlich ihrer mitgliedschaftsrechtlichen Stellung als Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrer nach § 51 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1. lhre dienstrechtliche
Stellung nach Teil 6 dieses Gesetzes bleibt unberihrt.

(2) Wissenschaftliche und kunstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, wissen-
schaftliche und klnstlerische Assistentinnen und Assistenten, Oberassistentinnen und
Oberassistenten, Oberingenieurinnen und Oberingenieure sowie Hochschuldozentinnen
und Hochschuldozenten, die sich bei Inkrafttreten dieses Gesetzes in einem unbefristeten
und ungeklndigten Beschaftigungsverhaltnis befinden, verbleiben in ihren bisherigen Be-
schaftigungsverhaltnissen. lhre mitgliedschaftsrechtliche Stellung bleibt unberihrt. Fir die
Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten gilt § 68 Absatz 1 sowie Absatz 2 Satz 1
und 2 entsprechend. Der Grad ,,Doktor der Wissenschaften (Dr. sc.) kann, sofern er nicht
umgewandelt wurde, weiterhin gefluhrt werden. Er entspricht den Berufungsvoraussetzun-
gen des § 59 Absatz 2.

(3) Die am Internationalen Hochschulinstitut Zittau geltenden Studien- und Prifungs-
ordnungen gelten bis zu ihrer Aufhebung oder bis zum Inkrafttreten neuer Bestimmungen
in ihrem bisherigen Anwendungsbereich entsprechend fort. Die Hochschule Zittau/Gorlitz
stellt den Mitgliedern und Angehoérigen der AuRenstelle der Technischen Universitat Dres-
den in Zittau ihre Zentralen Einrichtungen im gleichen Umfang zur Verfigung wie ihren Mit-
gliedern und Angehdrigen.

(4) In Magisterstudiengange kann nicht mehr immatrikuliert werden.

(5) § 12 Absatz 2 gilt fur alle Studentinnen und Studenten, die ab dem Wintersemes-
ter 2012/2013 immatrikuliert worden sind.

(6) Fur Hochschulen, denen das Staatsministerium bis zum Inkrafttreten des Geset-
zes zur Anderung hochschulrechtlicher Bestimmungen bestandskraftig bestétigt hat, dass
sie die Anforderungen nach § 11 Absatz 1 Satz 1 sowie Absatz 2 Satz 6 und 7 des Sachsi-
schen Hochschulgesetzes vom 10. Dezember 2008 (SachsGVBI. S. 900) in der am 1. Ja-
nuar 2012 geltenden Fassung erfillen, gilt § 11 Absatz 6 Satz 4 des Sachsischen Hoch-
schulgesetzes vom 10. Dezember 2008 (SachsGVBI. S. 900) in der am 1. Januar 2012 gel-
tenden Fassung weiter, bis die Hochschulen von der Moéglichkeit des § 109 Absatz 4 Ge-
brauch gemacht haben.

(7) Fur Studentinnen und Studenten, die nach § 24 Absatz 1 Satz 3 des Sachsischen
Hochschulfreiheitsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Januar 2013
(SachsGVBI. S.3) in der am 28. September 2021 geltenden Fassung bis zum 31. Marz
2021 aus der Studentenschaft ausgetreten sind, gilt der Austritt fort. Diese Studentinnen




und Studenten kdnnen in die Studentenschaft wieder eintreten. Der Wiedereintritt ist schrift-
lich mit der Ruckmeldung zu erklaren. Die Studentinnen und Studenten, die nach dem
31. Marz 2021 ihren Austritt nach der in Satz 1 genannten Vorschrift wirksam erklart haben,
werden zum Sommersemester 2022 wieder Mitglied der Studentenschaft.

(8) § 106 Absatz 6 in Verbindung mit Absatz 1 des Sachsischen Hochschulfreiheits-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Januar 2013 (SachsGVBI. S. 3),
das zuletzt durch das Gesetz vom 1. Juni 2022 (SachsGVBI. S. 381) geandert worden ist,
gilt fur Hochschulen weiter, die aufgrund dieser Vorschrift bis zum [einsetzen: Datum des
Tages nach der Verkundung] staatlich anerkannt worden sind.

(9) Die §§ 10 und 116 gelten fir studiengangsbezogene Kooperationen, die zum [ein-
setzen: Datum des Tages nach der Verkiindung] bestanden haben, ab 1. Oktober 2025.
Antrage auf Genehmigung sind spatestens bis zum 30. Juni 2025 zu stellen.

(10)§ 89 Absatz 1 Satz 2 gilt nicht fur Vorschlage, die vor dem [einsetzen: Datum des
Tages nach der Verkiindung] gemacht wurden.

(11) Die Promotionsordnungen sind bis zum Ablauf von einem Jahr nach dem [einset-
zen: Datum des Tages nach der Verkindung] an die Bestimmungen dieses Gesetzes an-
zupassen. Die angenommenen Doktorandinnen und Doktoranden wahlen aus ihrer Mitte
die Doktorandenvertretung bis zum Ablauf von zwei Jahren nach dem [einsetzen: Datum
des Tages nach der Verkundung].

(12) Die bis zum [einsetzen: Datum des Tages nach der Verkiindung] eingesetzten Be-
rufungskommissionen bleiben in dieser Zusammensetzung fur die laufenden Berufungsver-
fahren im Amt. Die oder der Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat ist berechtigt, an den
Sitzungen der Berufungskommissionen mit Rede- und Antragsrecht teilzunehmen.

(13)§ 82 Absatz 6 des Sachsischen Hochschulfreiheitsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 15. Januar 2013 (SachsGVBI. S. 3), das zuletzt durch das Gesetz
vom 1. Juni 2022 (SachsGVBI. S. 381) geandert worden ist, gilt weiter, sofern die Stelle der
Rektorin oder des Rektors vor dem [einsetzen: Datum des Tages nach der Verkiindung]
offentlich ausgeschrieben worden ist.

(14) Die Ordnung nach § 15 Absatz 3 Satz 1 ist bis zum 11. Juni 2025 zu erlassen. Bis
zum Erlass der Ordnung sind die Daten nach der Sachsischen Hochschulpersonendaten-
verordnung vom 20. Oktober 2017 (SachsGVBI. S. 568) in der bis zum 10. Juni 2022 gel-
tenden Fassung zu erheben.
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