Arbeitsgruppe Systemakkreditierung H_IV

Sitzung am 26.11.2014
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Arbeitsgruppe Systemakkreditierung I‘“ V/
0. Einleitung

Zielstellung

- Inhaltliche Erarbeitung der (noch unvollstandigen) Bereiche des internen
Qualitatssicherungssystems fir die Entwicklung von Studiengéangen an der HTW Dresden
(ausgehend von Analyse durch die evalag)

Zeitplan: Struktur bis Jahresende 2014
Pilotierung und Feinjustierung bis Marz 2015

- Koordination und Begleitung des Systemakkreditierungsverfahrens der HTW

Inhaltliches Vorgehen

Akkreditierungs-
prozess

Begutachtungen Akkreditierungs-

entscheidung

 Ablauf
* Beteiligte

 Ablauf
* Gremien

« Auflagen/ Empfehlungen
* Konfliktlosung

* Dokumente
e Beschliisse
* Pilotierung

« extern/ intern
¢ Inhalte
 Verfahren

1. AKkreditierungsprozess
Anforderungen:
1. Sicherstellung (und damit Prifung) der Kriterien der Programmakkreditierung (Tabelle 1)

2. Bericksichtigung der Ergebnisse der internen Qualitatssicherung und die Beteiligung von
Lehrenden und Studierenden, von Absolventinnen und Absolventen und externen
Expertinnen und Experten sowie von Vertreterinnen und Vertretern der Berufspraxis bei der
Entwicklung und Weiterentwicklung der Studiengange

Unabhangigkeit der Akkreditierungsentscheidung
Definiertes Verfahren (Ausloser, Zustandigkeiten, Ablaufe)

Definition Konfliktlosungsverfahren

o v W

»schlanker” Prozess => Nutzung bestehender Verfahren und Gremien

IST-Prozess Studiengangentwicklung

o Beschluss SOPO .
Priifung Konzept Begutachtung intern .
Rektorgat/Senapt Ja Fakultdtsrat Ja SeKi Lehre & itudium Ta ) Genehmiging SORO
Passung Fakultitsplanung, Rektorat

Passung HTW-Strategie N Einhaltung formaler Vorgaben

neuer/
wesentlich
geanderter
tudiengang

Immatri-
kulation

A) Formale Prifung
PLS, Ref. Recht, Dez. Stud.
KMK, EU, Akkreditierungskriterien,
Ressourcen (Priifungen/Stdplan)
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AKkkreditierungsprozess (Vorschlag)

PS01 basierend auf SachsHSFG

PS02 Interne Akkreditierung

H1/

neuer/
wesentlich
gednderter
tudiengang

Prifung Konzept

Rektorat/Senat
Passung HTW-Strategie

Stellungnahme/Antrag

Akkreditierungsempfehlung
Auflagendefinition

Akkreditierungs-

101

5 ¢

Studiendekan Akkreditierungskommission entscheidung / Siegel
Beschluss SOPO .
Fakultiitsrat B \ Begutachtung |nt<=:rn N BT S
) Ja SeKo Lehre & Studium Ja
Passung Fakultatsplanung, —\/ Einkaltung formaler Vorgaben | / Rektorat
Ressourcenpriifung g g

5 Jahre
nach letzter

Akkredi-
tierung

Externes Gutachten
Fachbeirat

Qualifikationsziele SG
Berufsfahigkeit

Zu Kldrende Fragen:

1.

Loa W

Was ist eine wesentliche Anderung des Studiengangs?
Welche Ausloser gibt es fir die interne Akkreditierung?
Wann erfolgt die externe Begutachtung?

Welche Inhalte haben die externen und internen Gutachten?
Welche Aufgaben/Rolle hat die Akkreditierungskommission?

Abgrenzung Senatskommission Lehre und Studium?

5 ¢

- L

Blindelung der Gutachten
Vorschlage fiir Auflagen
PLS

Eskalationsverfahren
PS03

A) Formale Prifung

PLS, Ref. Recht, Dez. Stud.
KMK, EU, Akkreditierungskriterien,
Ressourcen (Prifungen/Stdplan)

B) strategische Priifung

Rektor, QM
Kennzahlen, LV-Evaluation,
Absolventenbefragung

C) Fachgutachten
Fachbeirat/Gutachter
Qualifikationsziele der Module im
Konzept, Studiengangorganisation

Immatri-
kulation

* Wesentliche Anderungen sind Verdnderungen der Studienstruktur oder der profilbildenden Elemente des Studiengangs, Anderung der Anzahl der

Studienrichtungen, Anderung der Regelstudienzeit, der Studiengangbezeichnung oder des Abschlussgrades sowie die Anderung der Bestimmung als konsekutiver

oder weiterbildender Studiengang.
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2. Begutachtungsverfahren

formale Prifung
(PLS/ Ref. Recht)

inhaltlich/ fachliche
Begutachtung
(extern)

Akkreditierung

Hll//

strategische Prifung
(R/QM)

Umsetzung der inhaltlichen Begutachtung (extern)

Inhalte des Gutachtens

Qualifikationsziele

* wissenschaftliche oder kiinstlerische
Befahigung

* Befahigung, eine qualifizierte
Erwerbstatigkeit aufzunehmen

¢ Befahigung zum gesellschaftlichen
Engagement

e Personlichkeitsentwicklung

Studiengangskonzept

Vermittlung von Fachwissen und
fachiibergreifendem Wissen sowie von
fachlichen, methodischen und generischen
Kompetenzen

Kombination der einzelnen Module stimmig
im Hinblick auf formulierte
Qualifikationsziele

adaquate Lehr- und Lernformen
Zugangsvoraussetzungen/
Auswahlverfahren/ Anerkennungsregeln
Studienorganisation gewahrleistet die
Umsetzung des Studiengangskonzeptes

Studierbarkeit

e Berlcksichtigung der erwarteten
Eingangsqualifikationen

e geeignete Studienplangestaltung

e die auf Plausibilitat hin Gberprifte
Angabe der studentischen
Arbeitsbelastung,

e eine adaquate und
belastungsangemessene
Prifungsdichte und —organisation

Priifungssystem

Prifung zur Feststellung der formulierten
Qualifikationsziele, wissens- und
kompetenzorientiert

Modulbezogene Priifungen, Abschluss der
Module mit einer das gesamte Modul
umfassenden Priifung

Zu kldrende Fragen:

1. Einschrénkungen/ Erweiterungen der zu begutachtenden Inhalte
2. Mogliche Vorgehensweisen bei der Erstellung der Fachgutachten (Zeitpunkt, Beteiligte,

Ablauf)

3. Fachbeiratsbestellung/ Zusammensetzung/ Aufgaben/ Turnus/ Kommunikation
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4. Weiteres Vorgehen

H1/

- Terminfindung nachstes Treffen

Anhang

Tabelle 1: Kriterien der Programmakkreditierung (gekiirzt)

Kriterium

Was wird gepriift?

Qualifikationsziele

wissenschaftliche oder kiinstlerische Befahigung
Befdhigung, eine qualifizierte Erwerbstatigkeit aufzunehmen
Befdhigung zum gesellschaftlichen Engagement
Personlichkeitsentwicklung

Studiengangskonzept

Vermittlung von Fachwissen und fachibergreifendem Wissen
sowie von fachlichen, methodischen und generischen
Kompetenzen

Kombination der einzelnen Module stimmig im Hinblick auf
formulierte Qualifikationsziele

adaquate Lehr- und Lernformen

Zugangsvoraussetzungen/ Auswahlverfahren/
Anerkennungsregeln

Studienorganisation gewahrleistet die Umsetzung des
Studiengangskonzeptes

Studierbarkeit

Beriicksichtigung der erwarteten Eingangsqualifikationen
geeignete Studienplangestaltung

die auf Plausibilitat hin Gberprifte Angabe der studentischen
Arbeitsbelastung,

eine addaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte
und -organisation,

Betreuungsangebote

fachliche und tberfachliche Studienberatung

Priifungssystem

Prifung zur Feststellung der formulierten Qualifikationsziele,
wissens- und kompetenzorientiert

Modulbezogene Prifungen, Abschluss der Module mit einer
das gesamte Modul umfassenden Priifung
Nachteilsausgleich fiir behinderte Studierende hinsichtlich
zeitlicher und formaler Vorgaben im Studium sowie bei allen
Leistungsnachweisen

Rechtsprifung der Prifungsordnung ist erfolgt

Ausstattung

qualitative und quantitative personelle, sachliche und
raumliche Ausstattung ist gesichert

Bericksichtigung von Verflechtungen
Personalentwicklung und -qualifizierung

Transparenz und
Dokumentation

Studiengang, Studienverlauf, Priifungs-anforderungen und
Zugangsvoraussetzungen ein- schlielRlich der
Nachteilsausgleichsregelungen sind dokumentiert und
veroffentlicht.

Qualitatssicherung und
Weiterentwicklung

Beriicksichtigung der Ergebnisse des hochschulinternen
Qualitatsmanagements:

Evaluationsergebnissen

Untersuchungen der studentischen Arbeitsbelastung
Studienerfolgs

Absolventenverbleibs

Geschlechtergerechtigkeit
und Chancengleichheit

Umsetzung Konzepte der Hochschule zur
Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der
Chancengleichheit




